Zarzadzenie nr 14/13
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 11.02.2013 .
w sprawie zasad monitorowania przez Uniwersytetydedy w Biatymstoku karier

zawodowych absolwentéw studiow #gzych

Na podstawie art. 13a ustawy z dnia 27 lipca 200%rawo o szkolnictwie wagzym

(tjDz. U.z2012r., poz. 572 z fm zm.) zargdzam, co nasgpuje:
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1. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku monitoruje kayiezawodowe absolwentéw
studidw wyzszych przeprowadzgj badania absolwentéw i pracodawcow.

2. Zasady przeprowadzania badgracodawcow ustakpj Wydziatowe Zespoty ds.
Zapewnienia i Doskonalenia JakoKsztatcenia we wspotpracy z Biurem Karier.

3. Badania ankietowe absolwentow studiowzagych przeprowadza Biuro Karier.

4. Wzory ankiet, po zatwierdzeniu przez Prorektora Ssidenckich we wspotpracy
z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewnienia i Doskonalelakdci Ksztalcenia
zamieszczanesa stronie internetowej Uczelni w zaktadce BiugiKr.

5. Badania przeprowadzang\w nastpujacych okresach:

a. bezpdrednio po ukaczeniu studiow,
b. 1 rok po ukaczeniu studiow,

c. 3 lata po ukaczeniu studiow,

d. 5 lat po uk@czeniu studiow.

6. W badaniu ankietowym absolwentéw, Uniwersytet Meauyc w Biatymstoku
uzyskuje informacje na temat aktualnej sytuacji aawwej absolwentéw na rynku
pracy, w tym zgodnii zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztalceraaz na
temat przydatn&ei wiedzy i umiegtnosci, a take kompetencji spotecznych zdobytych

w procesie ksztatcenia z punktu widzenia potrzelymaga stawianych przez rynek

pracy.

§2
Do zada Biura Karier naley:

1) zbieranie deklaracji uczestnictwa w badaniu, infowanie studenta o celu badania.
Wz6r deklaracji uczestnictwa w badaniu po zatwieriz przez Prorektora ds.
Studenckich umieszczany jest na stronie interngtoleeelni,

2) stworzenie bazy danych absolwentéw deklgoygh uczestnictwo w badaniach we

wspOtpracy z Dzialem Informatyki i Teletransmisji,



3) wysytanie na adresy meilowe ankiet skierowanych atisolwentéw w terminach
okreslonych w 81 ust. 5,

4) opracowanie wynikow badalosow absolwentéw i przekazywanie ich Prorektorowi

ds. Studenckich, wiaiwym Dziekanom i Wydzialowym Zespotom ds. Zapevane
I Doskonalenia Jakegi Ksztatcenia.
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Biuro Karier w ramach prowadzonych badaoze wspoétpracowa z organizacjami

pracodawcow oraz instytucjami i jednostkami, kitdegmup sic prowadzeniem badarynku
oraz bada spotecznych.
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Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Nildski



