Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 170/2024 Rektora UMB z dnia 13.12.2024 r.

Anonimowy kwestionariusz samooceny standardéw kontroli zarzagdczej dla kierownikow i

dyrektorow jednostek organizacyjnych UMB za rok...........

Cel samooceny: Jako kierownik / dyrektor jest Pani/Pan odpowiedzialna/y za procesy realizowane w Pani/Pana

jednostce, stosowanie zasad kontroli zarzadczej oraz ich monitorowanie. Ankieta samooceny zostata

opracowana celem uzyskania od Pani/Pana informacji zwrotnej niezbednej do dokonania oceny funkcjonowania

proceséw w obszarze dziatania Pani/Pana jednostki.

1. Srodowisko wewnetrzne

L.p. | Standard Pytanie Tak | Nie? | Uwagi

1. Przestrzeganie wartosci Czy pracownicy sg informowani o zasadach
etycznych etycznego postepowania?

2. Przestrzeganie wartosci Czy jestes swiadoma/y z konsekwencji
etycznych wynikajacych z nieetycznego zachowania lub

dziatan niezgodnych z prawem?

3. Zapewnienie odpowiednich | Czy Pani/Pana bezposredni przetozony wyraza
kompetencji pracownikom zgode na udziat w szkoleniach zwigzanych z

realizacjg powierzonych zadan?

4. Zapewnienie odpowiednich | Czy Pani/Pan dba o to, aby pracownicy posiadali
kompetencji pracownikom wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie

pozwalajgce skutecznie i efektywnie wypetniac
powierzone zadania?

5. Zapewnienie odpowiednich | Czy dokonuje Pani/Pan okresowej oceny pracy
kompetencji pracownikom pracownikéw z Pani/Pana jednostki?

6. Zapewnienie odpowiedniej Czy wedtug Pani/Pana struktura organizacyjna
struktury organizacyjnej Uczelni jest adekwatna do celéw i zadan

realizowanych przez Uczelnie

7. Zapewnienie odpowiedniej Czy struktura zatrudnienia w Pani/Pana
struktury jednostce jest dostosowana do aktualnych jej
organizacyjnej celéw i zadan?

8. Zapewnienie odpowiedniej Czy w Regulaminie Organizacyjnym dostatecznie
struktury uszczegotowiono zakres zadar Pani/Pana
organizacyjnej jednostki?

9. Delegowanie Czy wszyscy pracownicy Pani/Pana jednostki
uprawnien posiadajg aktualne zakresy czynnosci, w ktérych

okreslono zakres obowigzkéw,
odpowiedzialnosci i uprawnien?

10. | Delegowanie Czy zakres uprawnien powierzonych Pani/Panu

uprawnien

jest precyzyjnie okreslony, odpowiedni do wagi
podejmowanych decyzji i ryzyka z nimi
zwigzanego?

! Kwestionariusz sporzadza sie w terminie do dnia 31 stycznia danego roku za poprzedni rok

kalendarzowy
2 udzielenie odpowiedzi ,,nie”- wymaga uzasadnienia w uwagach. Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na

wszystkie pytania.




2. Celeizarzadzanie ryzykiem

L.p. | Standard Pytanie Tak | Nie? | Uwagi

11. Okreslanie celéw i | Czy zostaty okreslone cele dla Uniwersytetu
zadan Medycznego w Strategii Rozwoju UMB?

12. Okreslanie celow i Czy Pani/Pan wyznacza cele do osiggniecia i
zadan zadania do zrealizowania przez pracownikéw

Pani/Pana jednostki?

13. Identyfikacja ryzyka | Czy w Pani/Pana jednostce identyfikuje sie
ryzyka, ktére mogg przeszkodzi¢ w realizacji
celéw i zadan jednostki?

14. Analiza ryzyka Czy zidentyfikowane ryzyka sg poddawane
ocenie, majacej na celu okreslenie
prawdopodobienistwa i mozliwych skutkéw ich
wystgpienia?

15. Reakcja na ryzyko Czy w stosunku do kazdego wysokiego ryzyka
zostat okreslony sposéb radzenia sobie z tym
ryzykiem (tzw. reakcja na ryzyko)?

3. Mechanizmy kontroli

L.p. | Standard Pytanie Tak | Nie? | Uwagi

16. Dokumentowanie Czy obowigzujgce Panig/Pana procedury/
systemu kontroli instrukcje dostepne na BIP sg aktualne? Jesli
zarzadczej ,hie” — prosze o wskazanie w uwagach

konkretnej regulacji prawej

17. Nadzér nad Czy wewnetrzne procedury oraz przyjete zasady
wykonywaniem w obszarze dziatania Pani/Pana jednostki
zadan gwarantujg wykonanie zadan w sposdb zgodny z

prawem, efektywny, oszczedny i terminowy?

18. Zagwarantowanie Czy zna Pani/Pan procedury stuzgce utrzymaniu
ciggtosci dziatalnosci | ciggtosci dziatalnosci na wypadek awarii (np.

pozaru, powaznej awarii), Instrukcje
Bezpieczenstwa Pozarowego, lub innego
zagrozenia?

19. Zagwarantowanie Czy w Pani/Pana jednostce s3 ustalone zasady
ciggtosci dziatalnosci | zastepstw zapewniajgcych sprawng prace

jednostki w przypadku nieobecnosci
poszczegblnych pracownikéow?

20. Zapewnienie Czy dokumenty/materiaty/zasoby informatyczne,
ochrony zasobéw z ktérych korzysta Pani/Pan w swojej pracy sa

Pani/Pana zdaniem odpowiednio chronione
przed utratg lub zniszczeniem?

21. Szczegétowe Czy w Pani /Pana jednostce sa przestrzegane
mechanizmy kontroli | zasady obiegu dokumentéw finansowych
dotyczace operacji obowigzujgce w Uczelni?
finansowych i
gospodarczych

22. Mechanizmy kontroli | Czy w Pani/Pana jednostce znane sg zasady

dotyczace systeméw
informatycznych

ochrony danych i systemoéw informatycznych?




4. Informacja i komunikacja

L.p. | Standard Pytanie Tak | Nie? | Uwagi

23. | Zapewnienie biezacej | Czy w Pani/Pana jednostce zapewniono przeptyw
komunikacji informacji potrzebnych do oceny ryzyk

zwigzanych z realizacjg zadan?

24. | Zapewnienie biezacej | Czy pracownicy w Pani/Pana jednostce maja
komunikacji biezacy dostep do procedur/instrukcji

obowigzujgcych w UMB?

25. | Zapewnienie Czy istniejacy system komunikacji wewnetrznej
komunikacji (narzedzia komunikacji, spotkania pracownicze,
wewnetrznej narady, e-maile itp.), z ktérych Pani/Pan korzysta

zapewniajg sprawny przeptyw informacji w
Uczelni?

26. | Zapewnienie Czy Pani/Pana jednostka utrzymuje kontakty
komunikacji z podmiotami zewnetrznymi, ktére majg wptyw
zewnetrznej na osiggniecie celéw i realizacje zadan?

27. | Zapewnienie Czy zapewniona jest sprawna komunikacja z
komunikacji podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizacji
zewnetrznej celéw i zadan jednostki? (jesli udzielono

odpowiedzi ,tak” w poprzednim pytaniu)
5. Monitorowanie i ocena

L.p. | Standard Pytanie Tak Nie? | Uwagi

28. | Monitorowanie Czy podejmuje Pani/Pan dziatania w celu oceny
systemu kontroli funkcjonowania poszczegdlnych elementéw
zarzadczej systemu kontroli zarzadczej?

29. | Samoocena Czy zacheca Pani/Pan pracownikéw do
funkcjonowania sygnalizowania probleméw i zagrozen w
kontroli zarzadczej realizacji powierzonych im zadani?

30. | Prowadzenie audytu | Czy w Pani/Pana jednostce zostat
wewnetrznego przeprowadzony audyt wewnetrzny?

31. | Uzyskanie Czy system kontroli zarzagdczej w jednostce

oswiadczenia o
stanie kontroli
zarzadczej

zapewnia realizacje celdw i zadan w sposdb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy?

Uwagi do kwestionariusza:
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