Zarzadzenie nr 169/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

zdnia 13.12.2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w

Biatymstoku

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t.j. Dz.U.2024 poz. 1571) zarzagdzam co nastepuje:

§1
1. W Regulaminie wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, stanowigcego
zatagcznik do Zarzadzenia nr 79/2022 z dnia 16.09.2022 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych, nauczyciel akademicki, za jedng godzine
obliczeniowg, wynoszgcg 45 minut, otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie brutto wedtug
nastepujacych stawek:
1) wyktfad - 140 zt,
2) pozostate zajecia - 90 zt.”;
2) w § 18 ust. 1 stowa ,,Nauczycielowi akademickiemu” zastepuje sie stowem:
,Pracownikowi”, tym samym § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Pracownikowi za petnienie funkcji promotora, promotora pomocniczego w
postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora oraz cztonkowi komisji habilitacyjnej
przystuguje jednorazowe wynagrodzenie okreslone przepisami ustawowym.”;
3) skresla sie § 33.

§2

Zmiany Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych

z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku zostaty
uzgodnione z zaktadowg organizacjg zwigzkowa wchodzg w zycie z mocg obowigzujgcg od

1 stycznia 2025 r., za wyjatkiem zmiany wskazanej w § 1 ust. 1 pkt 1 niniejszego Zarzadzenia
dotyczgcej zmiany § 12 ust. 1 Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku,

ktére wchodzg w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2024/2025.

Rektor

prof. dr hab. Marcin Moniuszko
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