Zatacznik nr 18 do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia UMB

Regulamin Pracy Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia

Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

§1

Postanowienia ogdlne

§2

Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku zwany dalej Uczelnianym Zespotem realizuje zadania
zwigzane z Systemem Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku.

Przedmiot, zakres dziatania oraz zadania Uczelnianego Zespotu ustala Senat UMB.
Cztonkowie Uczelnianego Zespotu powotywani sg przez Rektora na okres kadencji wtadz

Uczelni.

Przewodniczgcy

1. Przewodniczagcym Uczelnianego Zespotu jest Rektor lub osoba przez niego upowazniona.
2. Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu:
a) przewodniczy posiedzeniom Zespotu i kieruje jego pracami,
b) przedstawia Rektorowi oraz Senatowi raport podsumowujacy z przegladu jakosci
ksztatcenia, obejmujgcy w szczegdlnosci analize dziatalnosci Wydziatowych Zespotow
i Wydziatowych Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz
zadan wiasnych Uczelnianego Zespotu.

3. Przewodniczacy Uczelnianego Zespofu ma prawo zwracac sie do wszystkich jednostek
organizacyjnych Uczelni, jej pracownikow oraz studentéw/doktorantéw o udzielenie
informacji, wyjasnien w sprawach dotyczacych jakosci ksztatcenia w UMB.

§3

Obrady

1. Uczelniany Zespdt obraduje na posiedzeniach.



2. Posiedzenia Uczelnianego Zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz raz w semestrze.

3. Posiedzenia Uczelnianego Zespotu zwotuje jego Przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Rektora, Senatu lub 1/3 sktadu cztonkdw Uczelnianego Zespotu.

4. Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu zawiadamia o dacie posiedzenia.

5. Na posiedzeniach Uczelnianego Zespotu:

a) omawiana jest realizacja zadan okreslona w Uchwale Senatu UMB nr 34/14 w
sprawie ,,Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku” z dnia 27.03.2014 r., Zarzgdzeniu Rektora
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w UMB oraz spraw wniesionych przez cztonkéw spotecznosci
akademickiej,

b) przedstawiane sg wyniki weryfikacji kandydatur do nagrody studentéw UMB dla
najlepszych nauczycieli akademickich, polegajacej na sprawdzeniu przez Sekcje ds.
Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych, czy nauczyciel akademicki
zgtoszony do nagrody nie otrzymat oceny negatywnej w ponad 50% ankiet,
wypetnianych w danym roku akademickim przez studentéw/doktorantéw po
zakonczeniu cyklu zaje¢ z przedmiotu. W przypadku niespetniania powyzszego
kryterium przez nauczyciela akademickiego zgtoszonego do nagrody, weryfikowana
jest kolejna osoba z najwiekszg iloscig gtosow.

6. Uczelniany Zespdt, w zaleznosci od rodzaju realizowanych zadan, moze zostac

podzielony na grupy robocze.

§4

Uchwaty

1. Gtosowanie odbywa sie jawnie.

2. Uchwaty Uczelnianego Zespotu zapadajg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdw.

3. Przy rownowaznosci gtosdw decyzje podejmuje Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu.
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