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SCHEMAT PRZEPŁYWU INFORMACJI I PROPONOWANIA DZIAŁAŃ 

NAPRAWCZYCH (N), KORYGUJĄCYCH (K), DOSKONALĄCYCH (D) SYSTEM 

ZAPEWNIENIA I DOSKONALENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA ORAZ WERYFIKACJI 

ICH WPROWADZANIA 

1. WYDZIAŁOWY ZESPÓŁ: realizuje zadania do dnia 30 maja i przedstawia Raport 

Zbiorczy (RZ) Wydziałowych Komisji ds. ZiDJK do dnia 30 czerwca wraz z propozycją 

działań N, K, D oraz analizą wprowadzonych działań N, K, D zgłoszonych w 

poprzednim roku akademickim. 

2. WYDZIAŁOWA KOMISJA: realizuje zadania i przedstawia Raport Końcowy (RK) Radzie 

Wydziału do dnia 30 września wraz z propozycją działań N, K, D oraz analizą 

wprowadzonych działań N, K, D zgłoszonych w poprzednim roku akademickim. 

3. RADA WYDZIAŁU: podejmuje decyzje o przyjęciu Raportu Końcowego (RK) oraz 

wprowadzeniu działań N, K, D na Wydziale oraz propozycje działań na Uczelni 

4. UCZELNIANY ZESPÓŁ: realizuje zadania, przedstawia oraz analizuje RZ i RK wraz z 

propozycją działań naprawczych na Uczelni wypływających od Wydziałowego 

Zespołu, Wydziałowej Komisji, Samorządu Doktorantów, Studentów, oraz innych 

członków społeczności akademickiej, a następnie przedstawia je Rektorowi i 

Senatowi. 

5. SENAT: podejmuje decyzje o wprowadzeniu zmian dotyczących działań naprawczych, 

korygujących i doskonalących na Uczelni w drodze Uchwały/ 


