Zatacznik nr 4. do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia UMB - Procedura weryfikacji jakosci kadry dydaktycznej

Element procedury:

Zakres dziatan:

Opis:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocenie w szczegolnosci podlega dziatalnos¢ naukowa,
dydaktyczna i organizacyjna nauczyciela akademickiego.
Okresowa ocena kadry dydaktycznej przeprowadzana jest na
podstawie kryteriéw okreslonych w Statucie UMB oraz
Zarzadzeniu Rektora UMB.

Kompetencje merytoryczne kadry dydaktycznej powinny
spetnia¢ wymagania umozliwiajgce ksztatcenie na danym
kierunku studidow. Przy czym w przypadku Szkoty Doktorskiej
osoba prowadzgca zajecia w jednostkach naukowo-
dydaktycznych musi posiada¢ aktualny (ostatnie 6 lat)
dorobek naukowy w zadeklarowanej dyscyplinie oraz
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
profesora. Jedynie w wyjgtkowych (uzasadnionych)
przypadkach moze to by¢ osoba ze stopniem doktora.

Przy dokonywaniu oceny jakosci dydaktyki prowadzgcego
zajecia zasiega sie opinii studentéw i doktorantow.
Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych (¢wiczen, seminariow,
wyktadoéw) oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami i doktorantami ma stuzy¢ poznaniu opinii
studentdow i doktorantéw na temat zaje¢ dydaktycznych na
UMB oraz oséb je prowadzacych, a takze jakosci
sprawowanej opieki dydaktycznej i naukowe;.

Ankietyzacji podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne
prowadzone na UMB (na wszystkich kierunkach studiéw,
poziomach i profilach oraz na studiach doktoranckich).
Prowadzone s3g badania ankietowe, dotyczace opinii

prowadzgcego o grupie studentow i doktorantow, z ktora



Element procedury:

Narzedzia, metody:

Opis:

przeprowadzit zajecia dydaktyczne. Ankiety, sg dobrowolne i
powinny by¢ przeprowadzane po zakonczeniu zajec¢ (¢wiczen
lub seminariéw) z poszczegdlnych przedmiotow. W
przypadku zajec¢ trwajacych jeden lub dwa semestry - po
zakonczeniu jednego lub obu semestrow, chyba, ze w trakcie
zajec doszto do zmiany prowadzgcego zajecia.

Wyniki tej ankietyzacji mogg by¢ wykorzystane przy

koniecznosci dokonywania indywidualnej analizy oceny

pracownika w sytuacjach spornych.

7) Wyniki ankiety w szczegdlnosci stuzg: okresowej ocenie
nauczycieli akademickich, jako jedno z kryteridow branych
pod uwage; do identyfikacji mocnych i stabych stron procesu
ksztatcenia na UMB, w tym jakosci systemu opieki
dydaktycznej i naukowej; do podjecia dziatan naprawczych i
doskonalacych (indywidualnych i instytucjonalnych), do
wytonienia i nagradzania najlepszych nauczycieli
akademickich.

8) Hospitacje zajec¢ dydaktycznych, obejmujace ocene
merytoryczng zajec oraz opinie studentéw/doktorantéw.
Okresowa ocena kadry dydaktycznej przeprowadzana jest przez

Uczelniang oraz Wydziatowe Komisje ds. Oceny Kadry na

podstawie kryteriéw okreslonych w Statucie UMB oraz

Zarzadzeniu Rektora UMB.

Badania ankietowe opinii studentéw i doktorantow.

Badania ankietowe dotyczgce opinii prowadzacego o grupie

studentow i doktorantéw, z ktérg przeprowadzit zajecia

dydaktyczne, wykorzystywane przy koniecznosci dokonywania
indywidualnej analizy oceny pracownika w sytuacjach spornych.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych.



Element procedury:

Wspétpraca
Wydziatowych
Zespotow i
Wydziatowych
Komisji z:
Harmonogram
(miesiac, semestr,

rok- czestotliwosc):

Opis:

Komisjami ds. Oceny Kadry

Dziatem Informatyki

Sekcjg ds. Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych

Studentami, Doktorantami

Kierownikami jednostek dydaktycznych

1)

2)

3)

4)

Ocena okresowa os6b prowadzgcych zajecia wg kryteriow
okres$lonych w Statucie UMB.
Badania ankietowe opinii studentow i doktorantow:
wypetnianie ankiet dydaktycznych jest dobrowolne,
anonimowe i odbywa sie w formie elektronicznej po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych (w przypadku
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych) oraz raz w roku (w przypadku
ankiety dotyczacej systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, i doktorantami).
Po zakonczeniu zaje¢ Kierownik jednostki dydaktycznej lub
upowazniona przez niego osoba sporzadza analize
przeprowadzonych ankiet dotyczgcych opinii prowadzacych o
grupie studentdéw i doktorantow, z ktdrg przeprowadzili zajecia
dydaktyczne, a nastepnie podsumowanie wynikow jest
przekazywane Dziekanowi Wydziatu do dnia 30 czerwca
kazdego roku akademickiego.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych do dnia 30 maja
przeprowadzajg nauczyciele akademiccy, wyznaczeni przez
Przewodniczacego Wydziatowego Zespotu przy czym w sktad
Zespotu Hospitujgcego nie mogg wchodzié osoby zatrudnione w
tej samej jednostce organizacyjnej co osoba hospitowana.
Hospitacji podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy
niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia, przy czym

szczegotowe zasady hospitacji zostang wskazane przez



Element procedury: = Opis:
Wydziatowe Zespoty w Regulaminie hospitacji zajec
dydaktycznych
Zajecia mogg by¢ hospitowane na wtasng prosbe osoby
prowadzgcej zajecia oraz przy uzyskaniu oceny negatywnej w
ponad 50% ankiet, wypetnianych w danym roku akademickim
przez studentéw/doktorantéw po zakonczeniu cyklu zajec z
przedmiotu, przy czym hospitacja jest przeprowadzona w
przypadku gdy w ankietyzacji wzieto udziat co najmniej 50%
uprawnionych, z ktérymi dana osoba przeprowadzita zajecia w

weryfikowanym roku akademickim.

Dokumenty 1) Ocena okresowa 0s6b prowadzacych zajecia wg kryteriow
korncowe i termin okreslonych w Statucie UMB — dokument koricowy z Komisji ds.
realizacji: Oceny Kadry.

2) Szczegdétowe wyniki ankiet bedg przekazywane wraz z ich
opracowaniem do dnia 30 czerwca z Dziatu Informatyki (dane
dotyczgce Wydziatéw) oraz do Sekgcji ds. Planowania i
Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych, a nastepnie
Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu (dane dotyczace catej
Uczelni) i zawarte zostang w raportach z przegladu jakosci
ksztatcenia (raporcie koncowym Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
przedstawianym Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzes$nia oraz
raporcie podsumowujgcym z przegladu jakosci ksztatcenia
Uczelnianego Zespotu, przedstawianym Senatowi do dnia 30
grudnia).

3) Podsumowanie wynikdw opinii prowadzgcych o grupie
studentdéw i doktorantéw, z ktérymi przeprowadzili zajecia
dydaktyczne, przekazuje Kierownik jednostki dydaktycznej lub
osoba przez niego upowazniona Dziekanowi Wydziatu do dnia

30 czerwca kazdego roku akademickiego.



Element procedury:

Wdrazanie dziatan

naprawczych:

Podstawa prawna:

Opis:

4) Biezgca analiza hospitacji jest dokonywana przez
Koordynatordw grup roboczych Wydziatowych Zespotéw lub
Przewodniczgcych Wydziatowych Zespotéw, a nastepnie w
postaci raportu zbiorczego hospitacji (RzH) jest przedstawiana
catosciowa analiza danych przez Wydziatowy Zespot
Wydziatowym Komisjom ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia do dnia 30 czerwca. Nastepnie Wydziatowa
Komisja sporzadza raport koncowy hospitacji zajec¢
dydaktycznych (RkH), a wnioski przedstawia Radzie Wydziatu w
raporcie koncowym (RK) z przegladu jakosci ksztatcenia do dnia
30 wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisji
przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu
Zespotowi do dnia 15 pazdziernika. Dalsze postepowanie jest
okreslone w § 6 Uchwaty.

Uchwata Rady Wydziatu.

Propozycje dziatan naprawczych, korygujgcych i doskonalgcych
System Jakosci Ksztatcenia na Wydziale (w tym zmiany dotyczace
poprawy jakosci kadry dydaktycznej), powinny by¢ zawarte w ww.
raportach (Wydziatowego Zespotu i Wydziatowej Komisji).
Uchwata nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku z dnia 28.11.2019 r.

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.



