Zatacznik nr 3a do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia UMB - Procedura wspétpracy z pracodawcami oraz sposoby i metody jej

dokumentowania
Element procedury:

Zakres dziatan :

Narzedzia, metody:

Opis:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Uwzglednienie wnioskow interesariuszy zewnetrznych przy
projektowaniu programoéw studidw, ich ocenie i weryfikacji, a
takze prowadzeniu badan naukowych, w tworzeniu nowych
kierunkéw studidw, w tym studiow doktoranckich.
Nawigzywanie wspotpracy polegajacej na podejmowaniu
wspolnych przedsiewzieé, w szczegdlnosci konferencji,
bezposrednich spotkan z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi i studentami.

Udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk na stronie
internetowej Biura Karier, wspotpraca z Izbami (np.
Aptekarska, Lekarska, Diagnostow Laboratoryjnych, Okregowa
Izbg Pielegniarek i Potoznych, itp.),

Organizowanie przez Biuro Karier spotkan dla studentow i
absolwentow z pracodawcami (np. Kariera Medyka)

Udziat interesariuszy zewnetrznych w posiedzeniach:

- grup roboczych Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (w sktad kazdej grupy
roboczej wchodzi co najmniej jeden interesariusz zewnetrzny),
- Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (w jego sktad wchodzi co najmniej dwéch
interesariuszy zewnetrznych),

- Rad Programowych lub Rad Wydziatu.

Biezgcy kontakt z interesariuszami zewnetrznymi polegajgcy na
zapraszaniu na organizowane konferencje jako gosci lub
wspotorganizatordow, organizowanie bezposrednich spotkan
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentéw z

wybranymi przedstawicielami pracodawcow.



Element procedury:

Wspétpraca
Wydziatowych
Zespotow i
Wydziatowych

Komisji z:

Harmonogram
(miesiac, semestr,

rok- czestotliwosc):

Dokumenty
koncowe i termin

realizacji:

Opis:

3) Formularz oferty pracy/stazu/praktyk oraz strona internetowa
Biura Karier,

4) Udziat pracodawcéw w spotkaniach ze studentami i
absolwentami (np. Kariera Medyka)

Uczelnianym Biurem Karier

Absolwentami

Pracodawcami

Potencjalnymi pracodawcami i sSrodowiskami zawodowymi (Izby

Lekarskie, Izby Aptekarskie, Diagnostéw Laboratoryjnych itp.)

Rada Programowg

Studentami, Doktorantami

Senacka Komisjg ds. Dydaktyki i Wychowania

Posiedzenia grup roboczych Wydziatowych Zespotéw oraz

Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia nie rzadziej niz raz w semestrze.

Posiedzenia Rad Programowych lub Rad Wydziatu w zaleznosci od

potrzeb.

Podstawowa jednostka organizacyjna w miare potrzeb organizuje

spotkania pracownikow naukowo-dydaktycznych i studentéw z

wybranymi przedstawicielami pracodawcéw.

Zamieszczanie formularzy ofert pracy/stazy/praktyk na biezgco, w

miare wptywu ofert.

Cykliczne organizowanie Kariery Medyka.

Protokoty z posiedzen grup roboczych Wydziatowych Zespotow ds.

Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Protokoty z posiedzen Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i

Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia.

Protokoty z posiedzen Rad Programowych lub Rad Wydziatu.

Przyjmowanie przez Dziekana od pracownikéw naukowo-

dydaktycznych oraz studentéw wnioskow dotyczgcych potrzeb



Element procedury:

Wdrazanie dziatan

naprawczych:

Podstawa prawna:

Opis:

zapraszania na Wydziat konkretnych interesariuszy zewnetrznych
wraz z okresleniem form i tematu spotkania.

Potwierdzenie udziatu w konferencjach, poprzez podpisanie listy
obecnosci przez wszystkich uczestnikdw spotkania.
Potwierdzenie udziatu w spotkaniu poprzez podpisanie listy
obecnosci przez wszystkich uczestnikdw spotkania.
Dokumentacja zwigzana z odbywaniem przez studentow stazy i
praktyk zawodowych.

Potwierdzenie udziatu w Karierze Medyka na formularzu
rejestracyjnym oraz liScie obecnosci.

Propozycje dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalgcych w
zakresie oceny prawidtowosci ksztattowania sylwetki absolwenta i
weryfikacji zamierzonych efektéw uczenia sie na danym kierunku
studiow powinny by¢ zawarte w raportach Wydziatowego Zespotu
oraz Wydziatowej Komisji, zas w skali Uczelni —w raporcie
Prorektora ds. ds. Ksztatcenia. lub Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci ksztatcenia UMB.

Uchwata nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku z dnia 28.11.2019 .

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
Zarzadzenie nr 50/12 Rektora z dnia 18.10.2012 r. w sprawie
powotania Biura Karier w Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku,

Zarzadzenie nr 14/13 z dnia 11.02.2013 r . w sprawie zasad
monitorowania przez UMB karier zawodowych absolwentéw
studidw wyzszych ze zm. w zarzadzeniu nr 74/14 z dnia
16.12.2014r.

Zarzadzenie nr 1/14 z dnia 7.01.2014 w sprawie wprowadzenia

regulaminu uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Biuro



Element procedury: | Opis:
Karier i regulaminu korzystania z ustug agencji zatrudnienia w

zakresie posrednictwa pracy
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