Zatacznik nr 3. do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia UMB - Procedura oceny prawidtowosci ksztattowania sylwetki absolwenta i

weryfikacji zamierzonych efektow uczenia sie na danym kierunku studiow prowadzonych

na UMB

Element procedury:

Zakres dziatan:

Narzedzia, metody:

Opis:

1)

2)

3)

4)

5)

Szczegdtowe zdefiniowanie wszelkich kompetenc;ji,
umiejetnosci i wiedzy, jakie powinien posiadac absolwent (tj.
zamierzonych efektéw uczenia sie) na poszczegdlnych
kierunkach danego Wydziatu, w tym takze efektow uczenia sie
dotyczacych praktyk zawodowych i procesu dyplomowania
oraz na studiach doktoranckich.

Weryfikacja opinii absolwentow poszczegdlnych kierunkéw
prowadzonych na Wydziatach pod katem osiggnietych efektow
uczenia sie,.

Prowadzenie badan loséw zawodowych absolwentow w celu
oceny jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow na Wydziatach, przygotowania absolwentow do
podjecia pracy, oczekiwan co do przysztej pracy zawodowe;j lub
sytuacji na rynku pracy.

Badanie opinii pracodawcéw i potencjalnych pracodawcéw w
zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowe;j
celem dostosowania efektdw uczenia sie do potrzeb rynku
pracy.

Weryfikacja i ocena realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.
Whioski z tej oceny uwzglednia sie przy doskonaleniu
programu studiéw.

Dziekan Wydziatu wskazuje osoby odpowiedzialne za
zdefiniowanie wszelkich kompetencji, umiejetnosci i wiedzy,
jakie powinien posiadac absolwent (tj. zamierzonych efektow
uczenia sie) na poszczegdlnych kierunkach danego Wydziatu, w

tym takze efektéw uczenia sie, dotyczacych praktyk



Element procedury:

Wspotpraca
Wydziatowych

Zespotow i

Opis:

2)

3)

4)

5)

zawodowych i procesu dyplomowania oraz na studiach
doktoranckich.

Ankiety wypetniane przez absolwentow zawierajg zestaw
pytan sformuftowanych pod katem wiedzy i umiejetnosci, jakie
posiadajg oraz ich oczekiwan w tym zakresie.

Ankiety dla pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow
zawierajg zestaw pytan sformutowanych pod kgtem
kompetencji, umiejetnosci i wiedzy, jakie posiada oraz
powinien posiadac absolwent danego kierunku prowadzonego
na Wydziale.

Ankiety dla potencjalnych pracodawcow zatrudniajgcych
absolwentow zawierajg zestaw pytan sformutowanych pod
katem kompetenc;ji, umiejetnosci i wiedzy, jakie powinien
posiadac absolwent.

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacje
przedmiotu/modutu, przedktada po 15 wrzes$nia, ale przed
rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego wtasciwemu
Dziekanowi/Prodziekanowi, wypetniony arkusz ,,Weryfikacja i
ocena realizacji efektow uczenia sie” (wraz z protokotem
egzaminacyjnym/zaliczenia przedmiotu). Po zakorczeniu roku
akademickiego arkusze sg poddawane analizie przez Rady
Programowe, przy czym wnioski z ww. analiz sg przekazywane
do dnia 30 marca kazdego roku akademickiego za poprzedni
rok akademicki Wydziatowej Komisji i wykorzystywane w
trakcie prac przy projektowaniu i doskonaleniu kolejnego cyklu

ksztatcenia.

Uczelnianym Biurem Karier

Absolwentami

Pracodawcami



Element procedury:

Wydziatowych

Komisji z:

Harmonogram

(miesiac, semestr,

rok- czestotliwosc):

Opis:

Potencjalnymi pracodawcami i sSrodowiskami zawodowymi (Izby
Lekarskie, Izby Aptekarskie, Diagnostéw Laboratoryjnych itp.)
Rada Programowa

Nauczycielami akademickim zaliczanymi do minimum kadrowego
Studentami, Doktorantami,

Bezposrednio po ukonczeniu studiow odbywa sie monitorowanie
opinii absolwentéw UMB w zakresie osiggnietych efektéw uczenia
sie na poszczegolnych kierunkach studiéw oraz okresowo - po
roku od ukonczenia studidw odbywa sie monitorowanie opinii
absolwentow UMB w zakresie kariery zawodowej.

Okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) odbywa sie monitorowanie
opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentéw do
pracy zawodowej celem dopasowania tresci programowych do
potrzeb rynku pracy.

Okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) nastepuje ankietyzacja
potencjalnych pracodawcow np. kierownikdw jednostek
zatrudniajgcych absolwentow (np. kierownikéw aptek, gabinetow
lekarskich, kosmetycznych, rehabilitacyjnych, laboratoriow —
wybor nalezy do grup roboczych, wchodzgcych w sktad Zespotow
odpowiednich Wydziatéw lub przewodniczagcych Wydziatowych
Zespotow).

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacje
przedmiotu/modutu, przedktada po 15 wrzesnia, ale przed
rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego wtasciwemu
Dziekanowi/Prodziekanowi wypetniony arkusz ,Weryfikacja i
ocena realizacji efektéw uczenia sie” (wraz z protokotem
egzaminacyjnym/zaliczenia przedmiotu). Po zakorczeniu roku
akademickiego arkusze sg poddawane analizie przez Rady
Programowe, przy czym whnioski z ww. analiz sg przekazywane do

dnia 30 marca Wydziatowej Komisji.



Element procedury:

Opis:

Dokumenty koricowe Uczelniane Biuro Karier na podstawie kwestionariuszy ankiet

i termin realizacji:

opracowuje wyniki badan, a nastepnie przekazuje je w formie
elektronicznej za potwierdzeniem odbioru Radom Programowym
oraz Wydziatowym Zespotom (wyniki ankiet, dotyczace
absolwentow danego wydziatu) oraz Prorektorowi ds. Ksztatcenia
(wyniki ankiet wszystkich absolwentéw) do dnia 30 marca kazdego
roku akademickiego za poprzedni rok akademicki. Wydziatowe
Zespoty sporzadzajg raport zbiorczy (RZ) do dnia 30 czerwca
kazdego roku akademickiego, ktory przedstawiany jest
Wydziatowej Komisji.

Nastepnie Wydziatowa Komisja analizuje dane, wynikajace z
dziatalnosci Wydziatowego Zespotu wraz z postulatami zmian
proponowanymi przez Wydziatowy Zespdt, a nastepnie
podsumowanie pracy Wydziatowego Zespotu i wnioski Komisji
zawierajgce propozycje dziatan doskonalgcych system jakosci
ksztatcenia w ww. zakresie na Wydziale, przedstawia Radzie
Wydziatu w raporcie koricowym (RK) do dnia 30 wrzesnia. Po
zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisji przez Rade Wydziatu
jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnia 15
pazdziernika. Dalszy tryb postepowania jest okreslony w Uchwale,
§6.

Prorektor ds. Ksztafcenia przedstawia raport z monitorowania
kariery zawodowej absolwentéw Uczelnianemu Zespotowi ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia do dnia 15
pazdziernika kazdego roku akademickiego wraz z postulatami
dziatan doskonalgcych system jakosci ksztatcenia w ww. zakresie
na Uczelni. Dalszy tryb postepowania jest okreslony w Uchwale,§
6.

Protokot z posiedzenia Rady Programowej



Element procedury:

Wdrazanie dziatan

naprawczych:

Podstawa prawna:

Opis:

Propozycje dziatarn naprawczych, korygujgcych i doskonalgcych w
zakresie oceny prawidtowosci ksztattowania sylwetki absolwenta i
weryfikacji zamierzonych efektéw uczenia sie na danym kierunku
studiéw powinny by¢ zawarte w raportach Wydziatowego Zespotu
oraz Wydziatowej Komisji, zas w skali Uczelni —w raporcie
Prorektora ds. Ksztatcenia.

Uchwata nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku z dnia 28.11.2019 r.

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
Zarzadzenie nr 50/12 z dnia 18.10.2012 r. w sprawie powotania
Biura Karier w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku,
Zarzadzenie nr 14/13 z dnia 11.02.2013 r . w sprawie zasad
monitorowania przez UMB karier zawodowych absolwentéow
studiéw wyzszych ze zm. w zarzadzeniu nr 74/14 z dnia

16.12.2014 r.



