

Załącznik nr 1.7 do Regulaminu Działania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia UMB (wprowadzonego Zarządzeniem nr 145/2024 Rektora UMB z dnia 28.10.2024r.)

Schemat przepływu informacji i proponowania działań naprawczych (N), korygujących (K), doskonalących (D) system zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia oraz weryfikacji ich wprowadzania:
1. WYDZIAŁOWY ZESPÓŁ: realizuje zadania do dnia 30 czerwca i przedstawia Raport Końcowy (RK) Radzie Wydziału do dnia 30 września wraz z propozycją działań N, K, D oraz analizą SWOT i wprowadzonych działań N, K, D zgłoszonych w poprzednim roku akademickim.
2. RADA WYDZIAŁU: podejmuje decyzje o przyjęciu Raportu Końcowego (RK) oraz wprowadzeniu działań N, K, D na Wydziale oraz propozycje działań na Uczelni.
3. UCZELNIANY ZESPÓŁ: realizuje zadania, przedstawia oraz analizuje RK wraz z propozycją działań naprawczych na Uczelni wypływających od Wydziałowego Zespołu, Studentów, oraz innych członków społeczności akademickiej, a następnie przedstawia je Rektorowi i Senatowi.
4. SENAT: podejmuje decyzje o wprowadzeniu zmian dotyczących działań naprawczych, korygujących i doskonalących na Uczelni w drodze Uchwały.



