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Polityka przeciwdziatania narkomanii i alkoholizmowi
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

1. Wplyw na zdrowie

Uzywanie narkotykdw i spgwanie alkoholu mze prowadzai do szeregu powaych
konsekwencji takich jak stabe wyniki w naucegdme podejmowanie decyzji, niskie morale,
btedy w pracy, zmarnowany czas i materialy, uszkodzesprztu, kradzie, wypadki
powodupce uszkodzenia ciata, wypadki, w ktérych pracownicgtudenci ponosz ryzyko
doznania uszkodzenia ciata i mogkaiczy¢ sie postpowaniem dyscyplinarnym,adowym,
choroly a nawegtmiercig. Osoby aywajgce tych substancji magloswiadcza standw depresii,
izolacji, utraty pamjci, utraty koordynacji, wadliwego oceniania, aloriego morale,
niepokoju, paranoi i utraty szacunku do siebie.

2. Kierunek Polityki

Bezprawne gywanie narkotykdéw lub innyckrodkow odurzajcych i nadaywanie alkoholu
jest niezgodne z zachowaniem oczekiwanym od czlnlgpotecznéci akademickiej.
Uniwersytet Medyczny w Biatymstokuwggly do rozwoju i zachowanigrodowiska wolnego od
narkotykOw na swoim terenie, a fa&ktakiegasrodowiska, ktére zakazujezywania narkotykow
oraz realizuje program zabezpieczenia przeciwkaustwvaniu, dostpny wszystkim cztonkom
spotecznéci akademickiej. Uniwersytet Medyczny w Bialymstokwdejmuje dziatania na
rzecz rozszerzania tego programu oraz rozpowszaaianinformacji wswiadomdaci cztonkow
spotecznéci akademickiej.

3. Zasady Polityki

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku stosuje zasate wywanie narkotykow i alkoholu,
wigcznie z ich wytwarzaniem, sprzeda dystrybucy, rozprowadzeniem, posiadaniem lub
uzywaniem jest zakazanea terenie obiektéw nalgcych do Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku lub w ramach innej dziatakwd uniwersyteckiej.

Zgodnie z tym stanowiskiem, nielegalne jest pozeatae w stanie upojenia alkoholowego,
pod wptywem zakazanych substancji krodkow podlegajcych kontroli na terenie obiektéw
nalezagcych do Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku lulrakcie zabezpieczonych imprez
uniwersyteckich.

Sankcje greace za naruszenie powszych zasadgsvskazane ponej.



4. Stosowanie Zasad
W celu wsparcia stosowanych zasad niniejszej polityniwersytet Medyczny w Biatymstoku:

a) ustalit program na rzeczéwiadamiania spoteczoi o skutkach #ywania narkotykéw
i spazywania alkoholu poprzez informowanie wydziatu, maaikOw, doktorantow,
studentdw o niebezpieargwach zwizanych z waywaniem narkotykéw i alkoholu
w miejscu pracy i nauki, dzialaniach podejmowanygtzez Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku na rzecz utrzymania miejsca pracyauki wolnego od narkotykéw
i alkoholu oraz zakazggego nielegalnego spwpwania alkoholu, dogpnych &rodkach
poradnictwa lub innych programach pomocy, az¢akarach, ktore magby¢ natazone na
pracownikow i studentéw narusgeych przepisy zakazage wywania zakazanych
substancji,

b) osoby zatrudnione w Uniwersytecie Medycznym w Biadtoku, studenci i doktoranci
bedg poinformowani o tych zasadach poprzez stosowndiaibry i strony internetowe.
Egzemplarz z zasadami niniejszej politykiedbie dosipny kademu studentowi,
doktorantowi i pracownikowi na iclzagdanie. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
poinformuje kadego pracownika, studenta i doktoranta o obmku przestrzegania
powyzszych warunkéw i zasad oraz informowania swojego zelptonego
o] kazdym przypadku  glowego skazania za  naruszenie przepisow
antynarkotykowych/antyalkoholowych, meggo miejsce na terenie Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku,

c) moze natay¢ sankcje, w wyniku przeprowadzonego ppsivania dyscyplinarnego lub
postulowa& o uczestnictwo w programie pomocy lub w prograreteabilitacyjnym osobom
uzywajacym narkotykéw lub nadiywajacych alkoholu. Sankcje natone na pracownikow,
studentow i doktorantdw za naruszenie zasad polégkynarkotykowej i antyalkoholowe;j
mog obejmowad: upomnienie, nagannagag z ostrzeeniem, zawieszenie w oktenych
prawach studenta na okres do jednego roku, raggozbawieniem prawa do petnienia
funkcji kierowniczych w uczelni na okres do ¢@u lat, pozbawienie prawa do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego nde stab na czas okéony,
rozwigzanie stosunku pracy/wydalenie z uczelni,

d) podejmie starania w celu zachowania miejsca pra@uki, jako srodowiska wolnego od
narkotykow i alkoholu,

e) przeprowadzi co dwa lata przedlswoich programéw, aby océnich skuteczn&, jakie
zmiany naley wprowadz¢ oraz aby zapewai jednolite stosowanie sankcji wobec
pracownikow, doktorantow i studentéw.

5. Realizacja

Zasady Polityki musgz by realizowane wspolnie przez: Rektora, Dziekandwanderza,
Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli, RzeaniRyscyplinarnego ds. Studentow
i Doktorantéw, Komisje dyscyplinarne dziale¢ w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku,
Kierownikow jednostek organizacyjnych oraz Dzigt&wv Pracowniczych.

6. Kary za naruszenie zasad

Dziatania Uniwersytetu Medycznego w Biatymstokurnacz zakazu nielegalnego posiadania,
uzycia lub dystrybucji zakazanych narkotykéw i alkhhoa terenie obiektéw naigcych do
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku i w czasie pigz organizowanych przez
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku poza jego obsmarmag na celu wsparcie i ochren
pracownikow, doktorantow i studentéw Uniwersytdliedycznego w Biatymstoku. Dlatego
tez, kazdy pracownik, doktorant, student, ktoremu udowodaioaruszenie zasad bezprawnego
posiadania, zycia lub dystrybucji zakazanych substangjdbie podlega odpowiedzialnéci
dyscyplinarnej na podstawie obazujacych przepisow dotygzych odpowiedzialndi



dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, studentdvdoktorantow. Kierownik jednostki
organizacyjnej, ktory podejrzewze pracownik, doktorant, student pgonarusza wymagane
zasady lub mie by pod wplywem srodkow odurzajcych zawiadamia o swoich
przypuszczeniach Inspektorat BHP Uniwersytetu Wéedego w Biatymstoku.

Pozostate informacje dla pracownikow dotyoez dziatd dyscyplinarnych i stosownych
procedur g dostpne w Dziale Spraw Pracowniczych, a dla studentdédoktorantéw
w Dziekanatach poszczegoélnych Wydziatow Uniwersydedycznego w Biatymstoku, a tak

w Dziale Spraw Studenckich.

Szczegotowy tryb pogbowania w zakresie spraw dyscyplinarnych jestyujv:

- Rozporadzeniu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa \&8zego z 6 grudnia 2006r. w sprawie
szczego6lowego trybu p@gbbwania wyjaniajacego i dyscyplinarnego wobec studentéw (Dz.
U. nr 236, poz. 1707).

- Rozporadzeniu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa \&szego z dnia 14 marca 2007 r.

W sprawie szczegoOtowego trybu pgmiwania wyjdniajgcego i dyscyplinarnego wobec
nauczycieli akademickich (Dz. U. nr 58 poz. 391).

7. Skazanie za @ywanie Narkotykéw i Pomoc Finansowa Studentom
(dotyczy studentow amerykaskich)

Ustawa z roku 1965 o Szkolnictwie Wwszym w USA zawiesza prawo do pomocy studentom,
ktérzy zostali skazani macprzepisow federalnych lub stanowych za sprzeldd posiadanie
narkotykow, jeeli przesgpstwo miato miejsce w okresie odbywania studiowktérym student
otrzymywat federalg pomoc finansow (granty, payczki).

Wiecej informacji na http://studentaid.ed.gov

8. Poradnictwo dla Studentow
Studenci szukagy lub ktérym nakazano uzyskanie poradnicteadsytani do miejscowych sth,
ktore oferug im wymagag pomoc. Poriej 3 wymienione staby zajmugce s¢ poradnictwem:
E-mail: student.counselling@umb.edu.pl
Szkolny doradca: Barbara Poligka-Lewko, Dr psycholog Kliniczny posiadey petne
kwalifikacje.
Wigcej informacji na http://www.umb.edu.pl/en/s,775iu&Ent_counselling



