Zarzadzenie nr 137/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 21.10.2024 r.

w sprawie powotania Zespotu do oceny ryzyka wspétpracy w ramach konsorcjum

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z przedsiebiorca w projektach B+R

Na podstawie § 23 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, zarzgdzam co

nastepuje:

§1
1. Powotuje Zespot do oceny ryzyka wspotpracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z przedsiebiorcami w projektach B+R w sktadzie:

1) Kanclerz,

2) Zastepca Kanclerza ds. finansowych,

3) Radca prawny,

4) dwédch pracownikéw z grupy pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych
wskazanych przez Prorektora ds. Rozwoju i Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym,
przy uwzglednieniu istoty projektu,

5) pracownik Biura Transferu Technologii przeprowadzajacy procesy komercjalizacji
wynikéw badan naukowych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

2. W przypadku nieobecnosci Kanclerza lub Zastepcy Kanclerza ds. finansowych

w posiedzeniu Zespotu uczestniczg osoby przez nich wskazane.

§2

Do zadan Zespotu nalezy ocena ryzyka wspodtpracy z przedsiebiorcami, z ktdorymi Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku w ramach konsorcjum, planuje ztozenie w konkursach
zewnetrznych wnioskéw o finansowanie/dofinansowanie projektéw B+R ze srodkow

publicznych (dalej ,,wniosek”).

§3

Pracownik Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku planujgcy wspodtprace z przedsiebiorca

w ramach konsorcjum, zobowigzany jest do ztozenia nie pdzniej niz 30 dni przed

zamknieciem konkursu do dziatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku obstugujgcego

konkurs (dalej ,dziat”) nastepujacych dokumentéw:

1. opis projektu, ktérego dotyczy wniosek (do dwdch stron w jezyku polskim) przedstawiajacy:
1) celeizatozenia projektu, w tym cele, ktére ma osiggngé Uniwersytet Medyczny w

Biatymstoku w projekcie,

2) budzet projektu i budzet Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w projekcie (ogdtem),



3) kompetencje przedsiebiorcy i jego potencjat do realizacji projektu,

4) oczekiwane rezultaty, w tym rezultaty, ktére ma osiggna¢ Uniwersytet Medyczny w
Biatymstoku,

5) innowacyjnos¢ rezultatow, sposéb wdrozenia wynikow projektu, podmiot
odpowiedzialny za wdrozenie wynikdw,

6) ryzyka/bariery utrudniajgce wdrozenie rozwigzania bedgcego rezultatem projektu,

7) korzysci Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z wdrozenia rezultatéw projektu,
w tym korzysci finansowe,

8) wskazniki, ktére ma osiggnaé Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku,

2. petnego sprawozdania finansowego przedsiebiorcy za rok poprzedzajacy rok ztozenia
whniosku wraz ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania

sprawozdania finansowego przedsiebiorcy.

§4

1. Dziat przekazuje dokumentacje Zespotowi, ktory w terminie 10 dni od otrzymania
dokumentéw jest zobowigzany do przedstawienia pisemnej opinii Prorektorowi ds.
Rozwoju i Wspodtpracy z Otoczeniem Gospodarczym w przedmiocie wspotpracy z
przedsiebiorca.

2. Zespot moze zwrdcic sie do pracownika planujgcego wspodtprace z przedsiebiorcg w
ramach konsorcjum o dodatkowe informacje zwigzane z tg wspoftpraca.

3. Dziat obstuguje posiedzenie Zespotu.

§5
Wykonanie zarzgdzenia nalezy do wtasciwego dziatu Uniwersytetu Medycznego w

Biatymstoku obstugujgcego konkurs.

§6
Zarzadzenie zastepuje Zarzadzenie nr 109/2022 Rektora UMB z dnia 2.11.2022r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pierwszy Zastepca Rektora

prof. dr hab. Irina Kowalska
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