Zarzadzenie nr 133/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

zdnia 16.10.2024 r.

w sprawie badania rozwoju potencjatu naukowego nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie badawczej i badawczo-dydaktycznej oraz innych pracownikéw

prowadzacych dziatalno$é naukowg, za okres 2022-2024

Na podstawie § 21 ust.1 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku,

zarzagdzam co nastepuje:

§1

Ustalam zasady dotyczgce badania rozwoju potencjatu naukowego nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie badawczej i badawczo-dydaktycznej oraz innych pracownikéw
prowadzgcych dziatalno$¢ naukowg w latach 2022-2024, zwanego dalej ,,Badaniem

potencjatu naukowego”.

§2
1. Badaniem potencjatu naukowego, na podstawie ztozonych oswiadczen upowazniajacych
do wykazania osiggnie¢ naukowych w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j

UMB, objeci sg wszyscy pracownicy wskazani w § 1, ktdrzy tgcznie spetniajg ponizsze

przestanki:

1) ztozyli oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych oraz
oswiadczenie upowazniajgce do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalnos$¢ naukowsy, tzw. liczby N;

2) byli zatrudnieni w UMB oraz byli zaliczani do liczby N przynajmniej w jednym roku na
dzien 31 grudnia w latach 2022-2023 oraz/lub na dzien 8.11.2024r.

2. W oswiadczeniu, o ktéorym mowa w ust.1 pkt 1 nie nalezy uwzglednia¢ publikacji, ktére
powstaty przed zatrudnieniem w UMB lub przed rozpoczeciem ksztatceniem w Szkole

Doktorskiej UMB.

§3

1. Badanie potencjatu naukowego nastgpi na podstawie:

1) wykazu maksymalnie 3 najwyzej punktowanych udziatéw jednostkowych w publikacjach
za okres od 1.01.2022r. do 8.11.2024r., do ktdrych pracownik ztozyt oswiadczenie,

o ktorym mowa w § 2 ust. 1, sporzgdzonego przez Dziat Informatyki we wspdtpracy z



Bibliotekg Gtéwng UMB na podstawie listy oséb podlegajgcych ocenie, sporzgdzonej
przez Dziat Rozwoju i Ewaluacji na podstawie Rejestru kadrowego prowadzonego przez
Dziat Spraw Pracowniczych oraz Rejestrow oswiadczen o reprezentowane] dziedzinie i
dyscyplinach oraz o zaliczeniu do liczby N prowadzonych przez Dziekanaty wfasciwych
Kolegiow dyscyplin naukowych, na dzien 8.11.2024r.;

2) wykazu oséb spetniajgcych kryterium pierwszy autor! 3 prac opublikowanych w okresie
0d 1.01.2022 do 8.11.2024 za minimum 100 pkt MNiSW kazda, sporzgdzonego przez
Biblioteke Gtéwng UMB.

3) wykazdéw przyznanych w okresie od 1.01.2022 do 8.11.2024 zewnetrznych projektéw
badawczych, w ktdrych pracownik poddany Badaniu potencjatu naukowego byt lub jest
kierownikiem oraz patentéw, w ktérych pracownik poddany Badaniu potencjatu
naukowego jest autorem sporzadzonych przez nastepujgce jednostki organizacyjne:

— w sprawie patentdéw: Biuro Transferu Technologii,

— w sprawie projektow naukowych: Dziat Rozwoju i Ewaluacji, Dziat Wspofpracy
Miedzynarodowej, Dziat Projektow Pomocowych, Osrodek Wsparcia Badan
Klinicznych.

2. Wykazy, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 1) i 2) sporzgdzone przez Biblioteke Gtowng UMB
i Dziat Informatyki bedg uwzgledniaty tylko publikacje okreslone w § 8 - 10
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 .

w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz.U.2022.661 t.j. z dnia 2022.03.23)
oraz publikacje ahead of print, zgtoszone do Biblioteki Gtdwnej UMB do dnia
25.10.2024r., na ktdre zostaty ztozone oswiadczenia upowazniajgce do wykazania
osiagnie¢ naukowych pracownika w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
UMB.

3. Oswiadczenie o osiggnieciach o ktérych mowa w ust. 2 nalezy sporzadzi¢ korzystajac
z portalu zarzadzania wiedzg i potencjatem badawczym - Polska Platforma Medyczna,
dostepnego pod adresem: ppm.umb.edu.pl. Po wygenerowaniu oswiadczenia, nalezy je
opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem i dostarczy¢ do Dziekana wtasciwego Kolegium do
dnia 8.11.2024r.

4. Wykazy, o ktdrych mowa w ust. 1 przekazane zostang Radom Kolegiow dyscyplin

naukowych do dnia 29.11.2024r.

! zaliczane jest pierwsze wspéfautorstwo (equal contribution)
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1. Badanie Potencjatu naukowego poszczegdlnych pracownikow UMB zostanie
przeprowadzone przez dziatajagce w UMB Rady Kolegiéw dyscyplin naukowych, za
wyjatkiem badania potencjatu naukowego cztonkdéw Rad Kolegiow, ktore zostanie
przeprowadzone przez Uczelniang Komisje ds. Oceny Kadry.

2. Kazda Rada Kolegium dyscypliny naukowej opracuje liste rankingowa dla swojej
dyscypliny.

3. Badanie potencjatu naukowego przez Rady i Komisje zostanie przeprowadzone

w terminie do dnia 6.12.2024 .

§5
Warunkiem pozytywnej weryfikacji Badania potencjatu naukowego za okres 2022-2024

w zakresie kryteridw ewaluacji jest spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw

w zakresie dyscypliny badz dyscyplin zadeklarowanych w oswiadczeniu o zaliczeniu do liczby
N:
a) Pierwszy autor? 3 prac opublikowanych w okresie od 1.01.2022 do 8.11.2024 za
minimum 100 pkt MNiSW
lub
b) Suma punktéw bedacych sktadowa wartosci punktowej <= 33 udziatéw jednostkowych
najwyzej punktowanych osiaggniec¢ publikacyjnych, patentéw i projektédw > 15 percentyla
punktacji pracownikow UMB w ramach danej dyscypliny za okres od 1.01.2022 do
8.11.2024 w deklarowanej do liczby N dyscyplinie.

§6
1. Pozytywna weryfikacja Badania potencjatu naukowego za okres 2022-2024 moze
stanowi¢ podstawe przyznania dodatku naukowego na 2025 rok z ograniczeniami

wynikajgcymi z odrebnego zarzgdzenia Rektora wydanego na podstawie § 19 ust. 2

2zaliczane jest pierwsze wspétautorstwo (equal contribution)

3przy  uwzglednieniu rzeczywistego czasu pracy, wymiaru etatu i % udzialu czasu pracy
w dyscyplinie, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022r., 2023r. do oraz stanu na dzien 8.11.2024r. Na potrzeby
rankingu warto$¢ punktowa udziatéw jednostkowych w przypadku osdb zatrudnionych na czes¢ etatu,
prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie przez okres krétszy niz od 1.01.2022r. do 8.11.2024 lub
reprezentujgcych dwie ewaluowane dyscypliny, bedzie przeliczana wg. algorytmu: 3x/y, gdzie x-wartos$c
punktowa y, y- udziaty jednostkowe wynikajgce z warunkéw zatrudnienia i % udziatu czasu pracy w dyscyplinie.
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Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw UMB.

W przypadku pracownikéw reprezentujgcych dwie ewaluowane dyscypliny,
wymagana jest pozytywna ocena Badania potencjatu naukowego w minimum jedne;j
dyscyplinie, przy czym brak wystarczajgcych osiggnie¢ w drugiej dyscyplinie, powinien
skutkowac zmiang oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie naukowej
w najblizszym mozliwym ustawowo terminie.

Brak pozytywnej weryfikacji Badania potencjatu naukowego nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej lub badawczej, daje pracownikowi
podstawe przejscia do grupy dydaktycznej od 20 grudnia 2024 roku ze zmiang
wymiaru zaje¢ dydaktycznych od semestru letniego roku akademickiego 2024/2025
stosownie do stanowiska, na ktdre pracownik zostanie przeniesiony.

W przypadku braku pozytywnej weryfikacji Badania potencjatu naukowego,
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie badawczo-dydaktycznej lub badawczej,
zobligowani sg w terminie do 16.12.2024r. do przedstawienia Dziekanom Kolegiow
poszczegdlnych dyscyplin, planu publikacyjnego na 2025r., w celu unikniecia przez
UMB konsekwencji w postaci zmniejszenia sumy udziatéw jednostkowych w
publikacjach naukowych uwzglednianych w ocenie ewaluacyjnej UMB w 2026 roku, w
ramach danej dyscypliny naukowej, o czym mowa w § 17 ust. 8-11 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji

jakosci dziatalnosci naukowej (Dz.U.2022.661 t.j. z dnia 2022.03.23).

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Marcin Moniuszko
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