Zalacznik do Zarzdzenia Rektora nr 32/14 z dnia 28.04.2014 r.

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonatéa Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
I Informacje ogdlne
§1
Podstaw prawry Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskoma Jakéci Ksztatlcenia w Uniwersytecie Medycznym

w Bialymstoku (UMB) jest ustawa z dnia 27 lipca 8Gd0Prawo o szkolnictwie wgzym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 zzpdzm.), ,zwana

dalej Ustaw”, Statut Uniwersytetu Medycznego w Biatymstokuwgny dalej Statutem”, Uchwata nr 34/2014 z dn. 222014 r. Senatu

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w sprawie ewpadzenia ,Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doalemia Jakei Ksztatcenia

w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”, ,zwandejdJchwah”, Uchwata nr 217/2008 Prezydiumiawowej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie kryteriow ogémrmalno-prawnych aspektéw ksztatcenia, Uchwaial8/2008 Prezydium Rstwowej

Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 kwietnia 2008 r.sprawie kryteriw oceny spetnienia wymaga zakresie spraw studenckich, Uchwata

nr 219/2008 Prezydium Rstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 kwietni®@B r. w sprawie kryteriow oceny systemu weryfikacj

efektow ksztatcenia, Uchwata nr 501/2008 PrezydRaistwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 kwietni@@8 r. w sprawie kryteriow

oceny planéw studiéw i programéw nauczania, Uchwiafd6/2009 Prezydium Rstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 19 lutego 200

w sprawie ustalenia ogoélnych kryteriow oceny jadiksztalcenia, Uchwata nr 165/2011 PrezydiumsRaowej Komisji Akredytacyjnej z

dnia 10 marca 2011 r. w sprawie ustalenia szczeg@lo kryteriow oceny bazy dydaktycznej kierunkéwdyeznych.

§2

1. Obszary dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonaldakdci Ksztatcenia UMB, zwanego dalej Systemem, zostédyeslone w
Uchwale, przy czym ogdiny schemat Systemu zostadstawiony w Zatzniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

2. Skiad Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doalamma Jakéci Ksztalcenia, zwanego dalej Uczelnianym Zespoleguluje 84
ust. 3 Uchwaly, przy czym nauczyciele akademigowskazani przez Rady odpowiednich Wydziatow, prizadiiele studentow przez
Samorad Studentéw, przedstawiciele doktorantéw przez Sazqdo Doktorantéw, z@ przedstawiciele uczestnikow studiow
podyplomowych bda wskazani przez wigiwy Samorzd.

3. Skfad Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewnienia i Dogllenia Jak&i Ksztalcenia, zwanych dalej Wydzialowymi Zespotamaz
Wydziatowych Komisji ds. Zapewnienia i Doskonaled#&kdci Ksztatcenia, zwanych dalej Wydziatowymi Komisjaeguluje § 5 ust.
1 Uchwaly, przy czym osoby, wchage w sklad Wydzialowych Zespotdbw mpgostd podzielone na grupy robocze dla
poszczegdinych kierunkéw studiow na Wydziale oramigw doktoranckich i studiéw podyplomowych. Wéwszw sktad grup
roboczych dla poszczegélnych kierunkéw wchodzi womniczicy (koordynator) oraz przedstawiciele nauczycidladgemickich,
studentdw, absolwentéw, interesariuszy zevemych oraz innych os6b powotanych przez R@ddziatu, za w sktad grupy roboczej
dla studiéw doktoranckich/podyplomowych wchodzigwpdniczcy (koordynator) oraz przedstawiciele nauczyciédemickich,
doktorantéw/uczestnikdw studiéw podyplomowych omazych os6b powotanych przez RaWydziatu, przy czym spotkania grup
roboczych Wydziatlowych Zespotéw powinny odbywse minimum raz w semestrze. Interesariuszami wgrsgnymi na Uczelni &
studenci, doktoranci, uczestnicy studiow podyplaych, wszyscy pracownicy oraz wladze Uczelni.

4. Rada Wydziatu powotuje na okres kadencji skladybose®e Wydzialowego Zespotu w formie uchwaly, ktonei¢ przekazuje do
wiadomdaci Prorektora ds. Studenckich oraz Petnomocnikadralds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakdsztatlcenia w terminie 14
dni od daty jej podpisania.

5. Przewodnicacy Senackich Komisji, realizaggych cele zwizane z zapewnieniem i doskonaleniem fakoksztalcenia, tj. w
szczegolnéci Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Wychowania,raekiej Komisji ds. Ksztalcenia Podyplomowego, ez protokoty
z posiedzé ww. komisji Uczelnianemu Zespotowi w terminie 1di dd daty posiedzenia.

§3
1. Zadania Uczelnianego Zespotu regul§el ust. 4 Uchwaly.
2. Do zada Wydzialowego Zespotu natg realizacja dziakaobejmujcych w szczegdlni:
ocere i weryfikacig procesu projektowania dydaktyki (efekty i prograrkgztalcenia) z uwzgtinieniem udzialu interesariuszy
wewretrznych i zewrtrznych,
Il. przeghdy realizacji procesu ksztalcenia (prowadzenieézdydaktycznych) i monitorowanie praktyk,
1. weryfikacje systemu oceniania studentéw, doktorantéw i ucestnstudiow podyplomowych,

V. przeghdy srodkéw wspomagagych proces ksztatcenia, w tym danych, dajggzh ankietyzacji pracy Dziekanatu.



V. analiz wnioskéw z przegdu jakdci ksztalcenia na Wydziale i proponowanie dziatanapcych na celu doskonalenie jako
ksztalcenia na Wydziale, przedstawianych w postgmirtu zbiorczego (RZ),
3. Do zada Wydziatowych Komisji ds. Zapewnienia i Doskonakedakdci Ksztalcenia naley w szczego6lnci:
I okreslenie polityki zapewnienia i doskonalenia jakioksztalcenia na Wydziale,

Il analiza danych, wynikagych z dziatalnéci Wydziatlowego Zespotu wraz z ocgoracy Wydzialowego Zespotu i postulatami
zmian proponowanych przez Wydziatowy Zesp6t w zsikredoskonalenia jako ksztalcenia na Wydziale

Il analiza danych od Kierownikéw jednostek oraz z Bzlaformatyki i Teletransmisji, dotyazych wynikéw ankietyzacji
procesu dydaktycznego, w tym oceny oséb proaagth zagcia,

V. analiza dosjpu do Biblioteki i jakdci ksiggozbioru,

V. wyciagniecie wnioskéw z powsszych analiz i przedstawianie ich Radzie Wydziahpagtaci raportu kicowego (RK) z
przeghdu jakdci ksztalcenia na Wydziale wraz z postulatami @gi&lorygujacych, naprawczych i doskonalych system
jakasci ksztatcenia,

VI. przekazywanie Prorektorowi ds. Studenckich oramdtebcnikowi Rektora ds. Zapewnienia i Doskonaledékdci
Ksztalcenia uchwat Rad Wydziatu, zwanych z jakécia ksztalcenia oraz protokotow z posiefix¥ydziatowych Zespotow
ds. Zapewnienia i Doskonalenia JékioKsztalcenia, Wydzialowej Komisji ds. ZapewnieniaDoskonalenia Jakoi
Ksztalcenia i Rad Programowych w terminie 14 dnidady ich podpisania oraz informacji o terminaclsipdzé Rad

Pedagogicznych

1. Ocena i weryfikacja procesu projektowania dydaktyki (efekty i programy ksztatcenia) z uwzgldnieniem udziatu
interesariuszy wewretrznych i zewnetrznych
A. Zatwierdzanie, monitorowanie oraz okresowe przegldy planéw i programéw ksztatcenia oraz ich zgodnézi z efektami
ksztatcenia.
§4

1. Zatwierdzanie planéw i programéw ksztatcenia ndisith |, 1l stopnia i jednolitych magisterskich bgrograméw studiéw na studiach
doktoranckich i podyplomowych na Wydziale odbywasd zaopiniowaniu przez SamadzStudentéw/ Doktorantow/ Uczestnikdw
studiéw podyplomowych, co potwierdzane jest odpdwig Uchwah. Rady Wydziatu i odpowiednich Samaddw.

2. Student, doktorant lub uczestnik studiéw podyploydwosignat wszystkie zalaone cele i efekty ksztalceniazg zrealizowat i
zaliczyt przedmioty olgite planem i programem studiéw.

3. Studenci, doktoranci oraz uczestnicy studiéw poalywych powinni mié zapewniony odpowiedni degt do informacji zwazanych
z tokiem studiéw, w tym sylabuséw.

4. Sylabus przedmiotu powinien zawiéna szczegéingi:

- nazw jednostki prowadgcej kierunek,

- nazw kierunku (z podaniem nazwy ew. specjatip

- hazw przedmiotu,

- okreslenie przedmiotéw wprowadzgjych wraz z wymaganiami wgtnymi,
- liczbe godzin zag¢ dydaktycznych, w tym wyktadéwiwiczen, laboratoriéw, seminaridw itp., realizowanych wst®mie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych,

- liczbe punktéw ECTS,

- zalazenia i cele przedmiotu,

- metody dydaktyczne,

- forme i warunki zaliczenia przedmiotu,

- tresci programowe,

- wykaz literatury podstawowej i uzupetrjegj,

- nazwisko osoby prowadeej/os6b prowadgych.

5. Plany i programy studiow na wszystkich kierunkagecjalnéciach i formach studiéw |, 11, 11l stopnia, jedntyich magisterskich oraz
studiach podyplomowych prowadzonych na UMB podlegs{resowemu przegilowi, nie rzadziej i raz w roku, w zakresie
zgodndci z efektami ksztalcenia i zmieraajlo weryfikacji, czy plany studiéw i programy kseenia zawieraj wiasciwa dla nich
liczbe godzin zaj¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw i pisgmych do nich punktéw ECTS, a #ek czy zachowyj
zgodnd¢ z sylabusami poszczegdélnych przedmiotéw.

6. Okresowo, nie rzadziej hiraz w roku, przeprowadzana jest kontrola przegau® harmonograméw zéjz planami studiéw oraz
kontrola przestrzegania oba@ujacych na poszczegdinych Wydziatach zasad wprowadzamian w programach i organizacji

studiéw, przestrzegania zasad regulaminu egzanyiplomiowego (dotyczy Wydziatu Nauk o Zdrowiu), zatvdzania tematéw prac



dyplomowych oraz ich oceniania, aaksystemu przechowywania pisemnych prac egzammgyjoraz nie rzadziej hraz na dwa
lata — przegld tematyki i jakéci prac dyplomowych. Pisemne prace egzaminacyjneirpy by przechowywane w jednostce
przeprowadzagej egzamin przez okres nie krétszy Bilata.
Powyzszych kontroli (pkt. 5-6) dokonuje Wydzialowy Zesmtb dnia 30 maja, a naghie wyniki tej kontroli w postaci raportu
zbiorczego (RZ) przekazuje Wydziatowej Komisji jgkden z punktéw przegdu jakdci ksztatcenia do dnia 30 czerwca. Wydziatowa
Komisja analizuje dane, wynikgie z dziatalnéci Wydzialowego Zespotu wraz z postulatami zmiangppnowanymi przez
Wydziatowy Zesp6t, a naginie podsumowanie pracy Wydzialowego Zespotu i wkiidomisji zawierajce propozycje dziata
doskonaicych system jakii ksztalcenia w ww. zakresie na Wydziale, przedistaRadzie Wydziatlu w raporcie kcowym (RK) do
dnia 30 wrzénia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatlowej Komsjzez Rag Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespit
do dnia 30 pzdziernika. Dalszy tryb pogpowania jest okigony w Uchwale, § 6.
Procedura, dotygza zatwierdzania, monitorowania oraz okresowyclegiddw planéw i programéw ksztatcenia oraz ich zggdno
z efektami ksztalcenia zostata okoma w Zahczniku nr 2 do niniejszego dokumentu.
Wszelkie zmiany w planach i programach studiéw @fektach ksztalcenia (w tym na studiach doktoraickpodyplomowych), a
takze uchwaly Rad Wydziatu, dotysze realizacji zadawymienionych w pkt. 5-6,asprzekazywane do wiadorm Prorektora ds.
Studenckich oraz Petnomocnika Rektora ds. Zapewaidboskonalenia Jakoi Ksztatcenia w terminie 14 dni od daty wprowadaen
zmiany lub podpisania uchwaty
§5
Badania ankietowe dotygze jakdci ksztalcenia na UMB, a odna@se s¢ m.in. do harmonogramu i regulaminu dydaktycznego
jednostek oraz sylabuséw, przeprowadzanessod studentéw, doktorantéw oraz uczestnikéw studi@gdyplomowych.
Anonimowa ankieta powinna bylostpna w systemie informatycznym Uczelni. Szczegétewyaiki ankiet kgda przekazywane wraz
z ich opracowaniem do dnia 30 czerwca z Dzialurmfyki i Teletransmisji UMB do Dziekanéw (dane yimtice Wydziatéw) oraz
do Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jak&sztalcenia, a naginie Uczelnianego Zespotu (dane dotygezcalej Uczelni) i zawarte
zostan w raportach z przegfiu jakdaci ksztatcenia (raporcie koowym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskterda Jakeéci
Ksztalcenia, przedstawianym Radzie Wydzialu do @flanvrzénia oraz raporcie podsumowaym z przegidu jakdci ksztatcenia
Uczelnianego Zespotu, przedstawianym Senatowi @ 2 grudnia).

B. Ocena prawidtowdici ksztattowania sylwetki absolwenta i weryfikacjizamierzonych efektéw ksztatcenia.

§6
Dziekan Wydziatlu wskazuje osoby odpowiedzialne definiowanie wszelkich kompetencji, umjgjosci i wiedzy, jakie powinien
posiadé absolwent (tj. zamierzonych efektéw ksztatcenia)poszczegdinych kierunkach danego Wydziatu, w tykie efektéw
ksztalcenia, dotyexych praktyk zawodowych oraz na studiach doktoreshickpodyplomowych.
Ocena ksztattowania sylwetki absolwenta jest realana poprzez badania loséw zawodowych absolwecglem weryfikacji
jakosci ksztatcenia na poszczegoélnych kierunkach studpaygotowania absolwentéw do petip pracy, oczekiwaco do przysziej
pracy zawodowej lub sytuacji na rynku pracy, az¢éakelem weryfikacji uzyskiwania zamierzonych efekiésztatlcenia na danym
kierunku studiow.
Bezpdrednio po ukaczeniu studiéw odbywa ¢imonitorowanie opinii absolwentéw UMB w zakresieiagsietych efektéw
ksztalcenia na poszczegdinych kierunkach studi@az okresowo - po roku, trzech epiu latach od ukiczenia studiéw odbywagsi
monitorowanie opinii absolwentéw UMB w zakresieikay zawodowe;.
Okresowo (nie rzadziej hico 4 lata) odbywa simonitorowanie opinii pracodawcow w zakresie pragg@nia absolwentéw do pracy
zawodowej celem dopasowaniastieprogramowych do potrzeb rynku pracy.
Okresowo (nie rzadziej hico 4 lata) nagpuje ankietyzacja potencjalnych pracodawcow ngrddmnikéw jednostek zatrudnigych
absolwentéw (np. kierownikéw aptek, gabinetéw Iskarh, kosmetycznych, rehabilitacyjnych — wybéreagldo grup roboczych,
wchodzcych w sklad Zespotéw odpowiednich Wydziatow lukzgwodnicacych Wydziatowych Zespotow).
Ankiety wypetniane przez absolwentéw zawieragstaw pyta sformutowanych poddtem wiedzy i umiejtnosici, jakie posiadaj
oraz ich oczekiwaw tym zakresie. Ankiety dla pracodawcéw zatrudmmggh absolwentéw zawietpgzestaw pyta sformutowanych
pod kgtem kompetencji, umiejnosci i wiedzy, jakie posiada oraz powinien posiadasolwent danego kierunku prowadzonego na
Wydziale, z& ankiety dla potencjalnych pracodawcéw zatrudiesiggh absolwentéw zawietagestaw pyta sformutowanych pod

katem kompetencji, umiejnasci i wiedzy, jakie powinien posiadabsolwent.



7.

10.

11.

Monitorowanie loséw absolwentéw oraz opinii pracedéw i potencjalnych pracodawcéw (wymienionych wt.pk5) prowadzone
bedzie przez Uczelniane Biuro Karier w formie anommep ankiety kierowanej do absolwentéw, pracodawdépotencjalnych
pracodawcéw w porozumieniu z Wydziatowymi Zespotavspotpracujcymi z interesariuszami zewtnznymi, wchodzcymi w skitad
grup roboczych poszczegoélnych kierunkéw na Wydziale

Uczelniane Biuro Karier na podstawie kwestionaruankiet opracowuje wyniki badaa nasgpnie przekazuje je Wydzialowym
Zespotom (wyniki ankiet, dotygee absolwentéw danego Wydziatu) oraz Prorektorosvi Studenckich (wyniki ankiet wszystkich
absolwentéw) do dnia 30 marcazlago roku akademickiego za poprzedni rok akademitlidziatlowe Zespoty analizujuzyskane
dane, a wyniki tej analizy w postaci raportu zbrego (RZ) przekazajWydziatowej Komisji do dnia 30 czerwca jako jedepunktéw
przeghdu jakaci ksztatcenia.

Wydzialowa Komisja analizuje dane, wynikeg z dziatalnéci Wydziatlowego Zespotu wraz z postulatami zmianppnowanymi przez
Wydzialowy Zespdl, a naginie podsumowanie pracy Wydzialowego Zespotu i wkiidKomisji zawierajce propozycje dziaia
doskonalcych system jakai ksztalcenia w ww. zakresie na Wydziale (t.j. mc@rawidtowdci ksztaltowania sylwetki absolwenta i
weryfikacji zamierzonych efektéw ksztalcenia), pizwia Radzie Wydziatu w raporciedamwym (RK) do dnia 30 wrZeia. Po
zatwierdzeniu raportu Wydzialowej Komisji przez Rad/ydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespbido dnia 30
pazdziernika. Dalszy tryb pogbowania jest okiony w Uchwale, § 6.

Prorektor ds. Studenckich przedstawia raport z toomwvania kariery zawodowej absolwentéw Uczelnianedespotowi ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jako Ksztalcenia do dnia 30 pdziernika kadego roku akademickiego wraz z postulatami diiata
doskonalcych system jak@i ksztalcenia w ww. zakresie na Uczelni (tj. ocegmawidlowdci ksztattowania sylwetki absolwenta i
weryfikacji zamierzonych efektéw ksztatcenia). 2aisryb post¢powania jest okidony w Uchwale, § 6.

Procedura, dotyaza oceny prawidtowiei ksztattowania sylwetki absolwenta i weryfikazgimierzonych efektéw ksztatceniadenym

kierunku studiéw prowadzonych na UMB, zostata élarea w Zahczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

IIl. Przeglady realizacji procesu ksztatcenia (prowadzenie ze§ dydaktycznych) i monitorowanie praktyk
§7

Metodami oceny kadry dydaktycznej i ksztattowamlegjci procesu dydaktycznega:s

a)
b)
c)

ocena okresowa 0s6b prowadych zagcia,
badania ankietowe opinii studentéw, doktorantévwe arezestnikéw studiéw podyplomowych,
hospitacje zai dydaktycznych.

§8
Kompetencje merytoryczne kadry dydaktycznej powispghni& wymagania umdiwiajace ksztatcenie na danym kierunku studiéw.
Nad spetnianiem tych wymagi@zuwaj Dziekani Wydziatéw UMB.
Okresowa ocena kadry dydaktycznej przeprowadzatgjeez Uczelnianoraz Wydzialowe Komisje ds. Oceny Kadry na podstaw
kryteriéw okre&lonych w Statucie UMB oraz Zaydzeniu Rektora UMB.
WSszyscy nauczyciele akademiccy podlegafresowej ocenie, w szczegbobw zakresie nalgtego wykonywania obowkkow, o
ktérych mowa w art. 111 ustawy Prawo o szkolnictwigszym oraz przestrzegania prawa autorskiego i prkvegvnych, a take
prawa wlasngci przemystowe;.

§9
Przy dokonywaniu oceny jako dydaktyki prowadzcego zajcia zastga st opinii studentéw, doktorantéw i uczestnikdw stwdio
podyplomowych. Opinia ma forgnanonimowej ankiety przeprowadzonejréd studentéw, doktorantéw oraz uczestnikow studiéw
podyplomowych, uczestnigeych w zagciach.
Ankietyzacja zaj¢ dydaktycznych dwiczer, seminaridw, wyktadéw) oraz systemu opieki dydaktej i naukowej nad studentami,
doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych slwy¢ poznaniu opinii studentéw, doktorantéw oraz ugz&éiv studiéw
podyplomowych na temat zgjdydaktycznych na UMB oraz os6b je prowadizch, a take jakdci sprawowanej opieki dydaktycznej i
naukowe;j.
Ankietyzacji podlegaj wszystkie zajcia dydaktyczne prowadzone na UMB (na wszystkigrdikach, specjaldoiach i formach
studiow |, 11, Ill stopnia, jednolitych magisterski oraz studiach podyplomowych). Prowadzankadania ankietowe, dotygze opinii
prowadacego o grupie studentéw, doktorantéw oraz uczedmitudiow podyplomowych, z ktgprzeprowadzit zggia dydaktyczne.
Ankiety, wypetniane w formie papieroweja slobrowolne i powinny hy przeprowadzane po zalazeniu zaj¢ (¢wiczea lub
seminariéw) z poszczegdlnych przedmiotéw. W przypazhi¢ trwajacych jeden lub dwa semestry - po zagzeniu jednego lub obu

semestrow, chybae w trakcie zaj¢ doszlo do zmiany prowageego zajcia.



Wyniki tej ankietyzacji mog by¢ wykorzystane przy konieczéa dokonywania indywidualnej analizy oceny pracdeninaukowo-
dydaktycznego w sytuacjach spornych.
Zakres merytoryczny pyiezawartych w ankietach ustalany jest w wyniku kdtasiji z interesariuszami wewtrznymi i zewrtrznymi.
Wypetnianie ankiet dydaktycznyghizez studentéw, doktorantéw, uczestnikow studidédyplomowych jest dobrowolne, anonimowe i odbywa
sie w formie elektronicznej po zakozeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych (w przypadku ankietyzacjigajlydaktycznych) oraz raz w roku
(w przypadku ankiety dotyaezej systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad estidimi, doktorantami i uczestnikami studiow podypdovych)
Anonimowa ankieta powinna bydostpna w systemie informatycznym Uczelni. Szczegétewyaiki ankiet keda przekazywane wraz z ich
opracowaniem do dnia 30 czerwca z Dzialem Inforkidty¥eletransmisji UMB do Dziekanéw (dane dotyce Wydziatéw) oraz do Biura ds.
Zapewnienia i Doskonalenia JgkoKsztatcenia, a naginie Uczelnianego Zespotu (dane dotyzcatej Uczelni) i zawarte zostaw raportach
z przeghdu jakaci ksztatcenia (raporcie keowym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskéerda Jakéci Ksztalcenia, przedstawianym
Radzie Wydziatu do dnia 30 wigea oraz raporcie podsumowaym z przegjdu jakdci ksztatcenia Uczelnianego Zespotu, przedstawianym
Senatowi do dnia 30 grudnia).
Wyniki ankiety w szczeg6lrigi stuza:

a) okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jakaged kryteriéw branych pod uweg

b)  do identyfikacji mocnych i stabych stron procesatitcenia na UMB, w tym jakoi systemu opieki dydaktycznej i naukowej,

c) do podgcia dziats naprawczych i doskongdych (indywidualnych i instytucjonalnych),

d) do wylonienia i nagradzania najlepszych nauczyeikdidemickich.

8§10
Hospitacje zaj¢ dydaktycznych przeprowadaajauczyciele akademiccy, wyznaczeni przez Przewagttego Wydziatowego Zespotu wedtug
regulaminu, okrdanego w uchwale Rady Wydziatu, przy czym proceduegyfikacji jakdci kadry dydaktycznej oraz wzory arkuszy hospitaciji
zaj¢ dydaktycznych; opinii studentéw/doktorantéw/ucmésiw studiéw podyplomowych, dotygzej hospitacji, w tym systemu oceniania;
oceny warunkéw ksztatcenia; oceny @pst do biblioteki i jakéci ksiegozbioru; raportu zbiorczego hospitacji (Rzabtaz raportu kcowego
hospitacji (RkH) zaj¢ dydaktycznych stanowiodpowiednio Zajczniki nr 4, 5, 6, 7, 8, 9 i 9a do niniejszegoulaginu.
Hospitacja zaj¢ dydaktycznych jest niezapowiedziana i obejmujenecmerytoryczia zagé, warunkéw ksztatcenia (w tym studentow
niepetnosprawnych), opigi studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiow podymdarych, dotyczca zagé, w tym systemu oceniania i
warunkéw ksztalcenia; a ta& dosgpnasci do biblioteki i jakdci ksiggozbioru.
Hospitacje zaj¢ dydaktycznych do dnia 30 maja przeprowagirauczyciele akademiccy, wyznaczeni przez Przewaglrego Wydzialowego
Zespolu, przy czym w skiad Zespolu Hospitggo nie mog wchodzé osoby zatrudnione w tej samej
Katedrze/Klinice/Zaktadzie/Studium/Pracowni co asdlospitowana.
Zajecia prowadzone przez osoby mniegw@dczone, w tym zatrudnione na umprlecenie (stapracy pontej 5 lat, a w przypadku studiow
doktoranckich poriej 15 lat) i doktorantéw powinny Byhospitowane nie rzadziejmniaz na dwa lata.
Zajecia prowadzone przez osoby zezeta pracy co najmniej 5 lat, a w przypadku studi@ktdranckich co najmniej 15 lat, hospitowagena
wiasmy prasbe osoby prowadgcej zagcia oraz przy uzyskaniu oceny negatywnej w pond@d 80kiet, wypetnianych w danym roku akademickim
przez studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiéwyptmmowych po zakieczeniu cyklu zaj¢ z przedmiotu. Przy czym hospitacja jest
przeprowadzona w przypadku gdy w ankietyzacji eleziudziat 50% uprawnionych, z ktérymi dana osobaeprowadzita zapia w
weryfikowanym roku akademickim.
Obserwacje z hospitacji zéjsa zapisywane w arkuszach, a wyniki oceaymawiane w obecroi hospitowanego.
Biezaca analiza hospitacji jest dokonywana przez Kooattydw grup roboczych Wydzialowych Zespotéw Iub eé@vadnicacych
Wydzialowych Zespotéw, a naginie w postaci raportu zbiorczego hospitacji (R3éBt przedstawiana catwowa analiza danych przez
Wydziatlowy Zespot Wydzialowym Komisjom ds. Zapewrigi Doskonalenia Jakoi Ksztalcenia do dnia 30 czerwca. Nasie Wydziatowa
Komisja sporzdza raport kdcowy hospitacji zak dydaktycznych (RkH), a wnioski przedstawia Rad&figdzialu w raporcie kicowym (RK)
z przeghdu jakdci ksztatcenia do dnia 30 wrizea. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisjigz Rad Wydziatu jest on przedstawiany

Uczelnianemu Zespotowi do dnia 3Qzgaiernika. Dalsze pogtowanie jest okidone w 8 6 Uchwalty.

§11
Praktyki zawodowe gsoceniane na bigco, przy czym nie rzadziej iraz w roku jest dokonywana analiza dokumentagiodsumowanie
weryfikacji jakaici praktyk na poszczego6lnych kierunkach danego \iéyulz
Wzory ankiet opinii studentéw, oceniajch praktyki oraz regulamin praktyk zawodowychtakze narzdzia, metody i szczegbtowy
harmonogram realizacji zadania, doozgo monitorowania praktyk oraz wskazanie jednodték gremiéw uczelnianych, z ktérymi
wspotpracuje Wydziatowy Zesp6t w zakresie monitaaoia praktyk powinny zosteokreslone w uchwale odpowiedniej Rady Wydziatu. We

wzorach ankiet opinii studentéw oceni@jch praktyki powinno byzamieszczone pytanie dotyce miejscaodbywania praktyk .



Wyniki ankiet opinii studentéw, oceniggych praktyki w poprzednim roku akademickim, wphjavdo Wydzialowych Zespotéw do dnia

30 maja, a nagbnie powinny by przekazywane przez Wydziatowe Zespoty do WydzigkwKomisji w postaci analizy danych oraz
raportu zbiorczego (RZ) do dnia 30 czerwca jakeied punktéw przegtlu jakdci ksztatcenia. Wydzialowa Komisja przedstawia
Radzie Wydziatu wyniki analizy w raporciesapwym (RK) do dnia 30 wrZeia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatlowej Komisji przez
Radt Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespibto dnia 30 pzdziernika. Dalsze pogtowanie jest okidone w § 6

Uchwaly.

V. Weryfikacja systemu oceniania studentéw, doktorant& i uczestnikéw studiéw podyplomowych.
§12

1. Regulamin dydaktyczny jednostki, ktéry ollee zasady oceniania studentéw, doktorantow orazesinikéw studiow
podyplomowych, powinien léypodany do wiadonsai przed rozpoagxiem zag¢ z danego przedmiotu.

2. Student, doktorant, uczestnik studiéw podyplomowytn prawo do ustnego uzasadnienia oceny, gélzymat z zaliczenia lub
egzaminu.

3. Badania ankietowe dotygee jakdci ksztalcenia na UMB, a odnagz si m.in. systemu oceniania oraz dgstasci regulaminow
dydaktycznych jednostek, przeprowadzanego6d studentéw, doktorantéw oraz uczestnikéw studiéayplomowych.

4.  Anonimowa ankieta powinna bylostpna w systemie informatycznym Uczelni. Szczegdtowyaiki ankiet keda przekazywane
wraz z ich opracowaniem do dnia 30 czerwca z Dzlaformatyki i Teletransmisji UMB do Dziekanéw (dardotycace
Wydziatéw) oraz do Biura ds. Zapewnienia i Doskené Jakéci Ksztalcenia, a naginie Uczelnianego Zespotu (dane dotyez
catej Uczelni) i zawarte zostarw raportach z przegilu jakaci ksztatcenia (raporcie koowym Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jdko Ksztalcenia, przedstawianym Radzie Wydzialu dvad30 wrzénia oraz raporcie
podsumowujcym z przegidu jakaci ksztatcenia Uczelnianego Zespotu, przedstawiaBgmatowi do dnia 30 grudnia).

5. Prowadzone g badania ankietowe podczas hospitacjigzajlydaktycznych, dotyere opinii studentow, doktorantéw oraz
uczestnikow studiéw podyplomowych na temat systeseniania.

6. Procedura, dotygza weryfikacji systemu oceniania studentéw, dokitira i uczestnikdéw studiéw podyplomowych, stanowi

Zalgcznik nr 10 do niniejszego dokumentu.

V. Przeglady srodkéw wspomagapcych proces ksztatcenia

§13
Przewodnicgzcy Samorzdu Studentéw, Doktorantéw oraz Uczestnikéw StudRnslyplomowych sktadajdo Uczelnianego Zespotu w
terminie do 30 palziernika bi¢acego roku akademickiego propozycje dziatazakresie poprawy jakoi ksztatcenia.
Kanclerz przedstawia raport z przgiil wyposaenia wspomagagego proces ksztatceniasdayrektor Biblioteki przedstawia raport z
przeghdu zasobo6w bibliotecznych wspomagaich proces ksztalcenia Uczelnianemu ZespotowiZdgewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztatcenia do dnia 30 pdziernika.
Wydziatowy Zespot analizuje dane dotyce ankietyzacji pracy Dziekanatu, a gasie wyniki przedstawia w raporcie zbiorczym (RZ)
do dnia 30 czerwca Wydziatlowej Komisji. Ngstie Wydziatowa Komisja spagdza raport kacowy (RK), ktéry przedstawia Radzie
Wydzialu do dnia 30 wrZeia. Po zatwierdzeniu raportu Wydzialowej Komisjizgz Rad Wydzialu jest on przedstawiany
Uczelnianemu Zespotowi do dnia 30zgaiernika. Wydziatowa Komisja analizuje dane dosyez dosipu do Biblioteki i jakdci
ksiggozbioru, a nagpnie wyniki przedstawia w raporcie mwym (RK) do dnia 30 wrZeia. Po zatwierdzeniu raportu Komisji przez
Radt Wydzialu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotlo dnia 30 padziernika.
Wydzialowy Zesp6t analizuje we wspétpracy z Petnonikiem Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych orazrediu ds. Oséb
Niepetnosprawnych warunki depu niepetnosprawnych studentéw, doktorantéw orazestoikéw studiow podyplomowych do
obiektow UMB. Uczelniany Zesp6t analizuje wyniki@gouczelnianej ankiety, dotygzej systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéwypdaimowych UMB.
Wydziatowy Zesp6t podczas hospitacji dokonuje ocerayunkéw ksztalcenia, przy czym prowadzoaédadania ankietowe podczas
hospitacji zaj¢ dydaktycznych, dotyaze opinii studentoéw, doktorantéw oraz uczestnikéudi®w podyplomowych na temat oceny
warunkéw ksztalcenia. Analiza hospitacji jest dojwana przez Koordynatorow grup roboczych WydzialowyZespotow lub

Przewodnicgcych Wydziatlowych Zespotéw, a ngghie w postaci raportu zbiorczego hospitaciji (Rjgs} przedstawiana cdtmowa



analiza danych przez Wydzialowy Zesp6t Wydzialowlomisjom ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakd(sztalcenia do dnia 30
czerwca. Naspnie Wydziatowa Komisja spardza raport kacowy hospitacji zaj¢ dydaktycznych (RkH), a wnioski przedstawia
Radzie Wydziatu w raporcie koowym (RK) z przegidu jakdci ksztalcenia do dnia 30 wrgga. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej
Komisji przez Rag Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespbido dnia 30 padziernika. Dalsze pogtowanie jest
okreslone w § 6 Uchwaly.

6. Dziekani do dnia 15 czerwca przekazdp Biblioteki UMB informacje o tytutach ksiek, kt6re Biblioteka powinna zakupto kolekc;ji

podrcznikdw.

7. Procedura weryfikacji wspomagania procesu kszt@cstanowi Zatcznik nr 11 do niniejszego dokumentu.

VI. Analiza i wdrazanie wnioskéw z przegidu jakosci ksztatcenia

§14
1. Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia i Doskonalerafiaiki Ksztatcenia opracowsjraport zbiorczy (RZ) z przeglu jakaci
ksztatcenia na poszczeg6lnych kierunkach studigveédstawiaj go Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskomae Jakdci
Ksztalcenia do dnia 30 czerwca, a ppste Dziekan (jako przewodnigzy Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonasen
Jakdci Ksztatcenia) przedstawia raportikowy (RK) Radzie Wydziatu.
2. Raport zbiorczy (RZ) z przeglu jakdci ksztatcenia na poszczegoélnych kierunkach studigacznik nr 12), przedstawiany przez
Wydziatowy Zespét, powinien zawigrav szczegoingi:
a) opis realizacji zadaWydziatlowych Zespotow,
b) wykaz dokumentacji dotygeej jakdci ksztalcenia, w tym:
- uchwaty Rad Wydziatéw,
- daty i tematy spotkaRad Programowych, Pedagogicznych lub innych gremigdzialowych, omawiacych zagadnienia zezane z
jakascia ksztalcenia,
- daty i tematy spotkaze studentami, doktorantami, lub uczestnikamiiétughodyplomowych, dotyeze zagadniejakasci ksztatcenia,
- raporty z hospitacji i ankietyzacji studentéwktiantéw, uczestnikéw studiéw podyplomowych,
c¢) analiz wnioskdw z przegdow jakdci ksztalcenia,
d) propozycje dziatanaprawczych, korygagych i doskonalcych system jakii ksztalcenia na Wydziale.
3. Wydziatlowe Komisje analizuje dane, wyni@g z dziatalnéci Wydzialowych Zespotdéw wraz z postulatami zmiprgponowanymi przez
Wydzialowe Zespoly, a nagmie podsumowanie pracy Wydzialowego Zespotu i wkiioKomisji zawierajce propozycje dziata
doskonalcych system jakiwi ksztalcenia, przedstawsaRadzie Wydziatu w raporcie koowym z przegldu jakdci ksztalcenia (RK)
(Zakcznik nr 13) do dnia 30 wrgeia.
4. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatlowej Komisji ggZ2Rad Wydzialu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespbtls. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia do dnia 30 pdziernika.
5. Uczelniany Zespdt przygotowuje raport podsumaeyj (RP) z przegdu jakdci ksztalcenia, obejmagy analiz dziatalndci
Wydziatowych Zespotéw i Wydziatowych Komisji oraadan wtasnych Uczelnianego Zespotu, a gpste przedstawia go Rektorowi i
Senatowi Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku d@a®B0 grudnia.
6. Decyz¢ o wprowadzaniu dziatenaprawczych, korygagych i doskonalcych system jaldei ksztatcenia na Wydziale, zaproponowanych
przez Wydziatlowy Zespét lub WydzialaviKomisje, podejmuje Rada Wydziatu w drodze Uchwahg waramach Uczelni podejmuje Senat
w drodze Uchwaty.
7. Propozycje dziafaw zakresie doskonalenia jaobksztatcenia miee wnost kazdy cztonek spoteczrioi akademickiej, w formie pisemne;j
badz drog elektroniczm, do Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia 3akdKsztatcenia (Schemat przeptywu informacji i psopwania
dziatah naprawczych (N), korygagych (K) i doskonaicych (D) uczelniany system zapewnienia i doskonalgakaici ksztalcenia oraz
weryfikacji ich wprowadzania stanowi Zaknik nr 14).
8. Rektor, Prorektorzy, Dziekani lub Pelnomocnilki®ea ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakdsztatcenia magzlecic przeprowadzenie
dodatkowe] niezapowiedzianej hospitacji ¢¢zafdydaktycznych; kontroli dokumentacji, dotycej jakdci ksztalcenia lub weryfikacji
przypadkéw dyskryminacji, mobbingu lub molestowarli@ormacje o hospitacjach interwencyjnych orapikonotatki z hospitacjias
przekazywane do Wydziatowych Zespotéw oraz Uczeleim Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia siaktsztatcenia.
9. Procedura gromadzenia, opracowania i analizyiotarpretacji i wykorzystania danych, dotycych systemu zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia stanowi Zgdznik nr 15 do niniejszego dokumentu.
10. Szczegb6towe zasady i tryb przeprowadzaniahiwizacji oraz wzory ankiet okéa Regulamin ankietyzacji zgj dydaktycznych oraz
systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentdoktorantami i uczestnikami studiéw podyplomaiwniwersytetu Medycznego w

Biatlymstoku wraz z zatznikami, stanowicy Zahcznik nr 16 do niniejszego regulaminu.



11. Polityka Zapewnienia i Doskonalenia JakoKsztalcenia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstogtanowi Zajcznik nr 17 do
niniejszego regulaminu.
12. Regulamin Pracy Uczelnianego Zespotu ds. Zaswani Doskonalenia Jaka Ksztalcenia w UMB stanowi Zgdznik nr 18 do

niniejszego regulaminu.

VII. Publikowanie informacji
§15
1. Publikowanie informacji, dotygeych systemu zapewnienia i doskonalenia §ek&sztalcenia na stronie internetowej Uczelnianego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jak&sztatcenia obejmuje w szczeg&dnd
- sklad i zadania Uczelnianego Zespotu, Wydziatdwgespotow i Wydziatowych Komisji,
- akty prawne i regulaminy dotygze systemu zapewnienia i doskonalenia §akksztatcenia w UMB,
- wzory ankiet,
- harmonogramy,
- dane kontaktowe Petnomocnika Rektora ds. ZapewaieDoskonalenia Jako Ksztalcenia, Przewodnigeych Wydziatowych Zespotow
i Wydziatowych Komisji.
2. Publikowaniem informacji zajmujecsBiuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia JadtdKsztatcenia we wspoétpracy z Uczelnianym Zespotem
oraz Wydzialowymi Zespotami i Wydziatowymi Komisjam
3. Informacje do publikacji zgtaszagrogs elektronicza do Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakdsztatcenia przewodnigzy
Wydziatowych Zespotoéw i Wydziatowych Komisji oragaby przez nich wyznaczone.
§16
Regulamin wchodzi vizycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Nikiski



Zafacznik nr 1. Schemat Systemu Zapewnienia i Doskonealéakdci Ksztatlcenia UMB

Rektor
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Biuro Karier UMB
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Komisje Senackie
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Zatacznik nr 2. Procedura zatwierdzania, monitorowaniaoraz okresowych przegidéw planéw i programéw ksztatcenia oraz ich

zgodnaici z efektami ksztatcenia

Zakres dziatan:

1) Plany i programy studiéw na wszystkich kierunkagecjalnéciach i formach studiéw |, 11, Il
stopnia, jednolitych magisterskich oraz studiachdyptomowych prowadzonych n
Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku (UMB) g satwierdzane przez RatlVydziatu, po
zaskgnigciu opinii organu wiéciwego samorgdu.

2) Plany i programy studiéw podlegapkresowemu przegdlowi nie rzadziej ni raz w roku, w
zakresie zgodrioi z efektami ksztatcenia i zmierzaflo weryfikacji, czy plany studiow
programy ksztalcenia zawiegajwtasciwa dla nich liczle godzin zaj¢ dydaktycznych Z
poszczegdlnych przedmiotéw i przypisanych do nighkpéw ECTS, a tale, czy zachowuj
zgodnd¢ z sylabusami poszczegdélnych przedmiotéw.

3) Wydziatowe Zespoly okresowo przeprowadzepntrok przestrzegania harmonogramoéweza
z planami studiéw oraz konteoprzestrzegania obogdujacych na poszczegélnych Wydziata
zasad wprowadzania zmian w programach i organizajdiow, przestrzegania zasg
regulaminu egzaminu dyplomowego (dotyczy Wydziataukl o Zdrowiu), zatwierdzani
tematéw prac dyplomowych oraz ich oceniania, agakystemu przechowywania pisemnyj
prac egzaminacyjnych oraz nie rzadziej réz na dwa lata — przegl tematyki i jakéci prac
dyplomowych. Pisemne prace egzaminacyjne powinn§ pszechowywane w jednostd
przeprowadzagej egzamin przez okres nie krétszy Bilata.

Narzedzia, metody:

1) Analiza przez Wydzialowe Zespoly ds. Zapewnieni®dskonalenia Jakoi Ksztalcenia
dokumentacji planéw, programéw, sylabuséw i harngpaméw zawartych na stronag
internetowych poszczegoélnych jednostek dydaktydanydtére prowadz zagcia na danym
Wydziale, zdeponowanych w dziekanacie oraz posiataprzez osoby odpowiedzialne
realizacg przedmiotu.

2) Wybidércza weryfikacja danych z rzeczywigte poprzez hospitagj niektorych zaj¢
dydaktycznych przez osoby wskazane przez Przewngrigo Wydzialowego Zespot
(harmonogram hospitacji oraz typowanie ¢zajdydaktycznych do hospitacji naje do
kompetencji Wydzialowego Zespotu).

3) Analiza wynikéw ankiet zaf dydaktycznych.

Wspoétpraca Wydziatowych
Zespotéw i Wydziatowych
Komisji z:

Dziekanatem (dotyczy Wydziatowych Zespotow)

Dzialem Informatyki i Teletransmisji UMB

Pracownikami odpowiedzialnymi za realizapyzedmiotéw
Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw gmdmowych
Interesariuszami zewtrznymi

Rady Programow

Harmonogram (miesic,
semestr, rok- czstotliwosé):

Analiza danych przez Wydziatlowe Zespoty ds. Zapewai i Doskonalenia Jaka Ksztatcenia, co
najmniej raz w roku.

Dokumenty koncowe i termin
realizacji:

Kontroli dokonuje Wydziatlowy Zesp6t do dnia 30 maganasfpnie wyniki tej kontroli w postaci
raportu zbiorczego (RZ) przekazuje Wydziatowej Ksjinjako jeden z punktéw przeglu jakdgci

ksztatcenia do dnia 30 czerwca. Dalsze gmstanie jest okidone w § 6 Uchwaty.

Wydziatowa Komisja analizuje dane, wynike¢ z dziatalnéci Wydzialowego Zespotu wraz

postulatami zmian, proponowanymi przez Wydziatowgs@dt, a nagpnie podsumowanie prac|
Wydzialowego Zespotu i wnioski Komisji zawiegag propozycje, dziatadoskonalcych system
jakosci ksztalcenia w ww. zakresie na Wydziale, przedistd&radzie Wydziatu w raporcie koowym

(RK) do dnia 30 wrzaia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisjtgz Rad Wydziatu jest
on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnigp&@iziernika. Dalszy tryb pogbowania jest
okreslony w Uchwale, § 6.

Uchwata Rady Wydzialu.

[

za

Wdrazanie dziatan
naprawczych:

Propozycje dziala naprawczych, korygagych i doskonalcych System Jakoi Ksztalcenia na
Wydziale (w tym zmiany w planach i programach stwgisylabusach oraz efektach ksztatcen
powinny by zawarte w ww. raportach (Wydzialowego Zespotu id&igtowej Komisji).

Podstawa prawna:

Uchwata nr 34/2014 Senatu Uniwersytetu Medycznedialymstoku z dnia 27.03.2014 r.
Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskanaldakéci Ksztalcenia w Uniwersytecig
Medycznym w Biatymstoku.
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Zatacznik nr 3. Procedura oceny prawidtowdci ksztattowania sylwetki absolwenta i weryfikacjizamierzonych efektéw ksztatcenia

na danym kierunku studiéw prowadzonych na UMB

Zakres dziatan:

1) Szczegotowe zdefiniowanie wszelkich kompetencji,iajgtnosci i wiedzy, jakie powinien
posiadé absolwent (tj. zamierzonych efektéw ksztalcenia) poszczegdinych kierunkag
danego Wydziatu, w tym tak efektéw ksztalcenia, dotygzch praktyk zawodowych oraz n
studiach doktoranckich i podyplomowych.

Weryfikacja opinii absolwentéw poszczeg6inych kigeaw prowadzonych na Wydziatach p
katem osignictych efektéw ksztatcenia.

Prowadzenie badaloséw zawodowych absolwentéw w celu oceny jakdsztatcenia nd
poszczeg6lnych kierunkach studiéw na Wydziatachygwtowania absolwentéw do pedia

pracy, oczekiwa co do przysziej pracy zawodowej lub sytuacji nakrypracy.

Badanie opinii pracodawcéw i potencjalnych pracottaw w zakresie przygotowani
absolwentéw do pracy zawodowej celem dopasowaeiei forogramowych do potrzeb rynk

pracy.

2)

3)

4)

Narzedzia, metody:

1) Dziekan Wydzialu wskazuje osoby odpowiedzialne @definiowanie wszelkich kompetencj
umiejetnosci i wiedzy, jakie powinien posiadabsolwent (tj. zamierzonych efektow ksztatcen
na poszczego6lnych kierunkach danego Wydziatu.

Ankiety wypetniane przez absolwentow zawigragstaw pyta sformutowanych pod dtem
wiedzy i umiegtnosci, jakie posiadajoraz ich oczekiwaw tym zakresie.

Ankiety dla pracodawcéw zatrudrdaych absolwentéw zawierpj zestaw pyta
sformutowanych pod dtem kompetencji, umiejnosci i wiedzy, jakie posiada oraz powinig
posiada absolwent danego kierunku prowadzonego na Wydziale

Ankiety dla potencjalnych pracodawcéw zatrudsgggh absolwentéw zawietagestaw pyta
sformutowanych pod gtem kompetencji, umiejnosci i wiedzy, jakie powinien posiada
absolwent.

2)

3)

4)

Wspétpraca Wydziatowych
Zespotéw i Wydziatowych
Komisji z:

Uczelnianym Biurem Karier

Absolwentami

Pracodawcami

Potencjalnymi pracodawcami srodowiskami zawodowymi (Izby Lekarskie, Izby Aptesiae,
Diagnostéw Laboratoryjnych itp.)

Rady Programow

Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw gaddmowych

Harmonogram (miesic,
semestr, rok- czstotliwosé):

Bezpdrednio po ukaczeniu studiéw odbywagmonitorowanie opinii absolwentow UMB w zakres
osiagnietych efektéw ksztatcenia na poszczegoélnych kierohkstudiéw oraz okresowo - po rok
trzech i péciu latach od ukéczenia studiéw odbywaesimonitorowanie opinii absolwentéw UMB
zakresie kariery zawodowe;j.

Okresowo (nie rzadziej nico 4 lata) odbywa simonitorowanie opinii pracodawcéw w zakreg
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej cebmpasowania téei programowych do
potrzeb rynku pracy.

Okresowo (nie rzadziej hico 4 lata) nagpuje ankietyzacja potencjalnych pracodawcow
kierownikéw jednostek zatrudnigych absolwentéw (np. kierownikéw aptek, gabinetékarskich,
kosmetycznych, rehabilitacyjnych — wybor nglelo grup roboczych, wchoglzych w sktad Zespoto
odpowiednich Wydziatéw lub przewodnigzch Wydziatlowych Zespotéw).

[S=a

o

[l

ia)

=]

ie

=

ie

Dokumenty kohncowe i termin
realizacji:

Uczelniane Biuro Karier na podstawie kwestionauasazkiet opracowuje wyniki badaa nasipnie
przekazuje je Wydziatowym Zespotom (wyniki ankityczce absolwentéw danego wydziatu) or|
Prorektorowi ds. Studenckich (wyniki ankiet wszystkabsolwentéw) do dnia 30 marcaéago roku
akademickiego za poprzedni rok akademicki. Wydmiat@espoty sportizap raport zbiorczy (RZ)
do dnia 30 czerwca kedego roku akademickiego, ktéry przedstawiany jegtiidlowej Komisji.
Nastpnie Wydziatowa Komisja analizuje dane, wynilcg z dziatalnéci Wydziatowego Zespoty
wraz z postulatami zmian proponowanymi przez Wydaig Zesp6t, a nagpnie podsumowanie
pracy Wydzialowego Zespotu i wnioski Komisji zavé@ice propozycje dziata doskonajcych
system jakéci ksztatcenia w ww. zakresie na Wydziale, przedistaRadzie Wydziatu w raporci
koncowym (RK) do dnia 30 wrZeia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatlowej Komisjegr Rad
Wydzialu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespoldo dnia 30 padziernika. Dalszy tryh
postpowania jest okigony w Uchwale, § 6.

Prorektor ds. Studenckich przedstawia raport z toomivania kariery zawodowej absolwentd
Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskorialéakdci Ksztatcenia do dnia 30 pdziernika
kazdego roku akademickiego wraz z postulatami daidiaskonalcych system jakii ksztatcenia wj|
ww. zakresie na Uczelni. Dalszy tryb pgsiwania jest okigony w Uchwale,§ 6.

Uchwala Rady Wydziatu.

Az

w

Wdrazanie dziatan
naprawczych:

Propozycje dziaka naprawczych, korygagych i doskonalcych w zakresie oceny prawidtogm
ksztattowania sylwetki absolwenta i weryfikacji zamonych efektéw ksztatcenia na danym kierurn
studiéw powinny by zawarte w raportach Wydziatowego Zespotu oraz Wajdwej Komisji, z& w
skali Uczelni — w raporcie Prorektora ds. Studecttki

Podstawa prawna:

Uchwata nr 34/2014 Senatu Uniwersytetu Medycznedialymstoku z dnia 27.03.2014 r.

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskanaldakéci Ksztalcenia w Uniwersyteci¢

Medycznym w Biatymstoku
Zarzdzenie nr 50/12 Rektora z dnia 18.10.2012 r. wwgigraowotania Biura Karier w Uniwersyteci
Medycznym w Biatymstoku,
Zarzmdzenie nr 14/13 z dnia 11.02.2013 r. w sprawie ¢as@nitorowania przez UMB Kkarie

r

zawodowych absolwentow studiow #gzych
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Zatacznik nr 4. Procedura weryfikacji jakosci kadry dydaktycznej

Zakres dziatan:

1) Ocenie w szczeg6ldoi podlega dziatalng naukowa, dydaktyczna i organizacyjna nauczycle
akademickiego. Okresowa ocena kadry dydaktyczrzejpowadzana jest na podstawie kryteripw
okreslonych w Statucie UMB oraz Zaydzeniu Rektora UMB.

2) Kompetencje merytoryczne kadry dydaktycznej powirspetnig wymagania umaiwiajace
ksztatlcenie na danym kierunku studiéw. Nad spelerantych wymaga czuwaj Dziekani
Wydziatéw UMB.

3) Przy dokonywaniu oceny jakc dydaktyki prowadgcego zajcia zasgga st opinii studentéw,
doktorantéw i uczestnikéw studiéw podyplomowych.

4) Ankietyzacja zaj¢ dydaktycznych dwiczen, seminariéw, wykladéw) oraz systemu opigk
dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktoraniamczestnikami studiéw podyplomowyc
ma shey¢ poznaniu opinii studentéw, doktorantéw oraz ugz&séiv studidw podyplomowych na
temat zaj¢ dydaktycznych na UMB oraz oséb je prowgazh, a take jakdci sprawowanej
opieki dydaktycznej i naukowe;j.

5) Ankietyzacji podlegaj wszystkie zajcia dydaktyczne prowadzone na UMB (na wszystkich
kierunkach, specjaldoiach i formach studiéw |, II, lll stopnia, jedntyich magisterskich oraz
studiach podyplomowych).

6) Prowadzone g badania ankietowe, dotygz opinii prowadzcego o grupie studentd
doktorantéw oraz uczestnikow studiow podyplomowych, ktérm przeprowadzit zaria
dydaktyczne. Ankiety, wypetniane w formie papiergwea dobrowolne i powinny hy
przeprowadzane po zakezeniu zaj¢ (¢wiczen lub seminaridéw) z poszczegdinych przedmiotgw.
W przypadku za trwajacych jeden lub dwa semestry - po zadzeniu jednego lub obu
semestrow, chybage w trakcie zaj¢ doszlo do zmiany prowadeego zajcia.

Wyniki tej ankietyzacji mogiby¢ wykorzystane przy konieczéa dokonywania indywidualnej analiz
oceny pracownika w sytuacjach spornych.

7)  Wyniki ankiety w szczegolrigi stuza: okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jadanp z
kryteriow branych pod uwag do identyfikacji mocnych i stabych stron procdsztalcenia ng
UMB, w tym jakdici systemu opieki dydaktycznej i naukowej; do goj dziatsh naprawczych i
doskonadcych (indywidualnych i instytucjonalnych), do wyienia i nagradzania najlepszyq
nauczycieli akademickich.

8) Hospitacje zaj¢ dydaktycznych, obejmage ocen merytorycza zajé
studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplamych.

=

=

oraz oping

Narzedzia, metody:

d

Okresowa ocena kadry dydaktycznej przeprowadzangjeez Uczelnianoraz Wydzialowe Komisje
ds. Oceny Kadry na podstawie kryteriow ckoaych w Statucie UMB oraz Zaj@zeniu Rektora UMB,|
Badania ankietowe opinii studentéw, doktorantévearezestnikdw studiéw podyplomowych.
Badania ankietowe dotygeze opinii prowadzcego o grupie studentéw, doktorantéw oraz uczedmik
studiéw podyplomowych, z ktgmprzeprowadzit zgria dydaktyczne, wykorzystywane przy
konieczndci dokonywania indywidualnej analizy oceny pracdeeniv sytuacjach spornych.
Hospitacje zaj¢ dydaktycznych.

Wspétpraca
Wydziatowych Zespotow
i Wydziatowych Komisji
z:

Komisjami ds. Oceny Kadry

Dzialem Informatyki i Teletransmisji UMB

Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia JakdKsztalcenia
Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw gdmowych
Kierownikami jednostek dydaktycznych

Harmonogram (miesic,
semestr, rok-
czestotliwos¢é):

1)
2)

3)

4)

Ocena okresowa 0s6b prowadych zagcia wg kryteriow okréonych w Statucie UMB.
Badania ankietowe opinii studentéw, doktorantévezarezestnikdw studiéw podyplomowych:
wypethianie ankiet dydaktycznych jest dobrowolaeonimowe i odbywa siw formie elektronicznej
po zakdczeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych (w przypadku ankietyzacji gaglydaktycznych)
oraz raz w roku (w przypadku ankiety dotycej systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéwypdaimowych)

Po zakaczeniu zaj¢ Kierownik jednostki dydaktycznej lub upowadona przez niego osoba spgiza
analiz przeprowadzonych ankiet dotyezch opinii prowadzcych o grupie studentéw, doktorantgw
oraz uczestnikéw studiéw podyplomowych, z ktprzeprowadzili zacia dydaktyczne, a ngginie
podsumowanie wynikéw jest przekazywane Dziekanowid¥iatu do dnia 30 czerwca #@ego roku
akademickiego.

Hospitacje zaj¢ dydaktycznych do dnia 30 maja przeprowaglpajuczyciele akademiccy, wyznaczeni
przez Przewodnigzego Wydzialowego Zespofrzy czym w skiad Zespotu Hospisgggo nie mog
wchodzt osoby zatrudnione w tej samej Katedrze/Klinicek@dkie/Studium/Pracowni co osoba
hospitowana.

Zajecia prowadzone przez osoby mnief@i@adczone w tym zatrudnione na umpzlecenie (stapracy
ponizej 5 lat, a w przypadku studiéw doktoranckich pepil5 lat) i doktorantéw powinny by
hospitowane nie rzadziejmnraz na dwa lata. Zgia prowadzone przez osoby zezeta pracy co
najmniej 5 lat, a w przypadku studiéw doktoranckazhnajmniej 15 lat, hospitowane sa wtasgn
prosbe osoby prowadicej zagcia oraz przy uzyskaniu oceny negatywnej w ponad¥b@nkiet
studenckich. Przy czym hospitacja jest przeprowadze przypadku gdy w ankietyzacji wio udziat
50% uprawnionych, z ktérymi dana osoba przeprowadzajcia w weryfikowanym  roku
akademickim.

Dokumenty koncowe i
termin realizacji:

1)

2)

Ocena okresowa 0s6b prowadych zagcia wg kryteriow okréonych w Statucie UMB — dokument
koncowy z Komisji ds. Oceny Kadry.

Szczegotowe wyniki ankieteba przekazywane wraz z ich opracowaniem do dnia 80z z Dziatu
Informatyki i Teletransmisji UMB do Dziekan6éw (damtyczce Wydziatéw) oraz do Biura ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Ja@koKsztalcenia, a nagtnie Uczelnianego Zespotu (dane dotyez
catej Uczelni) i zawarte zostarw raportach z przegiiu jakgci ksztatcenia (raporcie koowym
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonaledakdci Ksztalcenia, przedstawianym Radzie
Wydzialu do dnia 30 wrZaia oraz raporcie podsumowaym z przegidu jakdci ksztalcenia
Uczelnianego Zespolu, przedstawianym Senatowi @ 3grudnia).
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3)

4)

Podsumowanie wynikéw opinii prowagtz/ch o grupie studentéw, doktorantéw oraz uczeétmik
studiéw podyplomowych, z ktérymi przeprowadzili gap dydaktyczne, przekazuje Kierown
jednostki dydaktycznej lub osoba przez niego upmiema Dziekanowi Wydziatu do dnia 30 czerw
kazdego roku akademickiego.

Biezaca analiza hospitacji jest dokonywana przez Kooatlyrow grup roboczych Wydziatowyc
Zespotéw lub Przewodnigzych Wydziatowych Zespotéw, a ngghie w postaci raportu zbiorczeg
hospitacji (RzH) jest przedstawiana cafowa analiza danych przez Wydzialowy Zesj
Wydziatowym Komisjom ds. Zapewnienia i Doskonaledékdci Ksztalcenia do dnia 30 czerwc
Nastpnie Wydzialowa Komisja spatdza raport kdcowy hospitacji zai dydaktycznych (RkH), 4
whnioski przedstawia Radzie Wydziatu w raporciédémvym (RK) z przegidu jakdci ksztatcenia do
dnia 30 wrzénia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisjzgz Rag Wydzialu jest on
przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnia 3@ipiarnika. Dalsze paghowanie jest okidone

w § 6 Uchwaty.

Uchwata Rady Wydziatu.

ca

o -

ot

jd

Wdrazanie dziatan
naprawczych:

Propozycje dzialanaprawczych, koryguagych i doskonalcych System Jakoi Ksztatlcenia na Wydziale (
tym zmiany dotyczce poprawy jakéi kadry dydaktycznej), powinny bByzawarte w ww. raportac
(Wydziatlowego Zespotu i Wydziatowej Komisji).

Podstawa prawna:

Uchwata nr 34/2014 Senatu Uniwersytetu Medycznedialymstoku z dnia 27.03.2014 r.

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i DoskonaleJakéci Ksztalcenia w Uniwersytecig
Medycznym w Biatymstoku.

Statut UMB § 88-97

Uchwata Senatu nr 15/13 z dn. 05.03.2013

Zarzadzenie nr 30/13 Rektora UMB z dn. 15.05.2013
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Zatacznik Nr 5
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztatcenia UMB

ARKUSZ HOSPITACJI ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
Wydziat .......oooviiiii
1) Dane ogodlne

Data taczny czas
trwania zag¢

Grupa (numer i liczebrio) Numer/Lokalizacja Sali

Kierunek studiéw, semestr, rok

Forma i poziom studiow

Katedra/Klinika/Zaktad/Pracownia/Studium

Prowadzcy zagcia

Przedmiot

Rodzaj zaj¢

Temat zaj¢

Sklad Zespotu Hospitagego

2) Ocena merytoryczna zagé (zaznaczy wybrana ocere, przyjmuj ac 5 jako najwyzsza)

Lp. Oceniany obszar 1 2 3 4 5
1 Zgodnd¢ tematu zaj¢ z treSciami programowymi przedmiotu.
2 Przygotowanie prowadzego do zax.

3 Kontakt ze studentami oraz stosowane metody akapjv studentéw.

Wykorzystanie pomocy naukowych
i materiatow dydaktycznych

(w tym nowoczesnych metod prowadzenia@gj

5 Ocena formujcych metod weryfikacji efektow ksztatcenia.

3) Uwagi dodatkowe Zespotu hospitujcego

5) PodpisyZespotu hospitupcego
Q) e
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Data: ..o

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem i z trescig przedstawionego Arkusza hospitacji

Data i podpis 0S0by ProwadaCe] ZaJeCial: ........couuiunieeeiitiiee et eee e iee e

Data i podpis Kierownika Zaktadu/KIiniki/Pracowni/S tudium .............cooiiii i
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Zatacznik Nr 6
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztatcenia UMB

ARKUSZ OPINII STUDENTOW/DOKTORANTOW/UCZES:I'NIKOW STU DIOW PODYPLOMOWYCH DOTYCZ ACY
HOSPITACJI ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

Wydziat .......oooviiiii
1) Dane ogdlne

Data taczny czas
trwania zagé

Grupa (numer i liczebrio) Numer/Lokalizacja Sali

Kierunek studiéw, semestr, rok

Forma i poziom studiéw

Katedra/Klinika/Zaktad/Pracownia/Studium

Prowadzcy zajcia

Przedmiot

Rodzaj zaj¢

Temat zaj¢

Sklad Zespotu Hospitagego

2)  Opinia studentéw
Lp. Oceniany obszar 1 2 3 4 5

1 Czy zagcia odbywag sic zgodnie z harmonogramem?

2 Czy tréci zag¢ s3 przedstawiane w sposob zrozumiaty?

3 Czy kryteria wystawiania ocen zostaly jasno sypgewane?

Jak Pani/Pan ocenia kontakt prowsmigo zajcia ze studentami oraz

4 stosowane przez niego metody aktywizacji studentéw?
5 Jak Pani/Pan ocenia wykorzystanie pomocy naukowytdteriatow
dydaktycznych (w tym nowoczesnych metod prowadzeajs)?
L= T PP

Data: .....ovovvviiiiiiie e
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Zahcznik Nr 7
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztatcenia UMB

ARKUSZ OCENY WARUNKOW KSZTALCENIA DOTYCZ ACY
HOSPITACJI ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
Wydziat ..o

1) Dane ogdélne
Data taczny czas
trwania zagé

Grupa (numer i liczebrio) Numer/Lokalizacja Sali

Kierunek studiéw, semestr, rok

Forma i poziom studiow

Katedra/Klinika/Zaktad/Pracownia/Studium

Prowadzcy zajcia

Przedmiot

Rodzaj zaj¢

Temat zaj¢

Sklad Zespotu Hospitagego

2) Ocena warunkoéw ksztalcenia:
Lp. Oceniany obszar 1 2 3 4 5

1 Wyposaenie i dosfp do aparatury w salach dydaktycznych.

2 Wyposaenie i dosfp do aparatury w salach naukowo-dydaktycznych.

3 Wyposaenie i dostp do drobnego spgiul laboratoryjnego.

4 Dostp do komputerdw.

5 Dostp studentéw niepetnosprawnych do obiektu.

3) Uwagi dodatkowe Zespotu hospitujcego

5)  PodpisyZespotu hospituacego

17



Data: ..o

Oswiadczam,ze zapoznatam/lem i z trescia przedstawionego Arkusza hospitaciji
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Zatacznik Nr 8
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakaci Ksztatcenia UMB

ARKUSZ OCENY DOSTEPU DO BIBLIOTEKI | JAKO $CI KSI EGOZBIORU
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

1) Dane ogolne — Sktad Komisji Hospituacej:
a) Przewodniccy Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonatedakdci Ksztatcenia UMB:

19



6) Podpisy Zespotu hospituacego

Data: ...c.ovvvie i

Oswiadczam,ze zapoznatam/tem i z trescia przedstawionego Arkusza dosgfpu do Biblioteki i Jakosci Ksiegozbioru.

Data i podpis Dyrektora Biblioteki GIownej UMB: ...........ccuuivniiniiiiiiiiiiiiiiceicann
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Zatacznik Nr 9
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakaci Ksztatcenia UMB

RAPORT ZBIORCZY HOSPITACJI (RzH) ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

WYDZIAL o
Rok akademicki: .............cccoviiiiiiiiinns
|. Dane ogolne:
Lp. Jednostka Nazwa przedmiotu Osoba prowadgca zagcia Kierunek Rodzaj Sktad Zespotu Data hospitacji Ocena kaicowa
dydaktyczna dydaktyczne i rok studiow, prowadzonych zag¢ hospitujacego Zespotu Studentéw
(tytut, stopien naukowy, imie¢ przedmiot hospit.

i nazwisko)

Il. Podsumowanie hospitacji, dotyez oceny:
Os6b prowadecych zagcia
Warunkow ksztatcenia

1.
2.
3.

Dostpu do Biblioteki i jakdci ksiegozbioru

Ill. Proponowane dziatania haprawcze, korygej doskonakte jak@¢ KSZtaICENIA: ............ooviii i

Data i podpis Przewodnigzego Wydzialowego Zespotu do Spraw Zapewnieniaskonalenia Jakoi Ksztatcenia
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Zatacznik Nr 9a
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakaci Ksztatcenia UMB

RAPORT KONCOWY HOSPITACJI (RkH) ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

WYDZIAL o s
I. Rok akademicKi: ...........ccocevvveiieininnnes
Il. Podsumowanie przeprowadzonych W Ww. rokuU akaGIiml NOSPITAC]H ...... ... ue ittt ittt et e et e et et e et et e e e et e e et e et e e s e et e et e e e oe e te et e e eee te e e e eeene e e e ee e e e e e et e e e et e e e e e aan s
I1l. Proponowane dziatania naprawcze, koryggj doskonakbe JakGE KSZIAICENMIA: ..........ii i e e

IV. Zakaczniki: Raport zbiorczy hospitacji (RzH) przeprowadych na Wydziale przez Wydziatlowy Zespo6t ds. Zapenia i Doskonalenia Jakm Ksztalcenia

Data i podpis Dziekana — Przewodniczgo Wydziatowej Komisji do Spraw Zapewnienia i Raizalenia Jakizi Ksztatcenia
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Zatacznik nr 10. Procedura weryfikacji systemu oceniara studentoéw, doktorantéw i uczestnikéw studiéw podgiomowych

Zakres dziatan:

Regulamin dydaktyczny jednostki, ktéry okleezasady oceniania studentéw, doktorantéw g
uczestnikow studiow podyplomowych, powinien ¢bypodany do wiadonigi przed

rozpoczciem zag¢ z danego przedmiotu.

Student, doktorant, uczestnik studiéw podyplomowych prawo do ustnego uzasadnie
oceny, jalg otrzymat z zaliczenia lub egzaminu.

Badania ankietowe dotygze jakdci ksztalcenia na UMB, a odnagz st m.in. do systemy
oceniania oraz daginaici regulaminéw dydaktycznych jednostek, przeprowadzg wsrod

studentéw, doktorantéw oraz uczestnikow studiéwyptmowych.

Po kadym semestrze Rady Pedagogiczne przeprowadasmaliz realizacji
dydaktycznego.

1)

2)

3)

4) procesuy

Narzedzia, metody:

1) Anonimowa ankieta powinna bydostpna w systemie informatycznym Uczelni. Szczeg6iq
wyniki ankiet keda przekazywane wraz z ich opracowaniem przez Dazbrinatyki i
Teletransmisji UMB.

Prowadzone s badania ankietowe podczas hospitacje@aydaktycznych, dotyeze opinii

studentdw, doktorantéw oraz uczestnikéw studiowyptimmowych na temat systemu ocenian

2)

Wspoétpraca
Zespotdw i
Komisji z:

Wydziatowych
Wydziatowych

Dziekanatem

Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia JakdKsztalcenia
Dzialem Informatyki i Teletransmisji UMB

Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw gmdmowych
Rady Pedagogiczn

Harmonogram (mieskic,
semestr, rok- czstotliwosé):

1) Ankiety beda wypelniane przez studentdéw, doktorantéw oraz updesv studidw
podyplomowych po kalym zakd@czonym cyklu zajc.

Hospitacje zaj¢c dydaktycznych do dnia 30 maja przeprowaglzzguczyciele akademiccy
wyznaczeni przez Przewodnitego Wydziatowego Zespotu. £aja prowadzone przez osoh
mniej dédwiadczone w tym zatrudnione na umpwlecenie (sta pracy poniej 5 lat, a w
przypadku studiéw doktoranckich paej 15 lat) i doktorantéw powinny Byhospitowane nie
rzadziej nk raz na dwa lata. Zgjia prowadzone przez osoby zezsta pracy co najmniej 5 laf
a w przypadku studiéw doktoranckich co najmniefatchospitowanegna wtasg prasbe osoby

2)

prowadacej zagcia oraz przy uzyskaniu oceny negatywnej w ponaéoSénkiet studenckich.|

Przy czym hospitacja jest przeprowadzona w przypagky w ankietyzacji wzto udziat 50%
uprawnionych, z ktérymi dana osoba przeprowadzidgecia w weryfikowanym  roku
akademickim.

raz

nia

we

ia.

< -

1

Dokumenty koncowe i termin
realizacji:

Szczegotowe wyniki ankieteba przekazywane wraz z ich opracowaniem do dnia 8éwea z
Dziatu Informatyki i Teletransmisji UMB do Dziekawddane dotyczce Wydziatéw) oraz dd
Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakd<sztatcenia, a naginie Uczelnianego Zespot
(dane dotyczce calej Uczelni) i zawarte zostaw raportach z przegilu jakdci ksztalcenia
(raporcie kacowym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskterda Jakéci Ksztatcenia,
przedstawianym Radzie Wydzialu do dnia 30 #miz oraz raporcie podsumowaym z

przeghdu jakdci ksztalcenia Uczelnianego Zespotu, przedstawiar8gnatowi do dnia 3(
grudnia).
Biezaca analiza hospitacji jest dokonywana przez Kooatiyow grup roboczych
Wydziatowych Zespotéw lub Przewodnigzych Wydziatowych Zespotéw, a neghie w
postaci raportu zbiorczego hospitacji (RzH) jegepistawiana catoiowa analiza danych prze
Wydzialowy Zesp6t Wydziatowym Komisjom ds. Zapewmige i Doskonalenia Jakoi

Ksztalcenia do dnia 30 czerwca. Ngstie Wydzialowa Komisja spagdza raport kacowy

hospitacji zaj¢ dydaktycznych (RkH), a wnioski przedstawia Rad&igdziatu w raporcie
koncowym (RK) z przegldu jakdci ksztatcenia do dnia 30 wrgga. Po zatwierdzeniu raport
Wydziatowej Komisji przez RadWydzialu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespbto
dnia 30 padziernika. Dalsze pogtowanie jest okione w § 6 Uchwaty.

Uchwala Rady Wydziatu.

1)

2)

o

N

Wdrazanie dziataa
naprawczych:

Propozycje dziala naprawczych, korygagych i doskonalcych System Jakoi Ksztalcenia na
Wydziale (w tym zmiany dotyeze systemu oceniania studentéw, doktorantéw oraesficikow
studiébw podyplomowych), powinny byzawarte w ww. raportach (Wydzialowego Zespotd
Wydziatowej Komisji).

Podstawa prawna:

Uchwala nr 34/2014 Senatu Uniwersytetu Medyczned®iakymstoku z dnia 27.03.2014 r.
Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskanaldakéci Ksztalcenia w Uniwersytecig
Medycznym w Biatymstoku.

Uchwala Senatu nr 15/13 z dn. 05.03.2013
Zarzdzenie nr 30/13 Rektora UMB z dn. 15.05.2013
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Zatacznik nr 11. Procedura weryfikacji wspomagania proesu ksztalcenia

Zakres dziatan:

1) Ocena wspomagania procesu ksztatcenia dokonyjestaw celu podicia dziatsé korygugcych i
zapobiegawczych. Obszar podleggjocenie:

- Wyposaenie i dostp do aparatury w salach naukowo-dydaktycznych, mgb sprztu laboratoryjnego
oraz komputeréw.

Prodziekanéw, Kierownikéw Studiéw Doktoranckich,iefunéw lat oraz Petnomocnika Rektora (¢
Zapewnienia i Doskonalenia Jd&koKsztatcenia.

- Dostp niepetnosprawnych studentéw/doktorantéw/uczedtmiktudiow podyplomowych do obiektoyw

UMB.

2) Analiza pracy Dziekanatéw oraz zasobow Bibliot€téwnej pod lgtem potrzeb prowadzoneg)
ksztatcenia.

3) Kontakt ze studentami niepetnosprawnymi w preijgoa probleméw i maliwosci wprowadzenia
udogodnié.

4) Analiza pracy Dziatu Spraw Studenckich.

Narzedzia, metody:

1) Analiza przez Kanclerza wypasania wspomagagego proces ksztatcenia.

2) Dziekani do dnia 15 czerwca przekagzdjo Biblioteki UMB informacje o tytutach ksiek, ktére
Biblioteka powinna zakupido kolekcji podgcznikow.

3) Analiza przez Dyrektora Biblioteki zasob6w biblictaych wspomagagych proces ksztalcenia.

4)  Wydziatowy Zesp6t analizuje we wspotpracy z Petnonikiem Rektora ds. Oséb Niepetnosprawn
oraz Biurem ds. Oso6b Niepetnosprawnych warunki ebost niepetnosprawnych studentow
doktorantéw oraz uczestnikéw studiéw podyplomowsiohobiektéw UMB.

5) Uczelniany Zesp6t analizuje wyniki ogdélnouczelmpnankiety, dotycgcej systemu opieki
dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktorantaiczestnikami studiéw podyplomowych UMB.

6) Analiza danych, dotyerych ankietyzacji pracy Dziekanatu i dgsi do Biblioteki i jakdci
ksiggozbioru.

7) Wydzialowy Zespét podczas hospitacji dokonuje ocemgrunkéw Kksztatcenia, przy czym

prowadzone $ badania ankietowe podczas hospitacjiezaflydaktycznych, dotyeare opinii

studentéw, doktorantéw oraz uczestnikéw studiéw yptmmowych na temat oceny warunkéw

ksztatcenia.

Wspétpraca Wydziatowych
Zespotéw i Wydziatowych
Komisji z:

Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakdsztatcenia
Petnomocnikiem Rektora ds. Os6b Niepetnosprawnych
Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych

Dziatem Informatyki i Teletransmisji

Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiow gddmowych
Kanclerzem

Dyrektorem Biblioteki

Harmonogram (miesic,
semestr, rok- czstotliwosé):

1) Raz w roku analiza przez Kanclerza wyp@saa wspomagagego proces ksztalcenia,szprzez
Dyrektora Biblioteki analiza zasob6w bibliotecznyebpomagajcych proces ksztatcenia.

2)
Niepetnosprawnych oraz Biurem ds. Os6b Niepetnegpyah warunkéw dogpu niepetnosprawnyc
studentéw, doktorantéw oraz uczestnikéw studiowyptmowych do obiektéw UMB.

3) Raz w roku Wydzialowa Komisja analizuje wyniki ogéuczelnianej ankiety dotygzej systemu

opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktami i uczestnikami studiéw podyplomowyc¢h

UMB.

4) Harmonogram hospitacji z#j okreila Uchwata odpowiedniej Rady Wydziatu.

Dokumenty koncowe i termin
realizacji:

Dyrektor Biblioteki przedstawia raport z przedih zasobéw bibliotecznych wspomagaich proces
ksztalcenia Uczelnianemu Zespotowi ds. ZapewnieBiaskonalenia Jakei Ksztalcenia do dnia 3
pazdziernika.

Szczegétowe wyniki ankieteda przekazywane wraz z ich opracowaniem do dniaz86ara z Dziatu
Informatyki i Teletransmisji UMB do Dziekan6éw (dadetyczce Wydziatéw) i zawarte zostam

2)

raportach z przegtiu jakdaci ksztatcenia (raporcie kaowym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienig

i Doskonalenia Jakei Ksztalcenia, przedstawianym Radzie Wydziatu dia @0 wrzénia).
Analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordyn@togrup roboczych Wydziatowych Zespotd
lub Przewodnicgzcych Wydziatowych Zespotéw, a neghie w postaci raportu zbiorczego hospita
(RzH) jest przedstawiana céfiowa analiza danych przez Wydziatowy Zesp6t Wyidzigm
Komisjom ds. Zapewnienia i Doskonalenia JakoKsztalcenia do dnia 30 czerwca. Ngpsie
Wydzialowa Komisja spoeriza raport kacowy hospitacji za dydaktycznych (RkH), a wniosk
przedstawia Radzie Wydziatu w raporcieikowym (RK) z przegldu jakdci ksztatcenia do dnia 3
wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu Wydzialowej Komisjiez Rag Wydziatu jest on przedstawian
Uczelnianemu Zespotowi do dnia 3@gdaiernika. Dalsze pogtowanie jest okidone w § 6 Uchwaly.

3)

Wdrazanie dziatai
naprawczych:

1) Wydzialowe Komisje analizajdane, wynikajce z dziatalnéci Wydzialowych Zespotow wraz 7
postulatami zmian proponowanymi przez Wydzialowysi##, a nagpnie podsumowanie prac|
Wydzialowego Zespotu i wnioski Komisji zawiegeg propozycje dziatadoskonajcych system
jakosci ksztalcenia na Wydziale, przedstawidjadzie Wydziatlu w raporcie koowym (RK) przed
pocztkiem kazdego roku akademickiego.

Decyzi o wprowadzaniu dziate naprawczych, korygagych i doskonakych system jakai
ksztalcenia na Wydziale, zaproponowanych przez \ijazy Zespdt lub Wydziatow Komisje,
podejmuje Rada Wydzialu w drodze Uchwaly$ za ramach Uczelni podejmuje Senat w drod
Uchwaly.

Propozycje dzialaw zakresie poprawy jakoi ksztatcenia mae wnost kazdy cztonek spoteczioi
akademickiej, w formie pisemnejdz drog elektroniczi do Biura ds. Zapewnienia i Doskonaler]
Jakdgci Ksztatcenia.

2)

3)

Kanclerz przedstawia raport z przgfji wyposaenia wspomagagego proces ksztalcenia, $za

n

=)

Raz w roku analiza przez Wydziatowy Zesp6t we wem@y z Petnomocnikiem Rektora ds. Ospb

;‘_2:2

ze

ia

Podstawa prawna:

Uchwata nr 34/2014 Senatu Uniwersytetu Medycznedialymstoku z dnia 27.03.2014 r.
Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i DoskonaleJakéci Ksztatcenia w Uniwersytecig

D

Medycznym w Biatymstoku.
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Zatacznik Nr 12
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztatcenia UMB

RAPORT ZBIORCZY WYDZIALOWEGO ZESPOLU
ds. ZAPEWNIENIA | DOSKONALENIA JAKO $CI KSZTALCENIA
Z PRZEGL ADU JAKO SCI KSZTALCENIA

Wydziat ...,

1. Opis realizacji zadeWydziatowego Zespotu, obejmugyych:

a) ocere i weryfikacje procesu projektowania dydaktyki (efekty i prograksztatcenia) z uwzgtinieniem udziatu interesariuszy
wewretrznych i zewgtrznych (8 4, p. 5-7 Regulaminu oraz § 6, p. 8 Raginu),

b) przeghdy realizacji procesu ksztatcenia (prowadzenieczdydaktycznych) (8 10, p. 1, 2 i 7 Regulaminu) initarowanie praktyk
(8 11, p. 3 Regulaminuy),

c) weryfikacj systemu oceniania studentéw, doktorantéw i uciestnstudiow podyplomowych (8§ 12, p. 5 Regulaminu),

d) przeghdy srodkdw wspomagagych proces ksztalcenia, w tym analganych, dotycrych ankietyzacji pracy Dziekanatu (8 13,
p. 3, 4i 5 Regulaminu),

e) analiz wnioskéw z przegldu jakdci ksztatcenia na Wydziale (§ 14, p. 1 Regulaminpjoponowanie dziatanaprawczych,
korygujacych i doskonalcych system jakii ksztalcenia.

2. Wykaz dokumentacji powstatej w minionym roku @dmenickim, dotycacej jakdci ksztatcenia, w tym:
a) uchwaly Rad Wydziatu,

b) daty i tematy spotka Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia i Doskonaledékéci Ksztalcenia, Rad Programowych,
Pedagogicznych lub innych gremiéw wydziatowych, amagacych zagadnienia zazane z jakécia ksztatcenia,

c) daty i tematy spotkaze studentami, doktorantami lub uczestnikami stwdpodyplomowych, dotyere zagadnie jakasci
ksztatcenia,

d) podsumowanie raportéw zbiorczych z hospitacji nszpreg6lnych kierunkach,
e) inne dokumenty.

3. Ocena wdrzania dziatd naprawczych (N), korygagych (K) i doskonalcych (D) na Wydziale, zgloszonych w poprzednim roku
akademickim.

4. Inne dziatania Wydziatowego Zespotu ds. Zapemiaie Doskonalenia Jakoi Ksztalcenia
5. Uwagi
6. Podsumowanie

Data i podpis Przewodnigzego Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doslama Jakéci Ksztatcenia:
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Zatacznik Nr 13
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztalcenia UMB

RAPORT KONCOWY WYDZIALOWEJ KOMISJI
ds. ZAPEWNIENIA | DOSKONALENIA JAKO SCI KSZTALCENIA
Z PRZEGL ADU JAKO SCI KSZTALCENIA

Wydziat ......coooviiiiiii e,

1. Opis realizacji zadeWydziatowej Komisji, obejmujcych:

I. analiz danych, wynikajcych z dziatalnéci Wydzialowego Zespotu wraz z oegpracy Wydziatlowego Zespotu i postulatami zmian
proponowanych przez Wydziatowy Zespét w zakresieskdnalenia jakii ksztatcenia na Wydziale,

Il. analiz danych od Kierownikéw jednostek oraz z Dziatu tnfiatyki i Teletransmisji, dotyazych wynikoéw ankietyzacji procesu
dydaktycznego,

Ill. analiz danych dotyczrych dosgpu do Biblioteki i jakdci ksiggozbioru,

IV. wnioski Wydziatowej Komisji dotycze powyszego.

2. Wykaz dokumentacji powstatej w minionym roku @dmenickim, dotycacej jakdci ksztatcenia, w tym:

a) daty i tematy spotkaWydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonaledakdci Ksztatcenia,

b) raport kaicowy z hospitacji na poszczegoélnych kierunkach,

c) inne dokumenty.

3. Analiza wnioskéw z przegdldw jakdci ksztatcenia, w tym ocena wdemia dziaté naprawczych, korygagych i doskonalcych system

jakosci ksztatcenia na Wydziale, zgtoszonych w poprzedriku akademickim.

4. Aktualne propozycje dziatanaprawczych, korygagych i doskonalcych system jakiei ksztatcenia.

5. Inne dziatania Wydziatowej Komisji ds. Zapewrn#gnDoskonalenia Jakoi Ksztalcenia

6. Uwagi

7. Podsumowanie

Zafacznikiem do raportu kicowego powinien byraport zbiorczy Wydzialowego Zespotu ds. Zapewiaiéioskonalenia Jakoi
Ksztalcenia.

Data i podpis Przewodnigzego Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskamah Jakéci Ksztatcenia:
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Zalacznik Nr 14
Do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia UMB

SCHEMAT PRZEPLYWU INFORMACJI | PROPONOWANIA DZIALA N NAPRAWCZYCH (N), KORYGUJ ACYCH (K),
DOSKONAL ACYCH (D) SYSTEM ZAPEWNIENIA | DOSKONALENIA JAKO SCI KSZTALCENIA ORAZ WERYFIKACJI
ICH WPROWADZANIA

/ WYDZIALtOWY ZESPOL \
realizuje zadania do dnia 30 maja i przedstawia Raport Zbiorczy (RZ)

Wydziatowych Komisji ds. ZiDJK do dnia 30 czerwca wraz z propozycj3
dziatan N, K, D oraz analizg wprowadzonych dziatan N, K, D zgtoszonych

w poprzednim roku akademickim

N /

/ WYDZIAtOWA KOMISJA \
realizuje zadania i przedstawia Raport Koncowy (RK) Radzie Wydziatu

do dnia 30 wrzesnia wraz z propozycjg dziatan N, K, D oraz analizg
wprowadzonych dziatan N, K, D zgtoszonych w poprzednim roku

akademickim

N /

/ RADA WYDZIAtU \

podejmuje decyzje o przyjeciu Raportu Koricowego (RK) oraz
wprowadzeniu dziatan N, K, D na Wydziale oraz propozycje
dziatan na Uczelni

/

K UCZELNIANY ZESPOt \

realizuje zadania, przedstawia oraz analizuje RZ i RK wraz z propozycja dziatarn naprawczych na Uczelni
wyptywajacych od Wydziatowego Zespotu, Wydziatowej Komisji, Samorzadu Doktorantéw, Studentéw,

Uczestnikow Studidw Podyplomowych oraz innych cztonkéw spotecznosci akademickiej, a nastepnie

K przedstawia je Rektorowi i Senatowi /

SENAT

podejmuje decyzje o wprowadzeniu zmian dotyczgcych dziatan
naprawczych, korygujacych i doskonalgcych na Uczelni
w drodze Uchwaty

- /
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Zatacznik nr 15. Procedura gromadzenia, opracowania iralizy oraz interpretacji i wykorzystania danych dayczacych systemu

zapewnienia i doskonalenia jakéci ksztatcenia

Zakres dziatan:

Gromadzenie, opracowanie, analiza oraz interprefagykorzystanie danych dotygzych:

1) procesu projektowania dydaktyki (efektéw i prograwiésztatcenia) z uwzgtinieniem udziatu
interesariuszy wewtrznych i zewgtrznych,

2) realizacji procesu ksztalcenia oraz systemu ocengtndentdw i doktorantow,

3) srodkéw wspomagagych proces ksztalcenia,

4) wnioskow z przegldu jakdci ksztalcenia,

5) wdrazania dziatd naprawczych.

Narzedzia, metody:

Wydziatowe Zespoly ds. Zapewnienia i Doskonalealkaiki Ksztatcenia opracowsjaport zbiorczy
(RZ) z przegidu jakdci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studigwzedstawiaj go
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalediakgci Ksztatcenia do dnia 30 czerwca,
nastpnie Dziekan (jako przewodnigzy Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonate
Jakdci Ksztatcenia) przedstawia raportikowy (RK) Radzie Wydziatu.

Wspétpraca Uczelnianego
Zespotu z:

Wydziatowymi Zespotami
Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakdsztatcenia
Wydziatowymi Komisjami

Harmonogram (mieskic,
semestr, rok- czstotliwosé):

Raz w roku analiza przeglu jakdci ksztalcenia na poszczeg6lnych kierunkach studpbzez
Wydziatowe Zespoty, Wydzialowe Komisje i Uczelniahgspot.

Dokumenty koncowe i termin
realizacji:

1) Po zatwierdzeniu raportu Wydzialowej Komisji prZRad; Wydzialu jest on przedstawian
Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalelakdci Ksztalcenia do dnia 3
pazdziernika.

2) Uczelniany Zesp6t przygotowuje pisemny wniosekzeghdu jakaci ksztalcenia i przedstawi
go Rektorowi i Senatowi Uniwersytetu Medycznego iatnstoku do dnia 30 grudnia.

1

Wadrazanie dziatai
naprawczych:

1) Wydzialowe Komisje analizgjdane, wynikajce z dziatalnéci Wydziatowych Zespotéw wraz
postulatami zmian proponowanymi przez Wydziatowspoagy, a naspnie podsumowanie prac
Wydziatowego Zespotu i wnioski Komisji zawiegag propozycje dziatedoskonalcych system
jakaosci ksztatcenia na Wydziale, przedstawiRjadzie Wydziatu w raporcie koowym (RK) do
dnia 30 wrzénia.

2) Decyzj o wprowadzaniu dziatenaprawczych, korygagych i doskonakych system jakii
ksztatcenia na Wydziale, zaproponowanych przez \téyaary Zespot lub Wydziatowe Komisje
podejmuje Rada Wydziatu w drodze Uchwah weramach Uczelni podejmuje Senat w drod
Uchwaly.

3) Propozycje dziata w zakresie poprawy jakoi ksztalcenia mge wnosé kazdy czionek
spotecznéci akademickiej, w formie pisemnejady drog elektronicza do Biura ds.
Zapewnienia i Doskonalenia JdkoKsztalcenia.

Podstawa prawna:

Uchwala nr 34/2014 Senatu Uniwersytetu Medyczned®iakymstoku z dnia 27.03.2014 r.
Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskanaldakéci Ksztalcenia w Uniwersytecig

Medycznym w Biatymstoku.
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Zalacznik Nr 16
Do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i

Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia UMB

Regulamin ankietyzaciji zag¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznej i aukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiow pogplomowych

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

l. Postanowienia ogdlne

1) Ankietyzacja zaj¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktyczneaukowej nad studentami,
doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowytanswi jeden z elementéw Uczelnianego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku (schemat ankietyzacji stanowigzahik nr 1).

2) Ankietyzacja zaj¢ dydaktycznych dwiczer, seminariow, wyktadow) oraz systemu opieki
dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktorantairzestnikami studiéw podyplomowych ma
stuzy¢ poznaniu opinii studentow, doktorantéw oraz uagz&sétv studiow podyplomowych na
temat zaj¢ dydaktycznych na UMB oraz prowagych je 0sob, a tak jakdci sprawowanej opieki
dydaktycznej i naukowe.

3) Wyniki ankiety w szczegolriai stuza:

a) okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jakmged kryteriow branych pod uwag

b) do identyfikacji mocnych i stabych stron procesatéienia na UMB, w tym jakai systemu
opieki dydaktycznej i naukowej,

¢) do podgcia dziatah naprawczych i doskonglych (indywidualnych i instytucjonalnych),

d) do wylonienia i nagradzania najlepszych nauczialddemickich.

4) Ankietyzacji podlegaj wszystkie zajcia dydaktyczne prowadzone na UMB (na wszystkich
kierunkach, specjaldoiach i formach studiow I, Il, 1ll stopnia, jedniyich magisterskich oraz
studiach podyplomowych).

5) Zakres merytoryczny pyia zawartych w ankietach ustalany jest w wyniku kdtasji z
interesariuszami wewtrznymi i zewrgtrznymi.

Il. Procedura wypetniania ankiet

1) Wypeltnianie ankiet dydaktycznych przez studentovektorantow, uczestnikéw studiow
podyplomowych jest dobrowolne, anonimowe i odbywa w formie elektronicznej po
zakaiczeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych (w przypadku ankietyzacjigaglydaktycznych)
oraz raz w roku (w przypadku ankiety dotycgj systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéwypdamowych).

2) Ankiety (dotycace ankietyzacji zaf dydaktycznych) magby¢ wypetniane przez studentow,
doktorantoéw lub uczestnikéw studiéw podyplomowyctiavolnego komputera z depem do
Internetu.
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

Kazdy student, doktorant oraz uczestnik studiéw poalygiwych posiada indywidualny kod
dostpu do swojej ankiety.
Studenci, doktoranci oraz uczestnicy studiéw poolywych po zakaczeniu zaj¢ z danego
przedmiotu logyj si¢ w systemie i wypelnigj ankiet oceniajca zagcia prowadzone przez
okreslonego pracownika (wzor ankiety ewaluacyjnej dlaudsntéw uczestnigeych w
¢wiczeniach stanowi zatznik nr 2, wzér ankiety ewaluacyjnej dla studentéwzestnicacych w
seminariach stanowi zgdznik nr 2a, wzor ankiety ewaluacyjnej dla doktaéanuczestnicgcych
w ¢wiczeniach stanowi zatdznik nr 3, wzoOr ankiety ewaluacyjnej dla doktoramt
uczestniczcych w seminariach stanowi zenik nr 3a, wzor ankiety ewaluacyjnej dla stuclyacz
studiow podyplomowych uczestnigg/ch wéwiczeniach stanowi zggznik nr 4, wzér ankiety
ewaluacyjnej dla stuchaczy studiow podyplomowychzastniczcych w seminariach stanowi
zalcznik nr 4a, wzér ankiety ewaluacyjnej dla studenticzestnicgcych w wykladach stanowi
zalcznik nr 5, wzér ankiety ewaluacyjnej dla doktotamtuczestnicgcych w wyktadach stanowi
zakhcznik nr 5a, wzor ankiety ewaluacyjnej dla stuclyacgtudidow podyplomowych
uczestniczcych w wyktadach stanowi zadznik nr 5b. Ankiety daj mazliwos$¢ oceny punktowej
prowadzonych za§, ktére powinny b§ zbiorczo przypisywane do prowagego zajcia w celu
udostpnienia Kierownikowi jednostki dydaktycznej, przgyen student, doktorant lub uczestnik
studiow podyplomowych nie wypeiné ankiet z danego przedmiotu tylko raz.
Osoba prowadra zagcia more otrzymé ocery wyrdzniajaca, pozytywra lub negatywn w
zaleznosci od uzyskanej liczby punktow w ankiecie wypetréapo zakdczeniu zaj¢ z danego
przedmiotu. Uzyskanie powgj 75% maksymalnej liczby punktéw oznacza @cemrozniajaca;
uzyskanie od 50% do 75% maksymalnej liczby punktGveer pozytywry; za uzyskanie poriej
50% maksymalnej liczby punktow — ogemegatywia w danej ankiecie, przy czym do oceny brane
s3 tylko punkty z pyta dotyczcych osoby prowadzej zagcia.
Studenci, doktoranci oraz uczestnicy studiow pooly@wych raz w danym roku akademickim
maja mazliwos¢ wypetnienia ankiety dotygeej systemu opieki dydaktycznej i naukowej na UMB
(wzor ankiety stanowi zatznik nr 6. Informacje o ww. ankietach wraz z gpsm do nich tda
umieszczone na stronie internetowej Uczelni razemkietami ocenigiymi zagcia.
Przetwarzanie i analiza wynikow
Szczegotowe wyniki ankietla przekazywane wraz z ich opracowanie do dnia 3@azez Dziatu
Informatyki i Teletransmisji UMB do Dziekanéw ordp Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakaci Ksztalcenia, a naginie Uczelnianego Zespotu (dane dotyxz catej Uczelni) i zawarte
zostam w raportach z przegillu jakaci ksztatcenia (raporcie koeowym Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jdkb Ksztalcenia, przedstawianym Radzie Wydziatu d@d0
wrzesnia oraz raporcie podsumovgaym z przegidu jakaci ksztatcenia Uczelnianego Zespotu,
przedstawianym Rektorowi i Senatowi do dnia 30 grad

Prawa dosfpu w systemie ankietyzacji posiasgtaj
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

a/ Rektor oraz Prorektorzy — petny dgstdo wynikow ankiet przeprowadzonych na UMB
(aktualnych i archiwalnych),

b/ Pelnomocnik Rektora ds. Zapewnienia i Doskonaldaiksci Ksztatcenia oraz pracownik
Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jadidsztatcenia — petny dagi do wynikow ankiet
przeprowadzonych na UMB (aktualnych i archiwalnych)

c/ Dziekan Wydziatu — petny dagi do wynikéw ankiet przeprowadzonych dla przedmiotd
realizowanych dla Wydziatu (aktualnych i archiwathy,

d/ Kierownik Zaktadu — petny dogb do wynikow ankiet przeprowadzonych tylko w zalees
dotyczcym danej jednostki dydaktycznej (aktualnych i asetinych),

e/ Ankietyzowany nauczyciel akademicki/doktorant — nyetdostp do wynikdw ankiet
przeprowadzonych tylko w zakresie dotycym prowadzonego przedmiotu (aktualnych i
archiwalnych),

f/ W przypadku nauczycieli akademickich prowaazch zagcia dla studentéw, doktorantow lub
uczestnikow studiow podyplomowych w innych jednastk dydaktycznych, wyniki ankiet
mog by¢ udostpniane zainteresowanemu Kierownikowi danej jedriosikdaktycznej
wytgcznie w zakresie prowadzonych gaj

Kierownik jednostki dydaktycznej w przypadkach smpalinych analizuje wyniki ankiety w

obecndci osoby prowadicej zagcia oraz zarglza dziatania naprawcze. Z przeprowadzonej

rozmowy przeprowadza notatk przekazuje Dziekanowi Wydziatu, na ktérym realiany jest
przedmiot.

Ankiety zap¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznejaukowej nad studentami,

doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowyawmny by¢ przechowywane w systemie

informatycznym przez okres 4 lat.

Ankieta dotyczaca opinii prowadzacego o grupie studentéw/doktorantéw/uczestnikow

studiéw podyplomowych, z kt6g przeprowadzit zajecia dydaktyczne:

Ankieta dotycaca opinii prowadzcego o grupie studentéw/doktorantow/uczestnikovdisiu

podyplomowych, z ktérprzeprowadzit zggria dydaktyczne, jest elementem Systemu Zapewnienia

i Doskonalenia Jakoi Ksztalcenia hna UMB (wzoér ankiety stanowiganik nr 7).

Ankiety, wypetniane w formie papierowejg slobrowolne i powinny by przeprowadzane po

zakaiczeniu zag¢ (¢wiczen lub seminariéw) z poszczegoélnych przedmiotow. \&ypadku zajé

trwajacych jeden lub dwa semestry— po z@daeniu jednego lub obu semestrow, chybaw
trakcie zag¢ doszto do zmiany prowaslzego zajcia.

W 5-stopniowej skali ocen ,1” oznacza og¢erajnizsz a ,5” — ocer najwyzsz. Ocer zaznacza

sie krzyzykiem na skali.

Ankiety powinny by przechowywane w poszczegolnych jednostkach dydakich (Zaktadach

lub Pracowniach) przez okres 4 lat.
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5) Po zakaczeniu zaj¢ Kierownik jednostki dydaktycznej lub osoba przeego wyznaczona
sporadza analiz przeprowadzonych ankiet (wzor podsumowania wynilstanowi zajcznik nr
8), ktor przekazuje Dziekanowi Wydziatu do dnia 30 czerkaalego roku akademickiego.

6) Wyniki tej ankietyzacji mog by¢ wykorzystane przy konieczéa dokonywania indywidualnej

analizy oceny pracownika w sytuacjach spornych.
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Zatacznik nr 1. do regulaminu ankietyzaciji

Schemat ankietyzacji z#j dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznejukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéwymboimowych UMB.
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Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Zatacznik nr 2
Do Regulaminu ankietyzacji zgj dydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studidwygdomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W CWICZENIACH-NA

UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajgc krzyzykiem odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5,

przyjmujac, ze: 1 — oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Czy informacje o harmonogramie zajec z danego przedmiotu byty podane przed rozpoczeciem

Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z ww. harmonogramem?

zajec¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O
1 2 3 4 5
O O O O O

Czy regulamin dydaktyczny jednostki* byt podany przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych?

1
O

2
O

3
O

4
O

5
O

Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z ww. regulaminem?

1
O

2
|

3
|

4
O

5
O

Czy tresci na zajeciach przekazywane byty w sposdb zrozumiaty?

5
O

Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do studentow?

1 2 3 4
O O O O
1 2 3 4
O O O O

5
O

Czy prowadzacy zajecia udzielit dodatkowych wyjasnien w trakcie zajec¢?

1
O

2
|

3
|

4
O

5
O

Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?

1
O

2
|

3
|

4
O

5
O
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9) Czy oceny byty wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?

1 2 3 4 5
O | | O O

10) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec?

1 2 3 4 5
O O O O O

11) Czy w trakcie zaje¢ byta mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych?.
1 2 3 4 5
O O O O O

12) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie
O |
Przy odpowiedzi twierdzgcej prosze przejsé do dalszych pytan.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 12 kornczy ankiete.

13) W jakim stopniu tres¢ zajec¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O

14) W jakim stopniu wymagania, dotyczgce egzamindw, zaliczen, kolokwiéw byty zgodne z sylabusem
danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O
15) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zajeé, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu
efektdw ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O | | O O

*Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studiéw stacjonarnych w UMB, § 4, pkt 13):
1. sposob prowadzenia zaje,
2. mozliwosci i formy wyréwnywania zalegtosci powstatych na skutek nieobecnosci,
3. formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzaminéw oraz warunki zwalniania z nich,
4. kryteria oceniania,

5. wykaz obowigzkowych i zalecanych podrecznikdéw.
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Zatacznik nr 2a
Do Regulaminu ankietyzaciji zgjdydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studidwygpdomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W SEMINARIACH-NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajac krzyzykiem odpowiednia ocene z przedziatu od 1 do 5,
przyjmujac, ze: 1 — oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zajec z danego przedmiotu byty podane przed rozpoczeciem
zajec¢ dydaktycznych?

1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z ww. harmonogramem?

1 2 3 4 5
O | | O O

3) Czy regulamin dydaktyczny jednostki* byt podany przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O
4) Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z ww. regulaminem?
1 2 3 4 5
O O O O O
5) Czy tresci na zajeciach przekazywane byty w sposdb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O
6) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do studentéw?
1 2 3 4 5
O O O O O
7) Czy prowadzacy zajecia udzielit dodatkowych wyjasnien w trakcie zajec¢?
1 2 3 4 5
O O O O O
8) Czy kryteria wystawiania ocen bylty jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
O O O O O
9) Czy oceny byty wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
O O O O O
10) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec¢?
1 2 3 4 5
O O O O O
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11) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie
O |
Przy odpowiedzi twierdzgcej prosze przejsé do dalszych pytan.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 11 kornczy ankiete.

12) W jakim stopniu tres¢ zajec byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O

13) W jakim stopniu wymagania, dotyczgce egzamindw, zaliczen, kolokwidow byty zgodne z
sylabusem danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O | | O O

14) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu
efektdw ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O | | O O

*Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studiéw stacjonarnych w UMB, § 4, pkt 13):
6. sposéb prowadzenia zajeé,
7. mozliwosci i formy wyréwnywania zalegtosci powstatych na skutek nieobecnosci,
8. formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzaminéw oraz warunki zwalniania z nich,
9. kryteria oceniania,

10. wykaz obowigzkowych i zalecanych podrecznikéw.
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Zatacznik nr 3
Do Regulaminu ankietyzaciji z#jdydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studidwygdomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W CWICZENIACH NA UNIWERSYTECIE
MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Prosze wypetnic¢ ankiete zaznaczajgc krzyzykiem odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czyinformacje o harmonogramie zajec¢ z danego przedmiotu byty podane przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych?

1 2 3 4 5

O O O O O

2) Czy byta mozliwos¢ ustalenia indywidualnego planu i programu studiow z prowadzacym?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy w programie przedmiotu uniknieto powtarzania tresci innych przedmiotow juz zrealizowanych i
zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztatcenia?
1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy tresci na zajeciach przekazywane byty w sposdb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

5) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do doktorantéw?
1 2 3 4 5
O O O O O

6) Czy prowadzacy zajecia udzielit dodatkowych wyjasnien w trakcie zajec¢?
1 2 3 4 5
O O O O O

7) Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?
1 2 3 4 5
O O O O O

8) Czy sposdb prowadzenia zajec sprzyjat otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
O O O O O
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9) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
O O O O O

10) Czy oceny byty wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
O O O O O

11) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec¢?
1 2 3 4 5
O O O O O

12) Czy w trakcie zaje¢ byta mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

13) Czy Pani/Pan zapoznaft(-a) sie z sylabusem?
tak nie

a O

Przy odpowiedzi twierdzgcej prosze przejs¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 13 koriczy ankiete.

14) W jakim stopniu tres¢ zaje¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

15) W jakim stopniu wymagania, dotyczgce egzaminow, zaliczen, kolokwidéw byty zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

16) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zajeé, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu efektow
ksztatcenia pod katem przydatnosci na studiach doktoranckich?
1 2 3 4 5
O O O O O
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Zalacznik nr 3a
Do Regulaminu ankietyzacji zgj dydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studidwygdomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W SEMINARIACH NA UNIWERSYTECIE
MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Prosze wypetnic¢ ankiete zaznaczajgc krzyzykiem odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zajec z danego przedmiotu byly podane przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy byta mozliwos¢ ustalenia indywidualnego planu i programu studiéw z prowadzgcym?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy w programie przedmiotu uniknieto powtarzania tresci innych przedmiotéw juz zrealizowanych i
zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztatcenia?
1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy tresci na zajeciach przekazywane byty w sposdb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

5) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do doktorantow?
1 2 3 4 5
O O O O O

6) Czy prowadzacy zajecia udzielit dodatkowych wyjasnien w trakcie zajec?
1 2 3 4 5
O O O O O

7) Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?
1 2 3 4 5
O O O O O

8) Czy sposdb prowadzenia zajec sprzyjat otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
O O O O O
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9) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
O O O O O

10) Czy oceny byty wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
O O O O O

11)Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec?
1 2 3 4 5
O O O O O

12) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie

a O

Przy odpowiedzi twierdzgcej prosze przejs¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczgcej pytanie nr 12 konczy ankiete.

13)W jakim stopniu tres¢ zajec byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

14)W jakim stopniu wymagania, dotyczgce egzamindw, zaliczen, kolokwiéw byty zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

15) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu efektéw
ksztatcenia pod katem przydatnosci na studiach doktoranckich?
1 2 3 4 5
O O O O O
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Zatacznik nr 4
Do Regulaminu ankietyzacji zgj dydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studidwygdomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA SLtUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH UCZESTNICZACYCH W CWICZENIACH
NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Prosze wypetnic¢ ankiete zaznaczajac krzyzykiem odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czyinformacje o harmonogramie zajec¢ z danego przedmiotu byty podane przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy tresci na zajeciach przekazywane byty w sposéb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do uczestnikow studiéw podyplomowych?
1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy prowadzgcy zajecia udzielit dodatkowych wyjasnien w trakcie zajec¢?
1 2 3 4 5
O O O O O

5) Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?
1 2 3 4 5
O O O O O

6) Czy sposdb prowadzenia zajec sprzyjat otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
O O O O O

7) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
O O O O O

8) Czy oceny byty wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
O O O O O
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9) Czy w trakcie zaje¢ byta mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

10) Jaka jest ogodlna ocena organizacji zajec?
1 2 3 4 5
O O O O O

11) Czy Pani(Pan) zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie

a O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejs¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 11 koriczy ankiete.

12) W jakim stopniu tres¢ zajec byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

13) W jakim stopniu wymagania, dotyczgce egzaminow, zaliczen, kolokwidéw byty zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

14) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu efektow
ksztatcenia pod katem przydatnosci na studiach podyplomowych?
1 2 3 4 5
O O O O O
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Zalacznik nr 4a
Do Regulaminu ankietyzacji zgj dydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studidwygdomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA SLtUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH UCZESTNICZACYCH W SEMINARIACH
NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Prosze wypetnic¢ ankiete zaznaczajac krzyzykiem odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zajec z danego przedmiotu byly podane przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy tresci na zajeciach przekazywane byty w sposdb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do uczestnikdw studiow podyplomowych?
1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy prowadzacy zajecia udzielit dodatkowych wyjasnien w trakcie zajec¢?
1 2 3 4 5
O O O O O

5) Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?
1 2 3 4 5
O O O O O

6) Czy sposdb prowadzenia zajec sprzyjat otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
O O O O O

7) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
O O O O O

8) Czy oceny byty wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
O O O O O
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9) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec¢?
1 2 3 4 5
O O O O O

10) Czy Pani(Pan) zapoznaft(-a) sie z sylabusem?
tak nie

a O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejs¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 10 koriczy ankiete.

11) W jakim stopniu tres¢ zajec¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

12)W jakim stopniu wymagania, dotyczgce egzamindw, zaliczen, kolokwidéw byty zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

13) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zajeé, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu efektow
ksztatcenia pod katem przydatnosci na studiach podyplomowych?
1 2 3 4 5
O O O O O

45



Zatacznik nr 5
Do Regulaminu ankietyzacji zgj dydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studidwygpdomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W WYKEADACH NA UNIWERSYTECIE
MEDYCZNYM W BIALtYMSTOKU
za rok akademicki....

Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajgc krzyzykiem odpowiednia ocene z przedziatu od 1 do 5,
przyjmujac, ze: 1 — oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1. Czyinformacje o harmonogramie wyktadow byty podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O | O O

2. Czy wyktady obywaty sie zgodnie z ww. harmonogramem?

1 2 3 4 5
O O | O O

3. Czy tresci wyktaddw byty przedstawiane w sposéb zrozumiaty?

1 2 3 4 5
O O O O O

4. Jak Pani (Pan) ocenia jakos¢ (czytelnos¢) materiatéw dydaktycznych (prezentacji, slajdow,
foliogramoéw, modeli itp.)?

1 2 3 4 5
O O O O O

5. Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?

tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejsé¢ do dalszego pytania.
Przy odpowiedzi przeczgcej pytanie nr 5 konczy ankiete.

6. Jak ocenia Pani(Pan) przydatnosc tresci dydaktycznych, prezentowanych podczas wyktadéw, w
osiggnieciu efektéw ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O
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Zatacznik nr 5a
Do Regulaminu ankietyzacji zgjdydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studidwygdomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W WYKEADACH NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajgc krzyzykiem odpowiednia ocene z przedziatu od 1 do 5,
przyjmujac, ze: 1 — oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1. Czy informacje o harmonogramie wyktadéw byty podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O | O O

2. Czy wyktady obywaty sie zgodnie z ww. harmonogramem?

1 2 3 4 5
O O O O O

3. Czy tresci wyktaddéw byty przedstawiane w sposéb zrozumiaty?

1 2 3 4 5
O O | O O

4. Jak Pani (Pan) ocenia jakosc¢ (czytelnos¢) materiatéw dydaktycznych (prezentacji, slajdow,
foliogramoéw, modeli itp.)?

1 2 3 4 5
O O | O O

5. Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie

O |
Przy odpowiedzi twierdzgcej prosze przejs¢ do dalszego pytania.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 5 konczy ankiete.

6. Jak ocenia Pani(Pan) przydatnosc tresci dydaktycznych, prezentowanych podczas wyktadéw, w
osiggnieciu efektéw ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O | O O
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Zalacznik nr 5b
Do Regulaminu ankietyzacji zgj dydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studidwygdomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA StUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH UCZESTNICZACYCH W
WYKLADACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajgc krzyzykiem odpowiednia ocene z przedziatu od 1 do 5,
przyjmujac, ze: 1 — oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1. Czyinformacje o harmonogramie wyktadow byty podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O | O O

2. Czy wyktady obywaty sie zgodnie z ww. harmonogramem?

1 2 3 4 5
O O | O O

3. Czy tresci wyktaddw byty przedstawiane w sposéb zrozumiaty?

1 2 3 4 5
O O O O O

4. Jak Pani (Pan) ocenia jakos¢ (czytelnos¢) materiatéw dydaktycznych (prezentacji, slajdow,
foliogramoéw, modeli itp.)?

1 2 3 4 5
O O O O O

5. Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?

tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejsé¢ do dalszego pytania.
Przy odpowiedzi przeczgcej pytanie nr 5 koriczy ankiete.

6. Jak ocenia Pani(Pan) przydatnosc tresci dydaktycznych, prezentowanych podczas wyktadéw, w
osiggnieciu efektéw ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O
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Zatacznik nr 6
Do Regulaminu ankietyzaciji z#jdydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studidwypdomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

OGOLNOUCZELNIANA ANKIETA DOTYCZACA SYSTEMU OPIEKI DYDAKTYCZNEJ | NAUKOWEJ NAD
STUDENTAMI, DOKTORANTAMI | UCZESTNIKAMI STUDIOW PODYPLOMOWYCH
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....
Prosze wypetnic ankiete, zaznaczajac krzyzykiem odpowiednia odpowiedz.
a) Prosze zaznaczy¢ Wydziat, na ktérym odbywa sie ksztatcenie:
Wydziat Farmaceutyczny Wydziat Lekarski Wydziat Nauk o Zdrowiu
O O O
b) Prosze zaznaczy¢ status:

student doktorant uczestnik studiow podyplomowych
O O O
c) Prosze wpisac¢ kierunek studiéw (nie dotyczy studidow doktoranckich):

Czy byta mozliwos¢ korzystania z pracowni i laboratoriéw w celach naukowych i dydaktycznych poza czasem
przeznaczonym na zajecia dydaktyczne (np. w trakcie realizacji prac badawczych, két naukowych)?

TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O

Czy byta mozliwos¢ korzystania z konsultacji z osobg prowadzgcy zajecia poza czasem przeznaczonym na
zajecia dydaktyczne?

TAK NIE NIE DOTYCZY

O O O

Czy byta mozliwos¢ konsultacji z Opiekunem roku w sprawach zwigzanych z tokiem studiow?
TAK NIE NIE DOTYCZY
o 0O O

Czy byta mozliwos¢ konsultacji z Prodziekanem ds. Studenckich w sprawach zwigzanych z tokiem studiow?

TAK NIE NIE DOTYCZY

O O -
Czy byta mozliwosé konsultacji z Dziekanem w sprawach zwigzanych z tokiem studiow?
TAK NIE NIE DOTYCZY

O O -

Czy byta mozliwos¢ konsultacji z Petnomocnikiem Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w sprawach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia?

TAK NIE NIE DOTYCZY
o ad O
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Czy byta mozliwos¢ konsultacji z Kierownikiem Studiéw Doktoranckich w sprawach zwigzanych z tokiem
studiéw doktoranckich?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O
O O
Czy byta mozliwosé konsultacji z Prorektorem ds. Studenckich w godzinach do tego wyznaczonych?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O
Czy byta mozliwos¢ sktadania skarg i uwag, dotyczacych organizacji pracy w jednostkach, w ktérych
odbywajg sie zajecia, w tym sposobu ksztatcenia oraz pracy kadry dydaktycznej?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O
Czy byta mozliwos¢ sktadania skarg i uwag, dotyczacych przypadkdédw mobbingu?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O
Czy byta mozliwos¢ sktadania skarg i uwag, dotyczacych réznych form dyskryminac;ji?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O
Czy byta mozliwosé sktadania skarg i uwag, dotyczgcych molestowania?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O
Czy udato Ci sie rozwigza¢ problem, z ktérym zgtosites sie do Dziatu Spraw Studenckich (DSS)?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O
Czy uwazasz, ze sprawa zostata zatatwiona terminowo (DSS)?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O
Czy informacje uzyskiwane w DSS sg petne i wiarygodne?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O
Gdy pracownik DSS nie mdégt Ci pomdc, czy zostates poinformowany do kogo masz sie zgtosi¢?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O
Czy pracownik DSS traktowat Cie w mity i przyjazny sposob?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O
Jak czesto zdarza Ci sie korzystac z ustug DSS?
CZESTO RZADKO NIGDY
O O O

UWAGI:
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Zatacznik nr 7
Do Regulaminu ankietyzacji z#jdydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studidwypdomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Opinia prowadzgcego o grupie studentéw/ doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych,
z ktéra przeprowadzit zajecia dydaktyczne:

Data zaje¢ | Czas trwania zajeé Grupa (numer i liczebnos¢) Numer Sali

Kierunek studiow, semestr, rok

Forma i poziom studiéw
Katedra/Klinika/Zaktad

Prowadzacy zajecia

Przedmiot

Rodzaj zajec

1. Jak Pani/Pan ocenia stopien przygotowania studentéw/ doktorantéw/uczestnikow studiow
podyplomowych do poszczegdlnych (biezgcych) zaje¢, w ktdrych uczestniczyli?
1 2 3 4 5
O O O O O

Uwagi:

2. Jak Pani/Pan ocenia kulture osobistg i zachowanie studentéw/ doktorantow/uczestnikow studidéw

podyplomowych podczas zajeé, w ktérych uczestniczyli?

1 2 3 4 5
O O O O O
Uwagi:

3. Jak Pani/Pan ocenia wspotprace studentow/ doktorantow/uczestnikéw studiéw podyplomowych

z prowadzgcym podczas zajec?

1 2 3 4 5
O O O O O
Uwagi:

4. Jakie oceny otrzymali studenci / doktoranci/uczestnicy studiéw podyplomowych na zakonczenie

zajec?

W przypadku stosowania skali ocen:

Bardzo dobrze (5,0): e (osob)
Ponad dobrze (4,5): e (osob)
Dobrze (4,0): e (osob)
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Dos¢ dobrze (3,5): e (osob)

Dostatecznie (3,0):  cereerereereeee (osob)

Niedostatecznie (2,0):  .ooeeeeceeeene (osob)
W przypadku stosowania skali %:

ponizej 60% (osob)

60%-80% e (0s6h)

81%-100% e (0s6h)

Uwagi:

Data i podpis osoby prowadzacej zajecia
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Zatacznik nr 8
Do Regulaminu ankietyzacji zgjdydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéwymiomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

PODSUMOWANIE WYNIKOW OPINII PROWADZ ACYCH O GRUPACH STUDENTOW/DOKTORANTOW/UCZESTNIKOW S TUDIOW PODYPLOMOWYCH, Z KTORYMI PRZEPROWADZIt
ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Katedra/Klinika/Zaktad/Pracownia/Studium

Kierunek Grupa Formai | Przedmiot | Rodzaj | Prowadzacy Wystawione oceny na Srednia ocena grupy

studidw, (numeri poziom zajec zajecia poszczegdlne pytania (Srednia) (skala do wyboru)
rok, liczebnos¢) | studidw Pytanie Pytanie Pytanie Skala Skala

semestr nrl nr2 nr3 punktowa %
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Zatacznik nr 17
do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztalcenia UMB

Polityka Zapewnienia i Doskonalenia Jakéci Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego w Bialymstak

Giownym celem Polityki Zapewnienia i Doskonaleniakdci Ksztatcenia Uniwersytetu Medycznego w Bialymstojest
uzyskanie jak najwszej jakdci ksztalcenia i zapewnienie konkurencyjnej ofatyylaktycznej na arenie krajowej, jak iguizynarodowej,
ocenianej wedtug obiektywnych kryteridw.

Polityka Zapewnienia i Doskonalenia J&kioKsztalcenia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstaiedzie realizowana w
szczegOInéci poprzez:

. Wyposaenie studentéw w umighosci zawodowe, wiedzi kompetencje spoteczne w zakresie prowadzonyctazalni kierunkéw
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz ze atiegh migdzynarodowej kooperacji dydaktyczno-naukowej prapéudziale
interesariuszy wewtrznych i zewitrznych,

. State podnoszenie wiedzy medycznej, farmaceutycaresf w zakresie nauk o zdrowiu na trzech poziomksziatcenia (w celu
$wiadczenia jak najlepszej opieki prozdrowotnej),

. Prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkake celu ksztalcenia nowych umgapcsci, niezlednych na rynku pracy w
systemie ksztatcenia ustawicznego,

. Rozbudow bazy dydaktycznej na terenie szpitali klinicznyadptek i innych placéwek zwzanych ze specyfik kierunkéw
prowadzonych na Uczelni.

. Prowadzenie badanaukowych oraz ksztalcenie pracownikéw naukowoadtygbznych we wspoétpracy z krajowymi i zagranicziym
osrodkami naukowymi i dydaktycznymi,

. Wprowadzenie i utrzymanie standardow obgaujacych w Zjednoczonej Europie w zakresie dziatémalydaktycznej, naukowej i
opieki zdrowotnej.

Polityka Zapewnienia i Doskonalenia Jégid<sztalcenia zakladag za jaké¢ ksztalcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biatyrksto
odpowiedzialni 8 wszyscy czionkowie spoteczéw akademickiej: wladze uczelni i wydziatéw, naucieje akademiccy, pracownicy
administracji, studenci, doktoranci, uczestnicygiw podyplomowych oraz pozosfay w scistych relacjach interesariusze zetvani.

Organizacj, rozwojem oraz promowaniem kultury jaleo ksztatcenia na Uczelni zajmuje dilczelniany Zesp6t ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakei Ksztalcenia przy wspotpracy z Wydzialowymi Zegpoi i Komisjami ds. Zapewnienia i Doskonalenia akak
Ksztalcenia, Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalehailegici Ksztatcenia oraz Uczelnianym Biurem Karier. Whtgelu Uczelniany Zesp6t
opracowat formala strategé oraz procedury na rzeczagtej poprawy jakéci ksztalcenia, ktéreaspowszechnie dogbne dla wszystkich
czlonkéw spoteczniei akademickiej na stronie internetowej Uczelnian8gstemu Zapewnienia i Doskonalenia 3ak&sztatcenia.

Uniwersytet Medyczny w Bialymstokuazy do wypelnienia spotecznej misji Uczelni jako wiodj w regionie placowki w zakresie
szeroko rozumianej edukacji medycznej, a¢atozwoju m¢dzynarodowej wspétpracy naukowej. W diaim jak najwyszy poziom jakéci
ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiéwgdiatin doktoranckich oraz podyplomowych pracownigyviérsytetu Medycznego w
Bialymstoku dza do doskonalenia procesu dydaktycznego, aetdduduy uczciwe,zyczliwe i oparte na wzajemnym szacunku relacje
pomiedzy cztonkami spoteczidoi akademickiej, a tale interesariuszami zewinznymi.

Realizacja polityki zapewnienia i doskonalenia faldsztalcenia wzmocni potencjat i konkurencyjfidJczelni, a przede wszystkim
stworzy optymalne warunki do rozwoju intelektualoegraukowego i osobowego studentéw, doktorantéwczestnikéw studiow
podyplomowych oraz kadry akademickiej.
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Zatacznik nr 18
do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztalcenia UMB

Regulamin Pracy Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnieni Doskonalenia Jakéci Ksztatcenia Uniwersytetu Medycznego w

Biatymstoku

§1
Postanowienia og6ine

Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenkosta Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Bialyoist zwany dalej
Uczelnianym Zespotem realizuje zadaniagzasne z Systemem Zadzania Jakeia Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku.

Przedmiot, zakres dziatania oraz zadania UczelgmZespotu ustala Senat UMB.

Czlonkowie Uczelnianego Zespotu powotywasipszez Rektora na okres kadencji wiadz Uczelni.

§2
Przewodnicacy

Przewodniczcym Uczelnianego Zespotu jest Rektor lub osobazpniego upowzniona.

Przewodniczcy Uczelnianego Zespotu:

a) przewodniczy posiedzeniom Zespotu i kieruje jegacpmi,

b) przedstawia Rektorowi oraz Senatoaport podsumowsgy z przegidu jakdci ksztatcenia, obejmagy w szczegéingi analiz
dziatalngci Wydziatowych Zespotéw i Wydziatowych Komisji d8apewnienia i Doskonalenia JakoKsztatcenia oraz zada
wiasnych Uczelnianego Zespotu.

Przewodniczcy Uczelnianego Zespotu ma prawo zwkasi do wszystkich jednostek organizacyjnych Uczekjipracownikéw oraz

studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplaych o udzielenie informaciji, wyfaien w sprawach dotyerych jakdci

ksztatcenia w UMB.
§3
Obrady

Uczelniany Zespo6t obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Uczelnianego Zespotu odbyved nie rzadziej i raz w semestrze.

Posiedzenia Uczelnianego Zespotu zwotuje jej Premiozcy z whasnej inicjatywy lub na wniosek Rektora, &enlub 1/3 sktadu

czlonkéw Uczelnianego Zespotu.

Przewodniczcy Uczelnianego Zespotu zawiadamia o dacie posiedze

Na posiedzeniach Uczelnianego Zespotu:

a) omawiana jest realizacja zadakreslona w Uchwale Senatu UMB nr 34/14 w sprawie ,Unahego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Bialyoial” z dnia 27.03.2014 r. , Zadzeniu Rektora w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Dziatania Systerapei#nienia i Doskonalenia J&ko Ksztatcenia w UMB oraz spraw
whniesionych przez cztonkéw spotecznbakademickiej,

b) opiniowane s kandydatury do nagrody studentéw UMB dla najlepbzgauczycieli akademickich poprzez sprawdzenig, cz
nauczyciel akademicki zgtoszony do nagrody nieyoti@ oceny negatywnej w ponad 50% ankiet, wypelytarw danym roku
akademickim przez studentéw/doktorantéw/uczestniktidiow podyplomowych po zakezeniu cyklu zaj¢ z przedmiotu.

Uczelniany Zespo6t, w zataosci od rodzaju realizowanych zadanaze zosta podzielony na grupy robocze.

§4
Uchwaly
Glosowanie odbywa sijawnie.
Uchwaty Uczelnianego Zespotu zapagdajckszaicia gloséw przy obecrigi co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw.

Przy rownowanaosci gloséw decyzj podejmuje Przewodnigey Uczelnianego Zespotu.
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