Zarzadzenie nr 121/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 20.09.2024 r.

w sprawie wprowadzenia zasad realizacji zaje¢ na podstawie umowy zlecenia lub

powierzenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zarzgdzam,

co nastepuje:

§1

W Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku wprowadza sie zasady realizacji zaje¢ innym

osobom prowadzgcym zajecia na podstawie umowy zlecenia lub powierzenia.

§2
1.

§3

Umowa zlecenie jest zawierana na czas realizacji zaje¢ objetych jej przedmiotem,
najpdzniej w dniu rozpoczecia zajec.

W przypadku umoéw zlecen zawieranych z pracownikami Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku, przedmiotem umowy moga by¢ wytgcznie czynnosci nienalezgce do
obowigzkéw pracownika, wykonywane poza godzinami pracy.

Obowigzek ztozenia oswiadczenia o kompetencjach i doswiadczeniu innych oséb
prowadzgcych zajecia wynika z art. 343 ust. 1 pkt 17 ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

Umowy - zlecenia na prowadzenie zajeé

1.

Umowe zlecenia na prowadzenie zaje¢ zawiera w imieniu Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku Prorektor ds. Ksztatcenia, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
pozytywnie zaopiniowany przez wtasciwego Dziekana Wydziatu. Wzér umowy zlecenia
stanowi zatgcznik nr 4.

Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku wystepuje
w terminie 7 dni przed terminem planowanego rozpoczecia prowadzenia zajec przez
inng osobe prowadzacg zajecia do wtasciwego Dziekana z kompletem dokumentéw, tj.

— whnioskiem o zawarcie umowy zlecenia na prowadzenie zaje¢ (zatgcznik nr 1),

— oswiadczeniem o kompetencjach i doswiadczeniu innych osdb prowadzacych zajecia
(zatacznik nr 2) wypetnionym przez zleceniobiorce oraz podpisanym przez kierownika
jednostki organizacyjnej wnioskujgcej o zatrudnienie pracownika na umowe
zlecenia/o powierzenie prowadzenia zajec,

— os$wiadczeniem zleceniobiorcy dla celéw ubezpieczeniowych.



3.

§4

Dziekan, po otrzymaniu kompletu dokumentéw, weryfikuje zasadnos¢ ztozonego
whniosku, a nastepnie opiniuje zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia.

Dziekan w terminie nie dtuzszym niz 5 dni przed terminem planowanego rozpoczecia
zajec przekazuje wniosek o zawarcie umowy zlecenia na prowadzenie zaje¢ wraz z
oswiadczeniem dla celow ubezpieczeniowych do Prorektora ds. Ksztatcenia w celu
rozpatrzenia wniosku. Warunkiem zawarcia umowy jest zatwierdzenie pensum
dydaktycznego jednostki.

Najpdzniej wraz z wnioskiem o zawarcie umowy zlecenia nalezy ztozy¢ planowane
roczne indywidualne obcigzenie (sporzadzone zgodnie z zatgcznikiem do Zarzgdzenia
Rektora UMB w sprawie wprowadzenia procedury planowania i rozliczania obcigzen
dydaktycznych) zleceniobiorcy.

W przypadku zatrudnienia doktoranta Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na
umowe zlecenia, doktorant na wniosku o zawarcie umowy ma obowigzek ztozy¢
oswiadczenie potwierdzajgce zrealizowanie obowigzku dydaktycznego wynikajgcego

z Regulaminu Szkoty Doktorskiej. Oswiadczenie wymaga potwierdzenia przez promotora
doktoranta.

W celu dokonania zmian w zawartej umowie zlecenia nalezy ztozy¢ wniosek o aneks do
umowy zlecenia (zatgcznik nr 5) i w razie potrzeby, korekte planowanego rocznego

indywidualnego obcigzenia zleceniobiorcy.

Innej osobie realizujacej zajecia na podstawie umowy zlecenia, za jedng godzine
obliczeniowg, wynoszacg 45 minut, przystuguje wynagrodzenie brutto wedtug
nastepujacych stawek:

1) wykfady — 140 zt,

2) pozostate zajecia — 90 zt.
Za prowadzenie zajec¢ na studiach English Division innej osobie realizujacej zajecia na
podstawie umowy zlecenia, za jedng godzine obliczeniowg, wynoszgcg 45 minut,
przystuguje wynagrodzenie brutto wedtug nastepujgcych stawek:

1) wyktady —200 zt,

2) pozostate zajecia — 130 zt.
Za prowadzenie zaje¢ w ramach kursu przygotowawczego dla studentéw | roku kierunku
lekarskiego prowadzonego w jezyku angielskim, na podstawie umowy zlecenia, za jedng
godzine obliczeniowg, wynoszacg 45 minut, przystuguje wynagrodzenie brutto wedtug

stawki 200 zt.



§5

Powierzenie pracownikowi prowadzenia zaje¢

1.

§6

W przypadku uzasadnionych potrzeb Uczelni, mozliwe jest powierzenie prowadzenia
zaje¢ pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi lub nauczycielom
akademickim zatrudnionym na stanowiskach badawczych.
Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku wystepuje
w terminie 7 dni przed terminem planowanego rozpoczecia prowadzenia zajec przez
inng osobe prowadzacg zajecia na podstawie powierzenia do wiasciwego Dziekana
z kompletem dokumentow, tj.
— whnioskiem o powierzenie pracownikowi prowadzenia zajeé (zatgcznik nr 3),
— os$wiadczeniem o kompetencjach i doswiadczeniu innych oséb prowadzacych
zajecia (zatacznik nr 2) wypetnionym przez pracownika, ktéremu powierza sie
prowadzenie zajec¢ oraz kierownika jednostki organizacyjnej wnioskujgcej

o zatrudnienie pracownika na umowe-zlecenie/powierzenie prowadzenia zajec.

. Dziekan, po otrzymaniu kompletu dokumentow, weryfikuje zasadnos¢ ztozonego

whniosku, a nastepnie opiniuje wniosek o powierzenie pracownikowi prowadzenia zaje¢.
Dziekan w terminie nie dtuzszym niz 5 dni przed terminem planowanego rozpoczecia
zajec przekazuje wniosek o powierzenie pracownikowi prowadzenia zaje¢ Prorektorowi

ds. Ksztatcenia, ktory potwierdza wymiar godzin dydaktycznych.

. Wniosek, w zaleznosci od podporzgdkowania stuzbowego, jest przekazywany nastepnie:

Rektorowi lub Kanclerzowi w celu wyrazenia zgody na powierzenie pracownikowi

prowadzenia zajed.

Traci moc Zarzadzenie nr 87/2020 Rektora UMB z dnia 11.09.2020 r., ze zmianami w
Zarzadzeniach 89/2020 z dnia 21.09.2020 r., 83/2023 z dnia 1.09.2023 r. i 65/2024 z dnia
24.05.2024 r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1.10.2024 r.

Rektor

prof. dr hab. Marcin Moniuszko
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