Zarzadzenie nr 110/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 12.09.2024 r.

w sprawie przeksztatcenia Biura Prorektora ds. Nauki i Rozwoju w Biuro Prorektorow
oraz zmiany Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku,

stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 129/2023 Rektora UMB z dnia 22.12.2023 r.

Na podstawie § 8 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku zarzagdzam, co nastepuje:

§1
W Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku jednostke pod nazwa Biuro Prorektora
ds. Nauki i Rozwoju przeksztatca sie w jednostke pod nazwa Biuro Prorektoréw, ktore

miescic sie bedzie w Patacu Branickich przy ul. J. Kilinskiego 1 w Biatymstoku.

§2
1. W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, stanowigcym
zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 129/2023 Rektora UMB z dnia 22.12.2023 r. ze zm.,,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) tytut oraz tres¢ § 54 otrzymuje brzmienie:
»BIURO PROREKTOROW
§54
Do podstawowych zadan Biura Prorektorow nalezy obstuga administracyjno-biurowa
Prorektora ds. Nauki i Ewaluacji, Prorektora ds. Rozwoju i Wspotpracy z Otoczeniem
Gospodarczym, Prorektora ds. Medycyny Prewencyjnej i Otwartej Nauki oraz Prorektora
ds. Medycyny Cyfrowej i Badan Klinicznych, w tym:
— prowadzenie korespondencji tradycyjnej, mailowej oraz jej rejestrowanie
w dedykowanych systemach, w szczegdlnosci EZD;
— obstuga petentéw;
— organizacja spotkan i delegacji wyzej wskazanych Prorektoréw, réwniez w zakresie
obstugi medialnej przy wspotpracy z Dziatem Promocji i Rekrutacji, Biurem Komunikacji
i Popularyzacji Nauki oraz Rzecznikiem Prasowym;
— przygotowywanie materiatow informacyjnych na podstawie opracowan witasnych,
informacji z jednostek wewnetrznych Uczelni oraz materiatéw zewnetrznych
udostepnionych przez ministerstwa, urzedy centralne oraz inne organy administracji

rzgdowej i samorzadowej oraz przez inne podmioty;



— przygotowywanie raportow, analiz i opracowan w sprawach zleconych przez wyzej
wskazanych Prorektorow;

— przygotowanie projektéw pism, oswiadczen i komunikatéow, sledzenie najnowszych
trendow, badan, dobrych praktyk z zakresu kompetencji wyzej wskazanych Prorektoréw;

— $ledzenie biezgcych dziatan Uczelni, proceséw legislacyjnych oraz doniesien medialnych,
zwigzanych z dziatalnoscig Biura;

— przygotowywanie prezentacji oraz sprawozdan z dziatalnosci Uczelni przy wspotpracy z
innymi jednostkami administracyjnymi Uczelni;

— Scista wspotpraca z kierownikiem Dziatu ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego
w zakresie kompetencji Prorektora ds. Szpitali Klinicznych i Ksztatcenia Podyplomowego
oraz z kierownikiem Dziatu Spraw Studenckich w zakresie kompetencji Prorektora
ds. Ksztatcenia;

— prowadzenie wspotpracy z innymi jednostkami wewnetrznymi i zewnetrznymi Uczelni
przy realizacji zadan Biura Prorektordow;

— wykonywanie innych zadan zleconych przez wyzej wskazanych Prorektorow.”.

2. W zatgczniku nr 1.3 do Regulaminu Organizacyjnego, stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia nr 129/2023 Rektora UMB z dnia 22.12.2023 r. ze zm. - Schemat
organizacyjny administracji, wprowadza sie nastepujgce zmiany w pionie Kanclerza:
1) nazwe Biuro Prorektora ds. Nauki i Rozwoju zastepuje sie nazwg Biuro Prorektorow.
Zatacznik 1.3 w zaktualizowanej tresci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. W zataczniku nr 1.4 do Regulaminu Organizacyjnego, stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia nr 129/2023 Rektora UMB z dnia 22.12.2023 r. ze zm. - Symbolika jednostek
organizacyjnych administracji, wprowadza sie nastepujace zmiany w pionie Kanclerza:
1) nazwe Biuro Prorektora ds. Nauki i Rozwoju / Office of Vice-Rector for Science and
Development — ABPN zastepuje sie nazwg Biuro Prorektoréw / Office of Vice-Rectors —
ABP. Zatacznik 1.4. w zaktualizowanej tresci stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.10.2024 .

Rektor

prof. dr hab. Marcin Moniuszko
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