Zarzadzenie nr 109/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 11.09.2024 r.

w sprawie Regulaminu Wtasnego Funduszu Rozwoju Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku

Na podstawie art. 409 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.) oraz § 99 ust. 4-8 Statutu

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku na podstawie § 99 ust. 4-8 Statutu Uniwersytetu

Medycznego w Biatymstoku oraz art. 409 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce utworzyt Wtasny Fundusz Rozwoju, dalej zwany jako WFR lub Fundusz.

2. Witasny Fundusz Rozwoju utworzony zostat z przeznaczeniem na dziatania na rzecz
realizacji strategii rozwoju Uczelni.

3. Do dziatan na rzecz realizacji strategii rozwoju Uczelni zalicza sie w szczegdlnosci:
przedsiewziecia zmierzajgce do zabezpieczenia optymalnych warunkéw procesu
dydaktycznego i wydatkow zwigzanych z ksztatceniem studentéw, realizacje zadan
naukowych (w szczegdlnosci dotyczacych sztucznej inteligencji w medycynie) oraz

rozwoju pracownikow uczestniczgcych w tych procesach.

§2

1. Fundusz tworzy sie w ciezar kosztow dziatalnosci dydaktycznej i naukowej w wysokosci
srodkdéw zatwierdzonych w Planie rzeczowo-finansowym Uczelni na dany rok
budzetowy.

2. Fundusz zwieksza sie srodkami do wysokosci 45% przychoddéw z tytutu odptatnych
ustug edukacyjnych z zastrzezeniem, ze odpis moze by¢ dokonany do wysokosci
niepowodujacej wyniku ujemnego Uczelni w danym roku budzetowym i odpis nie moze
by¢ wiekszy niz 45% wptat za ustugi dydaktyczne odptatne.

3. Niewykorzystane srodki w danym roku budzetowym przechodzg do zadysponowania

w kolejnych latach.

§3

1. Dysponowanie srodkami Funduszu odbywa sie na podstawie rocznego Planu rzeczowo-

finansowego.



2. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatars zmierzajacych do rozwoju
procesu ksztatcenia studentéw oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci
na:

1) wspétfinansowanie rozwoju infrastruktury bazy dydaktycznej i badawczej poprzez:
a) zakup wyposazenia sal dydaktycznych i laboratoridow oraz pracowni itp.,
b) inwestycje,
c) zakup licencji i ustug informatycznych,
d) zakup pomocy naukowych i dydaktycznych,
e) realizacje lub dofinansowanie realizacji strategicznych projektow badawczo-

rozwojowych;

2) rozwdj i tworzenie nowych programow edukacyjnych;

3) optacanie cztonkostwa w organizacjach krajowych i miedzynarodowych o
charakterze edukacyjnym i badawczo-naukowym;

4) sympozja, konferencje i inne uroczystosci o charakterze edukacyjnym, naukowym;

5) wydawanie materiatéw promocyjnych i informacyjnych (m.in. foldery, filmy);
6) inne wydatki biezgce zwigzane z realizacjg Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku na lata 2021-2030 (np.: wynagrodzenia, szkolenia,

podréze stuzbowe).

§4
1. Powotuje sie Komisje ds. Wtasnego Funduszu Rozwoju, zwang dalej Komisja

w nastepujgcym sktadzie:
1) Przewodniczacy: Prorektor ds. Nauki i Ewaluacji,
2) Cztonkowie:
a) Prorektor ds. Ksztatcenia,
b) Prorektor ds. Szpitali Klinicznych i Ksztatcenia Podyplomowego,
c) Kanclerz.
2. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu,
w oparciu o analize realizacji Strategii Rozwoju Uczelni, w tym:
a) analize potrzeb w zakresie wydatkow w obszarze dydaktycznym i naukowym,
b) analize w zakresie potrzeb wydawania materiatéw promocyjnych
i informacyjnych,

c) analize propozycji organizacji, sympozjow, konferencji i innych uroczystosci,



d) planowanie i zatwierdzanie wynagrodzen oséb zaangazowanych w realizacje
strategii rozwoju UMB;
2) nadzér nad wydatkowaniem srodkow z WFR;

3) przygotowanie sprawozdania z wykonania planu rocznego WFR;

3. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego WFR oraz sprawozdanie z wykonania
planu WFR - Komisja przedstawia Rektorowi, jako dokumenty stuzgce do opracowania
rocznego planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz sprawozdania z wykonania planu
rzeczowo-finansowego Uczelni.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

5. Pod nieobecnos¢ Przewodniczgcego, jego obowigzki sprawuje wyznaczony przez niego
cztonek Komisji.

6. W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy¢ z prawem gtosu Rektor.

7. Na zaproszenie Komisji w jej obradach mogga bez prawa gtosu uczestniczy¢ inne osoby.

§5
1. Zarzadzenie zastepuje Zarzadzenie nr 148/2021 Rektora UMB z dnia 22.12.2021 r.

2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Marcin Moniuszko
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