Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 132/2024 Senatu z dnia 27.06.2024 .

Sprawozdanie z realizacji w roku 2023 Strategii Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2021-2030

Wskazniki monitorowania realizacji celéw Strategii

1 miejsce
z ostatnich 2 lat -
1 miejsce

ogoblne —

7 miejsce
absolwenci —

4 miejsce

z ostatnich 2 lat -
2 miejsce
studenci —

7 miejsce

Lp. | Miernik Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartosé Zrédio Komentarz ttumaczacy
poczatkowa docelowa (rok osiggnieta osiggnieta osiggnieta pozyskania wysokos¢ danego
(rok 2020) 2030) w2021r. w 2022r. w 2023 r. danych miernika (2023)
1 Wyniki egzamindw | Miejsce 4 Miejsce 3 Sesja wiosenna: Sesja wiosenna: Sesja wiosenna: Centrum W 2023 r. CEM przedstawito
LEK (sesja jesienna ,,pie_rv.vszorazowi” — | zostatnich 2 lat— | ogdlne — Egzamindw rézne kategorie statystyk
. _ 3 miejsce 4 miejsce; 10 miejsce Medycznych (brak ujednolicenia);
nPierwszorazowi) ZOSFa_thh 2lat- Sesja jesienna: z ostatnich 2 lat — Absolwenci 2023 byt to
Ser:'laej'ics?enna: ogolne — 5 miejsce; kolejny rocznik
pierwszorazowi” — 7 miejsce powyzej 2 lat — »pandemiczny” — po
2 miejsce 1 miejsce zdalnym ksztatceniu
z ostatnich 2 lat — Sesja jesienna: Dodatkowo — w biezgcych
8 miejsce ogoblne — statystykach brato juz udziat
4 miejsce wiecej (21) uczelni
z ostatnich 2 lat — medycznych
6 miejsce
powyzej 2 lat —
6 miejsce
2 Wyniki egzaminéw | Miejsce 1 Miejsce 1 Sesja wiosenna: Sesja wiosenna: Sesja wiosenna: Centrum 7 miejsce w sesji jesiennej
LDEK (sesja jesienna ,,pie_rv.vszorazowi” — | zostatnich 2 lat— | Ogdlne — Egzamindw zanizyli studenci, ktérzy —
1 miejsce 1 miejsce; 1 miejsce Medycznych zgodnie z nowymi
»pierwszorazowi) ;osjca'tnich 2 lat - Sesja jesienna: »pierwszorazowi” przepisami — mogg podejsc
Ser:'laej'ics?enna: ogdélne—-1 — 7 miejsce do egzaminu LDEK jeszcze
pierwszorazowi” — miejsce; Sesja jesienna: przed uzyskaniem dyplomu




Lp. | Miernik Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Zrédio Komentarz ttumaczacy
poczatkowa docelowa (rok osiggnieta osiggnieta osiggnieta pozyskania wysokos¢ danego
(rok 2020) 2030) w 2021r. w 2022r. w 2023 r. danych miernika (2023)

3 Ocena przez Cata Uczelnia:4,46 | Cata Uczelnia:4,6 Cata Uczelnia:4,43 Cata Uczelnia:4,63 | Cata Uczelnia:4,31 | Ankieta na Ankieta ewaluacyjna dla
studentow jakosci WL: 4,34 WL: 4,5 WL-4,40 WL: 4,61 WL: 4,37 zakonczenie studentéw uczestniczgcych
prowadzonych WF: 4,33 WEF: 4,5 WF - 4,42 WF: 4,62 WF: 4,57 cyklu zajec w zajeciach nie daje
zajec WNoZ: 4,71 WNoZ: 4,7 WNoZ - 4,48 WNoZ: 4,66 WNoZ: 4,00 odpowiedzi dlaczego

studenci w dany sposdb
oceniaja jakos¢
prowadzonych zajed.
Przewiduje jedynie pole
uwagi, w ktérym studenci
nie odniesli sie do tego
wskaznika. W ubr.
akademickim w ramach
prac nad Strategig
Doskonatosci Dydaktycznej
UMB zidentyfikowano
potrzebe przemodelowania
kwestionariusza badania
opinii studentow i
rozpoczeto prace nad
zmianami w obowigzujacym
Regulaminie ankietyzacji
zajec dydaktycznych. Prace
sg prowadzone w modelu
partycypacyjnym -

zaangazowano w nie Rade




Lp.

Miernik

Wartos¢
poczatkowa
(rok 2020)

Wartos¢
docelowa (rok
2030)

Wartos¢
osiggnieta
w 2021r.

Wartos¢
osiggnieta
w 2022r.

Wartos¢
osiggnieta
w 2023 r.

Zrédto
pozyskania
danych

Komentarz ttumaczacy
wysokos¢ danego
miernika (2023)

Doskonatosci Dydaktycznej,
Uczelniany Zesp6t ds.
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, ale tez
przedstawicieli studentéw.
W zwigzku z powyzszym po
zakonczeniu niezbednych
uzgodnien w naszej ocenie
konieczne bedzie
rozwazenie modyfikacji
metodologii
przedmiotowego wskaznika

w Strategii Rozwoju UMB.

Sktonnos¢
absolwentéw do
ponownego

wyboru UMB

Cata Uczelnia:76%
WL: 69%

WF: 80%

WNoZ: 77%

85%

Cata Uczelnia — 78%
WL - 88%

WF —81%

WNoZ - 66%

Cata Uczelnia -
71%

WL -81%

WF —59%
WNoZ-72%

Cata Uczelnia -
69%

WL -42,48%
WF —-87,05%
WNoZ -77,49%

Ankieta
satysfakcji

absolwentow

Na spadek wskaznika na WL
wptynat przede wszystkim
niski procent odpowiedzi
pozytywnych na kierunku
lekarsko-dentystycznym
(37%). Jako powdd studenci
przede wszystkim wskazujg
zte relacje wyktadowca-

student.

Wartos¢ wskaznika

Impact Factor

2288

4500

3566.938

4426.484

3500.200

Baza
,Bibliografia
publikacji

taczna wartosc wskaznika IF

wynikajgca z 656 publikacji.




Lp.

Miernik

Wartos¢
poczatkowa
(rok 2020)

Wartos¢
docelowa (rok
2030)

Wartos¢
osiggnieta
w 2021r.

Wartos¢
osiggnieta
w 2022r.

Wartos¢
osiggnieta
w 2023 r.

Zrédto
pozyskania
danych

Komentarz ttumaczacy
wysokos¢ danego
miernika (2023)

pracownikow

ump”

taczna wartosé IF na
potrzeby niniejszego
sprawozdania zostata
skalkulowana wg wartosci IF
w 2022 poniewaz wskaznik
IF za 2023 rok zostanie
opublikowany pod koniec

czerwca 2024 roku.

Ogodlnie mniejsza liczba
artykutéw zagranicznych w
roku 2023 wzgledem roku
20222021

2021 -738, z IF - 690,
wartos¢ IF = 4089,949
2022 -671,z IF-592,
wartosé IF = 3585,6

2023 -581, z IF- 537,
wartosc¢ IF = 3560,800*
(dane z dnia 20.06.2024)
Relatywny spadek punktacji
IF wynika ze zmniejszenia
ilosci pisanych artykutow w
temacie COVID-19, w

poréwnaniu kolejnych lat.




Lp.

Miernik

Wartos¢
poczatkowa
(rok 2020)

Wartos¢
docelowa (rok
2030)

Wartos¢
osiggnieta
w 2021r.

Wartos¢
osiggnieta
w 2022r.

Wartos¢
osiggnieta
w 2023 r.

Zrédto
pozyskania
danych

Komentarz ttumaczacy
wysokos¢ danego
miernika (2023)

Najwieksze réznice widac
przy hastach "pandemic,
sars, covid":

. Za 2021 70 praczIF
za 436,784

o Za 2022 81 pracz IF
za 636,9.

. Za 2023 78 prac z IF
za 414,9.

. Za 2024 30 pracz IF
za 149,5.

Prace wieloosrodkowe:

o 2021-19zIFza
379,200 (7 zwigzanych
tematycznie z COVID IF za
101,076)

o 2022 -17zIF za
394,5; (4 prace zwigzane
tematycznie z COVID IF za
143,3)

o 2023-9zIFza
80,2(1 praca zwigzana
tematycznie z COVID IF za
50,5).




Lp.

Miernik

Wartos¢
poczatkowa
(rok 2020)

Wartos¢
docelowa (rok
2030)

Wartos¢
osiggnieta
w 2021r.

Wartos¢
osiggnieta
w 2022r.

Wartos¢
osiggnieta
w 2023 r.

Zrédto
pozyskania
danych

Komentarz ttumaczacy
wysokos¢ danego
miernika (2023)

Czterokrotna zmiana
ministerialnego Wykazu
czasopism naukowych i
recenzowanych materiatéw
z konferencji
miedzynarodowych

w omawianym okresie co
spowodowato niepokdj

i niepewnos¢ publikacyjna
naukowcow oraz spadek

w publikowaniu

w czasopismach
zagranicznych (zmiany
dotyczyty skali nawet od 20
do 140 pkt.), majac to na
uwadze Uczelnia podjeta

w 2024r. dziatania
zapobiegajgce w postaci
zmian wprowadzonych

w Regulaminach
finansowania, realizacji oraz
rozliczania projektow
naukowych realizowanych
przez pracownikéw UMB

prowadzgcych dziatalnos¢




Lp.

Miernik

Wartos¢
poczatkowa
(rok 2020)

Wartos¢
docelowa (rok
2030)

Wartos¢
osiggnieta
w 2021r.

Wartos¢
osiggnieta
w 2022r.

Wartos¢
osiggnieta
w 2023 r.

Zrédto
pozyskania
danych

Komentarz ttumaczacy
wysokos¢ danego
miernika (2023)

naukowaq na rzecz
rozliczania projektow
finansowanych z subwencji
publikacjami z IF.
Niepewna atmosfera

w stosunku do praktyk
publikacyjnych /
recenzyjnych, budzacy
watpliwosci model
biznesowy, w tym wysokie
optaty w wydawnictwach
MDPI oraz Frontiers,
przyczyniaty sie do
opdzniania decyzji
naukowcow o wyborze
czasopisma, w ktorym
zostanie opublikowana

praca naukowa.

llos¢ wysoko
punktowanych
publikacji
naukowych

w prestizowych
czasopismach

i wydawnictwach

636

1200

740

714

656

Baza
,,Bibliografia
publikacji
pracownikow

ump”

Liczba publikacji z IF
zarejestrowanych w bazie
Bibliografia publikacji
pracownikow UMB na dzien
30.04.2024, rok 2023

przypada na $rodek okresu




Lp. | Miernik Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Zrédio Komentarz ttumaczacy
poczatkowa docelowa (rok osiggnieta osiggnieta osiggnieta pozyskania wysokos¢ danego
(rok 2020) 2030) w 2021r. w 2022r. w 2023 r. danych miernika (2023)
ewaluacyjnego i dynamiczne
zmiany listy ministerialne;j.
Dwa ostatnie argumenty
wymienione w pkt. 5
7 Liczba projektéw 43 80 8 7 37 Dziat Rozwoju | Wspodtpraca nieformalna
naukowych i Ewaluacji w projektach - 35
w partnerstwie
z jednostkami
zagranicznymi
8 Przychody 115 min 300 min 41,9 min 48,2 min 53,4 min Kwestor Wartos¢ na podstawie
z komercjalizacji faktur:
(w tym dziatalnosci - ustugi dydakt. 48,1 min
B+R)?! - badania ustugowe 4,0 min
-najem 1,3 min
9 Liczba studentow 224 500 243 239 350 Dziat Rozwoju | Studenci- 159
i doktorantéw i Ewaluacji Doktoranci - 191
prowadzacych
badania naukowe
10 | Liczba osdéb, ktére | 481 500 1165 -pracownicy 791 -pracownicy 914 - pracownicy | Kwestor Podnoszenie kompetencji
uzyskaty 805- studenci 988- studenci 455 - studenci w ramach pozyskanych
1

wartos¢ bazowa jako suma przychoddw z lat 2016-2020. Wartos¢ docelowa to suma przychodéw w okresie 2021-2030




Lp. | Miernik Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Zrédio Komentarz ttumaczacy
poczatkowa docelowa (rok osiggnieta osiggnieta osiggnieta pozyskania wysokos¢ danego
(rok 2020) 2030) w 2021r. w 2022r. w 2023 r. danych miernika (2023)
kwalifikacje/komp 11-doktoranci 19-doktoranci 0 - doktoranci srodkéw na realizacje
etencje po szkolen oraz w ramach
zakonczeniu srodkéw wtasnych UMB
udziatu w réznych
formach
doksztatcania
11 | Liczba wdrozonych | O 10 2 2+1 2 Sekcja - proces sktadania
wysokiej jakosci ds. zapotrzebowan system
procesow Zintegrowane SAP
informatycznych go Systemu - proces obiegu faktury
usprawniajgcych Zarzadzania system SAP
funkcjonowanie Uczelnig
Uczelni 1 Centrum - wdrozenie LMS
Doskonatosci (Learning Management
Dydaktycznej System) umozliwiajgcego

ksztatcenie na odlegtosc

Przewodniczacy Senatu

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski




