Zarzadzenie nr 84/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

zdnia 4.07.2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania za prace

i przyznawania swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych

w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce Dz.U.2023.0.742 t.j. zarzagdzam co nastepuje:

§1

1. W Regulaminie wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 79/2022 z dnia 16.09.2022 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) zmienia sie tres¢ zatgcznika nr 1 - Tabela miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych;

2) zmienia sie tre$¢ zatacznika nr 2 — Tabela miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

3) zmienia sie tres¢ zatagcznika nr 4 — Tabela miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze oraz
petnigcych obowigzki kierownika jednostki.

4) zmienia sie tresc zatgcznika nr 5 — Tabela miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

2. Zataczniki w zmienionej tresci stanowig zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Zmiany Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania swiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
zostaty uzgodnione z zaktadowag organizacjg zwigzkowg i wchodzg w zycie, po uptywie
dwodch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow poprzez umieszczenie na

stronie bip.umb.edu.pl.

Rektor
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