Zat. nr 3 do Zarzadzenia nr 84/2024 Rektora UMB z dnia 4.07.2024 r. — zat. nr 4 do Regulaminu wynagradzania

za prace i przyznawania Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie

Medycznym w Biatymstoku

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE ORAZ PELNIACYCH OBOWIAZKI
KIEROWNIKA JEDNOSTKI

Lp. |Funkcja Stawka dodatku Stawka dodatku
funkcyjnego: funkcyjnego:
minimalna maksymalna
w ztotych % wynagrodzenia

profesora,
o ktérym mowa
w art. 137 Ustawy

1 Rektor Uczelni ustala Minister ustala Minister
Zdrowia Zdrowia

2 Prorektor Uczelni 4000,00| 67%

3 Dziekan Wydziatu / Kolegium/Dyrektor Szkoty 3500,00| 48%

Doktorskiej
4 Prodziekan Wydziatu / Kolegium 2500,00| 36%
5 Kierownicy jednostek lub jednostek

organizacyjnych wydziatdw i petnigcy

obowigzki kierownika jednostki lub jednostek

organizacyjnych wydziatu lub innych

jednostek /w rozumieniu §61 ust.3 Statutu

5 -8 0sdb 500 10%

powyzej 8 oséb 750(13%




