Uchwata nr 12/14
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 04.03.2014 r.
w sprawie zmian w Kryteriach kwalifikacyjnych przyznawania nagréd Rektora

nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego Biatymstoku

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 27 lipca 20@rawo o szkolnictwie wygzym
(. Dz. U. 2012 r. poz. 572 z pA. zm.) oraz 840 ust 2 pkt 17 Statutu Uniwersyidéalycznego

w Biatymstoku, uchwala sico nasgpuje:

81
Zmienia s¢ w Kryteriach kwalifikacyjnych przyznawania nagrdrektora nauczycielom
akademickim Uniwersytetu Medycznego w Biatymstokucmsci Nagrody za ogpniccia
naukowe zapis punktu 2.A.c. poprzez wykeaie zdania - W rankingu nagrod Rektora jest
brana pod uwagpetna punktacja prac, czyli k@dy wspotautor otrzymuje punkty MNiSW
przyznane za publikagwv danym czasopmie -
i zastpuje zdaniem - Punktacja do ustalenia stopnia mygRektora jest sugnczastkowych
punktacji odpowiadarych podziatowi finansowemu w poszczegoéinych pudjach -
(przyktadowo jéli wspotautor otrzymuje 30% nagrody finansowej séoprae z punktacj 30
otrzyma 9 punktéw).

Pozostata a¢x¢ punktu 2.A.c pozostaje bez zmian.

§2
W czsci Postanowienia kiacowe punkt 1 i 2 otrzymgjodpowiednio brzmienie:
1. Wnioski o nagrody Rektora sktadamece roku w terminie do 30 czerwca, z zastergem
ustpu 2.
2. Kandydatury nauczycieli do uzyskania tytutu: ,Nagey Nauczyciel Akademicki” zostan
przekazane Komisji ds. Nagréd i Wyroen, po akceptacji przez Uczelniany Zespot

ds. Zapewnienia i Doskonalenia JéidKsztatcenia w terminie do 1 fdeiernika.

83
Wzory wnioskdw o nagrad naukows, dydaktyczp i za catoksztalt dorobku stancwi
integraly czes¢ ,Kryteriow kwalifikacyjnych przyznawania nagréd Rera nauczycielom

akademickim Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku”



84
Wprowadza si tekst jednolity Kryteriow kwalifikacyjnych przyzmaania nagrod Rektora

nauczycielom akademickim Uniwersytetu MedycznegBiatymstokustanowscy zahcznik
do niniejszej uchwaty.
85

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia. Traci moc Uchwata nr 44/2013 Senatu UMB z
dnia 28.05.2013r.

Przewodnicey Senatu
Rektor

prof. dr hab. Jacek NikBki



Kryteria kwalifikacyjne przyznawania nagréd

Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medyc znego w Biatymstoku

Postanowienia ogolne:

1. Fundusz nagrod na Nagrody Rektora, tworzony jest zgodnie z art. 155 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( tj. Dz. U. 2012r. poz. 572
Zzm.) oraz na podstawie Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

2. Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, zwanego
dalej UMB moga otrzymywac nagrody Rektora za:

a) osiggniecia naukowe,
b) osiggniecia dydaktyczne,
C) catoksztalt dorobku w zwigzku z zakohczeniem stosunku pracy z UMB.

3. Nagroda finansowa Rektora moze by¢é przyznana tylko i wylgcznie
nauczycielom akademickim zatrudnionym w UMB w dniu 31 grudnia roku, za ktory
przyznawana jest nagroda, jako podstawowym miejscu pracy, nha podstawie
mianowania lub umowy o prace.

4. Osoby, ktére sg wspotautorami prac, a nie sg uprawnione do nagrody
finansowej moga otrzymac dyplom honorowy (osoby te powinny by¢ zaproponowane
przez wnioskodawce).

5. Kazda publikacja moze by¢ zgtoszona do nagrody tylko jeden raz.

6. Wnioski o przyznanie nagréd za publikacje w czasopismie sktada kierownik/
koordynator pracy. W pozostatych przypadkach wnioski o przyznanie nagrod sktadaja:
a) Kierownicy jednostek organizacyjnych w stosunku do podlegtych
im pracownikéw;

b) Dziekani wydziatow w stosunku do kierownikéw jednostek organizacyjnych;
C) ~Kapituta Studencka”, ktéra typuje 6 najlepszych nauczycieli akademickich (po
dwoch z kazdego wydziatu — jednego nauczyciela, ktéry prowadzi wyktady i jednego,
ktory przeprowadza inne formy zajec) po pozytywnym zaopiniowaniu kandydatur przez
Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;
d) Autorzy/ Redaktorzy podrecznikéw.

7. Wnioski o nagrody opiniuje Senacka Komisja ds. Nagrod i Wyrdznien UMB, a

decyzje o ich przyznaniu podejmuje Rektor.



8. Otrzymanie nagrody finansowej Ministra w danym roku kalendarzowym w
danej kategorii wyklucza otrzymanie nagrody Rektora w tej samej kategorii np.
otrzymanie nagrody Ministra za osiggniecia naukowe, wyklucza otrzymanie
finansowej nagrody naukowej Rektora, ale nie wyklucza otrzymania nagrod
Rektora w pozostatych kategoriach.

9. Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym
JEDNA NAGRODE FINANSOWA REKTORA W KAZDEJ KATEGORII (jedng
nagrode naukowsg, jedng dydaktyczng i jedng za catoksztatt dorobku). W przypadku
otrzymania dwéch lub wiekszej liczby nagréd dydaktycznych - otrzymuje nagrode

finansowg o wyzszej wartosci.

Nagrody za osi ggniecia naukowe:

1. Nagroda finansowa, STANOWIACA SUME NAGROD CZASTKOWYCH ZA
POSZCZEGOLNE PRACE opublikowane w ubiegtym roku kalendarzowym zostanie
przyznana autorom prac jednorazowo i wyptacona w terminie do 30 listopada b.r.
Kwota ta bedzie sumg naleznosci przypadajgcych na danego autora za poszczegolne
publikacje.

2. Nagrody w zakresie osiggnie¢ naukowych mogg zostac przyznane:

A. Za kazda prace opublikowang w czasopismie posiadajgcym punktacije
MNiISW réwng lub wyzszg 20 (wg danych z Biblioteki UMB obowigzujgcych w dniu
sktadania wniosku).

a. Za kazda prace zakwalifikowang do nagrody zostanie przyznana suma w

wysokosci uzaleznionej od punktacji MNiISW:

Punktacja MNiSW Kwota nagrody w Zt.
20 2000 x e
25 2500 x e
30 4000 x e
35 5000 x e
40 6000 x e
45 8000 x e
50 10000 x e




e — wspotczynnik uzalezniony od budzetu przeznaczonego na nagrody w danym roku
i liczby prac zgtoszonych do nagrody.

b. Dodatkowo osoby, ktére otrzymaly nagrode finansowg otrzymajg dyplom,
potwierdzajgcy otrzymanie nagrody naukowej JM Rektora ze wskazaniem stopnia
nagrody.

c. Punktacja do ustalenia stopnia nagrody Rektora jest sumg czgstkowych
punktacji odpowiadajgcych podziatowi finansowemu w poszczegolnych publikacjach -
(przyktadowo jesli wspotautor otrzymuje 30% nagrody finansowej to za prace z
punktacjg 30 otrzyma 9 punktow).

Punktacja przypadajgca na poszczegoélnych autorow nagrodzonych prac zostanie
uporzgdkowana od wartosci najwyzszej do najnizszej. Nagrode | st. otrzymajg osoby
z 1/3 ,gornej” listy, 1l st. z 1/3 ,srodkowej” listy i Ill st. z 1/3 ,dolnej” listy. Autorzy prac
opublikowanych w czasopismie o punktacji MNISW 45 i wiecej automatycznie
otrzymujg nagrode JM Rektora | stopnia, niezaleznie od tgcznej punktacji uzyskanej
za wszystkie prace (w przypadkach prac wieloosrodkowych obowigzuje punktacja po
przeliczeniu wg zasad podanych w podpunkcie g.).

Dyplomy honorowe bedg przyznawane ,za osiggniecia naukowe” bez okreslenia
stopnia.

d. Prace nierecenzowane, prace opublikowane w suplementach oraz prace,
ktérych autorzy znajdujg sie w Appendixach nie mogg by¢ podstawg ubiegania sie o
nagrode Rektora.

e. Nagradzane bedg tylko publikacje, ktérych autor ma afiliacje Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku i jest jego pracownikiem w dniu 31 grudnia roku, za ktory
przyznana jest nagroda.

f. Jezeli nagroda ma charakter zespotowy, za podziat finansowy odpowiedzialna
jest osoba sktadajgca wniosek. W podziale powinni by¢ uwzglednieni wszyscy
wspotautorzy uprawnieni do nagrody finansowej.

g. W pracach wieloosrodkowych obowigzujg zasady parametryzacji. Autorzy z UMB
otrzymujg punktacje wg tabeli zawartej w punkcie 2 A. a. wedtug nastepujgcej reguty:
* 100% punktow, gdy co najmniej 20% autorow jest pracownikami UMB,
*  75% punktow, gdy co najmniej 10% autorow jest pracownikami UMB,

*  50% punktow, gdy mniej niz 10% autoréw jest pracownikami UMB,



przy czym o nagrode za prace wieloosrodkowe mogg sie ubiegac autorzy prac, ktére

po przeliczeniu uzyskaty punktacje MNiSW minimum 20 punktow.

B. Nagrody Rektora Naukowe moga by¢ rowniez przyznawane za:
a) uzyskany dla UMB patent,
b) wdrozony patent (licencje), ktérego wtascicielem jest w catosci lub w czesci
UMB zgodnie z zasadami parametryzacji okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym (Dz.
U.z2012r., poz. 877 ze zm.)

Whniosek o przyznanie Nagrody sktada Prorektor ds. Nauki lub autor (autorzy) patentu

lub prawa ochronnego.

Whiosek winien zawierac:

a) podstawowe dane na temat projektu:

b) tytut projektu wynalazczego,

c) numer ewidencyjny w UMB

d) numer patentu lub prawa ochronnego,

e) wykaz tworcow,

f) numery i date zawarcia umow zwigzanych z projektem,

g) date i miejsce wdrozenia,

h) udokumentowang wysokosé efektow ekonomicznych lub opis rodzaju efektéw

niewymiernych.

Wysokos¢ nagrody za osiggniecia wynalazcze, odpowiada pracy o punktacji MNiSW

- 25.

Nagroda naukowa za osiggniecia wynalazcze w zakresie uzyskania patentu zostanie

przyznana i wyptacona po otrzymaniu zaswiadczenia z Urzedu Patentowego o

przyznaniu patentu.

Nagrody za osi ggniecia dydaktyczne i catoksztalt osi ggnieé
Wysokos¢ nagrod za osiggniecia dydaktyczne i catoksztatt osiggnie¢ bedzie
zroznicowana (1 do 3 stawek). Stawka bedzie ustalona przez Senackg Komisje ds.
Nagrod | Wyrdznien w oparciu o przyznany na ten cel fundusz oraz liczbe ztozonych
wnioskow, spetniajgcych kryteria kwalifikacyjne.
Uwaga — w przypadku autorstwa podrecznika lub rozdzialu — stopien nagrody

pozostaje do uznania Komisji ds. Nagréd i Wyréznien UMB .



Nagrody za osi ggniecia dydaktyczne:

Nagroda | stopnia — 3 stawki

1. Otrzymanie tytutu ,Najlepszego Nauczyciela Akademickiego” dla nauczycieli

zaproponowanych przez Kapitute Studenckg za ostatni rok akademicki, przy czym

kazdego roku zostanie przyznanych 6 nagréd (po dwie z kazdego wydziatlu — dla
jednego nauczyciela, ktory prowadzi wyklady i jednego, ktory przeprowadza inne
formy zajeé ).

2. Autorstwo lub redakcja pierwszego wydania recenzowanego podrecznika z zakresu

kierunkéw studiow prowadzonych przez UMB o zasiegu ogoélnopolskim lub

miedzynarodowym.

Nagroda Il stopnia — 2 stawki

1. Opieka nad kotem naukowym, ktore zajeto | miejsce w swojej kategorii na
podstawie kryteriow Studenckiego Towarzystwa Naukowego w ostatnim roku
akademickim.

2. Autorstwo lub redakcja pierwszego wydania recenzowanego podrecznika z
zakresu kierunkow studiow prowadzonych przez UMB o zasiegu
ogolnopolskim.

3. Autorstwo pierwszego wydania rozdziatu/6w (lub nowego rozdziatu/6w w kolejnym
wydaniu) w podreczniku z zakresu kierunkéw studiow prowadzonych przez
UMB o zasiegu ogolnopolskim lub miedzynarodowym.

Nagroda Il stopnia — 1 stawka

1. Autorstwo pierwszego wydania rozdziatu/ow (lub nowego rozdziatu/éw w kolejnym

wydaniu) w podreczniku zakresu kierunkéw studiéw prowadzonych przez UMB o

zasiegu ogolnopolskim.

2. Kierowanie i opieka nad nagrodzong poza uczelnig pracg magisterskg lub doktorskg

Nagrody za catoksztatt osi agnieé

1. Nagrody sg przyznawane za caloksztalt dorobku obejmujgcy szczegdlne

osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne w zwigzku z zakonczeniem

stosunku pracy z UMB - na wniosek Prorektorow i Dziekanéw lub Kierownikdéw

Jednostek.

Nagroda ta moze byc¢ przyznana nauczycielowi tylko jeden raz.



2. Wysoko$¢ nagrody wynosi w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego
tytut profesora — 3 stawki, stopien naukowy doktora habilitowanego — 2 stawki, stopien
naukowy doktora - 1 stawka.

Postanowienia ko ncowe
1. Wnioski o nagrody Rektora skladane sg co roku w terminie do 30 czerwca, z
zastrzezeniem ustepu 2.
2. Kandydatury nauczycieli do uzyskania tytutu: ,Najlepszy Nauczyciel Akademicki”
zostang przekazane Komisji ds. Nagrod i Wyrdznien, po akceptacji przez Uczelniany
Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w terminie do 1
pazdziernika.
3. Wnioski 0 nagrody skiadane sg do Senackiej Komisji ds. Nagrod i Wyréznien UM w
Biatymstoku
4. Druki lub formularze internetowe wnioskéw o przyznanie nagrody JM Rektora
sg dostepne na stronach internetowych Uczelni.
5. Do wniosku nalezy dotgczy¢ petny wydruk z biblioteki UMB, uwzgledniajgcy wykaz
obejmujgcy prace z punktacjg MNiISW wyzszg lub rowng 20 oraz wydruki zgtoszonych
prac, zas w przypadku wnioskbw 0 nagrody za osiggniecia wynalazcze wniosek
powinien by¢é potwierdzony przez Biuro ds. Ochrony Wiasnosci Intelektualnej i
Transferu Technologii.
6. Wnioski niekompletne nie bedg rozpatrywane.
7. Wzory wnioskéw o nagrode naukowa, dydaktyczng i catoksztalt dorobku stanowig
integralng czes¢ Kryteribw kwalifikacyjnych przyznawania nagrod Rektora
nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Przewodnicey Senatu
Rektor

prof. dr hab. Jacek NikBki



WNIOSEK O NAGRODE NAUKOW A REKTORA UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

Kierownik/Koordynator pracy
Tytul/Stopien NAUKOWY, IMIQ 1 MAZWISKO ... ... ...ttt it it e e e e e et et et e e et e et et e et et et e et eae eae ete ee te e et e e e e e e eneees
Jednostka organizacyjna UMB ... ...t it it e e e ettt et et et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e aaa

NUMeEr telEONU: .o e e AAIES MU .o

Prace z afiliacj g Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku: (wg. kolejn osci wydruku z Biblioteki)

Tytut pracy Czasopismo Punktacja | Autorzy Jednostka Udziat % w Punkty
MNISW (z uwzglednieniem organizacyjna nagrodzie przypadajgce na
stopnia/tytutu UMB/inne finansowej/dypl poszc}zegc’)lnych
naukowego) miejsce _— autorow
zatrudnienia

Uwaga: ka zda praca powinna by ¢ zgtoszona na oddzielnym wniosku

Data i podpis Kierownika/Koordynatora



WNIOSEK O NAGROD E NAUKOW A REKTORA UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU
PRACE WIELOO SRODKOWE

Kierownik/Koordynator pracy
Tytul/Stopien NAUKOWY, IMI€ 1 MAZWISKO ... ... ..ttt it it e e e et e e et et et e e e te et e et ve e et et e e e et eae tae eae ea tenen e aaee i ee e e eneeen

Jednostka organizacyjna UMB

Numer telefonu:

Tytut pracy

Czasopismo

Punktacja MNiSW,
przypadajgca za
udziat w pracy

wg. wydruku z
Biblioteki

Autorzy z UMB (z
uwzglednieniem
stopnia/tytutu
naukowego)

Jednostka

Udziat % w

organizacyjna nagrodzie

UMB

finansowej

Punkty
przypadajgce na
poszczegbinych
autoréw

Data i podpis Kierownika/Koordynator a




WNIOSEK O NAGRODE NAUKOW A REKTORA UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU
PATENTY

Kierownik/Koordynator pracy
Tytul/Stopien NAUKOWY, IMI€ 1 MAZWISKO ... ... ...ttt it it it e e et e e et et et e e e ae eae et e et e et e e e e e et eae eae eae een tenen e a e e ee e e eneeen
Jednostka OrganiZacCyjNa UMB .........c.iiiiiiii it it it e e ettt et et et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Numer telefonU: ..o AAIES MUl . e

Whniosek winien zawierag:
Tytut projektu wynalazczego

Numer ewidencyjny w UMB

Numer patentu lub prawa ochronnego

wykaz tworcéw wraz z afiliacjg

numery i date zawarcia umow zwigzanych z

projektem

date i miejsce wdrozenia

udokumentowang wysokos¢ efektow
ekonomicznych lub opis rodzaju efektéw

niewymiernych

Data i podpis Kierownika/Koordynatora

Uwaga: Kierownik/Koordynator prac jest odpowiedzial ny za ustalenie i sprawdzenie czy poszczegoélne prac e nie s zgtoszone do
nagrody przez innych autoréw.



WNIOSEK O NAGRODE DYDAKTYCZN A REKTORA UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

Nauczyciel/Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do nagrody:
Tytul/Stopien NAUKOWY, IMIQ 1 MAZWISKO ... ... .ttt et e e et e et et et e et e et e et e et et et e et eae tae et ee neaen et e e e e eneeneees

Jednostka organizaCyjNa UIMB ... ... it it it e e ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e anas

Numer telefonu: ... adres e-malli.......coooiii i
1. Whnioskowany stopien nagrody: [1 1 c1 C1
2. Rodzaj nagrody: : [ Indywidualna L1 Zespotowa*

3. Przedmiot nagrody:
€ Przyznanie tytutu ,Najlepszego Nauczyciela Akademickiego”
Autorstwo podrecznika

Autorstwo rozdziatu/éw

a db b

Opieka nad kotem naukowym

€ Kierowanie nagrodzong pracg magisterskg lub doktorskg
4. Zalgczniki:
» Krotkie uzasadnienie wniosku — max. 2000 znakow

» Zalgczniki potwierdzajgce prawo do nagrody

Data i podpis Wnioskodawcy

Uwaga! W przypadku nagrody zespotowej nalezy wypenié ponizszy formularz:



Autor/Autorzy
Podrecznika/rozdziatu/
rozdziatdw

Tytut
Podrecznika/rozdziatu/
rozdziatbw

Autorzy

(z uwzglednieniem
stopnia/tytutu
naukowego)

Jednostka
organizacyjna
UMB/Inne
miejsce
zatrudnienia

Udziat % w
nagrodzie
finansowej/
dyplom

Data i podpis Wnioskodawcy



WNIOSEK O NAGRODE REKTORA UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

ZA CALOKSZTALT DOROBKU

Nauczyciel akademicki zgtoszony do nagrody
Tytult/Stopien NAUKOWY, IMI€ 1 MAZWISKO ... ... ...t e e e e e e et et et et e e e ae et e et e e et e e e e e e eae eae eaeeanaenaenenaenens

Jednostka organizacyjNa UMB .........ooiiiiiiii it it it e e e ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e

Numer telefonu: ..........oooveivviiiin.n. adrese-maili.......cccoeeeeiiiiiin.

Krotkie uzasadnienie wniosku — max. 2000 znakow

Data i podpis Wnioskodawcy



