Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 69/2024 Rektora UMB z dnia 7.06.2024 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO W BIALtYMSTOKU

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 998 ze zm.) zarzgdzam co nastepuje:

Postanowienia wstepne
Zasady tworzenia funduszu regulujg przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.).

§1

Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,funduszem” stuza
finansowaniu dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez Uczelnie na rzecz osob, o ktdrych jest
mowa w § 4 ust. 1 niniejszego regulaminu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi” oraz

pomocy w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych ww. osdb.

ROZDZIAL | — CZESC SOCJALNA

§2
1. Zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych administruje Kanclerz Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku, zwany dalej Kanclerzem.
2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z funduszu podejmuje Kanclerz na wniosek Komisji

Socjalnej na podstawie protokotéw z posiedzenia Komisji Socjalnej.

§3
1. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
1) przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos$¢” — 2 osoby,
2) przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku — 2 osoby,
3) przedstawiciele Zwigzku Pracownikéw Diagnostyki Medycznej z Wyzszym

Wyksztatceniem — 2 osoby,
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4)

5)
6)

przedstawiciele Oddziatu terenowego UM/USK M-Z Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Lekarzy — 2 osoby,

przedstawiciele pracownikow niezrzeszonych w zwigzkach zawodowych — 2 osoby,
przedstawiciel emerytéw i rencistow Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku —

1 osoba.

Przedstawicieli zwigzkow zawodowych delegujg poszczegdlne organizacje zwigzkowe.

Pozostatych cztonkdédw Komisji Socjalnej powotuje Kanclerz.

Przewodniczgcego Komisji Socjalnej oraz jego zastepce wybierajg cztonkowie Komisji

ze swego grona.

Komisja Socjalna realizuje swoje zadania w oparciu o Regulamin Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata.

Ze swiadczen i pomocy funduszu moga korzystac:

1)

2)
3)

4)

5)

pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku w petnym

i niepetnym wymiarze czasu pracy wraz z cztonkami rodzin, zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, mianowania, powotfania, w tym korzystajacy z urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego. Uprawnienia do korzystania ze Srodkéw funduszu traca
pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych, na czas trwania tego urlopu,
rezydenci wraz z cztonkami rodzin,

emeryci i rencisci — byli pracownicy Uczelni z cztonkami rodzin, dla ktérych
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku byt podstawowym miejscem pracy,

byli pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku korzystajacy ze
Swiadczenia przedemerytalnego oraz ich rodziny,

pracownicy, ktorym zostato przyznane prawo do zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego (pod warunkiem braku mozliwosci wykorzystania
10 dni urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym) za zgodg Komisji

Socjalnej i Kanclerza,



2.

3.

6) dzieci zmartych pracownikow i bytych pracownikow pod warunkiem nauki, ale nie
dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia (przystugujg wszystkie Swiadczenia, z
ktorych mogtby skorzystaé¢ zmarty jako pracownik Uczelni z wytgczeniem pozyczek
z ZFSS).

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1-4 sa:

1) wspotmatzonek/partner zyciowy,

2) dzieci: whasne, wspdétmatzonka/partnera, dzieci przysposobione oraz przyjete w
ramach rodziny zastepczej — pod warunkiem nauki, ale nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia (do korica roku kalendarzowego, w ktérym ukonczg 25
rok zycia). Dzieci niepetnosprawne, jezeli sg catkowicie niezdolne do pracy moga
korzysta¢ ze srodkow funduszu bez wzgledu na wiek — po przedstawieniu
dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci.

Uprawnienia do korzystania z funduszu jako cztonkowie rodzin tracg osoby, ktore

wstgpity w zwigzek matzenski lub zatozyty odrebne gospodarstwa domowe.

Zasady przyznawania Swiadczen

§5

1.

2.

Swiadczenia z funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek osdéb
uprawnionych. Wysoko$¢ doptat z funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowych Uczelni.
Wysokos¢ swiadczen przyznanych pracownikowi uzalezniona jest od wysokosci
przychodu na jednego cztonka rodziny:

1) s$redni miesieczny przychdd na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie sumy
przychoddw uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym przez wspdlnie
zamieszkatych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe cztonkdow
rodziny,

2) do ustalenia przychodu na osobe w rodzinie wymagane jest przedstawienie do
wgladu zeznan podatkowych za rok poprzedni wszystkich cztonkow
gospodarstwa domowego wymienionych w § 4 ust. 2. W przypadku
przepracowania catego roku przychdd ten dzielony jest przez 12 miesiecy oraz
przez liczbe oséb w rodzinie w danym roku kalendarzowym. Pracownik, ktéry

w roku poprzedzajgcym przyznanie mu Swiadczenia z funduszu nie przepracowat
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catego roku podaje we wniosku przychdd za czas faktycznie przepracowany
(przychod dzielony na ilos¢ faktycznie przepracowanych miesiecy),

3) w przypadku przychodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sie, ze jest
on réwny iloczynowi powierzchni gospodarstwa i przecietnego miesiecznego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego ogtaszanego corocznie przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego,

4) dokument potwierdzajgcy wysokos¢ przychodu nie jest wymagany w przypadku
pracownikéw, ktérych przychdd przekracza najwyzszy prog przychodu na cztonka
rodziny przewidziany w tabeli Swiadczen ustalonej na dany rok. Wéwczas
pracownikowi nie przystuguje wypfata Swiadczen pienieznych, o ktérych mowa
w § 6 ust. 8.

3. Wysokos$¢ swiadczen pracownikow cudzoziemcow, bedacych jednoczesnie
doktorantami uzalezniona jest od przychodu na cztonka rodziny. W przypadku braku
zeznania podatkowego za poprzedni rok, miesieczny przychdd na osobe w rodzinie
oblicza sie na podstawie biezgcego przychodu (na dzien sktadania wnioskéw) ww.
pracownika, uzyskanego w UMB oraz oswiadczenia o biezgcym przychodzie
wspoétmatzonka/partnera.

4. W przypadku pracownika podejmujgcego po raz pierwszy zatrudnienie wysokos$¢
Swiadczenia uzalezniona jest od biezgcego przychodu (na dzien sktadania wnioskow).

5. Wysoko$é swiadczen dla emerytow, rencistéw i oséb przebywajgcych na
Swiadczeniach przedemerytalnych uzalezniona jest od aktualnego dochodu
(tj. miesiecznej kwoty stanowigcej podstawe opodatkowania) na cztonka rodziny.
Potwierdzeniem dochodu jest przedstawienie do wgladu:

— decyzji ZUS o wysokosci emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego
(po waloryzacji w danym roku kalendarzowym),

— przekazu pocztowego potwierdzajgcego wysokos$¢ otrzymywanego swiadczenia
(po waloryzacji w danym roku kalendarzowym),

— dokumenty potwierdzajgce dochdd z innych zrodet uprawnionego oraz cztonkéw
jego rodziny, a w przypadku pracujgcych cztonkdéw rodziny dokumenty o
wysokosci wynagrodzenia brutto uzyskanego w poprzednim roku

kalendarzowym.



6. Pracownik oraz byty pracownik ma obowigzek poda¢ w oswiadczeniu petng wysokos$é
wszystkich uzyskanych przychodéw i/lub dochoddw przez wspdlnie zamieszkatych
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe cztonkdéw rodziny. W przypadku
stwierdzenia, iz pracownik podaje nieprawdziwe dane odnosnie sytuacji materialnej
i rodzinnej, na wniosek Komisji Socjalnej zostanie pozbawiony prawa korzystania ze
Swiadczen socjalnych na okres 3 lat.

7. W uzasadnionych przypadkach pracodawca ma prawo zazgdac od osoby uprawnionej
przedstawienia do wglgdu stosownych dokumentow potwierdzajgcych sytuacje
zycioway, rodzinng i materialng pracownika lub bytego pracownika oraz cztonkéw jego
rodziny (np. deklaracje PIT, zaswiadczenia o zarobkach, zaswiadczenia ze szkoty,
zaswiadczenia lekarskie, faktury, zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej itp.).

8. Kwoty dofinansowan do poszczegdlnych $wiadczerh wyptacanych z ZFSS ustalane s3
corocznie przez Komisje Socjalng i zatwierdzane przez Kanclerza, nie pdzniej niz do 31
maja kazdego roku.

9. Swiadczenia socjalne mogg by¢ wyptacone na konto pracownika lub (w przypadku
braku konta bankowego) odebrane w gotéwce w placéwce banku Pekao S.A.

10. Srodki niewykorzystane przez uprawnionego w danym roku kalendarzowym
w ramach limitu nie przechodzg na rok nastepny.

11. Kanclerz, za zgodg Komisji Socjalnej moze w indywidualnych i szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach odstgpic¢ od zasad niniejszego regulaminu.

12. W przypadkach nieujetych w niniejszym regulaminie rozstrzyga Kanclerz

w porozumieniu z Komisjg Socjalna.
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6
Srodki funduszu przeznaczone s3 na finasowanie ustug i $wiadczen w zakresie:
1) pomocy finansowej dla osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej (zapomoga materialna) — wzdr wniosku w zat. nr 1.8,
2) pomocy finansowej w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych zdarzen losowych:
pozar, powodz, kradziez, choroba przewlekta, Smieré cztonka rodziny itp. (zapomoga

losowa) — wzdr wniosku w zat. nr 1.8,



3) wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, pétkolonii, turnusow
rehabilitacyjnych, zielonych szkét oraz obozow wypoczynkowych statych
i wedrownych oraz zimowisk — wzdr wniosku w zat. nr 1.5,

4) dofinansowania do wczasow turystycznych organizowanych we wiasnym zakresie
przez pracownika - wzér wniosku w zat. nr 1.3,

5) dofinansowania do wypoczynku wczasowego organizowanego we wtasnym zakresie
przez bytego pracownika — wzér wniosku w zat. nr 1.4,

6) dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjne;j
i turystycznej w ramach corocznie ustalanego limitu — wzoér wniosku w zat. nr 1.7,

7) organizowania choinki dzieciom w wieku od 3 do 12 lat wraz ze Swiadczeniem
rzeczowym i/lub pienieznym, przy czym swiadczenia pieniezne podlegaja
zroznicowaniu wedtug wysokosci przychodu pracownika i cztonkdéw jego rodziny.
Koszt biletéw na impreze choinkowg pokrywany jest ze srodkéw funduszu pod
warunkiem, ze impreza ma charakter sportowo-rekreacyjny lub kulturalno-
oswiatowy,

8) swiadczen pienieznych zwigzanych ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym
i/lub zimowym — wysokos¢ i zasady przyznawania Swiadczen ustalana jest corocznie,
przy czym swiadczenia pieniezne nie przystugujg wszystkim uprawnionym. Wysokos$¢
Swiadczen pienieznych, a takze grupy oséb uprawnionych do ich otrzymywania ustala
Komisja Socjalna w porozumieniu z Kanclerzem — wzér wniosku w zat. nr 1.1, 1.2,

9) dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz klubach

dzieciecych (dotyczy optat za pobyt i wyzywienie) — wzor wniosku w zat. nr 1.11.

Bezzwrotna pomoc finansowa

I. Zapomoga materialna
1. Pomoc finansowa dla oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i finansowej
przyznawana jest w formie zapomogi materialnej:
1) do wysokosci 75% minimalnego wynagrodzenia, przy przychodzie
(u pracownikow)/dochodzie (u bytych pracownikéw) nie przekraczajgcym 50%

minimalnego wynagrodzenia na osobe w rodzinie,



2) do wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia, przy przychodzie (u
pracownikéw), dochodzie (u bytych pracownikdéw) nie przekraczajgcym 75%
minimalnego wynagrodzenia na osobe w rodzinie,

3) w przypadku oséb samotnych lub samotnie wychowujgcych dzieci do wysokosci
75% minimalnego wynagrodzenia, przy przychodzie (u pracownikéw),
dochodzie (u bytych pracownikéw) nieprzekraczajgcym 150% minimalnego
wynagrodzenia na osobe w rodzinie.

2. Do wniosku o zapomoge materialng nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajacy
wysokos¢ wynagrodzenia brutto wszystkich pracujgcych cztonkdéw rodziny z miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku i/lub dokument potwierdzajgcy wysokosé
emerytury, renty lub swiadczenia przedemerytalnego wszystkich cztonkdw rodziny
majacych prawo do ww. $wiadczen. Dodatkowo, w przypadku ubiegania sie o
zapomoge zwigzang z trudng sytuacjq finansowg bedg brane pod uwage wszystkie
dodatkowe zrédta przychodu np. zasitek rodzinny, zasitek dla bezrobotnych, alimenty,
Swiadczenia wyptacane przez ZUS, Osrodek Pomocy Spotfecznej oraz inne organizacje
panstwowe i samorzgdowe.

3. W przypadku niepracujgcych cztonkéw rodzin nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie z
Urzedu Pracy potwierdzajgce status bezrobotnego. W przypadku dzieci uczacych sie
nalezy dostarczy¢ dokument ze szkoty ponadpodstawowej lub wyzszej
potwierdzajacy fakt nauki dziecka.

4. Wysokos$¢ przyznanej zapomogi materialnej zalezna jest od mozliwosci finansowych

funduszu, jak rowniez od ogdlnej sytuacji materialnej pracownika/bytego pracownika.

Il. Zapomoga losowa

1. Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi
przyznawana jest w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych funduszu - do
wysokosci 300% minimalnego wynagrodzenia.

2. Do wniosku o zapomoge losowg nalezy dostarczy¢ dokument potwierdzajacy
wysokos¢ wynagrodzenia brutto wszystkich pracujgcych cztonkdéw rodziny z miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku i/lub dokument potwierdzajgcy wysokosc¢
emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego wszystkich cztonkow rodziny

majacych prawo do ww. Swiadczen. Dodatkowo nalezy dotgczy¢ dokument



potwierdzajgcy fakt kradziezy, pozaru czy innego zdarzenia losowego oraz informacije
o wysokosci poniesione;j straty finansowej. W przypadku choroby — zaswiadczenie
lekarskie lub inny dokument np. karte informacyjng ze szpitala oraz imienne faktury
za zakupione leki i/lub faktury potwierdzajgce inne, poniesione w zwigzku z chorobg
wydatki, a takze zaswiadczenie ze szkoty ponadpodstawowej lub wyzszej
potwierdzajgce fakt nauki dziecka.

3. W przypadku smierci cztonka rodziny nalezy wykazaé wptyw na pogorszenie sytuacji
materialnej i/lub zyciowej. Mozna ubiegac sie réwniez o czeSciowy zwrot kosztow
zwigzanych z organizacjg pogrzebu — wéwczas nalezy dostarczy¢ akt zgonu oraz
faktury imienne zwigzane z poniesionymi kosztami.

4. W przypadku zapomogi losowej brana jest pod uwage zaréwno sytuacja osobista
pracownika lub bytego pracownika (choroba, zdarzenie losowe), jak réwniez ogdlna
sytuacja materialna pracownika lub bytego pracownika oraz cztonkéw jego rodziny.

5. Zaréwno w przypadku ubiegania sie o zapomoge materialng, jak i losowg nalezy
zapoznac sie i zatgczy¢ podpisang informacje o przetwarzaniu danych osobowych
0s0b ubiegajgcych sie o swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

(wzér w zat. nr 1.12).

Doptaty do wypoczynku

I. Dofinansowanie wypoczynku dziecka (kolonie, pétkolonie, turnusy rehabilitacyjne,
zielone szkoty, obozy wypoczynkowe, zimowiska)

1. Dofinansowanie mozna otrzymac po ztozeniu stosownego wniosku w terminie
wyznaczonym corocznie pismem Kanclerza oraz przestawieniu optaconego
rachunku, faktury, noty obcigzeniowej lub innego dokumentu wystawionego na
pracownika, zgodnie z tabelg dofinansowan.

2. W celu zwolnienia podatkowego nalezy dodatkowo przedstawi¢ dokument,

z ktorego wynika, ze organizator wypoczynku ma uprawnienia do prowadzenia
dziatalnosci w tym zakresie (np. wyciag z ewidencji gospodarczej, wpis do
Krajowego Rejestru Organizatoréw Turystyki, zaswiadczenia od organizatora itp.).
Zwolnienie podatkowe w zakresie doptat do obozéw i kolonii obowigzuje nie dtuzej

niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.



Il. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego indywidualnie (wczasy
turystyczne/wypoczynek wczasowy)

1. Doptaty sg realizowane za urlop wypoczynkowy trwajacy nieprzerwanie co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (minimum 10 dni roboczych), zgodnie z
tabelg dofinansowan , na podstawie ztozonego w terminie wniosku wraz z
oswiadczeniem o korzystaniu z wczasow turystycznych/wypoczynku wczasowego
(zat. nr 1.6).

2. Dniustawowo wolne od pracy (jezeli wypadng w trakcie urlopu) bedg traktowane
jako dzien roboczy w celu zachowania 14-dniowej ciggtosci.

3. W przypadku przerwania ciggtosci urlopu, za ktory zostato wyptacone
dofinansowanie pracownik zobowigzany jest do wykorzystania 14-dniowego urlopu
w innym terminie, ale nie pdzniej niz do korica danego roku kalendarzowego.

W sytuacji niewykorzystania ww. urlopu pracownik zobowigzany jest do zwrotu
wyptaconego swiadczenia.

4. Wymog wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie dotyczy pracownikéw
przebywajgcych na urlopach macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich
i wychowawczych, na zasitkach chorobowych i swiadczeniach rehabilitacyjnych
oraz bytych pracownikéw — w sytuacji braku mozliwosci wykorzystania urlopu
wypoczynkowego wystarczy dotgczenie do wnioskow oswiadczenia o
wykorzystaniu wypoczynku wczasowego i okreslenie w nim terminu wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie.

5. Dofinansowanie nie obejmuje wspotmatzonkéw/partneréw osdb uprawnionych.
W przypadku matzenstw pracownikow i/lub bytych pracownikéw zatrudnionych
w UMB — do ztozenia wniosku i otrzymania $wiadczenia na cztonkéw rodziny
uprawniony jest tylko jeden ze wspotmatzonkéw/partneréow.

6. Z dofinansowania ze srodkdw funduszu do wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie osoby uprawnione moga korzystac tylko raz w roku.
Uprawnieni mogg ubiegac sie w danym roku o dofinansowanie do jednej formy
wypoczynku dzieciom (wczasy turystyczne lub dofinansowanie do obozéw/kolonii).

7. Dzieci oséb uprawnionych, uczeszczajgce do szkdt podstawowych,
ponadpodstawowych i wyzszych mogg korzystac¢ z doptat z funduszu do

wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie raz w roku. Pracownicy, ktérych
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dzieci uczeszczajg do szkét ponadpodstawowych i wyzszych obowigzani sg

do przedstawienia do wgladu legitymacji szkolnej/studenckiej (ewentualnie ksero
ww. dokumentu) lub zaswiadczenia potwierdzajgcego nauke.

Dofinansowanie do wypoczynku moze by¢ dokonane nie wczesniej niz na 7 dni
przed rozpoczeciem urlopu (pod warunkiem ztozenia oswiadczenia o korzystaniu
z wczasow turystycznych/wypoczynku wczasowego), ale nie pdzniej niz do konca

danego roku kalendarzowego.

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j i

turystycznej

1. Dofinansowanie obejmuje:

1) dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowg np. wstep do kin, teatrow, opery,
filharmonii, muzedw, na koncerty, wystawy, imprezy sportowe itp.,

2) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng np. ptywalnia, sitownia, aerobik,

3) masaze relaksacyjne,

4) wycieczki zorganizowane,

5) grupowe zajecia rekreacyjno-sportowe na rzecz pracownikow.

2. Dofinansowanie w ramach przyznanego limitu nastepuje po przedtozeniu faktur

optaconych w danym roku kalendarzowym wystawionych imiennie na pracownika
i ztozonych w Dziale Spraw Pracowniczych nie pdzniej niz do 15 grudnia danego
roku. Liczba biletéw/karnetéw na fakturze odpowiada liczbie oséb prowadzacych
wspodlne gospodarstwo domowe zadeklarowanej we wniosku o dofinansowanie
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej (osoby
prowadzgce jednoosobowe gospodarstwo domowe mogg rozliczy¢ dwa
bilety/karnety). W przypadku grupowych zajec rekreacyjno-sportowych dopuszcza
sie rozliczenia na podstawie faktury wraz z listg uprawnionych do swiadczen

socjalnych.

Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz klubach
dzieciecych.
1. Warunkiem skorzystania z dofinansowania, jest ztozenie:

1) wniosku,
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2) faktury, rachunku lub zaswiadczenia za pobyt i wyzywienie, przy czym
wskazane dokumenty przyjmowane bedg za okresy 4 — miesieczne (z
wyszczegdlnieniem optat za poszczegdlne miesigce); dopuszcza sie mozliwos¢
ztozenia dokumentow za okresy krétsze niz 4 — miesieczne w sytuacji, gdy
dziecko korzystato z placéwek w krétszym niz 4 miesigce okresie.

2. Wysokos¢ i zasady przyznawania Swiadczenia ustalana jest corocznie, przy czym
doptata nie przystuguje wszystkim uprawnionym. Dokumenty potwierdzajace
zaptate za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym
osoby uprawnione skfadajg najpdzniej do dnia:

1) 15 maja, za miesigce: styczen, luty, marzec i kwiecien,
2) 15 wrzesnia, za miesigce: maj, czerwiec, lipiec i sierpien,
3) 15 stycznia, za miesigce: wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien.

3. W przypadku ztozenia potwierdzenia zaptaty po wyznaczonym terminie
dofinansowanie za ww. okres nie przystuguje.

4. Jezeli oboje uprawnieni sg pracownikami UMB — dofinansowanie przystuguje tylko
jednemu z nich.

5. Jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, iz kwota optaty za ztobek,
przedszkole czy klub dzieciecy jest nizsza niz limit dofinansowania ustalony
w danym roku to osoba uprawniona otrzymuje tylko kwote wynikajgca
z przedstawionych dokumentow.

6. W przypadku jakiejkolwiek innej doptaty do pobytu i/lub wyzywienia dziecka
w ztobku, przedszkolu czy klubie dzieciecym ze strony instytucji panstwowych lub
samorzgdowych innych niz pracodawca pracownikowi nie przystuguje doptata

z funduszu socjalnego do momentu ustania doptaty ze strony tych instytucji.

RODZIAL Il - CZESC MIESZKANIOWA

§7
Srodkami funduszu przeznaczonymi na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych administruje
Kanclerz podejmujac decyzje dotyczgce gospodarowania tymi srodkami, po zasiegnieciu

opinii Komisji Socjalnej.
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§8
1.

§9

Srodki funduszu przeznaczone s3 na nastepujace pozyczki:

1) na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego w ramach spétdzielni mieszkaniowej,

2) na kupno mieszkania lub domu,

3) nabudowe i rozbudowe domu,

4) na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5) na kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan pozostajgcych
w dyspozycji terenowych organdw administracji panstwowej oraz zaktadéw
pracy,

6) na przeksztatcenie lokatorskiego prawa do lokalu na lokatorsko-wtasnosciowe lub
wtasnosciowe,

7) na przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) naremont i modernizacje mieszkan lub domow.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 nie moga by¢ przeznaczone na budowe i zakup

domkoéw letniskowych i garazy, a takze lokali ustugowych. Nie mogg by¢ réwniez

przeznaczone na zakup dziatki.

Wysokos¢ pozyczek zalezy od ilosci srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym

funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie

rzeczowo-finansowym. Wysokos¢ pozyczek przyznawanych w danym roku
kalendarzowym ustala sie razem z tabelami stawek innych $wiadczen, nie pdzniej niz

do 31 maja danego roku.

Aby otrzymad pozyczke z funduszu nalezy w Dziale Spraw Pracowniczych ztozy¢ wniosek

okreslajacy rodzaj pozyczki, o ktdrg pracownik wnioskuje (zat. nr 1.10) wraz z odpowiednimi

dokumentami:

1)

2)

w przypadku pozyczki na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego w spétdzielni
mieszkaniowej nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie lub umowe okreslajgcg wartosc
mieszkania i wysoko$¢ wymaganego wktadu,

w przypadku pozyczki zwigzanej z kupnem mieszkania lub domu nalezy przedstawic
akt notarialny (wnioskujgcy o pozyczke musi by¢ uwzgledniony w akcie jako

wiasciciel/wspdtwtasciciel) lub inny dokument potwierdzajgcy zakup/darowizne.
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3)

4)

5)

6)

§10

Pozyczka moze by¢ przyznana na podstawie aktu wystawionego dwa lata wstecz od
momentu ztozenia wniosku o pozyczke. Na dany akt notarialny pozyczka moze by¢
przyznana tylko raz,

w przypadku ubiegania sie o pozyczke na budowe i rozbudowe domu nalezy
przedstawic zezwolenie na budowe lub rozbudowe oraz kosztorys budowy lub
rozbudowy zatwierdzony przez inspektora nadzoru,

w przypadku ubiegania sie o pozyczke w celu adaptacji pomieszczen na cele
mieszkaniowe nalezy przedstawic kosztorys planowanej adaptacji oraz umowe o
udostepnieniu pomieszczenia do przebudowy,

w przypadku ubiegania sie o pozyczke na kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu
mieszkan pozostajacych w dyspozycji terenowych organdéw administracji pafistwowe;j
lub zaktadu pracy nalezy przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy obowigzek
whniesienia kaucji i okreslajgcy jej wysokosé,

w przypadku ubiegania sie o pozyczke na przeksztatcenie lokatorskiego prawa do
lokalu na lokatorsko-wtasnosciowe lub wtasnosciowe nalezy przedstawic¢ stosowne

zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowe;j.

O pozyczke z funduszu moze ubiegac sie osoba uprawniona zatrudniona na umowe o
prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony niezbedny do sptfaty przyznane;j
pozyczki. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony krétszy niz okres sptaty
pozyczki okreslony w § 10 ust. 2 - sptata pozyczki roztozona jest na czas trwania
umowy o prace. O pozyczke moze réwniez ubiegac sie byty pracownik.

Okres sptaty pozyczki z funduszu nie moze przekroczy¢ 5 lat w przypadku pozyczki na
zakup lub budowe mieszkania/domu. W przypadku pozyczki na remont lub
modernizacje — okres spfaty nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata. Okres sptaty zostaje
skrécony odpowiednio do 3 i 2 lat w przypadku sptaty pozyczki przez pracownika,
ktory osiggnat w UMB miesieczne wynagrodzenie brutto wyzsze niz 150%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w danym roku.

Maksymalng wysokos$é pozyczek z funduszu w danym roku kalendarzowym ustala
Kanclerz na wniosek Komisji Socjalnej, w zaleznosci od posiadanych srodkow i

potrzeb pracownikéw.
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10.
11.

12.

13.

14.

Pozyczki przyznane z funduszu podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3%

w stosunku rocznym, a nadwyzka sptat wynikajgca z oprocentowania powieksza
srodki funduszu. Oprocentowanie pozyczki nie zmienia sie w przypadku wczesniejszej
sptaty pozyczki lub nadptaty rat.

Pracownik moze skorzysta¢ z pozyczki na budowe lub rozbudowe domu, zakup domu
lub mieszkania nie czesciej niz co 10 lat (od daty przyznania).

Pozyczki z funduszu udzielane s3 w oparciu 0 umowe zawartg ze swiadczeniobiorca,
okreslajgcg wysokos¢ pozyczki i warunki sptaty oraz wymagajg poreczenia dwdch
0s6b (pracownikéw Uczelni). Wzér umowy stanowi zatgcznik do niniejszego
Regulaminu (zat. nr 1.10).

Pracownik moze by¢ jednoczesnie poreczycielem dwéch pozyczek z funduszu.
Poreczycielem pozyczki nie moze byc¢ byty pracownik.

O kolejnosci udzielania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku. Odstepstwo od tej
zasady moze dotyczy¢ oséb dotknietych wypadkiem losowym, wptywajacym na
pogorszenie sytuacji mieszkaniowej lub innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkdéw np. okreslony termin wptaty przy zakupie czy budowie.

Uprawniony moze korzystac tylko z jednej formy pozyczki jednoczesnie.

Kolejng pozyczke osoba uprawniona moze otrzymaé po sptaceniu pozyczki biezgcej.
W przypadku koniecznosci zaciggniecia nowej pozyczki przed uptywem terminu
sptaty pozyczki aktualnie sptacanej Komisja Socjalna moze skrécié o % okres sptaty
pozyczki na remont mieszkania i udzieli¢ pracownikowi nowej pozyczki z potrgceniem
od tej pozyczki kwoty brakujacej do sptaty poprzedniej pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy sptacajgcego pozyczke z funduszu kwota
pozyczki moze zosta¢ umorzona na wniosek cztonka jego rodziny.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega spfacie z chwilg rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy i za zgodg poreczycieli
Kanclerz w porozumieniu z Komisjg Socjalng moze ustali¢ sptate brakujacej kwoty
pozyczki wedtug dotychczasowych zasad (tj. sptata rat co miesigc do czasu catkowitej
spfaty zalegtosci).

W przypadku zaprzestania sptaty rat pozyczki przez pozyczkobiorce pracodawca ma

prawo potrgca¢ wyptaty innych swiadczen socjalnych na rzecz sptaty zalegtosci.
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15. W uzasadnionych przypadkach Kanclerz ma prawo odméwic¢ udzielenia pozyczki
pracownikowi lub bytemu pracownikowi (np. w zwigzku z obcigzeniami
komorniczymi, problemami ze sptatg wczesniej zaciggnietych pozyczek z funduszu
itp.). Pracownik posiadajgcy inne zadtuzenia lub problemy ze sptatg wczesniejszych

zobowigzan nie moze by¢ réwniez poreczycielem pozyczki.
Ochrona danych osobowych

§11

1. Administratorem danych osobowych pozyskanych od osdb korzystajgcych ze
Swiadczen funduszu jest Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.

2. Dane 0s6b uprawnionych do korzystania ze Sswiadczen funduszu przetwarzane sg
wyfacznie w celu realizacji Swiadczen.

3. Dane sg pozyskiwane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit. Ci art. 9 ust. 2 lit. B
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

4. Dane sg pozyskiwane zgodnie z zasadami dotyczgcymi przetwarzania danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 5 1 RODO, w szczegdlnosci z zasadg minimalizacji
danych.

5. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania .
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych oséb

ubiegajgcych sie o Swiadczenia z funduszu stanowi zatgcznik nr 1.12 do Regulaminu.

Postanowienia koncowe

§12
Whioski o przyznanie swiadczen i ustug socjalnych oraz pomocy w zaspokajaniu potrzeb
mieszkaniowych nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Pracowniczych w terminach wskazanych

przez Komisje Socjalna.

§13

Zataczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego Regulaminu:
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Rektor

zatacznik nr 1.1 - Wniosek o S$wiadczenie pieniezne pracownika.

zatacznik nr 1.2 - Wniosek o $wiadczenie pieniezne bytego pracownika.

zatgcznik nr 1.3 - Wniosek o dofinansowanie wczaséw turystycznych organizowanych
we wtasnym zakresie — (pracownik).

zatacznik nr 1.4 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku wczasowego
organizowanego we wtasnym zakresie — (byty pracownik).

zatacznik nr 1.5 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka.

zatacznik nr 1.6 - Oswiadczenie o korzystaniu z wczasow turystycznych/wypoczynku
wCczasowego.

zatacznik nr 1.7 - Wniosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowo-rekreacyjnej i turystyczne;.

zatacznik nr 1.8 - Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z tytutu trudne;j
sytuacji materialnej lub losowej.

zatgcznik nr 1.9 - Wniosek o przyznanie pozyczki z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

zatgcznik nr 1.10 - Umowa w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

zatacznik nr 1.11 - Wniosek o dofinansowanie do ztobka, przedszkola, klubu
dzieciecego.

zatacznik nr 1.12 - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osdb ubiegajgcych

sie o Swiadczenia socjalne.

prof. dr hab. Adam Kretowski

16



	Postanowienia wstępne
	§ 1

	ROZDZIAŁ I – CZĘŚĆ SOCJALNA
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Zasady przyznawania świadczeń
	§ 5
	Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
	§ 6
	Bezzwrotna pomoc finansowa
	I. Zapomoga materialna
	II. Zapomoga losowa

	Dopłaty do wypoczynku
	I. Dofinansowanie wypoczynku dziecka (kolonie, półkolonie, turnusy rehabilitacyjne, zielone szkoły, obozy wypoczynkowe, zimowiska)
	II. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego indywidualnie (wczasy turystyczne/wypoczynek wczasowy)

	Dofinansowanie do działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej i turystycznej
	Dofinansowanie do opieki nad dziećmi w żłobkach, przedszkolach oraz klubach dziecięcych.

	RODZIAŁ II – CZĘŚĆ MIESZKANIOWA
	§ 7
	§ 8
	§ 9
	§ 10
	Ochrona danych osobowych
	§ 11

	Postanowienia końcowe
	§ 12
	§ 13


