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Zalycznik do Zaradzenie nr 66/13
Rektora UMB z dnia 14.10.2013 r.

Regulamin przyznawania stypendiow
dla profesoréw wizytujacych
w ramach projektu pn.:
~Wdrozenie programu rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku”,

wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego Dziatania 4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

81

Regulamin obowigzuje podczas realizacji w/w Projektu, zgodnie z umowg o dofinansowanie Projektu
nr: UDA-POKL.04.03.00-00-051/12-00 z dnia 05.09.2013 r. zawartg z Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju.

§2

Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg przyznawania stypendiow dla wybitnych profesoréw
wizytujgcych, zatrudnianych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku w celu podnoszenia potencjatu
dydaktycznego i naukowego Uczelni.

§3

Okreslenia uzyte w Regulaminie oznaczaja:

1. Projekt - nalezy rozumie¢ projekt pt. ,Wdrozenie programu rozwoju Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku”, wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Uczelnia/lUMB — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.
Profesor wizytuj acy — profesor wizytujgcy w rozumieniu przepisobw Ustawy prawo
o0 szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku.

4. Stypendysta — osoba zatrudniona w UMB jako profesor wizytujgcy, z ktérg zostata zawarta umowa
stypendialna.

§4

Postanowienia ogolne

1. W ramach Projektu, w celu wzmacniania swojego potencjatu dydaktycznego i naukowego, Uczelnia
moze przyznawaé¢ stypendia wybitnym naukowcom z renomowanych osrodkéw zagranicznych,
zatrudnianym w UMB jako profesorowie wizytujgcy na Wydziale Lekarskim z Odziatem Stomatologii i

Odziatem Nauczanie w Jezyku Angielskim.
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Srodki finansowe na stypendia pochodza ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, priorytetu IV — Szkolnictwo wyzsze i
nauka.
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, Uczelnia moze przyzna¢ minimum 20 stypendiow
dla minimum 10 profesoréw wizytujgcych.
Profesor wizytujgcy uzyskuje stypendium na podstawie dorobku naukowego.
Uczelnia przyznaje stypendia profesorom wizytujgcym, ktérzy nalezg do grupy swiatowych ekspertow
w dziedzinach zwigzanych z programem Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich w Jezyku
Angielskim.

§5

Procedura kwalifikacyjna

Zaproszenie do wspolpracy wybitnego uczonego moze nastgpi¢ na wniosek samodzielnego
pracownika UMB ztozony do Prorektora ds. Nauki (Zatacznik nr 1).

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ prezentacje kandydata na profesora
wizytujgcego, ze szczegbélnym uwzglednieniem:

a) dorobku naukowego kandydata (ze wskazaniem wartosci IF lub punktéw MNiSW),

b) formy dziatania kandydata na rzecz Uczelni, w szczegdlnosci: tematyke wyktadow, spotkan ze
spoteczno$cig akademicka, szkoleh w zakresie nowoczesnych metod badawczych,
dydaktycznych i innych korzysci dla UMB,;

Kwalifikacja kandydatéw na stypendystéw odbywa sie na biezgco w trakcie trwania Projektu.
O przyznaniu stypendium dla profesora wizytujgcego decyduje Prorektor ds. Nauki.
Prorektor ds. Nauki wyznacza sposrdod samodzielnych pracownikbw UMB opiekuna profesora
wizytujgcego na czas jego pobytu w Uczelni.
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Zadania profesoréw wizytuj acych

. Profesor wizytujgcy otrzymujgcy stypendium ma obowigzek zrealizowania wybranych form pracy na
rzecz spotecznosci akademickiej Uczelni, np.:

a) wygtoszenia wyktadéw otwartych,

b) poprowadzenia seminariéw lub szkolen indywidualnych,

c) przeprowadzenia spotkan otwartych,

d) poprowadzenia laboratoriéw praktycznych,

e) indywidualnych konsultacji specjalistycznych,

f) projektowanie i przeprowadzanie eksperymentow,

g) analiza danych i przygotowanie projektow/manuskryptow.

2. Stypendysta zobowigzany jest do umieszczania we wszelkich materiatach powstatych w wyniku

udzialu w Projekcie, logotypéw i informacji o wspoétfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego udostepnionych przez UMB.
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3. Stypendysta zobowigzany jest do poinformowania uczestnikéw wsparcia o wspotinansowaniu projektu
ze $srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Szczeg6towy zakres zadan i form pracy zostanie okreslony w umowie stypendialnej, ktérej wzér
stanowi Zatgcznik nr 1l .
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Zasady przyznawania i rozliczania stypendiow

1. Przyjmuje sie nastepujgce maksymalne stawki jednorazowego stypendium:
a) dla stypendystéw pochodzgcych z krajéw kontynentu europejskiego — do 10 000 PLN,
b) dla stypendystow pochodzacych z krajow spoza kontynentu europejskiego — do 15 000 PLN.

2. taczna wysokos¢ stypendidw przypadajaca na jednego profesora wizytujgcego w ciggu jednego
roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ 30 000 PLN.

3. W szczego6lnych przypadkach Prorektor ds. Nauki moze przyzna¢ jednorazowe stypendium w
wysokosci
do 30 000 PLN.

4. Wysokos¢ przyznanego stypendium uzalezniona jest od dorobku naukowego profesora wizytujgcego
oraz zakresu wykonywanych przez Stypendyste czynno$ci, z zastrzezeniem ust. 1-3.

5. Szczegotowe warunki wyptacania stypendium oraz prawa i obowigzki stron okresla umowa
stypendialna.

6. W przypadku niezrealizowania przez Stypendyste zadahn okreslonych w umowie stypendialnej badz
w przypadku utraty statusu profesora wizytujgcego, Uczelnia ma prawo nie dokonaé wyptaty
stypendium.

7. Uczelnia nie pokrywa ze $rodkéw Projektu kosztdw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem
i wyzywieniem Stypendysty.

8. W celu rozliczenia stypendium, po zakonczeniu pobytu profesor wizytujgcy skltada do Prorektora
ds. Nauki sprawozdanie ze zrealizowanych form pracy (Zatgcznik nr Il ).

9. W terminie 14 dni od zakonczenia wizyty profesora wizytujgcego, jego opiekun sktada do Prorektora
ds. Nauki UMB szczegétowe sprawozdanie z realizacji zaplanowanych w umowie stypendialnej
zadan.

10. Wraz z podpisaniem umowy stypendialnej, profesor wizytujgcy zobowigzany jest do ztozenia
deklaracji udzialu w projekcie (zatacznik nr 1V) oraz os$wiadczenia uczestnika projektu
(zatacznik nr V).

§8
Postanowienia ko ncowe

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzadzeniem Nr 66/13 Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku z dnia 14.10.2013 .
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