Zarzadzenie nr 21/14
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 11.03.2014 r.
w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny naudzatiademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Na podstawie art. 66 w zgaku z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 zzpézm.) i § 88 Statutu Uczelni
zarzmdzam, co naspuje:
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1. Zarpmdzam przeprowadzanie okresowej oceny nauczycieliadakickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymip nieobgtych ocenl za
lata 2011-2012 przeprowadzpna podstawie Zagelzenia Rektora nr 30/13, zwanej
dalej ocen.

2. Ocena jest obligatoryjna 1 dotyczy nauczycieli akadckich zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku na standwach:

- naukowo-dydaktycznych,

- dydaktycznych,

niezalenie od formy nawjzania stosunku pracy, z vegzeniem 0sob posiadajych
tytut naukowy profesora zatrudnionych na podstawi@iowania.

3. Ocenie podlegajnauczyciele akademiccy, ktérzy:

A) przepracowali co najmniej trzy petne semestry,

B) nie ztazyli ankiet w zwhzku z wysapieniem okolicznéci wskazanych w § 1 ust.
11 Zarzdzenia wskazanego w ust. 1, tj. nauczyciele akactymktorzy w okresie
skladania ankiet za okres 2011-2012 przebywali napie macierzyskim,
wychowawczym, szkoleniowym, zdrowotnym, bezptatnystypendiach itp.,
I zobowgzani zostali do ztzenia ankiet w terminie 30 dni od daty powrotu do
pracy,

C) Nauczycieli akademickich zatrudnionych na okresgtakyyczne,

D) Nauczycieli akademickich, ktorzy za lata 2011-20tgskali ocen negatywn.

Odpowiedzialné¢ za wiarygodné& i rzetelnd¢ informacji przygotowanych do

potrzeb oceny ponosi oceniany nauczyciel akademicki

Nie ztazenie przez nauczyciela akademickiego ankiety w agzonym terminie

stanowi naruszenie podstawowych obgekow pracowniczych.

4. Ocena nauczycieli dokonywana jest na podstawigonlgch przez nich ankiet. Wzory

ankiet okréla Statut. Wzory ankiet zwzanych z ocennauczyciela akademickiego
wraz z zasadami dokonywania oceny nauczycieli akazkéch g do pobrania na
stronie internetowej Uczelni_www.umb.edu.pl pod teas — Ocena nauczycieli
akademickich — ANKIETY.
Punkt IV - Doskonalenia i ogjniecia zawodowe w Ankiecie stanaygej zahcznik nr
12A i 12 B do Statutu nie ma zastosowania w przigpachauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach, ktére nig gednostkami klinicznymi. W takim
przypadku suma ocenianych trzech obszarowzempdwn& sie sumie czterech
ocenianych obszarow.

5. Nauczyciele akademiccy podlegey ocenie na podstawie niniejszego adeenia nie
sktadaj ankiety oceny kierownika jednostki organizacyjiveghodzacej w skiad
wydziatu (zahcznik 12 F do Statutu Uczelni). Ocena okresowa maieli jako
kierownikOw jednostek zostanie przeprowadzonglmue.

6. Oceny dokonuj nastpujace podmioty okrdone w Statucie Uczelni:

- Wydzialowe Komisje ds. Oceny Kadry, w przypadkauczycieli akademickich

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wydwigt posiadajcych tytut




zawodowy magistra, stogienaukowy doktora zatrudnionych na stanowisku asyste
adiunkt, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektostioktor,

- Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry, w przypadikauczycieli akademickich
posiadajcych tytut naukowy profesora, stopiaaukowy doktora habilitowanego oraz
cztonkow Wydziatowych Komisji ds. Oceny Kadry,

- Senat, w przypadku nauczycieli akademickigitabych cztonkami Uczelnianej
Komisji ds. Oceny Kadry.

7. Dziat Spraw Pracowniczych przygotowuje i przekazupgasciwym Komisjom
i Senatowi wykaz nauczycieli akademickich podlegggh ocenie w terminie 14 dni
od dnia zakaczenia semestru, a w semestrze zimowym roku akat#tesgo
2013/2014 w terminie do 31.03.2014r.

8. Biblioteka Gtowna UMB przygotowuje w terminie 14 idod dnia otrzymania
wykazow z Dzialu Spraw Pracowniczych, imienne wydrypublikacji, ktore
dolagczane bdg przez nauczycieli akademickich do wypetnianychieiniNauczyciele
akademiccy zobowkrani  do osobistego odbioru wydrukéw publikaciji z Bitbéi.

9. Dziat Informatyki i Teletransmisji opracowuje ankie oceny dydaktycznej
wypetniane przez studentow i doktorantow w okrbsabgtych ocen i przedkiada
je w formie imiennego zestawienia ocen §iawym Komisjom oraz Senatowi
w terminie 14 dni od otrzymania wykazow z Dziatu&p Pracowniczych.

10.Wiasciwe Komisje i Senat dokorgjoceny nauczycieli akademickich zgodnie
z harmonogramami opracowanymi na dany semestr wzparieniu odpowiednio
z wiasciwym Dziekanem lub Rektorem.

11.Komisje i Senat w terminie do koa ka&dego semestru przekp Rektorowi
informacg o nauczycielach akademickich, ktérzy niezgloankiet.
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1. W terminie 14 dni od daty zakozenia procesu oceny wkawe Komisje i Senat
przekazyy wyniki oceny zainteresowanemu nauczycielowi akadkiemu,
bezpdredniemu przeteonemu, Rektorowi, Dziekanowi oraz do akt osobowych.

2. Tryb odwotawczy od decyzji Komisji oraz Senatu regu postanowienia Statutu
UMB.

3. Wzory powiadomié zostaty okrélone w Zaradzeniu Rektora nr 30/2013 z dnia
15.05.2013r.
§3

Zarzzgdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania i obayzuje do 31 grudnia 2014 r.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Nildski



