Zarzadzenie nr 34/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatystoku

zdnia 7.03.2024 r.

w sprawie ustalenia zasad sktadania oswiadczen przez pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢
naukowaq oraz biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz doktorantéw
ksztatcacych sie w Szkole Doktorskiej, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Na podstawie:

— art.4,art. 5, art. 115 ust. 1 pkt 2i 3, art. 265 ust. 5i 13, art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.),
zwanej dalej ,,ustawg”,

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
oraz dyscyplin artystycznych z dnia 11 paZzdziernika 2022 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 2202 ze
zm.),

— Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 661)

zarzgdzam, co nastepuje:

Przepisy ogélne
§1
1. Zarzadzenie ustala zasady sktadania przez pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku, zwanego dalej ,,UMB”, prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg lub biorgcych
udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, zwanych dalej ,,pracownikami” lub
»pracownikiem” nastepujacych oswiadczen:
1) oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych, zwanego dalej
»oswiadczeniem o dyscyplinach”,
2) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzgcych
dziatalnos$¢ naukowa zwanego dalej ,,oSwiadczeniem o zaliczeniu do liczby N”,
3) oswiadczenia upowazniajgcego do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika
w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej UMB, zwanego dalej
»0Swiadczeniem o osiggnieciach”
oraz zasady skfadania przez doktorantow ksztatcacych sie w Szkole Doktorskiej UMB,

zwanych dalej ,,doktorantami”, oswiadczenia upowazniajgcego do wykazania osiggniec
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naukowych w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej UMB, zwanego dalej
»o$wiadczeniem o osiggnieciach doktoranta”.

2. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku prowadzi dziatalno$¢ naukowg w zakresie objetym

ewaluacja w nastepujacych dyscyplinach naukowych:
1) nauki medyczne,
2) nauki farmaceutyczne,
3) nauki o zdrowiu.

3. Dane na podstawie ztozonych oswiadczen wprowadzane sg do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,POL-on”, zwanego dalej ,,Systemem POL-on”
przez wtasciwe jednostki administracyjne zgodnie z harmonogramem okreslonym
w odrebnym zarzgdzeniu Rektora w sprawie okreslenia zasad realizacji obowigzku
przekazywania danych do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce ,,POL-on”.

4. Liczbe pracownikow prowadzacych dziatalnosé naukowg w dyscyplinie, tzw. liczbe N, ustala
sie na podstawie ztozonych oswiadczen o zaliczeniu do liczby N, wprowadzonych do systemu
POL-on, jako Srednig z wartosci okreslonych w kazdym roku objetym ewaluacjg, wedtug
stanu na dzien 31 grudnia, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, z uwzglednieniem
udziatu czasu pracy poszczegdlnych osdb zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowe;j
w danej dyscyplinie.

5. Pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowgq oraz doktoranci Szkoty Doktorskiej zobowigzani
sg do systematycznego dostarczania do Biblioteki Gtdwnej UMB dorobku naukowego, ktory
powstat w zwigzku z zatrudnieniem w UMB lub odbywaniem ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej UMB; potgczenia konta w Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) z danymi systemu
POL-on oraz do posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID (Open
Researcher and Contributor ID), zwanego dalej ,numerem ORCID” i umieszczania wtasnych

publikacji w systemie ORCID.

Zasady sktadania oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych

§2

1. Pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukows i biorgcy udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej w UMB, jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o dyscyplinach, ktére
reprezentuje.

2. Wybdr dyscypliny powinien by¢ dokonany w oparciu o ostatnio uzyskany stopiert naukowy

lub tytut profesora lub w oparciu o aktualny dorobek naukowy.



3. Kazdy pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukowa moze reprezentowac tacznie nie wiecej
niz dwie dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktérych jest zatrudniony.

4. Oswiadczenie o dyscyplinach sktadane jest bezterminowo i wazne od dnia ztozenia do dnia
wygasniecia oswiadczenia spowodowanego ustaniem zatrudnienia lub zaprzestaniem
prowadzenia dziatalnosci naukowej czy brania udziatu w jej prowadzeniu lub jego zmiany.

5. W przypadku pierwszego zatrudnienia pracownika prowadzacego dziatalnos¢ naukowa lub
biorgcego udziat w jej prowadzeniu, jest on zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o
dyscyplinach w terminie do 14 dni od daty zawarcia umowy o prace, a w przypadku
zatrudnienia w terminie krétszym niz 14 dni przed koricem roku, nie pdzniej niz do 31
grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.

6. W przypadku zmiany warunkdéw zatrudnienia pracownika polegajgcego na:

1) zatrudnieniu pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim jako nauczyciela
akademickiego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych,

2) zmianie grupy pracowniczej nauczyciela akademickiego z dydaktycznej na badawczo-
dydaktyczng lub badawczg,

zobowigzany jest on do ztozenia oswiadczenia o dyscyplinach, ktére reprezentuje

w terminie do 14 dni od daty zaistnienia zmiany, a w przypadku zmiany zatrudnienia

w terminie krétszym niz 14 dni przed koncem roku, nie pdzniej niz do 31 grudnia roku,

w ktérym nastgpita zmiana, z zastrzezeniem ust. 9.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5i 6, pracownik sktada oswiadczenie o dyscyplinach
w Dziale Spraw Pracowniczych.

8. Dziat Spraw Pracowniczych przekazuje kopie oswiadczenia o dyscyplinach, o ktérym mowa w

ust. 7 do Dziatu Rozwoju i Ewaluacji oraz do Dziekandw wtasciwych Kolegiow.

9. Zmiana warunkdw zatrudnienia, w skutek ktérej nie nastgpita zmiana grupy pracowniczej nie
powoduje koniecznosci ztozenia nowych oswiadczen.

10. Zmiany oswiadczenia o dyscyplinach mozna dokona¢ najwczesniej po uptywie 2 lat od dnia
ztozenia poprzedniego oswiadczenia, na podstawie dorobku naukowego oraz pisemnego
uzasadnienia przez pracownika zasadnosci zmiany.

11. W przypadku zmiany oswiadczenia o dyscyplinach, o ktérych mowa w §1 ust. 2, pracownik
sktada nowe oswiadczenie wraz z pisemnym uzasadnieniem do Dziekana wtasciwego
Kolegium, nadzorujacego dziatalnos¢ naukowa w nowej dyscyplinie lub w przypadku
reprezentowania przez pracownika dwaoch dyscyplin, do Dziekana Kolegium nowej dyscypliny

wiodacej.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku wyboru dyscypliny innej niz wymienione w §1 ust. 2, uzasadnienie wraz z
nowym os$wiadczeniem pracownik sktada do Przewodniczgcego Rady Naukowej.

W przypadku zmiany oswiadczenia o dyscyplinach i wskazania przez pracownika dwéch
dyscyplin, Dziekani Kolegiéw Naukowych obu dyscyplin ustalajg najkorzystniejszy dla obu
dyscyplin procentowy udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem przez pracownika
dziatalnosci naukowej w obu dyscyplinach i przekazujg informacje do akceptacji
Przewodniczgcemu Rady Naukowe;.

Procentowy udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w dwéch
dyscyplinach moze by¢ wykazany w nastepujgcych proporcjach: 50%/50%, 25%/75% lub
75%/25%.

Procentowy udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w dwéch
dyscyplinach moze by¢ zmieniony w kazdym czasie, przez Dziekandw Kolegiow Naukowych po
akceptacji Przewodniczgcego Rady Naukowej, biorgc pod uwage bardziej korzystne
rozwigzanie dla dyscyplin. Informacja o ustalonym przez Dziekanow Kolegiow Naukowych i
zaakceptowanym przez Przewodniczgcego Rady Naukowej procentowym poddziale czasu
pracy w dyscyplinach oraz o kazdej jego zmianie przekazywana jest pracownikowi i jego
bezposredniemu przetozonemu pisemnie przez Dziekana nadzorujacego dyscypline wskazang
przez pracownika jako dyscyplina wiodgca.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 11-15 oryginat oswiadczenia o dyscyplinach wraz

z informacjg o podziale procentowym, Dziekan nadzorujacy dyscypline wskazang przez
pracownika jako dyscyplina wiodgca, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania oswiadczenia
o dyscyplinach, przekazuje do Dziatu Spraw Pracowniczych w celu wprowadzenia do systemu
POL-on. Kopia oswiadczenia i informacja o podziale procentowym pozostaje u Dziekana
nadzorujgcego dyscypline wskazang przez pracownika jako dyscyplina wiodgca oraz jest
przekazywana w formie papierowej do Dziekana Kolegium dyscypliny wskazanej jako druga
oraz do Dziatu Rozwoju i Ewaluacji.

Wprowadza sie wzor oswiadczenia o dyscyplinie (Zatacznik nr 1) oraz wzdr Informac;ji

o procentowym udziale czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w danej

dyscyplinie (Zatacznik nr 2).



Zasady sktadania oswiadczen o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowgq (o zaliczeniu do liczby N)

3
§1. Kazdy pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowg zobowigzany jest do ztozenia
oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N oraz do wskazania jednej lub co najwyzej dwdch
dyscyplin naukowych, w ktérych te dziatalnos¢ prowadzi.

2. Pracownik prowadzacy dziatalno$é naukowg w jednej z dyscyplin, o ktorych mowa w §1 ust.
2 zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N do Dziatu Spraw
Pracowniczych:

1) w przypadku pierwszego zatrudnienia pracownika prowadzgcego dziatalnos¢ naukowsa lub
biorgcego udziat w jej prowadzeniu, jest on zobowigzany do ztozenia oswiadczenia
w terminie do 14 dni od daty zawarcia umowy o prace, a w przypadku zatrudnienia
w terminie krétszym niz 14 dni przed koricem roku, nie pdzniej niz do 31 grudnia roku,
w ktorym zostat zatrudniony;
2) w przypadku zmiany warunkdéw zatrudnienia pracownika polegajgcego na:
a) zatrudnieniu pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim jako nauczyciela
akademickiego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych,
b) zmianie grupy pracowniczej nauczyciela akademickiego z dydaktycznej na badawczo-
dydaktyczng lub badawczg,
zobowigzany jest on do ztozenia oswiadczenia w terminie do 14 dni od daty zaistnienia
zmiany, a w przypadku zmiany zatrudnienia w terminie krotszym niz 14 dni przed koricem
roku, nie pdzniej niz do 31 grudnia roku, w ktérym nastgpita zmiana.

3. Dziat Spraw Pracowniczych niezwtocznie przekazuje kopie oswiadczenia o zaliczeniu do
liczby N do Dziatu Rozwoju i Ewaluacji oraz do Dziekanéw wtasciwych Kolegidw.

4. W przypadku zmiany oswiadczenia o dyscyplinach, o ktorych mowa w §1 ust. 2, pracownik
sktada nowe oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N do Dziekana wfasciwego Kolegium,
nadzorujgcego dziatalnos¢ naukowg w nowej dyscyplinie lub w przypadku
reprezentowania przez pracownika dwdch dyscyplin, do Dziekana wtasciwego Kolegium
nowej dyscypliny wiodace;.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, Dziekan wtasciwego Kolegium, w terminie 3 dni
roboczych od otrzymania oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N, po sporzadzeniu kopii na
potrzeby wtasne, przekazuje kopie oswiadczenia w formie papierowej do Dziatu Rozwoju
i Ewaluacji, zas oryginat oswiadczenia przekazuje do Dziatu Spraw Pracowniczych w celu

wprowadzenia do systemu POL-on. W przypadku oswiadczen zawierajgcych dwie
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dyscypliny, dodatkowa kopia jest przekazywana do Dziekana Kolegium dyscypliny
wskazanej w o$wiadczeniu jako druga.

W przypadku pracownikéw reprezentujgcych inne dziedziny i dyscypliny niz wskazane

w §1 ust. 2, oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N, sktadane jest za po$rednictwem Dziatu
Rozwoju i Ewaluacji do Przewodniczgcego Rady Naukowej. Dziat Rozwoju

i Ewaluacji przekazuje oryginat oswiadczenia do Dziatu Spraw Pracowniczych w celu
wprowadzenia do systemu POL-on, kopia oswiadczenia pozostaje w Dziale Rozwoju

i Ewaluacji.

Dziat Spraw Pracowniczych zobowigzany jest do niezwtocznego wprowadzania danych
zawartych w oswiadczeniu o zaliczeniu do liczby N do systemu POL-on, ale nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy o prace.

WYybar i kolejnos¢ dyscyplin w oswiadczeniu o zaliczeniu do liczby N musi by¢ tozsamy

z wyborem i kolejnoscig dyscyplin podanym w oswiadczeniu o dyscyplinach, ztozonym

w UMB.

Oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie
podlegajgcym ewaluacji i w nie wiecej niz w dwdch dyscyplinach.

Ztozone o$wiadczenie o zaliczeniu do liczby N ma charakter bezterminowy. Z chwilg
ustania zatrudnienia lub przeniesienia na stanowisko pracy, na ktdrym pracownik nie
prowadzi dziatalnosci naukowej oswiadczenie ulega ,zakoriczeniu w systemie POL-on.”.
Wycofanie oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N w UMB moze nastgpi¢ na uzasadniong
prosbe pracownika, ztozong na piSmie do Dziekana wtasciwego Kolegium, w przypadku
podjecia przez pracownika pracy w innym podmiocie podlegajgcym ewaluacji. W pismie
pracownik wskazuje proponowang date z jakg ma nastgpi¢ zmiana. Po zaakceptowaniu
zmiany, Dziekan wfasciwego Kolegium po sporzadzeniu kopii na potrzeby wtasne,
przekazuje kopie pisma w wersji papierowej lub drogg elektroniczng za posrednictwem
elektronicznej poczty stuzbowej do Dziatu Rozwoju i Ewaluacji, a oryginat pisma do Dziatu
Spraw Pracowniczych w celu wprowadzenia zmiany w systemie POL-on.

W przypadku zmiany dyscypliny naukowej, nowe oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N
nalezy ztozy¢ niezwtocznie zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej.

Wprowadza sie wzér oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N stanowigcy Zatgcznik nr 3

do niniejszego zarzadzenia.



§4
W przypadku, gdy nastapito:

1) rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy z pracownikiem, ktory ztozyt oswiadczenie o
zaliczeniu do liczby N,

2) dokonanie zmiany zatrudnienia pracownika, polegajacej na zatrudnieniu pracownika w
grupie pracownikéw nieprowadzacych dziatalnosci naukowej

Dziat Spraw Pracowniczych w terminie 21 dni od dnia zaistnienia zmiany dokonuje ,,zakoriczenia”

waznosci oswiadczenia pracownika w systemie POL-on i informuje o tym w formie elektronicznej

Przewodniczacego Rady Naukowej oraz Dziekana wtasciwego Kolegium.

Zasady sktadania oswiadczen upowazniajgcych UMB do wykazania osiggnie¢ pracownikow
i doktorantow Szkoty Doktorskiej w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

5
§1. Pracownik, ktérego osiggniecia naukowe sg wykazywane na potrzeby ewaluacji dziatalnosci
naukowej, sktada oswiadczenie o osiggnieciach w ramach dyscyplin, ktére wskazat
w oswiadczeniu o dyscyplinach.

2. Doktorant, ktérego osiggniecia naukowe sg wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktada
oswiadczenie o osiggnieciach w dyscyplinie, w ktdrej jest przygotowywana rozprawa
doktorska.

3. Przez osiggniecia naukowe rozumie sie:

1) artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie
tych czasopism i materiatéw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

2) artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych
w wykazie czasopism,

3) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, redakcji naukowych takich monografii i rozdziatéw w takich
monografiach,

4) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw, redakcji naukowych takich monografii i autorstwa rozdziatow w takich
monografiach,

5) przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe.



§6

§7

Oswiadczenie o osiggnieciach o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5 nalezy sporzadzi¢ korzystajac
z portalu zarzgdzania wiedzg i potencjatem badawczym - Polska Platforma Medyczna,
dostepnego pod adresem: ppm.umb.edu.pl. Po wygenerowaniu o$wiadczenia, nalezy je
opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem i dostarczy¢ do Dziekana wtasciwego Kolegium.

W celu zapewnienia prawidtowej aktualizacji danych w Polskiej Platformie Medycznej,

w zakresie osiggnieé, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5, Osrodek Wsparcia Badan Klinicznych na
biezgco przekazuje pisemng informacje o nowych patentach do Dyrektora Biblioteki Gtownej

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Osiggniecia jednej osoby mogg by¢ wykazywane w ramach nie wiecej niz dwdch dyscyplin.
W skfadanych oswiadczeniach przypisuje sie poszczegdlne osiggniecia naukowe do dyscyplin,
ktore zostaty wskazane w oswiadczeniu o dyscyplinach i osSwiadczeniu o zaliczeniu do liczby
N.

W przypadku osdb, ktore reprezentujg dwie dyscypliny, dane osiggniecie mozna przypisac
tylko do jednej dyscypliny.

W oswiadczeniu o osiggnieciach nalezy wykaza¢ osiggniecia, ktore powstaty w zwigzku

z zatrudnieniem w UMB lub odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej
przez UMB.

Pracownicy sg zobowigzani do ztozenia oswiadczenia o osiggnieciach nie pdzniej niz do

31 grudnia roku poprzedzajgcego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, a w przypadku rozwigzania stosunku pracy nie pézniej niz przed terminem
zakonczenia pracy w UMB.

O terminie zbierania oswiadczen o osiggnieciach, pracownicy sg informowani przez
Przewodniczacego Rady Naukowej, na wniosek Dziekanéw Kolegiow, za posrednictwem
wiadomosci e-mail wysytanych na poczte stuzbowg i komunikatow zamieszczanych na
stronie internetowej UMB.

Wprowadza sie wzor oswiadczenia o osiggnieciach stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego

zarzadzenia.

Pracownicy zobowigzani sg do terminowego skfadania oswiadczen o osiggnieciach
wymienionych w § 5 ust. 3 pkt 1-5 do Dziekana wtasciwego Kolegium.

Dziekan wtasciwego Kolegium jest zobowigzany do zebrania oswiadczen

o osiggnieciach wymienionych w § 5 ust. 3 pkt 1-5 oraz zweryfikowania poprawnosci danych

zawartych w oswiadczeniach.



3.

§8

Pracownicy, ktorzy w oswiadczeniu o dyscyplinach wskazali dwie dyscypliny, sktadajg
oswiadczenia do Dziekana Kolegium dyscypliny wskazanej jako wiodgca. Dziekani wfasciwych
Kolegiow nadzorujgcych dziatalno$¢ naukowg w wybranych przez pracownika dyscyplinach,
wspadlnie z pracownikiem ustalajg zasadnos¢ przypisania osiggnie¢ do dyscyplin,
uwzgledniajgc procentowy udziat czasu pracy w dyscyplinach oraz najbardziej korzystne
rozwigzanie dla obu dyscyplin.
Oryginaty oswiadczen o osiggnieciach wraz z wykazem dorobku naukowego przechowywane
sq w Dziekanatach wtasciwych Kolegidw, zas kopie sg niezwtocznie przekazywane za
posrednictwem elektronicznej poczty stuzbowej do Dziatu Rozwoju
i Ewaluacji oraz do O$rodka Wsparcia Badan Klinicznych w przypadku oswiadczen
w ktérych wskazane sg osiggniecia, o ktéorych mowa w § 5 ust. 3 pkt 5.
Dane z o$wiadczenia wprowadzane sg do odpowiedniego modutu systemu POL-on
w terminie do 31 grudnia roku nastepujgcego po roku zaistnienia zmiany, a w przypadku
osiggnie¢ naukowych uzyskanych w roku poprzedzajgcym rok przeprowadzenia ewaluacji
jakosci dziatalno$ci naukowej, do 15 stycznia roku, w ktédrym ewaluacja jest przeprowadzana:

1) przez Biblioteke Gtéwng UMB w przypadku osiggnie¢ wymienionych w § 5 ust. 3 pkt

1-4,
2) przez Osrodek Wsparcia Badan Klinicznych w przypadku osiggnieé wskazanych
w § 5 ust. 3 pkt 5.

Wprowadza sie obowigzek uzyskania przez pracownika potwierdzenia ztozenia oswiadczen o
osiggnieciach na karcie obiegowej przed zakorczeniem stosunku pracy

w UMB i dostarczenia jej do Dziatu Spraw Pracowniczych.

Doktorant Szkoty Doktorskiej sktada oswiadczenie o osiggnieciach doktoranta do Dyrektora
Szkoty Doktorskiej, w celu potwierdzenia dyscypliny, w ktorej przygotowywana jest rozprawa
doktorska i potwierdzenia identyfikatora ORCID.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej przekazuje oswiadczenie o osiggnieciach doktoranta do Dziekana
Kolegium nadzorujacego dyscypline naukowa reprezentowang przez doktoranta, ktory
weryfikuje oswiadczenie o osiggnieciach doktoranta i przekazuje kopie za posrednictwem
elektronicznej poczty stuzbowej do Dziatu Rozwoju i Ewaluacji oraz do Osrodka Wsparcia
Badan Klinicznych, jesli doktorant wskazat osiggniecia, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 5.
Biblioteka Gtéwna UMB oraz Osrodek Wsparcia Badan Klinicznych wprowadza oswiadczenia

o osiggnieciach doktorantéw do odpowiedniego modutu systemu POL-on.



4. Oswiadczenie o osiggnieciach doktoranta powinno by¢ ztozone nie pdzniej niz do 31 grudnia
roku poprzedzajgcego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
a w przypadku zakonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UMB, nie pdzniej niz przed
terminem zakonczenia ksztatcenia.

5. Dyrektor Szkoty Doktorskiej ustala termin sktadania oswiadczen o osiggnieciach doktorantow
z Dziekanami Kolegiow oraz informuje o tym doktorantéw za posrednictwem wiadomosci

e-mail i komunikatéw zamieszczonych na stronie internetowej UMB.

§9

Dyrektor Szkoty Doktorskiej odpowiedzialny jest za monitorowanie osiggnie¢ naukowych
doktorantow ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej UMB, terminowos¢ sktadania oswiadczen o

osiggnieciach oraz za weryfikacje dyscypliny wybranej przez doktoranta i identyfikatora ORCID.

§10
1. Zobowiazuje sie Dziekanaty wiasciwych Kolegiow do prowadzenia w arkuszu kalkulacyjnym

Excel rejestru oswiadczen wptywajgcych do Dziekandw wtasciwych Kolegiow, a Dziat
Rozwoju i Ewaluacji do prowadzenia w arkuszu kalkulacyjnym Excel rejestru oswiadczen
wptywajgcych do Dziatu. Rejestr oswiadczen stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Zobowigzuje sie Dyrektora Szkoty Doktorskiej do prowadzenia rejestru wewnetrznej
ewidencji oswiadczen o osiaggnieciach doktorantdw ksztatcacych sie w Szkole Doktorskiej,
wptywajacych do Biura Szkoty Doktorskiej. Rejestr oswiadczen o osiggnieciach doktorantéw
stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

3. Rejestr o$wiadczen stanowié¢ bedzie podstawe weryfikacji danych wprowadzonych do
systemu POL-on.

4. Zobowigzuje sie Dziat Spraw Pracowniczych do prowadzenia w arkuszu kalkulacyjnym Excel
rejestru kadrowego pracownikow UMB zaliczanych do liczby N w UMB lub poza UMB na
potrzeby ewaluacji. Lista 0sdéb w rejestrze ustalana jest na podstawie Rejestru o$wiadczen.
Rejestr kadrowy pracownikéw UMB zaliczanych do liczby N w UMB lub poza UMB na
potrzeby ewaluacji stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

5. Rejestry beda udostepniane wzajemnie jednostkom je sporzgdzajgcym, Dziatowi Rozwoju

i Ewaluacji oraz Dziatowi Organizacji i Kontroli, Bibliotece Gtéwnej UMB.
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Przepisy Konncowe
§11

1.

Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego dziatalnos¢ naukows lub
uczestnika Szkoty Doktorskiej ktoregokolwiek z oswiadczen, o ktéorym mowa

w zarzgdzeniu, w wymaganych terminach okreslonych w zarzadzeniu, stanowi czyn
uchybiajgcy odpowiednio obowigzkom nauczyciela akademickiego lub doktoranta, co moze
stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, zgodnie

Z przepisami ustawy.

Kierownicy jednostek organizacyjnych UMB sprawujg nadzor nad wypetnianiem obowigzkéw
okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu przez podlegajgcych im pracownikéw, sg
odpowiedzialni za prawidtowy przebieg zbierania oswiadczen w swojej jednostce oraz
terminowe przekazanie oswiadczen do Dziekana wtasciwego Kolegium.

Kierownicy wtasciwych jednostek administracyjnych i ogdlnouczelnianych odpowiedzialni sg
za rzetelne i terminowe wprowadzanie oswiadczen do systemu POL-on oraz za archiwizacje
o$wiadczen.

Rejestry, o ktérych mowa w § 10 obejmowac bedg okres poczawszy od roku 2017, za
wyjgtkiem rejestru, o ktorym mowa w § 10 ust. 2, ktdry bedzie obejmowat okres poczgwszy

od roku akademickiego 2022/2023.

§12
1. Traci moc zarzadzenie nr 123/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia

1.12.2020 r. w sprawie ustalania zasad sktadania osSwiadczen przez pracownikow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowaq oraz biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej oraz doktorantéw ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej, na potrzeby ewaluacji
jakosci dziatalnos$ci naukowej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz zarzadzenie

nr 26/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 31.03.2021 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Rektora nr 123/2020 z dnia 1.12.2020 r. w sprawie ustalania zasad
sktadania oswiadczen przez pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowag oraz bioragcych
udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz doktorantéow ksztatcgcych sie w Szkole
Doktorskiej, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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