Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku
ul. Jana Kilinskiego 1, 15-089 Bialystok

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2023

1. Analiza zasobéw osobowych i budzetu czasu komérki audytu wewngtrznego (KAW)

1.1.Zasoby osobowe KAW

o [ ; Kwalifikacje zawodowe Wymiar Ninisi :
Lp. Imie i nazwisko Stanowisko pracy (wg wymagan przewidzianych ustawg Adres e-mail
: : etatu telefonu
o finansach publicznych)
Kierownik Biura
1 | Maria Naruszewicz Audytu biegty rewident, egzamin MF 1 857485498 aw@umb.edu.pl

Wewnetrznego

: k ;

2 | Aleksandra Rutkowska Specjalista 05 | 857485444 M_%,__aw_:o_a SRR UG

1.2.Planowana liczba osobodni

Lp. Wyszczegolnienie Plan
1. | tgczny wymiar etatéw 1,5
2. | Liczba osobodni (z uwzglednieniem ilosci etatow) 375




1.3.Budzet czasu KAW

Liczba
Lp. Wyszczegdlnienie osobodni %
- plan
1. | Planowanie i sprawozdawczosc roczna 16 4%
2. | Kontunuowanie zadar audytowych z roku poprzedniego (zapewniajacych i doradczych) 0 0%
3. | Planowanie, wykonywanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych 148 39%
4 Planowanie, wykonywanie i dokumentowanie czynnosci doradczych, w tym wykonanie priorytetu wyznaczonego przez 70 199%
" | Komitetu Audytu przy Ministrze Zdrowia i
5. | Prowadzenie czynnosci sprawdzajacych i monitorowanie realizacji zalecen 30 8%
6. | Szkolenia i rozwéj zawodowy, w tym samodoskonalenie 15 4%
7. | Urlopy i inne nieobecnosci 46 12%
8 Inne czynnosci, w tym organizacyjne (uwzgledniajace obstuge Komitetu Audytu przy Ministrze Zdrowia oraz oceng 10 3%
" | wewnetrzng i zewnetrzng audytu wewnetrznego) ’
9 Rezerwa czasowa, w tym na audyt wewnetrzny zlecony przez Ministra Finansow oraz Szefa Krajowej Administracji 40 11%
" | Skarbowej =
tacznie 375 100%
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2. Wyniki analizy obszar6w ryzyka w kolejnosci od obszarow

o0 najwyzszym poziomie ryzyka

Poziom ryzyka J

Typ obszaru
dziatalnosci: W ORsEarEe:
Lp. Obszar dziatalnosci jednostki : - wysoki
- podstawowa (P) S et
- wspomagajaca (W) i+
1 3 4
1 Bezpieczenistwo zasobow i mienia W wysoki
2 Zarzadzanie uczelnig W wysoki
3 Obstuga informatyczna W wysoki
4 Obstuga administracyjna W sredni
5 Obstuga finansowo-ksiggowa W sredni
6 Dziatalnosé dydaktyczna P Sredni
7 Dziatalnoé¢ wydawnicza i biblioteki P $redni
8 Dziatalno$¢ naukowo-badawcza P Sredni
9 Zakupy — zamowienia publiczne W Sredni
10 Dziatalnoé¢ socjalna na rzecz studentow P niski
11 | Obstuga techniczna W niski
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3. Planowane zadania zapewniajgce

Obszar dziatalnosci jednostki, Rodzaj Nmnmm..mmn
: g 3 - kontynuowane
w ktérym zostanie Temat zadania zapewniajacego s Planowany czas
Lp. 2 4 : - przeniesione z roku : Uwagi
przeprowadzone zadanie (opcjonalnie) 3 (osobodni)
poprzedniego
(tab. 2 kol. 2) - nowo planowane

1 Zarzadzanie uczelnig Proces zarzadzania ryzykiem nowo planowane 54

2 Obstuga administracyjna Proces inwentaryzacji nowo planowane 50

3 Bezpieczeristwo zasobéw i mienia Bezpieczenstwo informac;ji nowo planowane 44

tacznie 148 X
)

&J

4. Planowane czynnosci doradcze

zadanie kontynuowane — zadanie rozpoczete i nieukoriczone, w tym z niepodpisanym sprawozdaniem
W szczegdlnosci wskazanie potrzeby powotania rzeczoznawcy/ zasiegniecia opinii eksperta

Rodzaj czynnosci:
Obszar dziatalnosci jednostki, w ktérym i : : i
: ! ¢ b Temat czynnosci doradczej kontynuowana Planowany czas
Lp. zostanie przeprowadzona czynnoé¢ (opcjonalnie) - przeniesiona z roku (osobodni)
(tab. 2 kol. 2) ’ poprzedniego
- nowo planowana
1 | Obstuga informatyczna Cyberbezpieczenstwo Nowo planowana 40
2 | Obstuga finansowo-ksiegowa Polityka rachunkowoéci nowo planowana 30
tacznie 70

* s 7
w €zynnosc doradcza kontynuowana — czynno

$¢ rozpoczeta i nieukonczona, w tym z niezakoriczonym raportowaniem
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5. Planowane czynnosci sprawdzajace i monitorowanie realizacji zalecen

—

Zadanie audytowe Czynnos¢
Rok sprawdzajgca
o 3...#&“ Obszar dziatalnoéci jednostki zakonczenia (s)/ Planowany czas
g - zadanie (tab. 2 kol. 2) zadania monitorowanie (osobodni)
i e Hwﬂw::.hwmms ) audytowego realizacji
doradcza (D) zalecer (M)
Proces przygotowania i obstugi
umdw na korzystanie z baz
1 x__:_n.N:<n: i voa:.ﬁoﬁmn: Z Dziatalnosé dydaktyczna 2022 S 5
leczniczych Uczelni oraz
podmiotach zewnetrznych na
potrzeby dydaktyczne i badawcze
2 | Bezpieczenstwo informagji Z Bezpieczenstwo zasobow i mienia 2022 S 6
Zapewnienie konkurencyjnosci
postepowar o udzielenie
3 | zaméwienia publicznego, ktérych D Zakupy — zaméwienia publiczne 2022 M/S 5
wartos¢ jest ponizej 130.000,00
ztotych
4 | Proces inwentaryzacji Z Obstuga administracyjna 2023 M/S 4
5 | Proces zarzadzania ryzykiem Z Zarzadzanie uczelnig 2023 M/S 4
6 | Polityka rachunkowosci D Obstuga finansowo-ksiggowa 2023 M 3
7 | Cyberbezpieczeristwo D Obstuga informatyczna 2023 M 3
tacznie 30

6. Planowane obszary, ktére powinny zostac objet

e audytem wewngtrznym w perspektywie 3-letniej

Typ obszaru dziatalnosci:

Planowany rok

Lp. Obszar dziatalnosci jednostki - podstawowa (P) i
przeprowadzenia
- wspomagajaca (W)
1 Dziatalnoé¢ wydawnicza i biblioteki P 2024
2 Dziatalnoé¢ socjalna na rzecz studentéw P 2025
3 Obstuga techniczna W 2026
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7. Planowany termin przeprowadzenia oceny zewnetrznej funkcjonowania audytu wewnetrznego

Data raportu z ostatniej oceny zewnetrznej Wariant ostatniej oceny zewnetrznej

Planowany termin przeprowadzenia

nastepnej oceny
2020-12-09 Samoocena audytu <<m.<§m.:~:mmo z niezalezng e
walidacjg
8. Inne istotne informacje zwiazane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w jednostce
KIEROWNIK

:22.12:2022;..,
(data)

«23:12.2022......
(data)

Biura Audytu Wewngtrznego

mgr Maria Naruszewicz

(pieczatka i podpis kierownika jednostki)
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