Zatcznik doZarzzdzenia nr 14/14Rektora UMB

Procedura okreslajaca zasady powierzania pracownikom Uniwersytetu Medyznego
w Bialymstoku oraz zatrudniania oséb do zada zwigzanych z realizacp projektéw i
zadan finansowanych lub wspotfinansowanych z innyctzrédet niz okreslone w art. 94
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wiszym oraz zwekszania wynagrodz&é z wi/w
zrodet

81
1. Pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstokugnevykonywa& prae na
rzecz projektu finansowanego lub wspétfinansowaregmychzrodet niz okreslone
w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie zégym w ramach jednej z
wymienionych form:
a) na podstawie dotychczasowej umowy o pria w ramach aktu mianowania:
- ha zasadzie oddelegowania do pracy w projekcie.
W okresie oddelegowania pracownika do pracy w g jego
wynagrodzenie podlega refundacji #®dkow projektu lub zaliczane jest
jako wklad wilasny Uczelni do budtu projektu w wysokai
proporcjonalnej do faktycznego zaamgaania pracownika w realizac
projektu w stosunku do czasu pracy wynikggo z umowy O practego
pracownika,
- na zasadzie powierzenia pracownikowi Zzedaiazanych z realizagj
projektu i przyznania mu dodatku specjalnego, daddunkcyjnego za
sprawowanie stanowiska kierowniczego lub wynagrodzezupetniajcego
za wykonanie tych czynioi,
-na zasadzie powierzenia pracownikowi zadavigzanych z dziatalriwia
KNOW i przyznania dodatku do wynagrodzenia z tytwykonywania zada
projakaciowych,
b) na podstawie umowy cywilnoprawnej — zlecenie i @iz
C) na podstawie umowy 0 praczawartej wydcznie w celu realizacji zada
zwigzanych z konkretnym projektem,
d) zmniejszenie dotychczasowego wymiaru czasu pragyikapcego z umowy
0 prag i zawarcie odgbnej umowy na realizagjprojektu, przy czymgczny
wymiar zatrudnienia nie powinien przekroézyetnego etatu,
e) przeniesienia na inne stanowisko pracy za zgpdacownika, na okres
realizacji projektu.

§2
1. Dodatek specjalny przyznajessia zasadach oldlenych w Rozporzdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prad przyznawania innychwiadczeé zwigzanych z prag dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Rk.poz. 1571).



no

W przypadku gdy pracownik otrzymuje dwa dodatkikcyjne przyjmuje s jako
podstaw naliczenia dodatku specjalnego wynagrodzenie rasesl | dodatek
funkcyjny wyzszy.

83
Dodatek funkcyjny za sprawowanie stanowiska kieromggo w ramach projektu
przyznaje Rektor.
Dodatek wyptacany jest w statej wys@kopo zak@czeniu miesjca.

84
Wynagrodzenie uzupetnigge mae by przyznane wyjcznie za wykonywanie zafla
naukowo- badawczych, o ile zostato przewidzianewdzécie projektu i jest zgodne
z wytycznymi wigciwymi dla danego projektu.

Wynagrodzenie uzupetnigje okrélane jest wedtug stawki godzinowej, obliczonej

W nastpujacy sposob:

1) dla nauczycieli akademickich — mieszne wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
stazowy oraz dodatek funkcyjny (oboguujace na dzié podpisania aneksu) dzieli
sie przez 156 godzin,

2) dla pracownikéw nieddacych nauczycielami akademickimi — migsine
wynagrodzenie zasadnicze, premeégulaminovy, dodatek steowy oraz dodatek
funkcyjny (obowjzujace na dzig podpisania aneksu) dzielegirzez 168 godzin.

W przypadku gdy pracownikowi przystugujegeej niz jeden dodatek funkcyjny przy

ustaleniu wynagrodzenia uzupetazg@go uwzgidnia s¢ jeden dodatek funkcyjny w

najwyzszej wysokeci.

Wynagrodzenie uzupetnigge mae by zwigkszone maksymalnie o 200%, o ile jest

to zgodne z wytycznymi wiaiwymi dla danego projektu.

Wynagrodzenie uzupeinigge stanowi podstaw naliczenia dodatkowego

wynagrodzenia rocznego, urlopu wypoczynkowego i hpdoych wynagrodze

liczonych wedlug zasad obayzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieanego za
urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie uzupeinige nie przystuguje za okres nieobe@iav pracy m.in. za

okres choroby, urlopu macienzskiego, zasitku opiekiczego.

Stawka godzinowa ustalona na etapie kukcji kosztow do wniosku

o dofinansowanie, obowauje przez caly okres realizacji projektu, z zasniem

postanowié ust. 81 9.

W przypadku zmiany warunkow ptacy, stawkstala s ponownie, przy czym

zwkkszenie stawki godzinowej jest tlisve w sytuacji gdy pozwal na tosrodki

finansowe projektu.

W przypadku, gdyrodki finansowe projektugsniewystarczajce na zastosowanie

stawek godzinowych okslenych w aneksie do umowy o prdlab aktu mianowania,

na wniosek kierownika projektu prztg w aneksie

stawlke wynagrodzenia uzupetnigiego zmienia giw ramach posiadanychodkow.



10.Maksymalna miesczna liczba godzin pracy, za kiérpracownik otrzymuje
wynagrodzenie uzupetnigje w ramach wszystkich projektow nie ieaprzekroczy
50 % wymiaru czasu pracy wynilggego z umowy 0 pracz tymze:
1) w przypadku nauczyciela akademickiego zatrucggonw petnym wymiarze czas
pracy w projektach nie nmie przekracza78 godzin miescznie.
2) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnwnyw niepetnym wymiarze
czasu pracy, maksymalmmiestczmg liczbe godzin ustala si proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia.

85
Pracownikowi mae zosta przyznany dodatek do wynagrodzenia glaey kwotowo, z
tytutu wykonywania zadaprojakaciowych.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystugujekvesie urlopu dla poratowania
zdrowia, urlopu naukowego bezptatnego, urlopu wyeneczego, urlopu bezptatnego
oraz za okres pobieranigviadczér z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzystwa.
Wyptata dodatku nagpuje po przepracowanym migsi.
Decyzg w sprawie przyznania dodatku z tytutu wykonywarga projakagciowych
podejmuje Rektor.

86
1. Podstaw sporzadzenia decyzji w sprawie:

a) oddelegowania pracownika do pracy na rzecz projekitu zwigzku z tym
petnej lub czsciowej refundacji jego wynagrodzenia g@dkow projektu lub
zaliczenie jego wynagrodzenia jako wkiad wiasny éhez do budetu
projektu,

b) powierzenia pracownikowi zadawiagzanych z pracw projekcie i przyznania
mu dodatku specjalnego,

C) powierzenia pracownikowi zafl@wigzanych z pracw projekcie i przyznania
mu dodatku funkcyjnego za sprawowanie stanowiska Wiarczego
w projekcie,

d) powierzenia pracownikowi zaflawigzanych z pragcw projekcie i przyznania
mu wynagrodzenia uzupetnaggo,

jest wniosek kierownika projektu stanaey Zahcznik nr 1, Zadcznik nr 2 lub
Zalgcznik 4 do procedury oraz zakres czyfmgracownika.
2. Podstaw sporadzenia decyzji w sprawie:
a) powierzenia pracownikowi zafla zwigzanych z dziatalnieia KNOW
I przyznania mu dodatku projas@owego
jest wniosek Prorektora ds. nauki stargmyiZakhcznik nr 3 do procedury.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, po uzyskaniu akagp kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownigkazany we wniosku, kierownik
projektu sktada do jednostki merytorycznej prowgef projekt.



4. Jednostka merytoryczna prowada projekt w porozumieniu z Dziatem Ptac, na
podstawie wniosku, o ktérym mowa w ust.1, ustalasokg¢ kosztow zatrudnienia
pracownika w projekcie.

5. Whniosek z ustalonymi kosztami zatrudnienia prac&ani projekcie akceptowany
jest przez:

1) Prorektora ds. Nauki w przypadku nauczycieli akadkith,

2) Kanclerza w przypadku pracownikow administracyjnych
Oryginat wniosku wraz z zakresem czyAcio powierzonych pracownikowi do
realizacji w danym projekcie przekazywany jest deidu Spraw Pracowniczych
celem sporzdzenia odpowiednich decyzji wymienionych w 85 dsit2.
Kopie wniosku jednostka merytoryczna prowgm projekt przekazuje do kierownika
projektu.

8§87
1. Dziat Spraw Pracowniczych na podstawie wnioskut@ayn mowa w 8 5 ust. 1 i 2,
przygotowuje odpowiednie decyzje. Kopie decyzjizgtnuje kierownik projektu,
bezpdredni przetaony pracownika oraz Dziat Ptac (w przypadku decyxjigzanej z
refundacy wynagrodzenia wraz z kapwniosku lgdacego podstawjej wydania).
2. Decyzja w sprawie oddelegowania pracownika do pnaayrzecz projektu powinna
zawierd:

a) nazwe i numer projektu, w ktorym pracownilkethzie brat udziat,

b) okres zatrudnienia pracownika w projekcie,

c) okreslony procentowo, maksymalny wymiar czasu pracy, jakacownik
maoze pGwieci¢ miesecznie na realizagjprojektu w stosunku do czasu pracy
wynikajacego z umowy o pradego pracownika,

e) informacg o refundacji wynagrodzenia pracownika z projektumysokaci
proporcjonalnej do jego wkiadu pracy w realizgajojektu lub zaliczenie jego
wynagrodzenia jako wktad wtasny Uczelni do beid projektu.

3. Decyzja w sprawie powierzenia pracownikowi zadaigzanych z pracw projekcie
I przyznania mu dodatku specjalnego, dodaikicyjnego powinna zawieta

a) nazwe i numer projektu, w ktorym pracowniktzie brat udziat,

b) okres na jaki przyznaje ¢sipracownikowi dodatek specjalny w za&ku
Z powierzeniem mu zadalo realizacji w projekcie,

c) wysoka¢ dodatku okr&long procentowo i kwotowo, w przypadku dodatku
funkcyjnego — kwotowo.

4.Decyzja w sprawie powierzenia pracownikowi zadwigzanych z dziatalnicia KNOW i
przyznania mu dodatku do wynagrodzenia powinna ezavi

a) okres na jaki przyznajeespracownikowi dodatek do wynagrodzenia,

b) wysoka¢ dodatku okréona kwotowo.

§8
1. Czas pracy os6b wykorygych prae na rzecz projektu, jest rejestrowany w postaci
odpowiedniej dokumentacji wynikgjej z umowy o dofinansowanie projektu,
w szczegolnéci w postaci miesicznych kart pracy przez caly okres trwania projektu



w

3.

Potwierdzenia faktycznego czasu pracy na karciswzaacy dokonuje kierownik
projektu oraz bezgoedni przetgony pracownika.

Przyktadowy wzor karty pracy stanowi getnik nr 5 do Procedury

Karte czasu pracy, kierownik projektu skiada do Dzialpreé®v Pracowniczych w
terminie 2 dni roboczych, po zaktzonym miesicu kalendarzowym, za ktory mady
wyptacone wynagrodzenie.

Karty czasu pracy winny I8y ewidencjonowane w jednostce merytorycznej
zarzdzapcej projektem, w przypadku gdy dokumentacja prinje&go wymaga.

§9
Podstaw do wyptaty wynagrodzenia uzupetieggo jest wniosek kierownika
projektu o wyptat wynagrodzenia za realizggada stanowiycy zahcznik nr 1 oraz
karta czasu pracy.
Dziat Spraw Pracowniczych potwierdza na karcie ezasacy okresy nieobecfm
pracownika w danym miesgiu.
Kierownik Projektu przekazuje wniosek \tawej jednostce merytorycznej
zarzmdzapcej projektem. Po sprawdzeniu pod vwrgm  formalnym, wniosek wraz
z kary czasu pracy przekazywany jest do Dziatu Ptac witge 5 dni roboczych, po
zakaiczonym miesjcu.
Whiosek o wyptag kierownikowi projektu podpisuje bezfedni przetaony (t.).
Rektor lub Kanclerz).

810

Realizacja projektu w uzasadnionych przypadkach Heozasady finansowania
projektu przewidyj taks maozliwos¢ i nie narusza to przepiséw prawa pracy —zeno
odbywa si¢ na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym w szc2egii:

a) umoéw zlecenia,

b) umoéw o dzietlo,
zawartych z pracownikiem Uczelni.
Podstaw zawarcia umow wymienionych w ust. 1 jest wniosékdwnika projektu,
ztozony do widciwej jednostki merytorycznej zagdzapcej . Wzor wniosku stanowi
Zalacznik nr 7 do Procedury
W przypadku umowy zlecenia lub umowy o dzieto wyptaasipuje na podstawie
rachunku wystawionego przez wykonavaatwierdzonego przez kierownika projektu,
sprawdzonego pod wzglem formalnym (zgodrsé z dokumentami projektu) przez
wiasciwag jednostk merytoryczr zarzadzapca projektem.

§11
Zatrudnienie 0s6b nieldacych pracownikami Uczelni, tylko i wytznie na potrzeby
realizacji projektu mze odbywa si¢ na podstawie:
a) uméw cywilnoprawnych, w tym w szczegoktdo umow zlecenia, umow
0 dzieto,
b) umowy o pra¢ na czas okiony/na zasipstwo/okres probny.



Wynagrodzenie ok&one w umowie cywilnoprawnej ustalagsiv oparciu o realia
rynkowe.

. Podstaw zawarcia umowy cywilnoprawnej lub umowy o pragest wniosek
kierownika projektu, sprawdzony pod wedém formalnym (zgodrio

z dokumentami projektu) przez Dziat Nauki i Wspalpy Miedzynarodowej lub
odpowiednio Dziat Projektow Pomocowych, zatwierdzprzez Prorektora ds. Nauki
lub Kanclerza (Zajcznik Nr 7 i 8).

. W przypadku umowy cywilnoprawnej wyptata ngsije na podstawie rachunku
wystawionego przez wykonaweleceniobior¢ oraz dodatkowej dokumentacji
wynikajacej z umowy cywilnoprawnej, zatwierdzonego przeerdinika projektu,
sprawdzonego pod wzglem formalnym (zgodrsé z dokumentami projektu) przez
jednostk merytoryczr zaradzapca projektem.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego celowo duiz&cji projektu w ramach
umowy 0 pra¢ powinno by ustalone w oparciu 0 Rozpagdzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkgwagradzania
za prag¢ i przyznawania innychiwiadczeé zwigzanych z prag dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1p7oraz porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi.

. Wyptata wynagrodzenia z uméw okomych w niniejszej Procedurze ngstje
na zasadach praypych w Uczeni.

§12

Przepis 89 ust. 5 stosujee¢sirowniez do ustalania wynagrodize pracownikom
zatrudnionym na podstawie @dnych umow, o ktorych mowa w 81 ust. 1 pkt d.

§13

1. Do projektow, ktorych realizagjrozpoczto przed dniem wégia w zycie niniejszego

zarzmdzenia, stosuje i regulacje dotychczasowe, o ile wytyczne dojgez
poszczegodlnych projektow nie stangwiaczej, z zastrzeniem ust. 2.

. Do projektu pn. "Grodek do analiz zag#en cywilizacyjnych lubsrodowiskowych

i sposobdéw przeciwdziatania" realizowanego w ram&igramu Operacyjnego
Rozwoj Polski Wschodniej 2007-2013, Osi prioryteépwNowoczesna Gospodarka,
Dziatania 1.3 Wspieranie Innowacji zastosowanienmmaejsza procedura.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Nikkki



