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Regulamin zatrudnienia w formie telepracy w Uniwersytecie Medycznym W Biatymstoku
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Na podstawie art. 67° § 1 k.p. ustala sie Regulamin zatrudnienia w formie telepracy
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku , zwanym dalej pracodawca.
Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi

w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

Postanowienia niniejszego Regulaminu obejmujg wszystkich pracownikdw zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym Biatymstoku, ktdrzy swiadczg prace w formie telepracy.
Niniejszy Regulamin nie obejmuje oséb zarzgdzajacych zaktadem pracy w imieniu
pracodawcy oraz innych oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub
koordynujacych, z wytgczeniem osdéb koordynujgcych okresowe projekty - wykonywane

zespotowo w ramach telepracy.

W Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku telepraca to praca wykonywana regularnie
poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

W Uczelni telepracownikiem jest pracownik, ktory wykonuje prace w warunkach
okres$lonych powyzej i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za

posrednictwem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

W Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku telepraca moze by¢ stosowana we wszystkich

jednostkach organizacyjnych.

§5
1.

Pracodawca moze w trakcie zawierania umowy o prace lub w trakcie zatrudnienia uzgodnic
z pracownikiem, ze praca bedzie wykonywana w formie telepracy.
W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, na forme telepracy, moze

nastgpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub pracodawcy. Pracodawca



§6

powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczgcy wykonywania
pracy w formie telepracy.

W przypadku akceptacji zatrudnienia w formie telepracy pracodawca przekazuje
pracownikowi dodatkowg informacje okreslajgca jednostke organizacyjng pracodawcy,
w strukturze ktorej znajduje sie stanowisko pracy telepracownika, a takze wskazuje osobe
odpowiedzialng za wspodtprace z telepracownikiem oraz osoby upowaznione do
przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy.

Nie jest dopuszczalne indywidualne wdrozenie formy telepracy poprzez powierzenie
pracownikowi, innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres nie przekraczajgcy
3 miesiecy w roku kalendarzowym - rdwniez w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, nawet jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada

kwalifikacjom pracownika.

Brak zgody pracownika na zmiane warunkow zatrudnienia w formie telepracy lub rezygnacja

pracownika z wykonywania pracy w tej formie nie moze by¢ podstawg wypowiedzenia umowy

o prace.

§7
1.

§8

Osoby zatrudnione w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, wykonujg prace w formie
telepracy w miejscu swojego zamieszkania.

Miejscem zamieszkania pracownika jest lokal mieszkalny (lub nieruchomos¢), do ktérego
tytut prawny posiada pracownik lub matzonek pracownika.

Miejscem zamieszkania pracownika jest réwniez inny lokal mieszkalny (nieruchomosé),
ktéry pracownik wynajmuje na podstawie dtugoterminowej umowy (zawartej na okres
dtuzszy niz 1 rok), a wiasciciel lokalu wyraza pisemng zgode na wykorzystanie okreslonego

pomieszczenia w tym lokalu dla potrzeb telepracy przez caty okres wynajmu.

Pracodawca powierza pracownikom wykonujgcym prace w formie telepracy sprzet
techniczny (komputery, oprogramowanie, sSrodki tacznosci) do uzytkowania poza siedzibg

firmy.



§9

Szczegdtowy rodzaj sprzetu, przewidywany czas oraz techniczne zasady jego uzytkowania
okreslane sg przez przetozonego danego pracownika w porozumieniu z kierownikiem Dziatu
Informatyki i Teletransmisji.

Pracodawca zapewnia pomoc techniczng i niezbedne szkolenie telepracownika w zakresie
obstugi powierzonego sprzetu, oprogramowania, srodkdéw tacznosci.

Pracodawca moze ponosi¢ koszty zwigzane z ubezpieczeniem sprzetu powierzonego
telepracownikowi.

Pracownik moze udostepnic i uzywac do celéw stuzbowych zwigzanych z wykonywaniem
telepracy prywatnych komputerdéw.

W przypadku, o ktorym mowa w §8 pkt 5 telepracownik zobowigzuje sie do uzywania

w petni sprawnego sprzetu do celdw stuzbowych w sposdb zgodny z jego przeznaczeniem.

Telepracownik wykonuje prace w systemie zadaniowym.
Czas pracy telepracownika okresla wymiar jego zadan. Zadania sg ustalane w sposéb
mozliwy do wykonania przez pracownika w czasie obejmujgcym przecietnie 8 godzin na
dobe
i 40 godzin na tydzien przy zachowaniu 5-dniowego tygodnia pracy.
Zadania telepracownika muszg uwzgledniac specyficzny charakter i forme zatrudnienia —to
jest pracy wykonywanej regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektroniczne;.
W trakcie wykonywania telepracy zatrudniony wykonujacy prace w tej formie zobowigzany
jest do:
— merytorycznego kontaktu z przetozonym macierzystej jednostki organizacyjnej lub inng
wyznaczong przez niego osobg (opiekunem -koordynatorem),
— przyjmowania zadan na pismie lub w przesytanych drogg elektroniczng,
— sporzadzania miesiecznych i tygodniowych raportéw ze stanu wykonania zadan
i polecen, na zadanie przetozonego,
— potwierdzania (telefonicznie, faksem lub pocztg elektroniczng) pozostawania

w dyspozycji pracodawcy w wyznaczonym miejscu i okreslonym przedziale czasowym



w ciggu dnia pracy (niezaleznie od merytorycznych kontaktéw z siedzibg
przedsiebiorstwa),

— wykorzystywania powierzonego sprzetu i oprogramowania oraz srodkéw tgcznosci
(komputery, drukarki, programy, urzgdzenia biurowo-komunikacyjne, modemy,
skanery itp.) wytgcznie do celdw stuzbowych,

— wykorzystywania powierzonych materiatéw biurowych i technicznych wytacznie do
celéw biurowych i comiesiecznego rozliczania sie z ich faktycznego i celowego
wykorzystania,

— ochrony powierzonego sprzetu, oprogramowania, srodkow tgcznosci przed
uszkodzeniem, kradziezg, zniszczeniem, a takze przed nieuprawnionym uzyciem,

— zabezpieczania danych i informacji dostepnych na i za pomocg powierzonego sprzetu,
oprogramowania lub srodkow tacznosci,

— przybywania do siedziby przedsiebiorstwa na uzasadnione merytorycznie wezwanie
przekazane przez przetozonego lub opiekuna-koordynatora w dniach i w godzinach
pracy,

— gotowosci do poddania sie kontroli ze strony uprawnionych stuzb Uczelni.

§10

1. Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrole w miejscu zamieszkania telepracownika
wytgcznie w celu instalacji, konserwacji, inwentaryzacji, serwisu lub naprawy powierzonego
sprzetu, oprogramowania oraz srodkow tgcznosci.

2. Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrole w miejscu zamieszkania telepracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Przeprowadzanie kontroli nie moze naruszaé prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani
tez utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych.

4. Telepracownik powinien by¢ uprzedzony o przeprowadzeniu kontroli przynajmniej 48
godzin przed przewidywanym czasem jej realizacji — powiadomienie przesytane jest drogg
elektroniczng przez przetozonego pracownika lub wyznaczonego opiekuna — koordynatora.

5. Kontrola w miejscu zamieszkania telepracownika moze by¢ jednak przeprowadzana jedynie

woweczas jezeli telepracownik wyrazi zgode na pismie albo przekaze jg za posrednictwem



Srodkéw komunikacji elektronicznej.
6. Kontrola w miejscu zamieszkania moze by¢ przeprowadzona wytgcznie w trakcie obecnosci
telepracownika.
§11
Biezgca kontrola merytoryczna pracy telepracownika odbywa sie na podstawie oceny jego
efektow pracy przez przetozonego, a takze na podstawie raportéw przesytanych przez niego do
wyznaczonych oséb (jednostek organizacyjnych) na ich zagdanie.
§12
1. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy
takiej samej lub podobnej pracy, uwzgledniajgc odrebnosci zwigzane z warunkami
wykonywania pracy w formie telepracy.
2. Telepracownik ma prawo do korzystania ze $wiadczen ZFSS — na takich samych warunkach
jak inni zatrudnieni w UMB.
3. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu podjecia pracy
w formie telepracy, jak rowniez odmowy podjecia takiej pracy.
§13
Pracodawca zobowigzuje sie realizowa¢ w stosunku do telepracownika obowigzki z zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy z wytaczeniem obowigzkéw wymienionych w art. 677 k.p.
§14

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom.

Rektor
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