Zarzadzenie nr 15/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 10.01.2024

w sprawie organizacji uczelnianego wsparcia przy przygotowaniu wnioskow o

finansowanie projektow B+R sktadanych do konkurséw zewnetrznych

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zarzagdzam

co nastepuje:

§1

1. W celu zwiekszenia wskaznika sukcesu przy zdobywaniu srodkéw finansowanych na
realizacje projektow B+R tworzy sie Rade Ekspertow oraz ustala zasady wspotpracy
przy przygotowywaniu wnioskéw o finansowanie/dofinansowanie projektéw B+R, w
ktorych wnioskodawca bedzie Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.

2. Uzyte w zarzadzeniu pojecia oznaczaja:

1) DRE - Dziat Rozwoju i Ewaluacji Uczelni,

2) Ekspert — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika Uczelni, wskazanego w zataczniku nr 2
do zarzadzenia,

3) Kierownik projektu — osoba wskazane we wniosku jako kierownik projektu, tj.
pracownik, doktorant lub student Uczelni,

4) Konkurs zewnetrzny — konkurs na finansowanie/dofinansowanie projektow B+R
organizowany przez instytucje inng niz Uczelnia,

5) Projekt — projekt badawczo — rozwojowy,

6) Uczelnia — Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku,

7) Whniosek - wniosek o finansowanie/dofinansowanie projektu B+R zgodny z
wymaganiami konkursu, do ktérego ma by¢ ztozony,

8) Whniosek o udzielenie wsparcia — wniosek zawierajgcy skrécony opis projektu,

stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
1. Sktad Rady Ekspertéw okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Zmiana sktadu Rady Ekspertow odbywa sie na podstawie wniosku Prorektora ds.

nauki i rozwoju skierowanego do Rektora Uczelni i ogtaszana w drodze komunikatu



Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zamieszczonego na stronie

internetowej DRE.

§3

1. Osoba planujgca ztozenie wniosku jako kierownik projektu do konkursu
zewnetrznego moze ztozy¢ do Prorektora ds. nauki i rozwoju wniosek o udzielenie
wsparcia przy przygotowywaniu wniosku do konkursu zewnetrznego.

2. Whniosek o udzielenie wsparcia mozna ztozy¢ w terminie do 10 dni po ogtoszeniu
konkursu zewnetrznego do DRE.

3. Prorektor ds. nauki i rozwoju wskazuje eksperta do udzielenia wsparcia biorgc pod
uwage dyscypline naukowa podang we wniosku o udzielenie wsparcia.

4. Jeden ekspert moze udzieli¢ wsparcia przy opracowywaniu trzech wnioskow w
danym konkursie.

5. DRE przekazuje wniosek o udzielenie wsparcia ekspertowi wskazanemu przez

Prorektora ds. nauki i rozwoju, o czym informuje kierownika projektu.
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1. Wspdtpraca miedzy ekspertem a kierownikiem projektu obejmuje okres od
skierowania wniosku o udzielenie wsparcia do eksperta do momentu ztozenia
wniosku do konkursu zewnetrznego.

2. Wspotpraca odbywa sie na zasadzie wzajemnego zaufania i wymiany pogladow,
unikania konfliktow.

3. Ekspert w swoich dziataniach jest niezalezny, bezstronny, rzetelny i kieruje sie
wyfacznie przestankami merytorycznymi i doswiadczeniem w pozyskiwaniu
projektow.

4. 0Od eksperta oczekuje sie wsparcia przy przygotowaniu wniosku poprzez wczesng
identyfikacje ryzyka, konstruktywng krytyke, monitorowanie postepu w

przygotowywaniu wniosku.

§5

Kierownik projektu korzystajgcy ze wsparcia zobowigzany jest do ztozenia wniosku do
konkursu zewnetrznego, chyba ze skrécony opis projektu w ocenie eksperta wymaga zmiany
lub uzupetnienia na tyle istotnego, ze uniemozliwia to ztozenie wniosku w biezgcej edycji

konkursu zewnetrznego.



§6

§7

§8

Jezeli konkurs zewnetrzny przewiduje w ramach procedury konkursowej
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kierownikiem projektu mozliwe jest
zorganizowanie wstepnej rozmowy w Uczelni w celu przygotowania prezentacji
whniosku przed panelem konkursowym dokonujgcym oceny wniosku w konkursie
zewnetrznym.

Kierownik projektu sktada prosbe o zorganizowanie rozmowy, o ktérej mowa w ust.
1, do Prorektora ds. nauki i rozwoju oraz zatgcza wniosek i ocene wniosku wykonana
przez recenzentdw zewnetrznych, jesli taka byta przeprowadzona.

Prorektor ds. nauki i rozwoju wskazuje trzech ekspertéw do przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna moze sie odby¢ w trybie zdalnym
przy wykorzystaniu platform obstugiwanych w Uczelni.

Pracownik DRE obstugujacy konkurs organizuje spotkanie, ktérego przedmiotem ma

by¢ rozmowa kwalifikacyjna.

Za ztozony wniosek do konkursu, ktory otrzymat wsparcie, ekspertowi udzielajgcemu
tego wsparcia przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 2000 zt brutto. Jezeli wniosek
uzyska finansowanie zewnetrzne ekspert udzielajgcy wsparcia otrzyma dodatkowe
wynagrodzenie w kwocie 2000 zt brutto.

Za przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej ekspertowi przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 1000 zt brutto.

Wynagrodzenie wypfacane jest na podstawie umowy zlecenia zawartej pomiedzy
Uczelnig a ekspertem, ktoremu powierzono udzielenie wparcia lub wyznaczono do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Umowe zlecenia z ekspertem przygotowuje pracownik DRE obstugujgcy konkurs.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2024 r.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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