
Załącznik nr 1 do Stanowiska nr I/2023 Senatu z dnia 30.11.2023 r. 

Standardy Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku dotyczące osiągnięć naukowych w zakresie 

uzyskiwania stopni i tytułu naukowego, a także awansu zawodowego 

I. Stopień doktora: 

Rozprawę doktorską może stanowić praca pisemna, w tym monografia naukowa lub zbiór opublikowanych w 

czasopismach naukowych i powiązanych tematycznie artykułów naukowych (w tym prac oryginalnych i pracy 

poglądowej) o łącznym IF stanowiącym co najmniej 1,5-krotność mediany dla kategorii naukowej wg JCR (na 

dzień publikacji pracy1).  

W przypadku monografii wymagane jest posiadanie w dorobku minimum 1 publikacji o łącznej wysokości IF 

wynoszącej 0,5 krotności mediany IF. 

II. Stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego: 

- (m.innymi) opublikowanie prac w czasopismach naukowych o łącznym IF stanowiącym co najmniej 5-krotność 

mediany dla kategorii naukowej wg JCR (na dzień publikacji pracy1)  

III. Stopień doktora habilitowanego: 

1. Dorobek naukowy stanowiący standard UMB przy ubieganiu się o stopień doktora habilitowanego: 

a) opublikowanie prac w czasopismach naukowych o łącznym IF stanowiącym co najmniej 10-krotność 

mediany dla kategorii naukowej wg JCR (na dzień publikacji pracy1) oraz łączny indeks H>=7 (>=5 dla 

nauk o zdrowiu) oraz minimum 10 prac jako pierwszy autor lub pierwszy współautor (equal 

contribution nie więcej niż 50% prac) prac oryginalnych, 

lub 

b) opublikowanie prac w czasopismach naukowych o łącznym IF stanowiącym co najmniej 20-krotność 

mediany dla kategorii naukowej wg JCR (na dzień publikacji pracy1)  oraz minimum 10 prac jako 

pierwszy autor lub pierwszy współautor (equal contribution nie więcej niż 50% prac) prac oryginalnych,  

lub 

c) jak w pkt a) ale warunek dotyczący indeksu H nie obowiązuje, jeżeli kandydat wykaże się pozyskaniem 

(jako kierownik) grantu finansowanego w drodze konkursów krajowych lub (jako kierownik zadania 

badawczego) konkursów zagranicznych w wysokości > 500 tys. zł lub pozyskaniem dla UMB 

środków z komercjalizacji wdrożeń/patentów w wysokości >100 tys. zł 

oraz 

                                                           
1 łączną krotność mediany obliczamy jako sumę „krotności mediany” poszczególnych prac na dzień publikacji (Biblioteka UMB 
oblicza systematycznie krotność mediany dla każdej nowo zgłoszonej do Biblioteki publikacji i zamieszcza tą informację w 
Bibliografii pracowników UMB, w przypadku czasopism, które są zaliczane do więcej niż 1 kategorii/dziedziny wg JCR (SCIE) – 
oblicza się średnią arytmetyczną mediany IF dla tego czasopisma. 
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1) pozyskanie grantu jako kierownik lub uczestnictwo (potwierdzone przez Prorektora ds. Nauki i 

Rozwoju2) w pracach zespołów badawczych realizujących projekty finansowane w drodze konkursów 

krajowych/zagranicznych udokumentowane wspólną publikacją  

oraz 

2)  odbycie staży naukowych/prowadzenie prac badawczych/rozwojowych w instytucjach naukowych 

(potwierdzone przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju2), w tym zagranicznych udokumentowane wspólną 

publikacją. Jeśli staż trwa powyżej 3 miesięcy nie jest wymagana wspólna publikacja. 

2. Posiadanie w ramach dorobku naukowego (po uzyskaniu stopnia doktora) szczególnych osiągnięć  

stanowiących znaczący wkład w rozwój określonej kategorii/dziedziny nauki - cykl minimum 4 prac 

oryginalnych jako pierwszy autor lub pierwszy współautor (equal contribution nie więcej niż 50% prac) 

w czasopismach naukowych o łącznym IF stanowiącym co najmniej 5-krotność mediany dla kategorii 

naukowej wg JCR (na dzień publikacji pracy1)  

IV. Tytuł profesora: 

1) Wybitne osiągnięcia krajowe lub zagraniczne, w tym m.in.: 

a) opublikowanie prac w czasopismach naukowych o łącznym IF stanowiącym co najmniej 20-krotność 

mediany dla kategorii naukowej wg JCR (na dzień publikacji pracy1) oraz łączny indeks H>=10 (>=7 

dla nauk o zdrowiu) 

lub 

b) opublikowanie prac w czasopismach naukowych o łącznym IF stanowiącym co najmniej 40-krotność 

mediany dla kategorii naukowej wg JCR (na dzień publikacji pracy1) 

oraz 

2) Uczestnictwo w pracach (co najmniej 2) zespołów badawczych realizujących projekty finansowane w 

drodze konkursów krajowych lub zagranicznych lub odbycie (co najmniej 2) staży 

naukowych/prowadzenie prac badawczych/rozwojowych w instytucjach naukowych, w tym 

zagranicznych (obowiązkowo 1). 

Przewodniczący Senatu 

Rektor 

prof. dr hab. Adam Krętowski 

 

                                                           
2 W przypadku kandydatów do stopnia naukowego spoza UMB, zaświadczenie wydane przez pracodawcę lub instytucję, w 
której staż lub grant były realizowane; 


