Zat. nr 1 do Zarzadzenia nr 73/2023 Rektora UMB z dnia 24.07.2023 r. — zat. nr 7 do Regulaminu wynagradzania
za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku, wprowadzony Zarzgdzeniem nr 79/2022 Rektora UMB z dnia 16.09.2022 r.

Stawki godzinowe wynagrodzenia uzupetniajacego majgce zastosowanie przy
wynagradzaniu za dodatkowe aktywnosci dydaktyczne

I. Dodatkowe zajecia dydaktyczne

1. Stawki wynagrodzenia za 1 godzine dydaktyczng dla wskazanych rél stosuje sie
wytacznie, gdy stanowig wynagrodzenie za prace wykonywang w ramach
powierzenia nowych obowigzkdw stuzbowych lub zwiekszenia zaangazowania
w ramach dotychczasowego zakresu obowigzkéw pracownika (w przypadku
nauczycieli akademickich — godziny dydaktyczne poza pensum, w przypadku
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — godziny dydaktyczne
poza obowigzkami stuzbowymi wynikajgcymi ze stosunku pracy);

2. Stawki wynagrodzenia za 1 godzine dydaktyczng stosuje sie do wszystkich
projektow, z wytaczeniem tych, w ktérych stawka wynagrodzenia zostata
okreslona:

— przez instytucje finansujacg, w szczegdlnosci w umowie, dokumentacji
konkursowej lub wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw,
— przez Rektora w odrebnych przepisach.

3. Wynagrodzenie za wykonang prace ustala sie wg nastepujgcych stawek brutto za

1 godz. zajec¢ dydaktycznych (45 min)

L.p. | Role, ktére pracownik moze petni¢ w ramach | Stawka bazowa w zt
dodatkowych aktywnosci dydaktycznych

1 Doswiadczony wyktadowca 150

2 Wykfadowca 120

3 Praktyk 120

4 Mentor 120

5 Tutor 90

6 Lektor 90

Doswiadczony wyktadowca — nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej

stopien doktora i minimum 6 lat do$wiadczenia dydaktycznego
Wyktadowca — nauczyciel akademicki z doswiadczeniem w ksztatceniu studentow

Praktyk — osoba z doswiadczeniem zawodowym w danym obszarze nie bedaca

zatrudniong w grupie nauczycieli akademickich

Mentor - nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora, posiadajacy

kwalifikacje w zakresie mentoringu



Tutor — nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora, odpowiedzialny za
indywidualng sciezke ksztatcenia studenta, doktoranta lub uczestnikéw szkolen,

posiadajgcy kwalifikacje w zakresie tutoringu

Lektor — nauczyciel akademicki z doswiadczeniem w ksztatceniu umiejetnosci

jezykowych

4. lIstnieje mozliwos¢ zwiekszenia stawki bazowej okreslonej w tabeli:
a) o050 % za zajecia odbywajgce sie w soboty i niedziele,
b) o 50% za zajecia prowadzone w jezyku obcym (dotyczy pkt 1- 5 tabeli).

5. W sytuacjach szczegdlnych, uzasadnionych potrzebg danego zadania Prorektor
ds. Ksztatcenia (lub Kierownik projektu w przypadku zadan finansowanych
w ramach projektu) moze podja¢ decyzje o zwiekszeniu stawki bazowej
maksymalnie do 300%. Stosowanie zwiekszonej stawki bazowej powinno wynikac
z miedzynarodowego charakteru zajeé/prowadzonych dziatan.

6. Dodatkowe zajecia dydaktyczne powinny opierac sie na konspekcie lub
scenariuszu, ktory powinien by¢ przekazany organizatorowi, o ile rodzaj
aktywnosci tego wymaga.

7. Koszt przygotowania prezentacji lub materiatéw dydaktycznych, zwigzanych
bezposrednio z realizacjg dodatkowych zaje¢, zawiera sie w koszcie

wynagrodzenia.
Il. Inne dodatkowe aktywnosci zwigzane z dydaktyka

1. W przypadku innych dodatkowych aktywnosci realizowanych na rzecz dydaktyki,
o ile nie zostato to okreslone przez instytucje finansujgca, stawke godzinowa
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ dodatku do wynagrodzenia

okreslonego stawka godzinowa ustala sie w nastepujgcy sposdb:

a) w przypadku nauczyciela akademickiego dzieli sie wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek za staz pracy przez 168 godzin,

b) w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim dzieli
sie wynagrodzenie zasadnicze, premie regulaminowg oraz dodatek za staz
pracy przez 168 godzin.

2. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych potrzebg danego zadania decyzje
o wysokosci stawki / wynagrodzenia podejmuje Prorektor ds. ksztatcenia (lub
Kierownik projektu w przypadku zadan finansowanych w ramach projektu) na
podstawie przedstawionego rozeznania rynku. Rozeznanie rynku nalezy

przeprowadzi¢ w oparciu o oferty dotyczgce okreslonego zakresu obowigzkow.
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