Zarzadzenie nr 73/2023

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 31.07.2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania swiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku,

stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 79/2022 z dnia 16.09.2022 r.

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdin. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1
1. W Regulaminie wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr 79/2022 z dnia 16.09.2022 r., majac
na uwadze rozbieznos$¢ nazwy zatgcznika nr 7 z nazwa zatacznika wynikajgcga z tresci
Regulaminu, wprowadza sie nastepujace zmiany:
— znazwy zatgcznika nr 7 wykresla sie stowa: ,,w ramach realizacji projektéow”,
w rezultacie nazwa zatgcznika nr 7 otrzymuje nastepujgce brzmienie: , Stawki
godzinowe wynagrodzenia uzupetniajgcego majgce zastosowanie przy
wynagradzaniu za dodatkowe aktywnosci dydaktyczne”

2. Zatacznik nr 7 w zmienionej tresci, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Zmiana zatgcznika do Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowg organizacjg zwigzkowa
i wchodzg w zycie, po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw

poprzez umieszczenie na stronie bip.umb.edu.pl

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski



