zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 72/2023 Rektora UMB z dnia 24.07.2023 r.

Porozumienie w sprawie zasad stosowania pracy zdalnej w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku z siedziba: ul. Jana Kilinskiego 1, 15-089 Biatystok
z dnia 24 lipca 2023 r.

zawarte pomiedzy:

e Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku reprezentowanym przez prof. dr hab. Adama
Kretowskiego - Rektora Uniwersytetu

a

Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi na Uniwersytecie Medycznym

Biatymstoku, tj.:

e Zwigzek Zawodowy Pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
reprezentowany przez dr Joanng Fiton,

e 7wigzek Zawodowy Lekarzy, reprezentowany przez dr hab. Marka Baltaziaka,

e Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc”, reprezentowany przez dr hab. Marie Karpinska,

e Zwigzek Zawodowy Pracownikow Diagnostyki Medycznej, reprezentowany przez

dr Matgorzate Czygier.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Rektor Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (dalej: Pracodawca) biorac pod uwage
mozliwosci organizacyjno-techniczne, specyfike pracy oraz zapewnienie efektywnosci
i ciggtosci pracy dopuszcza mozliwos¢ pracy zdalnej na zasadach okreslonych w niniejszym
porozumieniu.

2. Przez pojecie pracy zdalnej nalezy rozumiec¢ prace okreslong w umowie o prace taczgcej
pracownika z Pracodawcg, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej statego
wykonywania, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe
w szczegolnosci ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika oraz gdy pracownik posiada umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz
lokalowe do wykonywania takiej pracy.

3. Z mozliwosci pracy zdalnej wytgczone sg nastepujgce grupy pracownikdw: nauczyciele

akademiccy z grupy dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej, pracownicy techniczni



i naukowo-techniczni, pracownicy biblioteki, pracownicy obstugi oraz pracownicy
administracji pracujgcy w systemie obstugi dydaktyki VERBIS oraz
w zintegrowanym systemie zarzadzania Uczelnig SAP.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na prace zdalng
pracownika, o ktérym mowa w ust. 3.
5. Pracodawca dopuszcza mozliwos¢ pracy zdalnej na wniosek pracownika (Zatacznik nr 1)
wykonywanej catkowicie lub czeSciowo w miejscu wskazanym przez pracownika
i uzgodnionym z Pracodawcy, w tym pod wskazanym przez niego adresem kazdorazowo
po wyrazeniu zgody przez Pracodawce.
6. Na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu pracownik jest upowazniony do
Swiadczenia pracy zdalnej:
a) w trakcie zatrudnienia w trybie ciggtym lub hybrydowym po ztozeniu wniosku o ktérym
mowa w ust. 5 lub (dalej praca zdalna na wniosek) lub
b) okazjonalnie w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym, po
ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 (dalej praca zdalna okazjonalna). W
stosunku do tej formy pracy zdalnej wobec pracownika stosuje sie wytgcznie § 3,4, 5 i
7 niniejszego porozumienia.
7. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 6 praca zdalna moze by¢ swiadczona na polecenie
Pracodawcy w Scisle okreslonym czasie w okresie:
a) obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz
b) 3 miesiecy po ich odwotaniu lub
c) w ktérym zapewnienie przez Pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe
z powodu dziatania sity wyzsze;j.

8. Warunkiem podjecia pracy zdalnej (na polecenie), o ktdrej mowa w ust. 7, jest ztozenie
przez pracownika bezposrednio przed wydaniem polecenia przez Pracodawce
oswiadczenia potwierdzajgcego posiadanie warunkéw lokalowych i technicznych do
wykonywania pracy zdalnej. Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 2. Ponadto
warunkiem dopuszczenia do pracy zdalnej jest ztozenie przez Pracownika oswiadczenia:

a) okreslonego w Zataczniku nr 3, zawierajgcego zasady ochrony danych osobowych

na potrzeby pracy zdalnej i zobowigzanie do ich przestrzegania,



9.

10.

11.

12.

13.

14.

§2

b) okreslonego w Zataczniku nr 4, zawierajgcego informacje zawierajgce zasady BHP
w zakresie pracy zdalnej i zobowigzanie do ich przestrzegania,

c) okreslonego w Zataczniku nr 5, zawierajgcego ocene ryzyka zawodowego
i zobowigzanie do jej przestrzegania,

d) okreslonego w Zatgczniku nr 6, zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku
pracy zdalnej w miejscu ust.alonym przez pracownika i uzgodnionym z Pracodawcg
sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana wytgcznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Praca zdalna na wniosek nie bedaca praca zdalng okazjonalng i praca zdalna na

polecenie Pracodawcy moze by¢ wykonywana wytgcznie przy wykorzystaniu sprzetu

stuzbowego.

Praca zdalna okazjonalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu sprzetu prywatnego

pod warunkiem wykorzystywania narzedzi informatycznych i aplikacji w ramach

stuzbowego konta email w domenie umb.edu.pl takich jak OneDrive, MS Teams, Outlook

i innych dostepnych w ramach licencji Microsoft 365.

Komputer prywatny wykorzystywany do okazjonalnej pracy zdalnej musi spetniac¢

minimalne wymagania konfiguracji i zabezpieczen jak nizej:

a) legalny licencjonowany system operacyjny,

b) legalne oprogramowanie zgodne z licencjonowaniem do uzytku osobistego,

c) aktualng, zgodng z zaleceniami producenta oprogramowania wersje systemu
operacyjnego,

d) aktualne oprogramowanie antywirusowe.

W razie kontroli nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajaca spetnienie wymagan

opisanych w ust. 12.

Pracownik wykorzystujgcy do pracy zdalnej okazjonalnej sprzet prywatny zobligowany

jest do podpisania o$wiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 9.

Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. W celu wykonywania pracy zdalnej Pracodawca zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia pracownikowi pomocy technicznej zwigzanej z wykorzystywaniem

powierzonego mu sprzetu wykorzystywanego do pracy zdalnej,



b) zapewnienia pracownikowi wsparcia merytorycznego (np. konsultacje, zdalne
rozwigzywanie problemow, szkolenia) dotyczgcego eksploatacji powierzonego sprzetu
i oprogramowania do pracy zdalnej. Wsparcie merytoryczne bedzie realizowane przez
Dziat Informatyki. Zasady i procedury zapewniajgce ochrone wszelkich danych
i informacji dostepne sg w odrebnych procedurach dotyczacych bezpiecznego
wykorzystania komputeréw stuzbowych do celéw stuzbowych, procedurach
dotyczacych bezpieczeristwa danych osobowych obowigzujgcych w uczelni,

c) wyptaty ryczattu na zasadach okreslonych w § 6,

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zadaé od
pracownika informacji o jej wynikach w sposdb przyjety u Pracodawcy, w szczegdlnosci w
sposob okreslony w § 4.

3. Ze wzgledu na mozliwosci techniczne i organizacyjne Pracodawca zastrzega, iz czynnosci
z zakresu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy sprzetu stuzbowego
powierzonego pracownikowi, a takze jego instalacji bedg przeprowadzane po

wczesniejszym wskazaniu Pracownikowi terminu i miejsca.

§3
Warunki skierowania pracownika do pracy zdalnej
Odwotanie pracownika z pracy zdalnej
1. Pracownik w celu uzyskania zgody na Swiadczenie pracy zdalnej sktada wniosek w wersji
papierowej, o ktérym mowa w § 1 ust. 5:
a) najpdzniej 7 dni roboczych przed planowanym rozpoczeciem pracy zdalnej o ktorej
mowa w § 1 ust. 6 lit a,
b) najpdiniej do godz. 7.30 dnia roboczego poprzedzajgcego dzien, w ktdorym ma byc
realizowana praca zdalna o ktérej mowa w § 1 ust. 6 lit. b.
2. Pracodawca podejmuje decyzje w zakresie wniosku pracownika, o ktérym mowa w ust.
1 powyzej:
a) w terminie nieprzekraczajgcym 6 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w zakresie,
o ktérym mowa w § 1 ust. 6 lit. a,
b) niezwtocznie w zakresie, o ktorym mowa w § 1 ust. 6 lit b.
3. Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy zdalnej jest ztozenie przez niego

oswiadczenia:



b) okreslonego w Zataczniku nr 3, zawierajgcego zasady ochrony danych osobowych na
potrzeby pracy zdalnej i zobowigzanie do ich przestrzegania,

c) okreslonego w Zataczniku nr 4, zawierajgcego informacje zawierajgce zasady BHP
w zakresie pracy zdalnej i zobowigzanie do ich przestrzegania,

d) okreslonego w Zataczniku nr 5, zawierajgcego Ocene Ryzyka Zawodowego
i zobowigzanie do jej przestrzegania,

e) okreslonego w Zataczniku nr 6, zawierajacego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy
zdalnej w miejscu ust.alonym przez pracownika i uzgodnionym z Pracodawcg sg
zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofngc polecenie pracy zdalnej, o ktorej mowa
w §1 ust. 7, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

5. Pracodawca niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktérym mowa
w § 1 ust. 7, w przypadku, gdy pracownik poinformuje go o zmianie warunkow
lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcych wykonywanie pracy zdalne;.

6. Zarowno Pracodawca, jak i pracownik w przypadku pracy zdalnej, o ktérej mowaw § 1
ust. 6 lit. a powyzej, moze wystgpi¢ z wigzgcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Ztozenie
whiosku moze by¢ poprzedzone rozmowa telefoniczng. Przywrdcenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy nastgpi nie pdzniej niz po uptywie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku.

7. Pracodawca cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej pracownikéw, o ktérych mowa
w § 1 ust. 6 lit. a powyzej i okresla termin rozpoczecia pracy w dotychczasowych
warunkach w przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktérej mowa
w § 4, uchybien w przestrzeganiu zasad okreslonych w informacji przekazanej
pracownikowi i sporzgdzonej na podstawie oceny ryzyka zawodowego, obowigzujgcych
przepisow i zasad w zakresie BHP i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych. Cofniecie zgody na wykonywanie pracy zdalnej moze by¢ poprzedzone
wezwaniem do usuniecia stwierdzonych uchybien.

&4

Komunikacja i kontrola pracy zdalnej

1. Komunikacja prowadzona w trakcie Swiadczenia pracy zdalnej odbywa sie

w szczegolnosci przy wykorzystaniu poczty e-mail lub spotkan on-line.



2.

§5

Pracownik wykonujgcy prace zdalng jest zobowigzany do sktadania swojemu
bezposredniemu przetozonemu (dalej: przetozony) do godz. 8.30 kazdego dnia pracy
zdalnej planu zadann do wykonania w danym dniu roboczym oraz do godz. 15.30 raportu
z wykonania zadan zaplanowanych do wykonania na druku stanowigcym Zatacznik nr 7
do niniejszego porozumienia. Przetozony jest uprawniony do modyfikacji planu i raportu
dziennego.

Przetozony jest zobowigzany do wysytania plandw i raportéw dziennych, o ktérych mowa

w ust. 2, w kazdy pigtek na adres: pracazdalna@umb.edu.pl .

Przetozony moze okresli¢ dodatkowo inny sposdb weryfikacji wykonywania zadan

w ramach pracy zdalnej, np. cykliczne lub okazjonalne spotkania zdalne przy
wykorzystaniu programéw informatycznych. Pracownik jest zobowigzany do
uczestnictwa w spotkaniach zdalnych w godzinach pracy.

Pracodawca moze w porozumieniu z pracownikiem przeprowadzi¢ kontrole w miejscu

i w godzinach wykonywania pracy zdalnej. Kontrola nie moze narusza¢ prywatnosci
pracownika wykonujgcego prace zdalng oraz innych oséb przebywajgcych w miejscu
wykonywania pracy zdalnej, ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczerh domowych zgodnie

z ich przeznaczeniem.

Obowigzki pracownika

W celu wykonywania pracy zdalnej pracownik zobowigzuje sie do:

a)

b)

d)

wykonywania swoich obowigzkéw zgodnie z postanowieniami umowy o prace,

w szczegolnosci w zakresie czasu pracy, z zachowaniem nalezytej starannosci,
przestrzegania niniejszych zasad, zachowania profesjonalizmu oraz postaw etycznych,
do wykonywania pracy zgodnie z Zatgcznikiem nr 7,

utrzymywania technicznej gotowosci do komunikowania sie z przetozonym i innymi
pracownikami w godzinach pracy, w tym biezgcego sprawdzania swojej poczty
elektronicznej i odbierania telefondw,

niezwtocznego powstrzymania sie od wykonywania pracy w przypadku zaistnienia
okolicznosci powodujacej zagrozenie zycia i zdrowia ludzkiego oraz powiadomienia

o tym przetozonego,
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

niezwtocznego powiadomienia przetozonego, a w przypadku braku mozliwosci kontaktu
- pracownika Dziatu Informatyki, o jakiejkolwiek awarii, niesprawnosci lub obnizeniu
sprawnosci sprzetu, urzadzen, $Srodkéw komunikacji,

kazdorazowego powiadomienia przetozonego (e-mail lub poprzez uzgodnienie
osobiste/telefoniczne), iz opuszcza lokal, w ktérym wykonuje prace zdalng — w celach
prywatnych lub stuzbowych (np. wyjazd na uczelnie), chyba, ze wynika to z charakteru
jego pracy,

przyjmowania zadan przesytanych w sposéb ust.alony z przetozonym, w szczegdlnosci
droga elektroniczng lub telefonicznie,

wykorzystywania powierzonego sprzetu i oprogramowania wytgcznie do celow
stuzbowych,

ochrony powierzonego sprzetu przed uszkodzeniem, kradziezg, zniszczeniem, a takze
przed nieuprawnionym uzyciem,

zachowania w tajemnicy informacji, do ktorych uzyskat dostep w zwigzku

z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, a ktérych ujawnienie mogtoby narazié
Pracodawce na szkode,

przybywania do siedziby uczelni na uzasadnione merytorycznie wezwanie przekazane
przez przetozonego w dniach i w godzinach pracy,

poddania sie biezgcej kontroli merytorycznej w zakresie wykonywanej pracy w sposéb
uzgodniony z przetozonym,

wykonywania pracy zdalnej wytgcznie w miejscu uzgodnionym z Pracodawca,
wykonywania pracy zdalnej zgodnie z trescig umowy tgczacej go z Pracodawcg oraz
zakresem obowigzkow,

zapoznania sie z zasadami okreslonymi w Zataczniku nr 3, 4, 5 oraz do ich
przestrzegania,

potwierdzenia w oswiadczeniu, Zze na stanowisku pracy zdalnej s3 zapewnione bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy (Zatacznik nr 6),

przestrzegania wszystkich zasad dotyczgcych swiadczenia pracy okreslonych dla pra-
cownikdw pracujacych stacjonarnie, w szczegdlnosci: punktualnego rozpoczynania dnia
pracy, wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace, wnioskowania o udziela-
nie urlopu, informowania o zwolnieniu lekarskim, informowania przetozonego o wszel-

kich przerwach w pracy innych niz przewidziane w kodeksie pracy,



r)

§6

udostepniania na wniosek przetozonego sprzetu przekazanego do pracy zdalnej w celu
dokonania prac konserwacyjnych, aktualizacji oprogramowania, czy niezbednych

serwisow.

Zasady ust.alania ryczattu w zwigzku z praca zdalng

1.

§7

W zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej przy wykorzystaniu sprzetu stuzbowego
Pracodawca zobowigzuje sie do wyptaty ryczattu z tytutu wykorzystania energii
elektrycznej i Internetu w wysokosci odpowiadajgcej zwiekszonym kosztom, ktére
ponosi pracownik. Wysokos¢ naleznego ryczatftu za energie elektryczng jest
ust.alana w oparciu o $rednie ceny rynkowe.

Zasady wyliczania ryczattu, o ktérym mowa w ust. 1 Zatacznik nr 8.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do zmiany tresci zatacznika, o ktérym mowa

w ust. 2 w sytuacji zmiany wysokosci cen rynkowych obejmujgcych pozycje wymie-
nione w niniejszym zatgczniku.

Ryczatt, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie dotyczy wytgcznie pracownikow

o ktorych mowa w § 1 ust. 6 lit. a. i ust. 7. Pracownikom wykonujacym prace zdalng

okazjonalng ryczatt nie przystuguje.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

1.

Pracownik zobowigzuje sie zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposéb
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z warunkami okreslonymi
w oswiadczeniu stanowigcym Zatacznik nr 4.

Pracownik jest obowigzany powstrzymac sie od wykonywania pracy w przypadku
zaistnienia okolicznos$ci powodujgcej zagrozenie zycia i zdrowia ludzkiego oraz
natychmiastowo powiadomié¢ o tym Pracodawce.

Wypadki przy pracy w kontekscie pracy zdalnej rozpatrywane sg analogicznie jak wypadki
przy pracy w zaktadzie, zgodnie z definicjg wypadku.

Zespot powypadkowy badajgc przyczyny i okolicznosci wypadku, oceni czy Pracownik
w chwili wypadku realizowat obowigzki stuzbowe (wynikajgce ze stosunku pracy) na
zlecenie Pracodawcy lub w jego interesie.

Przetozony jest upowazniony do przeprowadzenia fizycznej kontroli stanowiska pracy

w miejscu wykonywania pracy zdalnej zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 powyze;.



§8

Postanowienia koricowe

1. Postanowienia niniejszego porozumienia zostaty okreslone po uzgodnieniu
z dziatajgcymi w Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych, przyjetej w Uniwersytecie wraz
z dokumentami powigzanymi oraz innych dokumentéw okreslajacych zasady pracy
u Pracodawcy.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie majg wewnetrzne
procedury obowigzujgce w Uniwersytecie, w szczegdlnosci procedury dotyczgce BHP,

regulamin pracy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Zatacznik nr 1 Wniosek o swiadczenie pracy zdalnej

Zatacznik nr 2 Oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie warunkdéw lokalowych i technicznych
do wykonywania pracy zdalnej

Zatacznik nr 3 Zasady ochrony danych osobowych na potrzeby pracy zdalnej

Zatacznik nr 4 Zasady BHP w zakresie pracy zdalnej

Zatacznik nr 5 Ocena Ryzyka Zawodowego

Zatacznik nr 6 Oswiadczenie o zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w
miejscu Swiadczenia pracy zdalnej

Zatacznik nr 7 Wz6r raportu dziennego

Zatacznik nr 8 Zasady wyliczenia ryczattu

Zatacznik nr 9 Oswiadczenie o wykorzystaniu sprzetu prywatnego do pracy zdalnej

okazjonalnej



Organizacje zwigzkowe
Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku:

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw UMB

Organizacja Zaktadowa NSZZ
,Solidarnosé¢” UMB

Zaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kow Diagnostyki Medycznej z Wyzszym
Wyksztatceniem UMB

Ogodlnopolski Zwigzek Lekarzy
Oddziat terenowy UMB/USK w B-stoku

Rektor
Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku
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