Zatacznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 178/2023 z dnia 29.06.2023 r.
Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.

1. Informacje formalne dotyczace Rady Uczelni

Rada Uczelni zostata powotana na mocy Uchwaty Senatu nr 237/2020 w Biatymstoku z dnia 26
listopada 2020 r.

W sktad Rady wchodzg :

Cztonkowie wybrani sposréd spotecznosci akademickiej:

prof. dr hab. Irina Kowalska

prof. dr hab. Wojciech Miltyk

prof. dr hab. Stawomir Terlikowski

Anastazja Kruchelska, Przewodniczgca Samorzadu Studentéw UMB
Cztonkowie spoza spotfecznosci akademickiej:

dr Jolanta Koszelew, Przewodniczgca Rady Uczelni

prof. dr hab. Marek Konarzewski

mgr Daniel Gérski

2. Uchwaly podjete przez Rade Uczelni
W okresie sprawozdawczym Rada odbyta 10 posiedzen, na ktérych podjeta 14 Uchwat.
Podjete uchwaty:

e Uchwata nr1/2022 z dnia 31 stycznia 2022 roku w sprawie rozszerzenia zakresu zadan oraz
przyznania dodatku zadaniowego Rektorowi Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
w zwigzku z petnieniem obowigzkéw Dyrektora Osrodka Wsparcia Badan Klinicznych UMB,

e Uchwata nr2/2022 z dnia 31 stycznia 2022 roku w sprawie wyrazenia zgody na
ustanowienie stuzebnosci przesytu PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Biatystok,

e Uchwata nr 3/2022 w sprawie nieodptatnego przekazania nieruchomosci oznaczonych
numerami geodezyjnymi 1744/3, 1744/5, 1744/6, 1744/7 o tacznej powierzchni 174 m2 na
rzecz Gminy Biatystok,

e Uchwata nr 4/2022 z dnia 30 maja 2022r. w sprawie opinii dotyczacej informacji z przebiegu
realizacji Strategii Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2021 — 2030 oraz
Strategii Umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2021-2030
w roku 2021,

e Uchwata nr5/2022 z dnia 30 maja 2022r. w sprawie wyrazenia zgody na nieodptatne

ustanowienie stuzebnosci przesytu na rzecz Przedsiebiorstwa Energetycznego,



Uchwata nr 6/202 z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie opinii dotyczgcej aktualizacji
informacji z przebiegu realizacji Strategii Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata
2021 - 2030 oraz Strategii Umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
na lata 2021-2030,

Uchwata nr 7/2022 z dnia 20 czerwca 2022 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Uczelni za rok 2021,

Uchwata nr 8/2022 z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie opinii dotyczgcej korekty planu
rzeczowo-finansowego UMB na rok 2021 i zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu
rzeczowo-finansowego UMB za rok 2021,

Uchwata nr 9/2022 Rady Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 20
czerwca 2022 r. w sprawie opinii dotyczacej planu rzeczowo-finansowego UMB na rok 2022
Uchwata nr 10/2022 z dnia 26 wrzesnia 2022 r. w sprawie opinii dotyczacej korekty planu
rzeczowo-finansowego UMB na rok 2022,

Uchwata nr 11/2022 z dnia 21 pazdziernika 2022 r., w sprawie wyrazenia zgody na
wykonywanie dodatkowych zaje¢ zarobkowych przez Rektora,

Uchwata nr 12/2022 z dnia 21 listopada 2022 r., w sprawie wyrazenia zgody na wykonywanie
dodatkowych zaje¢ zarobkowych przez Rektora,

Uchwata Nr 13/2022 z dnia 21 listopada 2022 r., w sprawie wyrazenia zgody na nieodptatne
ustanowienie stuzebnosci przesytu na rzecz Przedsiebiorstwa Energetycznego,

Uchwata nr 14/2022 Rady Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 19
grudnia 2022 r. w sprawie opinii dotyczgcej korekty planu rzeczowo-finansowego UMB na

rok 2022

Wszystkie uchwaty zostaty opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.

3. Sprawy podejmowane w czasie posiedzen oraz miedzy nimi, nie wymagajace podjecia uchwat

Rada w okresie sprawozdawczym rozpatrzyta nastepujace sprawy dotyczace dziatalnosci Uczelni,

ktdre nie wymagaty podjecia uchwat:

a)

b)

Omdwienie obszaréw aktualnej wspotpracy miedzy Uniwersytetem Medycznym

w Biatymstoku i Biatostockim Parkiem Naukowo-Technologicznym oraz dalszych perspektyw
jej rozwoju.

Udziat cztonkéw Rady w posiedzeniach i webinarach ogdlnopolskiego Osrodka Wspierania
Rad Uczelni, ktérych celem jest wymiana dobrych praktyk w zakresie rad uczelni oraz
szkolenia w zakresach zwigzanych z dziatalnoscig rad. W spotkaniach biorg udziat cztonkowie

rad, wiadze uczelni a takze przedstawiciele MEiN.



c) Wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi UMB w celu opracowania metod analizy danych
niezbednych do ustalenia wartosci wskaznikdw realizacji Strategii Rozwoju Uczelni
wyznaczanych po kazdym roku dziatalnos$ci Uczelni w okresie sprawozdawczym.

d) Spotkanie cztonkéw Rady z Marszatkiem Wojewddztwa Podlaskiego, Dyrekcjg oraz
pracownikami Wojewddzkiego Szpitala Zespolony (WSZ) im. Jedrzeja Sniadeckiego w
Biatymstoku , w sprawie mozliwosci realizacji praktycznych zajeé studentéw przewidzianych
programem studiéw z kierunku lekarskiego Wydziatu Lekarskiego. Efektem ww spotkan jest
uruchomienie zajec klinicznych w WSZ, od roku akademickiego 2022/2023.

e) Omoédwienie planéw inwestycyjnych Uczelni, ktérych finansowanie planowane jest ze sSrodkéw
Krajowego Planu Odbudowy- referuje mgr Konrad Raczkowski.

f) Spotkanie cztonkédw Rady z Dziekanem Wydziatu Biologii UwB i Dziekan Wydziatu
Chemii UwB - wspoétpraca Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku i Uniwersytetu w
Biatymstoku - aktualne obszary i wspdélne projekty oraz potencjat rozwoju wspotpracy

w przysztosci.

4. Podsumowanie i kierunki dalszych prac Rady Uczelni

Gtéwnym zadaniem rad uczelni jest wspétpraca z wtadzami uczelni oraz spotecznoscig akademicka
nad przygotowaniem i realizacjg strategii rozwoju Uczelni, ze szczegélnym uwzglednieniem
mierzalnosci wskaznikéw definiujgcych sukces wdrazanej strategii. Temu zadaniu Rada Uczelni UMB

poswiecita w roku 2022 szczegdlnie duzo pracy i uwagi.

Rada starata sie rowniez by¢ aktywna w sprawach waznych dla Uczelni w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, przyczyniajac sie do podpisania z WSZ umowy na realizacje dydaktycznych zajec

klinicznych.

Rada miata okazje doktadnie i wielokrotnie zapoznad sie z sytuacjg finansowa Uczelni, z powodu
zadan dotyczgcych opiniowania zmian w planie rzeczowo-finansowym UMB. Zespdt Rady gratuluje
Uczelni osiggniecia dodatniego wyniku finansowego w roku 2022 oraz mozliwosci rozwoju funduszu

na rzecz wdrazania Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2021-2030.

W roku 2023 Rada planuje realizacje wszystkich zadan statutowych. Ponadto, celem dziatalnosci
Rady na rok 2023 jest réwniez rozwoj wspotpracy z Urzedem Miejskim i Urzedem Marszatkowskim

woj. Podlaskiego, ktore to jednostki samorzgdowe, uwzglednity w strategiach rozwoju, medycyne



jako jeden z obszaréw kluczowych. W szczegdlnosci, celem na rok kolejny dziatalnosci rady w tym
obszarze, jest przygotowanie, we wspétpracy z wiadzami uczelni, specjalnego dedykowanego
projektu z obszaru rozwoju medycyny w regionie i przedstawienie propozycji projektu wtadzom

samorzgdowym.

Rada bedzie kontynuowata zwyczaj odbywania posiedzen w réznych jednostkach UMB i spotkan ze
spotecznoscig akademicka w ramach posiedzen rad wydziatéw, w tym w nowym Centrum Futuri a

takze w LOMIRT i BPNT.

Rada bedzie réwniez kontynuowata dziatania wpierajgce rozwdj bazy dydaktycznej w celu

poprawienia jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Jednoczesnie cztonkowie Rady zachecajg studentéw i pracownikow UMB do czestszych kontaktow

osobistych i mailowych, zwtaszcza z zewnetrznymi cztonkami Rady.

Na stronie Uczelni, w zaktadce Wtadze Uczelni zamieszczone sg wszystkie dane kontaktowe cztonkéw

Rady.



