Zatacznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 175/2023 z dnia 29.06.2023 .

Sprawozdanie z realizacji w roku 2022 Strategii Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2021-2030

Wskazniki monitorowania realizacji celéw Strategii

pracownikow

umB”

Lp. | Miernik Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Zrédto Komentarz
poczatkowa docelowa osiggnieta w | pozyskania tlumaczacy wysokos¢
(rok 2020) (rok 2030) | 2022r. danych danego miernika
1 Wyniki egzaminow LEK Miejsce 4 Miejsce 3 Sesja Centrum W 2022 r. CEM
(sesja jesienna wiosenna: Egzaminow przedstawito rézne
z ostatnich 2 Medycznych kategorie statystyk (brak
»pierwszorazowi) . IR
lat—4 ujednolicenia); nie
miejsce; otrzymalismy tez
Sesja (pomimo wniosku)
jesienna: statystyk szczegétowych.
ogblne -7 Absolwenci 2022 byt to
miejsce pierwszy rocznik
»pandemiczny” — po
zdalnym ksztatceniu
2 Wyniki egzamindw LDEK | Miejsce 1 Miejsce 1 Sesja Centrum Kontynuacja
(sesja jesienna wiosenna: Egzamindw prowadzenia ksztatcenia
z ostatnich 2 Medycznych na statym poziomie
»pierwszorazowi)
lat—1
miejsce;
Sesja
jesienna:
ogdlne—1
miejsce;
3 Ocena przez studentow Cata Cata Cata Ankieta na Ankieta przeprowadzona
jakosci prowadzonych Uczelnia:4,46 Uczelnia:4,6 Uczelnia:4,63 | zakonczenie w roku 2021/2022;
zajec WL: 4,34 WL: 4,5 WL: 4,61 cyklu zajec najwyzsza ocena to 5,0
WEF: 4,33 WE: 4,5 WEF: 4,62
WNoZ: 4,71 WNoZ: 4,7 WNoZ: 4,66
4 Sktonnos¢ absolwentow Cata 85% UMB-71% Ankieta Ankieta przeprowadzona
do ponownego wyboru Uczelnia:76% WL-81% satysfakgji na absolwentach 2021
UMB WL: 69% WF —-59% absolwentéw roku bezposrednio po
WEF: 80% WNoZ -72% ukonczeniu studiéow
WNoZ: 77% wykazana w raporcie w
roku 2022
5 Wartos¢ wskaznika 2288 4500 4426.484 Baza
Impact Factor ,,Bibliografia
publikacji




kwalifikacje/kompetencje
po zakonczeniu udziatu w
réznych formach

doksztatcania

988- studenci

19-doktoranci

Lp. | Miernik Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Zrédto Komentarz
poczatkowa docelowa osiggnieta w | pozyskania ttumaczacy wysokosé
(rok 2020) (rok 2030) 2022r. danych danego miernika
6 llos¢ wysoko 636 1200 714 Baza
punktowanych publikacji ,Bibliografia
naukowych publikacji
w prestizowych pracownikow
czasopismach ump”
i wydawnictwach
7 Liczba projektéw 43 80 7 Dziat Rozwoju nieformalna wspotpraca
naukowych i Ewaluacji w projektach - 41
w partnerstwie z
jednostkami
zagranicznymi
8 Przychody z 115 min 300 min 48,2 min Kwestor wartosé na
komercjalizacji podstawie faktur: -
(w tym dziatalnosci B+R)? ustugi dydakt. 41,8 min
- badania ustugowe 3,9
min
- najem 2,5 min
9 Liczba studentéw i 224 500 239 Dziat Rozwoju Studenci - 52
doktorantéw i Ewaluacji Doktoranci - 187
prowadzacych badania
naukowe
10 | Liczba osdb, ktére 481 500 791 - Kwestor - podnoszenie
uzyskaty pracownicy kompetencji w ramach

pozyskanych srodkéw
na realizacje

szkolen- projekty

ZPU oraz w ramach

srodkéw wtasnych UMB

1

wartos$¢ bazowa jako suma przychoddw z lat 2016-2020. Wartos¢ docelowa to suma przychoddéw w okresie 2021-2030




Lp. | Miernik Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Zrédto Komentarz
poczatkowa docelowa osiggnieta w | pozyskania ttumaczacy wysokosé
(rok 2020) (rok 2030) 2022r. danych danego miernika
11 | Liczba wdrozonych 0 10 2+1 Sekcja ds. — system zdalnej
wysokiej jakosci Zintegrowanego edukacji i telestracji
proceséw Zarzadzania — oprogramowanie do
informatycznych Uczelnig zarzadzania
usprawniajacych infrastrukturg IT
funkcjonowanie Uczelni — system SAP S4/HANA —
zintegrowany system
zarzadzania uczelnig
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