
ZAŁĄCZNIK Nr  2  

Sprawozdanie z wykonania planu działalności 
Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku 
za rok 2022 

CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2022 
(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części A planu na rok, którego dotyczy 
sprawozdanie) 

Lp. Cel Mierniki określające stopień realizacji celu1 Najważniejsze 
planowane 
zadania 
służące 
realizacji celu2 

Najważniejsze 
podjęte 
zadania 
służące 
realizacji celu3 

nazwa planowana 
wartość do 
osiągnięcia na 
koniec roku, 
którego 
dotyczy 
sprawozdanie 

osiągnięta 
wartość na 
koniec roku, 
którego 
dotyczy 
sprawozdanie 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Kształcenie 
studentów 

Liczba 
absolwentów 

1321 1207 Prawidłowe 
przeprowadzenie 
procesu 
dydaktycznego 

Strategia 
rozwoju uczelni 

2 Kształcenie 
doktorantów 

Liczba 
absolwentów 

54 76 
 

Prawidłowe 
przeprowadzenie 
procesu 
dydaktycznego 
zakończonego 
uzyskaniem 
stopnia 
naukowego 

Strategia 
rozwoju uczelni 

3 Kształcenie 
uczestników 
studiów 
podyplomowych 

Liczba 
absolwentów 

33 32 Prawidłowe 
przeprowadzenie 
procesu 
podnoszenia 
kwalifikacji 
absolwentom 

Strategia 
rozwoju uczelni 

                                                           
1 Należy podać co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujęty w budżecie zadaniowym na rok, którego dotyczy sprawozdanie, 
należy podać przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie 

2 Należy wpisać zadania służące realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczególnych częściach planu na rok, którego dotyczy 
sprawozdanie 

3 W przypadku gdy wskazany cel był ujęty w budżecie państwa w układzie zadaniowym na rok, którego dotyczy sprawozdanie, należy podać 
wszystkie podjęte podzadania budżetowe służące realizacji tego celu 



Lp. Cel Mierniki określające stopień realizacji celu1 Najważniejsze 
planowane 
zadania 
służące 
realizacji celu2 

Najważniejsze 
podjęte 
zadania 
służące 
realizacji celu3 

nazwa planowana 
wartość do 
osiągnięcia na 
koniec roku, 
którego 
dotyczy 
sprawozdanie 

osiągnięta 
wartość na 
koniec roku, 
którego 
dotyczy 
sprawozdanie 

4 Rozwój kadry 
naukowej 

Liczba 
uzyskanych 
stopni i 
tytułów 
naukowych 

130 154 Zapewnienie 
środków 
finansowych i 
bazy służącej do 
prowadzenia 
badań 
naukowych 

 

Strategia 
rozwoju uczelni 

5 Podnoszenie 
poziomu 
naukowego 
prowadzonych na 
UMB badań 
naukowych 

Liczba 
publikacji z 
minimalną 
liczbą 
punktów 100 
(wg. wykazu 
MEiN) 

min. 40 626 Realizacja badań 
naukowych 

Strategia 
rozwoju uczelni 

 
 
…………………………………………………………    …………………………………………………………… 
(data)        (kierownika jednostki) 
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