Zarzadzenie nr 4/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 17.01.2017 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury bezpiecznego postgpowania z ostrymi narzedziami

stuzacymi do ciecia, kiucia oraz mogacymi powodowaé zranienia oraz

Procedury postgpowania poekspozycyjnego w przypadku wystapienia narazenia

zawodowego na zakazenie HIV, HBV, HCV

Na podstawie § 42 ust. 15 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku zarzadza sig,

co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku:

1.

Procedure bezpiecznego postepowania z ostrymi narzgdziami stuzacymi do cigcia,
klucia oraz mogacymi powodowaé zranienia, stanowiaca Zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

Procedure postepowania poekspozycyjnego w przypadku wystgpienia narazenia
zawodowego na zakazenie HIV, HBV, HCV, stanowigcg Zalacznik nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.

52

Zarzadzenie niniejsze nie dotyczy przypadkéw, gdy do ekspozycji zawodowej dochodzi przy
wykonywaniu czynnosci zwigzanych z udzielaniem swiadczen zdrowotnych lub promocja zdrowia.
Zdarzenia takie nalezy zglaszaé w podmiocie leczniczym, na rzecz ktérego realizowane byly
$wiadczenia i postegpowaé zgodnie z procedurg obowigzujgca w tym podmiocie.

§ 3.

Wprowadza si¢ zalgczniki do niniejszego zarzadzenia:
- Zalgcznik nr 3 — Zawiadomienie o zranieniu,

- Zalacznik nr 4 — Wyjasnienia poszkodowanego,

- Zalacznik nr 5 — Informacje udzielone przez $wiadka,
- Zalacznik nr 6 — Karta zranienia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. ab. Ad Krg)hkr)



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2017 Rektora UMB

PROCEDURA
BEZPIECZNEGO POSTEPOWANIA Z OSTRYMI NARZEDZIAMI SLUZACYMI DO
CIECIA, KLUCIA ORAZ MOGACYMI POWODOWAC ZRANIENIA

1. Cel procedury:
Celem procedury jest ochrona pracownikéw, studentéw i doktorantéw przed zranieniami ostrymi
narzedziami medycznymi, w tym zaktucia igltami oraz transportem odpadéw medycznych, przy
zastosowaniu wszelkiego rodzaju dostgpnych s$rodkéw, ktére wyeliminujg lub w sposéb
znaczacy ograniczg stopien narazenia.
Ostrymi narzedziami sg wyroby medyczne shuzace do cigcia, kiucia oraz mogace spowodowa¢
zranienie lub przeniesienie zakazenia.

2. Zastosowanie procedury - narazenie osob, w tym w szczeg6lnosci do:
a) nauczycieli akademickich, pracownikow naukowo — technicznych i inzynieryjno —
technicznych i innych pracownikéw UMB,
b) studentéw studiéw I, I stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, doktorantow UMB,
¢) o0so6b wykonujacych czynnosci na podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych z UMB.

3. Sposdb postepowania z ostrymi narzedziami:

Do skaleczen lub zakl6¢ dochodzi najczesciej podczas wykonywania, np.: iniekcji, zabiegéw lub
w czasie wykonywania prac porzadkowych. Dotyczy to zarowno pracownikéw jak i studentow
oraz doktorantdéw w czasie zaje¢ (pokazy, praktyczne wykonanie czynnosci itp.).

Aby zminimalizowaé ryzyko ekspozycji zawodowej na zakazenia krwiopochodne

wsréd pracownikow, studentow, doktorantoéw i innych oséb wprowadza sig:

a) bezwzgledny nakaz uzywania odziezy ochronnej i sprzg¢tu ochrony osobistej — szczego6lnie
rekawic i okularéw ochronnych, maseczek itp.,

b) zakaz ponownego zakladania ostonek na ostre narzedzia,

c) obowiazek czytelnego oznakowania znakami bhp miejsca przechowywania srodkéw
indywidualnych nalezy w sposob,

d) obowiazek zachowania podstawowych zasad higieny, poprzez czgste mycie rak,
szczegOlnie po wykonaniu prac w kontakcie z materialem potencjalnie zakaznym (nawet
po zdjeciu rekawic ochronnych),

e) nakaz ostony uszkodzonego naskérka i ran opatrunkiem wodoszczelnym — zakladanie
rekawic ochronnych,

f) nakaz unikania wykonywania prac przez pracownikéw z przewlektymi chorobami skéry,

g) obowiazek noszenia obuwia zastaniajacego stopy w miejscu, gdzie uzywane sg ostre
narzedzia, nalezy,

h) obowigzek unikania dotykania i chwytania bez r¢kawic ochronnych sprzgtu wielokrotnego
uzytku (np. wiertla stomatologiczne) — przy odkazaniu; narzedzia nalezy umieszcza¢ na
tackach tak, aby nie stanowily zagrozenia dla innych os6b,



i) obowiazek przekladania narzedzi z tacek do pojemnikow np. szczypcami, pgsetami lub
poprzez spowodowanie ich zsunigcie przechylajac tacke w czasie przekladania;
nie dotyka¢ ich ostrych czgsci - analogicznie nalezy postgpowaé przy wycieraniu i
wkladaniu narzedzi do pakietéw sterylizacyjnych,

j) zakaz ponownego wkiadania igiet do ostonek po ich uzyciu oraz zakaz odkladania igiel na
stotach, szafkach itp.

k) nakaz wkladania zuzytych ostrych narzedzi oraz igiel do odpowiednich pojemnikéw
(odpornych na przebicia, odpowiednio gigbokich oraz w sposéb widoczny oznakowanych i
wypelnionych maksymalnie do 2/3 swojej objgtosci), ktére nalezy ustawi¢ w miejscu
bezpiecznym, ale blisko miejsca pracy,

1) nakaz przekazywania wypelnionych pojemnikéw na odpady, jako odpady potencjalnie
zakazne, do magazynu z zachowaniem odpowiednich procedur i instrukcji, wypetnione
pojemniki nalezy niezwlocznie zastgpowa¢ ich nowymi,

m) nakaz pozostawiania zabrudzonej odziezy i obuwia ochronnego jednorazowego uzytku
w miejscu przeznaczonym na odziez skazona, skad nastgpnie zostang one
przetransportowane jako odpad do magazynu odpadéw; zas w przypadku odziezy
wielorazowego uzytku — obowiazek przekazywania do prania i odkazania bgdz
sterylizowania z zachowaniem odpowiednich procedur,

n) bezwzgledny obowigzek uzywania rekawic ochronnych przy wykonywaniu prac
porzadkowych (w tym do usuwania zanieczyszczen, ostrego sprzgtu, przy myciu narze¢dzi,
szkla laboratoryjnego),

0) obowigzek uzywania w przypadkach koniecznych podwdjnych rekawic ( 2 pary),

a) obowiazek zapewnienia rekawic dla wszystkich pracownikéw (w réznych rozmiarach,
aw przypadku uczulenia na lateks —obowigzek udostgpnienia rgkawic syntetycznych),

b) nakaz $cistego przestrzegania procedur i instrukcji podczas transportu opadow,

¢) nakaz stosowania narzedzi, ktére zapobiegaja zranieniom (np., do cigé nalezy stosowac
lasery),

d) nakaz usuwania z pracowni, laboratoriow i innych pomieszczen ,,wyszczerbionych”,
peknietych naczyn i pojemnikéw szklanych,

e) obowigzek wykonywania czynnosci z zachowaniem przepiséw i zasad bhp.

W przypadku przebicia lub podejrzenia przebicia rgkawicy ochronnej nalezy:
a) natychmiast ja zdja¢, a miejsce na skorze przemyc¢ obficie ciepta wodg z mydtem,
b) upewnié sie, czy zranione miejsce zostato catkowicie zmyte,
¢) zalozy¢ opatrunek wodoszczelny.

4. Odpowiedzialnos¢ i obowiazki

Za stosowanie procedur w jednostkach organizacyjnych Uczelni odpowiedzialni sg kierownicy tych
jednostek, ktérzy petnig nadzér w tym zakresie i prowadza stosowne szkolenia na stanowisku pracy
(Instruktaz stanowiskowy).

Stuzba bhp jest odpowiedzialna za przekazanie informacji i oméwienie zagadnienia w czasie
szkolenia wstepnego oraz szkolen okresowych.

Obowiazkiem wskazanych wyzej os6b odpowiedzialnych jest znajomos¢ i stosowanie niniejszej
procedury co nalezy potwierdzi¢ poprzez ztozenie o$wiadczenia na pismie.



5. Podstawa prawna:

1.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013r w sprawie bhp przy wykonywaniu
prac zwigzanych z narazeniem na zranienia ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych (Dz. U. z 2013r., poz. 696).
Ponadto przy opracowaniu wykorzystano informacje zawarte w:
- miesieczniku ,,Atest” Nr 51 6 z 2014r,
- miesieczniku ,,Przyjaciel przy pracy” Nr 3/2014,
- Ekspozycja Zawodowa w Praktyce — Redakcja Naukowa - Dorota Kilanska
i Aneta Trzcinka, Wydawnictwo Lekarskie PZWL 2014r.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 4/2017 Rektora UMB

PROCEDURA
POSTEPOWANIA POEKSPOZYCYINEGO W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
NARAZENIA ZAWODOWEGO NA ZAKAZENIE HIV, HBV, HCV

Celem niniejszej procedury jest:

okreslenie sposobu postepowania w przypadku wystapienia poekspozycyjnego narazenia
zawodowego z materialem potencjalnie zakaznym oraz w czasie wykonywania prac zwiazanych
z narazeniem na zranienia ostrymi narzedziami, bedacymi wyrobami medycznymi shuzacymi do
cigcia, khucia, mogacymi spowodowac zranienie lub przeniesienie zakazenia.

[. POSTEPOWANIE PO EKSPOZYCJI NA KREW I INNE POTENCJALNIE INFEKCYJNE
MATERIALY  (IPIM) MOGACE PRZENOSIC  ZAKAZENIE  WIRUSAMI
KRWIOPOCHODNYMI - HIV, HBV, HCV.

1. EKSPOZYCJA — narazenie na czynniki o potencjalnym lub udowodnionym dziataniu
szkodliwym na ustr6j cztowieka.

2. EKSPOZYCJA ZAWODOWA - narazenie na czynniki wywolujace zakazenia zwigzane z
wykonywaniem pracy na rzecz Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku, zajeciami
praktycznymi, naukg zawodu itp.

a) nauczycieli akademickich, pracownikéw naukowo — technicznych i inzynieryjno —
technicznych,
b) studentéw studiéw I, II stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich i doktorantow.

Uwaga: w przypadku, gdy do ekspozycji zawodowej dochodzi przy wykonywaniu czynnosci
zwiqzanych z udzielaniem swiadczen zdrowotnych lub promocjq zdrowia, zdarzenia takie
nalezy zgltaszaé w podmiocie leczniczym, na rzecz ktorego realizowane byly Swiadczenia
i postgpowaé zgodnie z procedurg obowigzujgcq w tym podmiocie.

II. POSTEPOWANIE PO EKSPOZYCJI NA MATERIAL POTENCJALNIE ZAKAZNY,
SKAZONY WIRUSAMI KRWIOPOCHODNYMI - POSTEPOWANIE NIESWOISTE

Natychmiast po ekspozycji nalezy wykonaé nastepujace czynnosci:
1. Kontakt materialu potencjalnie zakaznego z nieuszkodzong skorg - niezwlocznie nalezy:
a) zmy¢ zanieczyszczenie ze skory ciepta woda z mydlem i osuszyé,
b) eksponowane miejsce zdezynfekowac preparatem do dezynfekeji skéry.

2. Jezeli doszto do przektucia/skaleczenia skory nalezy jak najszybciej:
a) usung¢ ostry przedmiot z rany,
b) obficie sptukac rang biezaca, ciepla woda,
¢) nie tamowaé krwawienia, nie wyciska¢ krwi z rany,



d) narane zalozyc¢ jalowy i wodoszczelny opatrunek,

e) nie dezynfekowac rany preparatami na bazie alkoholu,

f) w przypadku, gdy na skdrze znajduje si¢ krew (bez wzgledu czy skéra byta
uprzednio skaleczona, posiadata otarcia itp.) — doktadnie umy¢ ja wodg i mydiem.

3. Jezeli doszto do kontaktu materiatu potencjalnie zakaznego z btonami §luzowymi, nalezy:
a) delikatnie aczkolwiek dokladnie okolice oczu przeptukaé¢ woda lub 0,9% NaCl przy
otwartych powiekach,
b) blony sluzowe jamy ustnej i nosa kilkanascie razy przeptuka¢ wodg (nie stosowac
srodkéw dezynfekcyjnych na bazie alkoholu).

4. OSOBA EKSPONOWANA - powinna niezwlocznie zglosi¢ zdarzenie bezposredniemu
przelozonemu (np. kierownikowi kliniki lub zaktadu), a w przypadku studenta lub
doktoranta - nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zajecia.

5. OBOWIAZKIEM OSOBY, KTORA PRZYJELA ZGLOSZENIE o ekspozycii jest:

a) przeprowadzenie wywiadu z osobg eksponowana i wypetnienie stosownej dokumentacji,
£
-w przypadku pracownikow - Karty Rejestracji Ekspozycji Zawodowej na zakazenie
HIV, HBV, HCV - stanowiacej Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury
- w przypadku studentéw i doktorantow - notatki ze zdarzenia
Dokumentacja powinna by¢ podpisana przez osobe eksponowang oraz odpowiednio
przez przelozonego pracownika, a w przypadku studenta przez  nauczyciela
akademickiego prowadzgcego zajecia,

b) skierowanie osoby eksponowanej na obowigzkowe badania do Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego w Biatymstoku — ul. Zurawia 14,

c) dopilnowanie pobrania krwi na badania wirusologiczne od pacjenta bedacego
potencjalnym zrédiem zakazenia (po uzyskaniu jego pisemnej zgody).

6. OSOBA EKSPONOWANA zobowigzana jest:

a) jak najszybciej zglosi¢ sie (w ciggu 1-2 godzin, ale nie pdzniej niz 24 godziny od
ekspozycji) wraz z czgsciowo wypelniong Karta Rejestracji Ekspozycji Zawodowej na
zakazenie HIV, HBV, HCV do Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Biatymstoku
ul. Zurawia 14, Pawilon ,,C” —tel. (85)740 95 73 (Izba Przyjeé) lub (85) 740 94 92 (lekarz
dyzurny na Oddz. Choréb Watroby lub (85) 740 95 57 (lekarz dyzurny na Oddziale
Obserwacyjno — Zakaznym).

b) bezwzglednie przestrzegac i realizowac zalecenia lekarza konsultujgcego — szczegdlnie
w przypadku zastosowania lekow antywirusowych.

7. STUDENCI i DOKTORANCI zobowigzani sg do:
a) zglaszanie zaistnialego zdarzenia do Dziatu Spraw Studenckich, a nastepnie postepowac
odpowiednio jak w pkt 6.,
b) Uczelnia pokrywa koszty przeprowadzonych badan specjalistycznych, realizacji recept na
leki antyretrowirusowe. W tym celu nalezy przedtozy¢ fakture VAT wystawiong na adres
Uczelni, wraz ze stosowng notatkg i opisem zdarzenia, co bedzie podstawa do regulowania



naleznosci za ustugi wynikajace z procedury po potwierdzeniu przez Dzial Spraw
Studenckich UMB,

¢) w przypadku osoby eksponowanej — studenta — odbywajacego praktyke poza siedziba
Uczelni, po potwierdzeniu przez instytucj¢, w ktérej doszto do ekspozycji, nalezy
postepowac odpowiednio jak wyze;j.

III. OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC

(o)}

Kazdy pracownik zatrudniony w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, student

i doktorant ma obowigzek przestrzegania powyzszych ,,Procedur” .

Kazdy pracownik po ekspozycji ma obowiazek zgloszenia zdarzenia Lekarzowi
Medycyny Pracy sprawujacemu opiek¢ nad pracownikami Uczelni.

Kazdy pracownik po ekspozycji ma obowigzek zgloszenie do Inspektoratu BHP
zaistniatego zdarzenia.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni maja obowiazek zapoznania podlegltych
pracownikow z Procedurami, a pracownicy potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z nimi
sktadajac podpis na formularzu stanowigcym Zalgcznik nr 2 do niniejszej Procedury. W
przypadku studentéw obowigzek ten spoczywa na Dziekanach poszczegélnych
Wydziatow.

Uzupetniony Zalacznik nr 2 Potwierdzenie zapoznania si¢ pracownikow, studentow i
doktorantéw z Procedurg Ekspozycji Zawodowej Na Zakazenie Wirusem HIV, HBV,
HCV nalezy przekazaé¢ do Inspektoratu BHP

. Koszty leczenia pokrywa pracodawca. Stosowne uregulowania dotyczace finansowania

leczenia poekspozycyjnego ustali Kanclerz Uczelni.

IV.PODSTAWA PRAWNA I WYKORZYSTANE OPRACOWANIA

3

k=

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 r. w sprawie bhp przy
wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienia ostrymi narzg¢dziami
uzywanymi przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 696).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. nr 81, poz. 716,
z pdzn. zm.).
Ponadto przy opracowaniu wykorzystano informacje zawarte :
— w miesigczniku: ,,Atest” Nr 51 6 z 2014,
— w miesigczniku: ,,Przyjaciel przy pracy” Nr 3/2014,

* Ekspozycja Zawodowa w Praktyce — Redakcja Naukowa - Dorota Kilanska

i Aneta Trzcinka, Wydawnictwo Lekarskie PZWL 2014r.



i

Zat. nr 1 do Procedury postpowania po ekspozycji zawodowej na zakazenie
wirusem HIV, HBV, HCV

KARTA REJESTRACII
EKSPOZYCJI ZAWODOWE] NA ZAKAZENIE HBV,HCV, HIV

DANE PERSONALNE OSOBY PO EKSPOZYCIJI

B TINNE L TORENRBIRY o s o vl viindnn s & Shsmmmivins & 558N S | § BAGFRSEA 3 5 ASERRERESH 65 5 55
D) Data UrOdZENIA. ... ..ouvineineinieeee e e
L T S
5 ATIIRS DIMIERTIINN < o s sosinminnss s vopmuammaiss s 5 SRRVERRES § 5 o80mbiais § » notinsibinnion ads
e) Miejsce pracy(zaklad) ........coooeiniiiiii
)  StanOWISKO PraCy......uiurineiniitit ittt et e e
g) Dataigodzina ...... ..o
S CEIVR N I ORI .- o o st e 1. b sisscmmomnn v 3 . sobamaimsls 5 5 UUEREAsS § 5 SURARTONS ¥ 530 65A%
1) Rodzaj materiatu infekcyjnego (zaznaczy¢ odpowiedni):

okrew 0 wydzieliny, 0 wydaliny, o tkankaludzka
j) Rodzaj ekspozycji (zaznaczy¢ wlasciwy):

o Blony $luzowe o mata — kilka kropli krwi, krotki kontakt,
o duza — kilkanascie kropli krwi, zachlapanie, dtugi kontakt

o Skora nie uszkodzona

o Ekspozycja pozaskdrna: O mniejsza — zadrapanie,
o wigksza — glebokie zaktucie,

k) Zrédlo zakazenia: O znane O nie znane

1) Doktadna nazwa przedmiotu ktéry byt przyczyna ekspozycji oraz jego pochodzenie

..................................................................................................

..................................................................................................

n) Osoba eksponowana podczas ekspozycji stosowata odziez ochronng
o rekawice, o okulary ochronne, o przylbice, o maske chirurgiczna,



2. DANE DOTYCZACE OSOBY BEDACEJ ZRODLEM EKSPOZYCIJI
(wypehnia lekarz dyzurny oddziatu na podstawie aktualnej dokumentacji)

a) Imiginazwisko ..........cocoeiiiiiiiiiiiiii WCK s 2 papams

D) PEBEL.....coouvevimises sonwnss

C) RORPOIMINE JEIMERKIL. .. ...covionsv s vonisumnncss sasosamons o svmomennes s semensamsssss be

d) Szczepienia przeciw WZW: o byl szczepiony, o nie byt szczepiony, o nie wie,
e) Pobrano krew na badanie: o tak, o nie

£) INneistotne dane ..............coouiiuiiuiieiei e

...................................................................................................

Skierowano do Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Biatymstoku ul. Zurawia 14
Data i podpis lekarza dyZurnego ...............coooueiiiiiiiiiiiiiiieiieie e
3. WYPELNIA LEKARZ USK w Biatymstoku ul. Zurawia 14

a) Wyniki badaniazdnia ............................. pacjenta bedacego zrodlem ekspozycji

.........................................................................................

.........................................................................................

.............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

Data i podpis 050by poSZKOAOWANE] .........uvvniriniiiiie e

Data i podpis Lekarza Medycyny Pracy ..............cooouiuiuiiniiiiiiiaieeeiiinin

Karta przechowywana jest w Poradni Medycyny Pracy i zabezpieczona przed dostepem 0sob
trzecich.



Zat. nr 2 do Procedury postgpowania po ekspozycji zawodowej na zakazenie wirusem HIV, HBV, HCV

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE PRACOWNIKOW,
STUDENTOW I DOKTORANTOW
Z PROCEDURA EKSPOZYCJI ZAWODOWEJ
NA ZAKAZENIE WIRUSEM HIV,HBV,HCV

DATA IMIE I NAZWISKO PODPIS




Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 4/2017 Rektora UMB

.................................... BIBHYSIOK  .; comssons v ss 50 0nmmns

(pieczg¢ jednostki org.) (miejscowosé, data)

(stanowisko stuzbowe)

ZAWIADOMIENIE O ZRANIENIU

1. IMIE I NAZWISKO POSZKODOWANEGO .........ccoovniiiiiiiiiiiiiiiieieiin,
2. MIEJSCE PRACY POSZKODOWANEGO .......ccooevniiiiiiiniiiiiiiiieieenne,
3. DATA I GODZINA ZRANIENIA ..ottt

4. MIEJSCE ZRANIENIA ..ottt e e e,

7. ZWIEZLY OPIS ZDARZENIA :

data i podpis przyjmujacego zgloszenie data i podpis zawiadamiajacego



Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 4/2017 Rektora UMB

................................. Biatystok .............oooiiinll
pieczeé data

WYJASNIENIA POSZKODOWANEGO

ORI 2 o 5 5 aniwains s s 4s0mins T
(miejsce sporzadzania dokumentu)
Poszkodowany/a
1. Imig i NAZWISKO ...veuiniiii e,
2. Jednostka Organizacyjna ..............ceeeieiiiiiiiiiiiie e

Wyjasnia

3. Rodzaj i model narzgdzia, ktore spowodowato zranienie

4. Wykonywane czynnosci w trakcie ktorych doszto do zranienia

podpis poszkodowanego



Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 4/2017 Rektora UMB

................................. Biatystok ..........cccoeininnn,
pieczed data
Informacje udzielone przez swiadka
VRN ..o snpnas s sianss L U PSR,
(miejsce sporzadzania dokumentu)
1. Imiginazwisko $wiadka.............ccooeviiiiiiiiiiiii

2. Jednostka organizacyjna

Informuje:

(podpis $wiadka)



Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 4/2017 Rektora UMB

KARTA ZRANIENIANr........... £os sasiisisin

ustalenia okolicznosci i przyczyn zranienia

. Poszkodowany pracownik jest zatrudniony:

.................................................................................................

(adres siedziby pracodawcy)

. Dokonano ustalen dotyczacych okolicznosci i przyczyn zranienia, jakiemu w dniu

...................................................................................................

. Swiadkowie zdarzenia:

. Zranienie zgtosit/a: telef. ...................ocooiii, WABIY | ; csnsommsis issom

PRBBIORIE - s 5 550cnminiass s ¢ bamemmenen v o pwssibmen wdniu..............



5. Ustalono nastepujace okolicznosci zranienia:

6. Ustalono nastgpujace przyczyny zdarzenia:

7. Skutki zranienia (miejsce i rodzaj urazy):

8. Propozycje mozliwych dziatan majacych na celu ograniczenie liczby zranien:

9. Data i podpis osoby przeprowadzajacej ustalenia, dot. przyczyn i okolicznosci
zdarzenia:

10.Poszkodowanego zapoznano z niniejsza dokumentem:

..............................................................

11. Zataczniki do karty:



