Zarzadzenie nr 2/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 2 stycznia 2017 r.
w sprawie okreslenia trybu udzielania urlopéw wypoczynkowych pracownikom UMB.

Na podstawie Uchwaty nr 133/2016 Senatu Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku z dnia 15 grudnia 2016 r. zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.
1. Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.
2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
§2.

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
W wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciagu roku kalendarzowego.

2. Urlop wypoczynkowy nauczyciele akademiccy powinni wykorzystywaé w okresie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych (przerwa  wakacyjna, zimowa,
mi¢dzysemestralna).

3. W okresie zajg¢ dydaktycznych, kierownik jednostki moze wyrazié zgode na urlop
wypoczynkowy jezeli nieobecnos¢ pracownika nie zaktdci procesu dydaktycznego.

4 Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
W ostatnim dniu poprzedzajacym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo
do drugiego i kolejnych urlopéw- z poczatkiem kazdego nastgpnego roku
kalendarzowego.

5. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

-zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,

-ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,

-podj¢cia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.

6. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

7. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

§3.

1. Pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim podejmujacy prace po raz pierwszy,
w roku kalendarzowym w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przyshugujacego mu po
przepracowaniu roku.



2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym.

3. Wymiar urlopu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim Wynosi:
- 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
- 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

4. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

§4.

Kierownicy jednostek zobowigzani s do:

1) sporzadzenia planu urlopéw w formie elektronicznej w Portalu Pracowniczym, biorgc
pod uwage wnioski pracownikow oraz koniecznosé zapewnienia dziatalnogci
dydaktycznej, naukowo-badawczej i organizacyjnej jednostki organizacyjnej,

2) przekazania zatwierdzonego planu jednostki (w formie wydruku z Portalu
Pracowniczego) do Dziatu Spraw Pracowniczych do 15 lutego kazdego roku,

3) skladania wlasnych wnioskéw urlopowych w Portalu Pracowniczym celem
zatwierdzenia przez Rektora. Wniosek winien zawiera¢ wskazanie osoby zastepujace;.

Plany urlopéw powinny by¢ sporzadzane w sposéb przemyslany, z uwzglednieniem
faktycznych potrzeb pracownikéw oraz potrzeb pracodawcy, w szczeg6lnos$ci zabezpieczenia
wlasciwego procesu dydaktycznego.

§5.

W przypadku wystapienia zalegtosci urlopowych, w pierwszej kolejnosci nalezy zaplanowag
urlop zalegly za poprzedni rok kalendarzowy a nastepnie caly, przystugujacy wymiar urlopu
za dany rok kalendarzowy.

§6.

1. Pracownicy Uczelni zobowiazani sa do corocznego wykorzystywania urlopu
wypoczynkowego w terminach przewidzianych w ustalonym planie urlopéw bez
skiadania wnioskéw urlopowych. Na wniosek pracownika, urlop wypoczynkowy
moze by¢ podzielony na czgsci, jedna z tych czesci nie moze obejmowac mniej niz 14
dni kolejnych dni kalendarzowych.

2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

3. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw.

4. W przypadku braku mozliwosci wykorzystania urlopu w terminie ustalonym w planie
urlopu,  przesuniecie zaplanowanego terminu urlopu nastgpuje na wniosek
pracownika umotywowany waznymi okolicznogciami. W takim przypadku, nalezy
poda¢ zaplanowany termin do anulowania, jak tez nowy termin urlopu do
wykorzystania w takiej samej ilosci dni.



5. Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegélnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zakldcenia w
toku pracy.

6. Wazne okolicznosci uzasadniajace nie wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w
danym roku kalendarzowym, to w szczeg6lnosci:

-czasowa niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby,

-urlop macierzynski i rodzicielski,

-odbywanie ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego przez czas do 3
miesiecy albo stawienie do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na
czas do 3 miesiecy

-odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng.

7. W przypadku niewykorzystania zaplanowanych zalegtych urlopéw, Rektor ma prawo
udzieli¢ urlopu wystawiajac karte urlopowa.

§7
Za realizacj¢ powyzszych postanowien, a w szczegolnosci za wykorzystanie przez podlegtych
pracownikéw urlopéw wypoczynkowych odpowiedzialni sg Kierownicy jednostek
organizacyjnych.

§8
1. Traci moc Zarzadzenie Rektora Nr 2/2002r.z dnia 31.01.2002r. w sprawie trybu udzielania
urlopow wypoczynkowych pracownikom zatrudnionym w Akademii Medycznej w
Bialymstoku.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2017r.
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Prof, dr'hab. Adam Kretowski
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