Uchwata nr 56/2023

Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 30.03.2023 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Uczelni Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku powotanych przez Senat Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku

Na podstawie art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (Dz. U. 2022.574 t.j.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
1. Senat Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku ustala wysokos$¢ wynagrodzenia
cztonkéw Rady Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku:

1) Przewodniczacy Rady Uczelni - w wysokosci 67% minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora uczelni publicznej okreslonego w
przepisach wydanych na podstawie art.137 ust. 2 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) pozostali cztonkowie Rady Uczelni, z wytgczeniem Przewodniczgcego Samorzadu
Studentéw — w wysokosci 62% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora uczelni publicznej okreslonego w przepisach wydanych
na podstawie art.137 ust. 2 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

2. Wynagrodzenie przystuguje od dnia 1 kwietnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski



