Zarzadzenie nr 5/2023

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 2.01.2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 77/2022 z

dnia 13.09.2022 r.

na podstawie § 8 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Przeksztatca sie poprzez potgczenie Dziat Spraw Pracowniczych i Dziat Ptac, tworzac Dziat
Spraw Pracowniczych.

2. Dziat Spraw Pracowniczych przejmuje dotychczasowe zadania Dziatu Ptac.

3. Tworzy sie Stanowisko ds. Rozwoju Infrastruktury.

§2
Zmienia sie tres¢ Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 77/2022 z dnia 13.09.2022 r., w taki sposédb, ze:
1) w § 39 skresla sie ust. 4 pkt. 3;
2) w § 49 po dotychczasowej tresci dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. W zakresie spraw ptacowych:

1) przygotowywanie i sporzadzanie list wynagrodzen pracownikom Uczelni oraz osobom

niebedgcym pracownikami Uczelni z tytutu uméw cywilnoprawnych,

2) dokonywanie potraceri obowigzkowych i dobrowolnych na listach wynagrodzen,

3) przygotowywanie danych do przelewodw:

— z tytutu wynagrodzen pracownikow,
— z tytutu potrgcen dokonywanych na listach ptac;

4) naliczanie i wypfata dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zgtaszanie do ubezpieczenia i wyrejestrowywanie z ubezpieczenia oséb z tytutu
zawartych uméw cywilno-prawnych, studentéw i doktorantow powyzej 26 roku zycia
oraz cztonkdw ich rodzin z okresleniem wysokosci sktadek zdrowotnych,

6) prowadzenie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym,

7) rozliczanie zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami w zakresie ubezpieczen

spotecznych i podatku dochodowego od oséb fizycznych



8)
9)

z uwzglednieniem przepiséw w zakresie podwdjnego opodatkowania i zwolnienie
z obowigzku osktadkowania wynagrodzenia,

naliczanie wynagrodzen obcokrajowcom w walutach obcych,

sporzadzanie list refundacji i list wyptat wynagrodzen pracownikom Uczelni

pracujacym na rzecz programow unijnych,

10) petna obstuga pracownikéw majgcych status rezydenta w ramach srodkéw

przeznaczonych przez Ministerstwo Zdrowia,

11) sporzadzanie rocznej informacji o uzyskanych przychodach ze stosunku pracy

z tytutu korzystania z praw autorskich nauczycieli akademickich zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

12) wystawianie pracownikom i bytym pracownikom oraz organowi rentowemu

zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen oraz zaswiadczen o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu tzw. Rp7, niezbednego do ustalenia prawa do swiadczen

z ubezpieczenia spofecznego,

13) wspdtpraca w naliczaniu i rozliczaniu wynagrodzen z poszczegdlnymi dziatami

Uczelni,

14) planowanie osobowego i bezosobowego funduszu ptac oraz biezgca kontrola

i analiza wykonania.”;

3) dodaje sie § 67a o nastepujgcym brzmieniu:

»STANOWISKO DS. ROZWOJU INFRASTRUKTURY
§ 67a

Do podstawowych zadan Stanowiska Ds. Rozwoju Infrastruktury nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie sporzgdzania planow

inwestycyjnych Uczelni,

wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji inwestycji

dydaktycznych i naukowo-badawczych,

wspotpraca ze szpitalami klinicznymi w zakresie sporzgdzania planow

inwestycyjnych szpitali,

wspotpraca ze szpitalami klinicznymi w zakresie realizacji inwestycji klinicznych,

identyfikowanie zagrozen i ryzyk zwigzanych z realizacjg zadan i niezwtoczne

informowanie o nich Kanclerza,

monitorowanie zrodet finansowania i upowszechnianie informacji o mozliwosci

korzystania ze srodkéw budzetowych przez jednostki organizacyjne Uczelni i szpitale

kliniczne,



7) wsparcie administracyjne pomystodawcow w pozyskiwaniu sSrodkéw budzetowych
na realizacje przedsiewziec przyczyniajgcych sie do rozwoju Uczelni,
8) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczgcych prowadzonych zadan
inwestycyjnych Uczelni i szpitali klinicznych na potrzeby planéw, sprawozdan
i raportow.”;
4) skresla sie § 77,
5) w zatgczniku nr 3:
— skresla sie Dziat Ptac,
— w pionie Kanclerza dodaje sie Stanowisko ds. Rozwoju Infrastruktury
zatgcznik w zmienionym brzmieniu stanowi zaftgcznik do tekstu jednolitego Regulaminu
Organizacyjnego;
6) w zataczniku nr 4:
— skredla sie Dziat Ptac,
— Stanowisko ds. Rozwoju Infrastruktury
zatacznik w zmienionym brzmieniu stanowi zatgcznik do tekstu jednolitego Regulaminu

Organizacyjnego.

§3
Majac na uwadze dotychczasowe zmiany, wprowadza sie tekst jednolity Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, stanowigcy zatacznik do

niniejszego Zarzadzenia.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym § 1 ust 3 wchodzi w zycie z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2023, natomiast § 1 ust. 1-2 z mocg obowigzujgcg od 6 stycznia

2023 r.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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