Zarzadzenie Nr 71 /2016r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
zdnia 2.12.2016r.

W sprawie ustalenia ,Procedury postgpowania antykorupcyjnego dla podmiotéw leczniczych,
dla ktérych Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku jest podmiotem tworzacym, badz w ktérych
posiada co najmniej 51% kapitatu zaktadowego

Na podstawie Uchwaty Nr 37 Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 2014r. w sprawie Rzgdowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019 zarzadzam co nastepuje :

§1

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia, zwigzanymi z realizacjg zadan Rzagdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019, a w szczegélnosci zadania 7 Wzmocnienie
przeciwdziatania korupcji w ochronie zdrowia, wprowadzam »Procedure postepowania
antykorupcyjnego dla podmiotéw leczniczych, dla ktérych Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku jest
podmiotem tworzgcym, badz posiada co najmniej 51% kapitatu zaktadowego, ktéra stanowi zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikom podmiotéw leczniczych, dla ktérych Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku jest podmiotem tworzacym , badZ posiada co najmniej 51% kapitatu
zaktadowego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Adam Kré wski
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Zatacznik do Zarzadzenia Rektora Nr 71 /2016

Procedura postepowania antykorupcyjnego w podmiotach leczniczych, dla ktérych podmiotem
tworzacym jest Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, bad: posiada co najmniej 51% kapitatu
zaktadowego.

Przepisy ogdlne
§1

1. Celem procedury jest ustalenie zasad postgpowania w przypadku wystgpienia sytuacji
potencjalnie korupcyjnych na terenie podmiotu leczniczego badz zaistniatych w zwigzku
z realizowanymi przez podmiot leczniczy zadaniami.

2. W szczeg6Inosci celem procedury jest okreslenie:
- zasad postepowania ze zdarzeniami korupcyjnymi,
- zasad postepowania z prezentami,

- zasad uczestnictwa pracownikéw podmiotu leczniczego w seminariach, konferencjach lub
szkoleniach organizowanych przez podmioty prywatne.

3. Procedura obowigzuje we wszystkich samodzielnych zaktadach opieki zdrowotnej oraz
spotkach, dla ktérych Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku jest podmiotem tworzacym
( zwany dalej Uniwersytetem), badz w ktérych posiada co najmniej 51% kapitatu zaktadowego,
zwanym dalej podmiotem leczniczym i dotyczy zatrudnionego tam Personelu.

4. Okredlenie personel lub pracownik oznacza wszystkie zatrudnione osoby w podmiotach
leczniczych na podstawie stosunku pracy jak i uméw cywilnoprawnych, ktére zobowiazujg do
stosowania regulacji wewnetrznych podmiotéw leczniczych.

5.Pojecie Kierownik podmiotu leczniczego oznacza dyrektora lub zarzagdow spétek, dla ktérych
Uniwersytet jest podmiotem tworzacym, badz posiada co najmniej 51% kapitatu zaktadowego.

6. Okreslenie zarzadzajacy oznacza:

a) w samodzielnych zaktadach opieki zdrowotnej —Dyrektoréw i ich Zastepcéw
b) w spétkach - zarzady tych spotek.

7. Dopuszczenie sie korupcji, poza sankcjami karnymi stanowi:
a) w przypadku personelu zatrudnionego na podstawie stosunku pracy — ciezkie naruszenie

obowigzkéw pracowniczych,
b) w przypadku personelu zatrudnionego na wolontariacie lub umowy cywilnoprawne —
razgce naruszenie warunkéw umowy.



§2

1. Procedura dotyczy wszystkich zdarzen potencjalnie korupcyjnych Ilub korupcyjnych

wystepujacych na terenie podmiotu leczniczego lub zaistniatych w zwigzku z realizacjg zadan

statutowych.

2. Korupcja moze mieé¢ forme korupcji czynnej, jak i biernej.

a) korupcja bierna polega na przyjeciu korzysci majatkowej lub osobistej, uzaleznieniu
wykonania badz zaniechania czynnoéci stuzbowej od otrzymania korzysci majatkowej lub
osobistej albo ich obietnicy albo zadanie takich korzysci; podejmowaniu sie poérednictwa w
zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowg lub osobistg albo ich obietnice przy
powofaniu sie na wptywy w instytucjach dysponujacych érodkami publicznymi albo
wywotujgc przekonanie innej osoby lub utwierdzajac ja w przekonaniu istnieniu takich
wpltywow;

b) korupcja czynna polega na udzieleniu lub obiecaniu korzysci majatkowej lub osobistej
osobie petnigcej funkcje publiczng , takze w celu sktonienia osoby petnigcej funkcje publiczna
do naruszenia przepiséw prawa lub zaniechania okreslonej czynnosci, udzieleniu lub
obiecaniu korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy
w instytucji dysponujgcej $rodkami publicznymi.

Zasady postepowania w sytuac;ji korupcjogennej

§3
1. Zabrania sie przyjecia lub zadania jakiejkolwiek korzysci majatkowej lub osobistej w procesie
udzielania $wiadczenia zdrowotnego.
2. W przypadku, gdy osoba wykonujaca zawéd medyczny udziela $wiadczen zdrowotnych
niefinansowanych ze $rodkéw publicznych pacjentowi, ktéremu nastepnie udziela $wiadczen
w podmiocie leczniczym, o ktérym mowa w § 1 ust. 3:
a) nie moze przyjaé od tego pacjenta w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych
korzysci majatkowej lub osobistej,
b) nie moze ona uzaleznia¢ terminu przyjecia do podmiotu leczniczego, od faktu
odptatnego leczenia pacjenta w innym podmiocie leczniczym.

3. Zabrania sig¢ réwniez przyjecia lub zadania jakiejkolwiek korzysci majatkowej lub osobistej
w relacjach z firmami farmaceutycznymi, producentami i dostawcami sprzetu medycznego
i niemedycznego, firmami budowlanymi oraz innymi dostarczajacymi ustugi, czy produkty do
podmiotu leczniczego.



Postepowanie Z prezentami

rodzin Znajomych , z zastrzezeniem ust. 4 j S,

3. Przez prezent rozumiane 53 wszelkiego rodzaju korzysci, ktére majg  swoje
odzwierciedlenje W pienigdzu, tj. pienigdze i rzeczy Materialne, ale réwniez obietnice
zatatwienia Pracy, uzyskania prawem Wymaganych dokumentéw itp.

4. Dozwolone jest »ZWyCzajowe” przyjecie prezentu (podziekowama) od pacjenta po
zakofczonym Procesie leczenia, przy czym kazdorazowo nalezy dokona¢ oceny jego

adekwatnosci. Okolicznogci wreczenia Przyjecia prezenty hie  mogg Stwarza¢
jakiegokolwiek podejrzenia popetnienia zachowania nieetycznego badz niezgodnego 7
prawem.

5. Dozwolone jest Przyjecie prezenty od Przedstawiciela podmioty dziafajqcego W branzy
medycznej |, na zasadach okreslonych przepisami obowiqzujqcego Prawa, o ile jest to
przedmiot o wartosci nieprzekraczajqcej 100zt, Zwigzany ; praktyka medyczna [up
farmaceutyczna » Opatrzony znakiem reklamujqcym dang firme lub produkt leczniczy.

Procedura antykorupcyjna

§5

2. W procesie przekazywania informacji o wystapieniy korupcji | nakazuje sie zachowanije
poufnosci informacji, zaréwno w odniesieniu do 0s6b informujqcych 0 wystgpieniy korupciji, jak i

5 W Przypadku otrzymania zgtoszenia korupciji, kierownik podmioty leczniczego podejmuje

dziatania Zmierzajace do ustalenia stany faktycznego.

1w przypadku uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia sie korupcji kierownik podmioty
leczniczego niezwtocznie -



Doradca ds. Etyki lub Zespét ds. Etycznych

§7
1. Kierownik podmioty lecznlczego Wyznacza Doradce ds. Etyki lub Powotuje Zespst ds. Etycznych.,
2. Zadania Doradcy ds. Etyki badz Zespotu ds. Etycznych okresla kierownik podmioty leczniczego.

Zasady uczestnictwa w konferencjach

§8

s Pracownicy podmioty leczniczego nie  moga uczestniczy¢ w konferencjach, seminariach
i szkoleniach organizowanych Przez podmioty prywatne dziatajgce w branzy medycznej, podczas
ktérych Przejawy goscinnogci wykraczajg poza gtéwny ce| tego spotkania.

2, Pracownicy podmiotu leczniczego moga uczestniczy¢ w konferencjach, Sseminariach
i szkoleniach Organizowanych Przez podmioty Prywatne jezeli cele tych spotkari Sq zbiezne 2
celami dziatalnogci statutowej podmioty leczniczego.

3. O udziale w konferencjach, Sseminariach i szkoleniach pracownik powinien poinformowa¢

Postanowienia koricowe

§9
Procedura obowiazuje od dnia jej Wprowadzenia Zarzadzeniem Rektora .



