Zarzadzenie nr 124/2022

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 22.12.2022rr.

w spawie wprowadzenia zasad i kryteriow przyznawania dodatku naukowego pracownikom

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w roku 2023

Na podstawie § 19 Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia nr 79/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku z dnia 16.09.2022 r.

§1

1. Dodatek naukowy przyznawany jest przez Rektora pracownikom prowadzacych dziatalno$é
naukowa, tj. zaliczanym do tzw. liczby N w dyscyplinie podlegajgcej ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej na UMB na dzien 31.12.2022 r., ktérzy posiadajg w swoim dorobku

publikacyjnym znaczace osiggniecia naukowe za okres 2019-2022.

2. Wykaz pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadzany jest przez Dziat Rozwoju

i Ewaluacji na podstawie rejestru kadrowego prowadzonego przez Dziat Spraw

Pracowniczych oraz rejestréw oswiadczen o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie oraz

o zaliczeniu do liczby N prowadzonych przez Dziekanaty wtasciwych Kolegiéw dyscyplin

naukowych, stan na 31.12.2022r.

3. Warunkiem przyznania dodatku naukowego jest uzyskanie co najmniej 400 punktow tgcznie
bedacych suma:

1) wartosci maksymalnie 4 udziatéw jednostkowych najwyzej punktowanych osiggniec
publikacyjnych za okres od 1.01.2019 r. do 30.12.2022 r., zgtoszonych do Biblioteki
Gtéwnej UMB do dnia 30.12.2022 r., niezaleznie od przepracowanego okresu
zatrudnienia w grupie pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1, w latach objetych oceng,
przy czym do wyliczenia udziatéw jednostkowych w publikacjach i wartos$ci punktowe;j
udziatdw jednostkowych uwzgledniana jest liczba autoréow ze wszystkich podlegajacych
ewaluacji w UMB dyscyplin naukowych tgcznie;

2) wartosci punktowej przyznanego na rzecz UMB patentu, podzielonej przez liczbe
autorow spetniajacych warunek okreslony w ust. 1, przy czym w przypadku przyznania
wiecej niz jednego patentu na ten sam wynalazek, w wyliczeniach mozna uwzgledni¢
tylko jedno osiggniecie o najwyzszej punktacji;

3) wartosci punktowej przyznanej za petnienie roli kierownika projektu badawczego lub
badawczo-rozwojowego, przyznanej wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu
MNiSW z dn. 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

(t.j. Dz.U. 2022 poz. 661).



4. Liczbe punktéw za osiggniecia publikacyjne ustala sie zgodnie z ostatnim wykazem czasopism
naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych opublikowanym
przez MEiN, natomiast za rok opublikowania przyjmuje sie rok opublikowana artykutu
w ostatecznej formie, wtasciwej dla danego czasopisma.

5. Do wyliczenia udziatéw jednostkowych i wartosci punktowej udziatéw jednostkowych
osiggniec publikacyjnych nie uwzglednia sie publikacji powstatych przed zatrudnieniem na
UMB oraz publikacji, do ktérych pracownik upowaznit inny podmiot.

6. Woykaz osiggnietych wartosci punktowych w publikacjach objetych oceng, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt. 1) przekazany zostanie przez Dyrektor Biblioteki Gtéwnej UMB do Dziatu
Rozwoju i Ewaluacji do dnia 27.01.2023 r., ktéry po naniesieniu wartosci punktowej za
osiggniecia, o ktdrych mowa w ust. 3 pkt. 2) i 3), przekaze liste do akceptacji Prorektora
ds. Nauki i Rozwoju, a nastepnie do zatwierdzenia przez Rektora.

7. Lista oséb zakwalifikowanych do wyptaty dodatku naukowego, po zatwierdzeniu przez

Rektora zostanie przekazana do Dziatu Spraw Pracowniczych.

§2

1. Dodatek naukowy nie przystuguje:
1) pracownikom zatrudnionym na umowe o prace do projektu;
2) pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. W przypadku zmiany w warunkach zatrudnienia polegajgcej na obnizeniu z petnego
wymiaru zatrudnienia w roku, na ktory przyznano dodatek, pracownik traci prawo do

dodatku od nastepnego miesigca po zaistnieniu zmiany.

1. W 2023 r. dodatek naukowy wynosi 1200,00 zt brutto miesiecznie.
2. Dodatek przystuguje w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

1. Zasady i kryteria przyznawania dodatku naukowego na kolejne lata kalendarzowe okresli
Rektor do konca stycznia roku, na ktory dodatek naukowy moze by¢ przyznany.

2. Przyznanie dodatku naukowego nastgpi z zachowaniem zasady, iz dodatek moze by¢
przyznany biorgc pod uwage potencjat naukowy pracownikéw i mozliwosci finansowe

Uczelni.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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