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[bookmark: _GoBack]TABELA 1. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI
	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne: wykształcenie
	Wymagania kwalifikacyjne: liczba lat pracy
	Kategoria zaszeregowania
	Kategoria dodatku funkcyjnego

	1
	Kanclerz
	wyższe magisterskie
	8, w tym 4 
na stanowisku kierowniczym
	V
	4

	2
	Kwestor – Zastępca kanclerza
	wyższe
magisterskie
	8, w tym 4 
na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
	V
	3

	3
	Zastępca kanclerza
	wyższe
	6, w tym 3 
na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
	V
	3

	4
	Zastępca kwestora
	wyższe
	6, w tym 2 
na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
	V
	3

	5
	Dyrektor 
	Wyższe
	3 na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
	IV
	2

	6
	Zastępca dyrektora 
	wyższe
	3 
	IV
	1

	7
	Audytor wewnętrzny
	według odrębnych przepisów
	IV
	-

	8
	Radca prawny
	według odrębnych przepisów

	V
	-

	9
	Kierownik działu lub innej równorzędnej komórki organizacyjnej, (Biura, Dziekanatu, Domu Studenta), główny specjalista
	wyższe
	5
	IV 
	2

	10
	Kierownik sekcji w dziale jednostki
	wyższe
	5
	III
	1

	11
	Zastępca Kierownika działu lub innej równorzędnej jednostki organizacyjnej (Biura, Dziekanatu, Domu Studenta) 
	wyższe
	5
	III
	1

	12
	Rzecznik prasowy
	według odrębnych przepisów
	IV
	-

	13
	Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
	według odrębnych przepisów
	III
	-

	14
	Samodzielne stanowisko ds. bhp
	według odrębnych przepisów 
	III
	-

	15
	Samodzielne stanowisko ds. ppoż.
	według odrębnych przepisów
	III
	-

	16
	Inspektor Ochrony Danych
	wyższe
	III
	-

	17
	Inspektor bezpieczeństwa teleinformatycznego
	według odrębnych przepisów
	III
	-

	18
	Rzecznik patentowy
	według odrębnych przepisów
	IV
	-

	19
	Główny specjalista
	wyższe
	3
	IV
	

	20
	Specjalista
	wyższe
	3
	III
	-

	
	
	średnie
	8
	
	

	21
	Samodzielny referent
	wyższe
	-
	II
	-

	
	
	średnie
	4
	
	

	22
	Starszy referent 

	
	
	II
	-




TABELA 2  PRACOWNICY BIBLIOTEKI
	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne: wykształcenie
	Wymagania kwalifikacyjne: Liczba lat pracy
	Kategoria zaszeregowania
	Kategoria dodatku funkcyjnego

	1
	Dyrektor Biblioteki
	wyższe magisterskie
	8
	IV
	3

	2
	Kierownik Oddziału w Bibliotece
	 wyższe magisterskie
	5
	III
	1

	3
	Kustosz biblioteczny
	wyższe magisterskie
	5
	IV
	-

	4
	Starszy bibliotekarz
	wyższe
	-
	II 
	-

	5
	Bibliotekarz
	średnie

średnie 
	-
	II 
	-


TABELA 3  PRACOWNICY NAUKOWO-TECHNICZNI
	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne:  wykształcenie
	Wymagania kwalifikacyjne: liczba lat pracy
	Kategoria zaszeregowania


	1
	Starszy specjalista naukowo-techniczny
	wyższe magisterskie
	5
	III

	2
	Specjalista naukowo-techniczny
	wyższe magisterskie
	3
	III

	3
	Starszy technik naukowo-techniczny
	wyższe, średnie
	3
	II


TABELA 4  PRACOWNICY TECHNICZNI
	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne wykształcenie
	Wymagania kwalifikacyjne: liczba lat pracy
	Kategoria zaszeregowania


	1
	Specjalista techniczny
	wyższe 
	3
	III

	2
	Starszy technik
	wyższe
średnie
	-
3
	II

	3
	Technik
	średnie
	-
	I



TABELA 5  PRACOWNICY OBSŁUGI
	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne
	Kategoria
zaszeregowania

	1
	Konserwator (aparatury medycznej, elektryk, hydraulik, stolarz, malarz)
	średnie, 
mistrz w zawodzie
	II

	2
	Pomoc administracyjna /techniczna
	średnie
	I 

	3
	Portier
	Podstawowe/zawodowe
	I

	4
	Pracownik gospodarczy (sprzątaczka, szatniarz, placowy, zmywaczka szkła, dozorczyni zwierząt)
	Podstawowe/zawodowe
	I

	5
	Kierowca
	według odrębnych przepisów
	I



