Zarzadzenie nr 70/16
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 2.12.2016 1.
w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia nr 49/15 Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku z dnia 10.11.2015 r. w sprawie ochrony danych osobowych przetwarzanych
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

Na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.
U. 22016 r. poz. 922) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Zarzadzeniu nr 49/15 Rektora UMB wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. W § 4 ust. 1 dodaje si¢ pkt 6 w nastgpujacym brzmieniu:
,6) uwzgledniania w tworzonych zakresach czynnosci pracownikow przetwarzajacych
dane osobowe zobowiazania do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych.”
2. Po § 4 dodaje sie §4a w nastgpujacym brzmieniu:

,1. Kazdy pracownik przygotowujgcy umowy, porozumienia itp. z osobami lub
podmiotami zewngtrznymi zobowiazany jest do umieszczania zapisOw
zapewniajacych bezpieczefistwo i ochrong danych osobowych przetwarzanych
w Uczelni.

2. Do uméw, porozumien itp. ktére zwigzane s3 z powierzeniem danych osobowych
osobom lub podmiotom zewngtrznym dodatkowo nalezy przygotowaé umowe
powierzenia danych osobowych, ktéra powinna zawiera¢ w szczego6lnosci
nastepujgce postanowienia:

1) okreslenie celu powierzenia i zakresu danych powierzanych,

2) zobowiazanie podmiotu do przetwarzania powierzonych danych wylacznie
w celu i w zakresie okreslonym w umowie,

3) zobowigzanie podmiotu do spelnienia wymagan wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych i przepisow wykonawczych do ustawy,

4) postanowienia umozliwiajgce Uczelni kontrolg nad powierzonymi danymi
osobowymi,

5) zobowiazanie podmiotu do zglaszania Uczelni wszelkich naruszen dotyczacych
powierzonych danych,

6) postanowienia umozliwiajace rozwigzane umowy w trybie natychmiastowym
w przypadku razacych naruszen postanowiefn umowy.

3. W przypadku zawierania uméw, porozumien itp. z podmiotami, ktére mogg mie¢
dostep do danych osobowych na terenie Uczelni, nalezy dodatkowo zawrze¢ umowg
o zachowaniu poufnosci danych osobowych, ktora powinna zawiera¢
szczegblnosci:

1) zobowigzanie podmiotu do przestrzegania zasad bezpieczenstwa ochrony
danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

2) zobowigzanie podmiotu do zapewnienia poufnosci danych osobowych,

3) postanowienia o odpowiedzialnosci podmiotu za naruszenie zasad ochrony
danych osobowych.



4. Dopuszczalne jest niezawieranie odrgbnych uméw powierzenia lub poufnosci, jesli
w umowie, porozumieniu itp. z podmiotem zawarte bedg wszystkie niezbedne zapisy
dotyczace kwestii powierzenia lub poufnosci danych osobowych.

5. Pracownicy Uczelni zobowigzani sa do zweryfikowania zawartych dotychczas
umoéw, porozumien itp. z zapisami niniejszego paragrafu.”

3. Po §4 a dodaje si¢ §4b w nastgpujacym brzmieniu:
,1. W przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktorej dane dotycza,
pracownicy Uczelni zobowiazani sa, do pisemnego poinformowania tej osoby o:
1) administratorze danych osobowych, oraz adresie siedziby administratora,
2) celu zbierania danych, a w szczeg6lnosci o znanych w czasie udzielania
informacji lub przewidywanych odbiorcach lub kategoriach odbiorcow
danych;

3) prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;
4) dobrowolnosci albo obowigzku podania danych, a jezeli taki obowigzek
istnieje, 0 jego podstawie prawne;.
2. W przypadku, kiedy przestanka dopuszczalnosci przetwarzania danych
osobowych moze by¢ zgoda osoby, ktérej dane dotycza, pracownicy Uczelni

zobowigzani s3 do stosowania klauzuli zgody, ktéra powinna zawierac:
wyrazenie zgody, podstawe prawng oraz cel przetwarzania.

3. Pracownicy Uczelni zobowiazani sa do zweryfikowania wszelkich formularzy
i dokumentéw pod katem zgodnosci z zapisami niniejszego zarzadzenia.”
4. W pozostalym zakresie zapisy zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Medycznego w Bialymstoku.
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