KODEKS ETYKI
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

PREAMBULA

Przemiany ustrojowe w Polsce oraz gwattowne przeynkalturowe i cywilizacyjne
w swiecie wspotczesnym, okdlane terminem ,prz§pieszenie historii”, sktaniajdo szukania
solidnych punktow oparcia, niezawodnych drogowskazNaghca staje si wiec potrzeba
precyzyjnego okrdenia podstawowych wardoi oraz powinnéci dostosowanych do
wspotczesnych warunkow kulturowych i cywilizacyjiydJczelnie wysze, stanovice jeden
z filaréw kultury europejskiej, powinny — nie rezygac z podzania z duchem czasu — &ta
si¢ ostop doskonatéci etycznej oraz profesjonalnej rzeteloo

Uczelnie wysze pet niezwykle wana role spotecza poprzez poszukiwania
naukowe w duchu prawdy oraz ksztatcenie i wychowywantodego pokolenia. Nie nale
zapoming, ze ,takie keda Rzeczypospolite, jakie ich mtodziechowanie”.

Medyczny profil uczelni czyni te wymogi jeszcze dwej pilnymi. Poszukiwanie
prawdy hczy st w tym przypadkuscisle z podwyszaniem jakéci i dlugacsci zycia
ludzkiego; adepci Zatej uczelni ma pelnic szczegodlnie wana role spoteczn, ktorej
wyznacznikiem winna by troska o ochrof zycia i zdrowia ludzkiego - niezaleie od
narodowdci, rasy, wyznaniaswiatopoghdu, statusu spotecznego oraz innych podobnych
uwarunkowa.

Biorac to pod uwag cztonkowie spoteczroi Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku, swiadomi wyptkowej spotecznej misji Uczelni, przyjmuKodeks, w ktorym
ujete zostaly podstawowe wafto oraz powinnéci etyczne.

WARTO SCI

Wartdici uznawane przez uczegnvinny sprzyj@ rozwojowi nauki i ksztattowaniu zdrowych
postaw moralnych. Do waro tych nalea: Prawda, Godni@, Wolnas¢, Odpowiedzialnéc,
PoszanowanieZycia Ludzkiego, Uczciwé i Sprawiedliwgé. Urzeczywistnianie tych
wartasci jest niezwykle istotne ze wzglu na wana spoteczn role jaka petni Uczelnia. Im
bardziej znacaxa pozycg w spoteczéstwie zajmug jej pracownicy i reprezentanci, tym
wyzsze winni spetni@ wymagania etyczne. Co ggej, wierngé powyzszym wartgciom
taczy sk ze wzrostem w ludzkidwiecie wartdci najwyzszej, czyli najogdlniej pejego
Dobra.

1. Prawda

Stwzba prawdzie jako warfoi jest podstawowym obowzkiem uczonego. Prawda
pojmowana jest tu jako zgodtosadow z rzeczywistéria. Obowhzek wobec prawdy wie

z dociekliwagcia badawcz, z poszukiwaniem nowych, wgi lepszych rozwizan.
Przeciwigéastwem prawdy jest nie tylko jawny fatsz, ale i $kyadogmatyzm, czyli wszelkie
roszczenia do posiadania prawdy absolutnej, nieikeryalnej i bezdyskusyjnej. Prawda jest
wartcscia autoteliczia — ledac celem nauki, nie nme by wykorzystywana jakdrodek do



innych celow. Peini ona réwniekluczowa role w zyciu moralnym kadego cztowieka, bo
tylko zyjac w prawdzie mge on spetniasic osobowo i afirmowagodnaé¢ osoby ludzkiej.

2. Godna¢
Godna¢ to wartgé osoby decyduagca o tym, jak cziowiek powinien Bytraktowany, jak
powinien traktowa samego siebie oraz innych. Godfh@soby ludzkiej wskazujeze nie
moze by ona nigdy traktowana jakwodek, ale zawsze jako cel. Godagest wartdcia nie-
zbywalmy i niezalena od rasy, pici, wyznaniaswiatopoghdu, zamanosci, pozycji
spoteczne;.

3. Wolnosé

Wolnoé¢ to mazliwosé podejmowania i realizowania decyzji. Jest ona elsiarr, wartascia
przystuguaca osobie ludzkiej. Warkei etyczne rozwija sic najpetniej w spoteczriciach
ludzi wolnych. Woln&¢ jest warunkiem wyboru wardoi, ich poszukiwania i kreaciji.
W s$rodowisku akademickim szczegodlne znaczenie posiadimos¢é stowa (nie godea
jednak w godn& innego cztowieka), wolrig sumienia, woln& bada naukowych. Nalgy
podkreli¢ znaczenie wolrnii nauki jako calej dziedziny; jest ona warunkies jozwoju i
zywotnasci, jej tworczego i otwartego charakteru. Przysfjgga cztowiekowi wolnéé
pociaga jednak za sab odpowiedzialné za dokonane wybory, czyny i zaniechania.
Odpowiedzialnét ta jest szczegdlnie istotna w przypadku nauk stasgch.

4. Odpowiedzialngé

Odpowiedzialné¢ dotyczy wtasnego warsztatu naukowego, troski ohey@nie kolejnych
generacji oraz aplikacji wynikow nauki w prakty€xdpowiedzialné oznacza rowniepetne

i aktywne uczestnictwo we wszystkich formaekicia akademickiego, tak w zakresie
podejmowanych funkcji, pracy dydaktycznej, jak raty dobrze pajych intereséw wiasnej
placowki. Odpowiedzialni@ wreszcie dotyczy losow spotedatwa oraz catej ludzkaoi.

5. Poszanowanieycia ludzkiego

Cziowiek ma prawo dazycia; jest to warté niezbywalna, przynamma, podobnie jak
godna¢, kazdemu cziowiekowi. Wartk® ta ma szczegélne znaczenie w uczelniach
medycznych, ktorych celem najagzym jest stabazyciu i zdrowiu ludzkiemu.

6. Uczciwd¢

Uczciwas¢ to jedna z najbardziej podstawowych i powszeclobewiazujacych wartgci
etycznych. Jest ona zyiana z rzetelni@ia, sumiennécia w postpowaniu, poszanowaniu
wilasndaci, prawacia i niezdolngcia do oszustwa. Uczciwy naukowiec jest solidny w ®poj
pracy, nie poddaje sipresji szybkiej stawy czy kariery; odkrywa w pel@jniki swego
warsztatu; umie oké#i¢ granice swej wiedzy i niewiedzy, nie uglajprzed nikim, 2 posiadt
wiecej madrasci, niz byto to maliwe; unika formutowaniagdéw dotycacych problematyki,
w ktérej nie jest specjalist Uczciwy nauczyciel akademicki przekazuje studentwiedz
opart 0 najnowsze dokonanfaviatowej nauki.



7. Sprawiedliwasé

Sprawiedliwg¢ jest konsekwentnym adeniem do tego, aby dawekazdemu, co mu si
nalezy. Jest ona warfgcia fundamentala przy rozdziale débr oraz — co w przypadku Uczelni
jest szczegodlnie wae — dokonywaniu ocen. Sprawiedliéiotaczy skt z respektowaniem
prawa do réwnego i uczciwego traktowania wszystkictzi.

POWINNOSCI

1. Postpowa zgodnie z zasadami etyki ogolnej, dobrych obyczajdazy¢ do sprawie-
dliwosci, bezstronngci i sprzeciwig sic wszelkim formom dyskryminacji ze wzglu na
ras, religig, czyswiatopoghd.

2. Scisle przestrzega obowhzujacego prawa oraz norm oktenych odpowiednimi ko-
deksami etyki zawodowe;.

3. Czynnie reagow@ na przejawy powalego nharuszania zasad etycznych zarowno w
miejscu pracy, jak i wyciu spotecznym.

4. Zdecydowanie przeciwstawiasic kazdej formie patologiizycia moralnego. Zwalcza
korupcg, nepotyzm, kumoterstwo, defraudacjnne przejawy nieuczcivéai.

5. Traktow& ludzi sprawiedliwie, sprzeciwdasic agresji i probom szkodzenia innym.
tagodzt pojawiapce st konflikty miedzyludzkie w duchu staggtnej maksymy,ze
madros¢ polega na tym, aby z nieprzyjaciot czgmirzyjacidt, a nie z przyjaciot - nie-
przyjaciot.

6. Prowadzé badania naukowe traktg prawd jako wart@¢ nadrzdna. Wykazywa sie
krytycyzmem, dociekliwécia i wnikliwoscia w stawianiu pytA oraz uczciweécia
w szukaniu odpowiedzi. Rzetelnie przedstawiayniki bada, nie ukrywagc niewy-
godnych faktow, alternatywnych hipotez i sposobiterpretacii.

7. Przy prowadzeniu dydaktyki i batlmaukowych z zakresu nauk klinicznych kierdévea
poszanowaniem dobra pacjenta, uwdgiac przystugujce mu prawa — w szczegokod
prawo do intymnéci.

8. Przestrzega zasad sprawiedliwego podziatlu wiastiointelektualnej w stosunku do
swoich pracownikéw i innych wspotautorow.

9. Sprzyj& rzetelndci krytyki naukowej zgodnej z zasadami kompeteniogzstronngci
i terminowaci w opiniowaniu dorobku i prac naukowych innyclobs instytucji.

10.Podnost poziom spotecznego zrozumieniaa@siic¢ nauki i technik medycznych.

11. Nieustannie doskonélwarsztat badawczy oraz umiejosci dydaktyczne.

12.Zachow#& uczciwa¢ w przekazywaniu wiedzy i sumienito w ocenie stopnia jej
przyswojenia przez studentow. Byyczliwym, lecz wymagagcym opiekunem i wy-
chowawg studentéw oraz miodych adeptéw nauki. Sprzyiamdowaniu tradycyjnej
relacji mistrz — ucze

13.Inspirowa studentow do samodzielnego §t@nia, wyraania swoich opinii i aktywnego
uczestnictwa w procesie dydaktycznym.

14.Traktowa& studentéw z nafgtym szacunkiemgzyczliwoscia i taktem, nie podwesc
wobec nich autorytetu innych nauczycieli oraz reerfutowa sadoéw kategorycznych,
wykluczapcych dyskusj.



15. Przeciwstawia si¢ nieuczciwemu pogpowaniu studentow w trakcie sprawdzania po-
siadanej przez nich wiedzy.

16.Dbat o dobre im¢ Uniwersytetu Medycznego i upowszechinjago osagniccia. Unika
rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu interesddziatah wymierzonych w powagi
autorytet Uczelni.

17.0soby zarzdzapce i pracownicy powinni kiyswiadomi wartdci etycznych przyjtych w
jednostce i przestrzegéch przy wykonywaniu powierzonych zada

18.0soby zarzdzapce powinny wspierai promowa& przestrzeganie waldoi etycznych,
dajac dobry przyktad codziennym pgpbwaniem i podejmowanymi decyzjami.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

Kazdy cztonek spoteczrioi Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku:

1. Zobowiazuje s¢ w swoim sumieniu do rzetelnego przestrzeganiaejimneégo Kodeksu
Etyki UMB.

2. W przypadku ztamania zasad Kodeksu godzi lsbnorowo na poddanie ¢siocenie
etycznej przez JM Rektora lub wyznaczone przezonespby.

Biatystok, 31.05.2011r.



