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DZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku, zwany dalej „Uczelni^" lub „Umwersytetem
Medycznym", utworzony Rozporz^dzeniem Rady Ministrow z dnia 3 lutego 1950 roku (Dz.
U. Nr 6, poz. 57), jako Akademia Medyczna w Biaiymstoku oraz na podstawie ustawy z
dnia 23 stycznia 2008 r. o nadaniu Akademii Medycznej w Biaiymstoku nazwy
„Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku" (Dz. U. Nr 39 poz. 224) jest Uczelni^ publiczn^.

2. Uczelnia posiada osobowosc prawn^, jej siedzib^ jest miasto Bialystok, a wladz - Paiac
Branickich w Bialymstoku przy ul. Jana Kilinskiego 1.

3. Teren Uniwersytetu Medycznego stanowi^ grunty, budynki i pomieszczenia zajmowane
przez jednostki organizacyjne administrowane przez Uniwersytet Medyczny.

4. Uczelnia stanowi samorzqdn^ spolecznosc nauczycieli akademickich, studentow,
doktorantow, sluchaczy studiow podyplomowych i innych pracownikow, kierowan^
przez organy akademickie pochodz^ce z wyboru. W organach kolegialnych s^
reprezentowane wszystkie grupy tej spolecznosci.

5. Nadzor nad Uniwersytetem Medycznym sprawuje Minister Zdrowia.
6. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pozn. zm.), zwanej dalej „ustaw4", oraz
postanowieniami niniejszego Statutu.

§2

1. Uczelnia posiada sztandar, godlo i hymn. Godlem Uniwersytetu Medycznego jest d^b,
ktorego pieh oplata w^z (atrybut Asklepiosa). Wokol d^bu znajduje si^ napis: Uniwersytet
Medyczny w Bialymstoku, 1950. Wzor godla odpowiednio przedstawiaj^ zal^czniki nr 1,
nr la, nr lb, nr Ic do niniejszego Statutu. Wzor sztandaru przedstawia zal^cznik nr 2 do
niniejszego Statutu Zasady uzywania sztandaru i godla uchwala Senat. Tekst literacki
hymnu oraz zapisy nutowe hymnu stanowiq zal^cznik nr 3 do niniejszego Statutu. Zasady
uzywania hymnu uchwala Senat.

2. Wydzialy Uczelni posiadaj^ wlasne barwy. Zasady uzywania barwy wydzialu uchwala
Rada Wydzialu.

3. Uniwersytet Medyczny uzywa okr^glej piecz^ci. Wzor piecz^ci przedstawia
zal^cznik nr 6 do Statutu.

47 Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest UMB.
5. Uczelnia uzywa nast^puj^cego tlumaczenia nazwy w j^zyku angielskim: „Medical

University of Bialystok" oraz skrotu nazwy „MUB". Uniwersytet Medyczny moze uzywac
godla, o ktorym mowa w ust. 1 w j^zyku angielskim. Wzor godla w j?zyku angielskim
przedstawia zal^cznik nr la do Statutu.

§3

1. Pracownicy Uczelni oraz studenci, doktoranci i sluchacze studiow podyplomowych tworz^
samorz^dn^ spolecznosc akademick^.

2. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
prowadzonych przez Uczelni^, tworz^ Samorz^d Studentow.

3. Doktoranci studiow doktoranckich prowadzonych przez Uczelni? tworz^ Samorz^d
Doktorantow.

3



§4

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Uczelnia ma samodzielnosc statutew^, tj. prawo do uchwalania Statute oraz zmian w
Statucie, wchodz^cych w zycie z dniem okxeslonym w uchwale Senate.

§5

1. Uczelnia kieruje si^ zasadami wolnosci nauczania i wolnosci badan naukowych.
Uniwersytet Medyczny korzysta w nauczanie i badaniach naukowych z bazy szpitali
klinicznych i podmiotow leczniczych.

2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy;
1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiej^tnosci

niezb^dnych w pracy zawodowej,
2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za

umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka,
3) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,
4) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych

w przepisach o dzialalnosci leczniczej,
5) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkoleh w celu ksztalcenia nowych

umiej^tnosci niezb^dnych na rynku pracy w systemic uczenia si^ przez cate zycie,
6) podyplomowe ksztalcenie wysoko kwalifikowanych kadr opieki zdrowotnej,
7) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie uslug badawczych

oraz transfer technologii do gospodarki,
8) upowszechnianie i pomnazanie osiqgni^c nauki, kultury narodowej i techniki, w

tym poprzez gromadzenie i udost^pnianie zbiorow bibliotecznych i
informacyjnych,

9) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,
10) dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych,
11) sprawowanie funkcji podmiotu tworz^cego wobec szpitali klinicznych,
12) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w:

a) procesie ksztalcenia,
b) badaniach naukowych,

13)ochrona obiektow zabytkowych oraz eksponatow muzealnych b^d^cych
w posiadaniu Uczelni oraz udost^pnianie ich osobom zwiedzaj^cym.

3. Uczelnia, wykonuj^c zadania okreslone w ust. 2, wspolpracuje z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami naukowymi, medycznymi i innymi oraz uczestniczy w
tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

4. Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskie, studia pierwszego i drugiego stopnia oraz
studia doktoranckie, studia podyplomowe oraz kursy doksztalcaj^ce. Proces ksztalcenia
realizewanyjest w ramach kierunkow studiow,poziomow i profili ksztalcenia. Uniwersjdet
Medyczny moze ksztalcic w ramach programow studiow prowadzonych w j^zyku
angielskim.

5. Uczelnia moze prowadzic inne studia oraz formy ksztalcenia podnosz^ce kwalifikacje
zawodowe i naukowe.

6. Uczelnia ksztalci kadry naukowe w dziedzinach, w ktorych posiada prawo do nadawania
stopni i tytulu naukowego.
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§6

1. Uczelnia, peiniqc misj? odkrywania i przekazywania prawdy poprzez ksztaicenie studentow
i prowadzenie badan, stanowi integraln^ cz^sc narodowego systemu edukacji i nauki.

2. Uczelnia wspoipracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegolnosci w
zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow
gospodarczych, w formach dziaialnosci przewidzianych ustaw^.

§7

1. Wyktady w Uczelni 54otwarte, z wyj^tkiem przedmiotow klinicznych.
2. Senat w drodze uchwaly moze okreslic inne warunki uczestnictwa w wyktadach.

§8

1. Uczelnia zachowuje trwale wi^zi ze swymi absolwentami.
2. Uczelnia troszczy si? o zachowanie pami?ci o zasluzonych pracownikach, absolwentach,

studentach i doktorantach.

3. Senat Uczelni moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona
osob zasluzonych oraz uchwalac umieszczenie na terenie Uczelni pami^tkowych tablic i
rzezb. Senat moze ustalic inne formy uczczenia pami?ci osob zasluzonych.

§9

W Uczelni mog4 dzialac, na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach, organizacje
zrzeszaj^ce pracownikow, studentow, doktorantow, absolwentow oraz przyjaciol Uczelni.

§10

1. Tytulem honorowym nadawanym przez Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku jest tytul
Doctor Honoris Causa.

2. Tytul honorowy Doctor Honoris Causa nadaje Senat, na wniosek Rady Wydzialu osobom
szczegolniezasluzonymdla zycia naukowego, kulturalnego, spolecznego lub politycznego.

3. Prawo do zlozenia wniosku o nadanie tytulu Doctor Honoris Causa przysluguje
nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni.

4. Wniosek powinien zawierac informacj? 0 kandydacie wraz z uzasadnieniem.
5. Rektor, po zapoznaniu si? z wnioskiem, podejmuje decyzj? o skierowaniu wniosku do

dalszego etapu post?powania.
6. Nadanie tytulu Doctor Honoris Causa nast?puje uchwal^ Senatu po uzyskaniu pozytywnej

opinii wlasciwej Rady Wydzialu.

§11
1. Uczelnia honoruje swoich szczegolnie zasluzonych pracownikow oraz inne osoby, ktore

przyczynily si? do jej rozwoju albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaly, poprzez
nadanie medalu „Za zaslugi dla Uniwersytetu Medycznego" (wzor okresla zal^cznik nr 4
do Statutu) lub „Medalu Pami^tkowego" (wzor okresla zal^cznik nr 5 do Statutu).



2. Medal „Za zaslugi dla Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku " nadawany jest przez
Senat.

3. „Medal Pamiqtkowy" wr^czany jest przez Rektora.

§12

1. Profesorowi innej uczeini krajowej lub zagranicznej, nie zatrudnionemu w Uczelni, moze
bye przyznany status honorowego profesora wydzialu.

2. Osobie nie zatrudnionej w Uczelni, a szczegolnie przydatnej dla realizacji jej zadan
statutowych, moze bye przyznany status honorowego wykladowcy wydzialu.

3. Status honorowego profesora i honorowego wykladowcy przyznaje Rektor, na wniosek
Dziekana, za zgod^ wlasciwej Rady Wydzialu.

§13

Uczelnia jest czlonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkol Polskich oraz Konferencji
Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych.

DZIAL II. ORGANIZACJA UCZELNI

§14

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni s^:
1) wydzialy,
2) jednostki ogolnouczelniane,
3) jednostki organizacyjne administracji,
4) inne jednostki.

2. Schemat organizacyjny Uniwersytetu Medycznego przedstawia zalqcznik nr 7 do Statutu.
3. Wykaz jednostek organizacyjnych w ramach wydzialow Uniwersytetu

Medycznego w Bialymstoku przedstawia zalqcznik nr 10.

ROZDZIAL 1. WYDZIALY

§15

1. Podstawow4 jednostkq organizacyjny Uczelni jest wydzial powolany do prowadzenia
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, naukowej i ksztalcenia kadr.

2. W ramach wydzialu mogy istniec jako jednostki organizacyjne: katedry, kliniki, zaklady,
centra, samodzielne pracownie, studia (studium).

3. Wydzial prowadzi, co najmniej jeden kierunek studiow, studia doktoranckie lub badania
naukowe, co najmniej w jednej dyscyplinie naukowej.

4. Kierunek studiow moze bye takze prowadzony wspolnie przez kilka podstawowych
jednostek organizacyjnych Uczelni.

5. W ramach wydzialu moze bye tworzony oddzial prowadzycy pokrewny kierunek studiow.
6. Wydzialy, w tym jednostki zamiejscowe, tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, po

zasi^gni^ciu opinii Senatu.
7. W Uczelni istniejy nast^pujyce wydzialy:



1) Wydziai Lekarski z Oddziaiem Stomatologii i Oddziaiem Nauczania w J^zyku
Angielskim,

2) Wydziai Farmaceutyczny z Oddziaiem Medycyny Laboratoryjnej,
3) Wydziai Nauk o Zdrowiu.

§16

1. Katedra moze bye utworzona do organizowania i prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej i
badawczej zwi^zanej z okreslon^ specjalnosciq studiow b^dz z grup^ przedmiotow
nauczania odpowiadaj^eych dziedzinie iub dyscyplinie realizowanej na wydziale.

2. W sklad katedry powinny wchodzic, co najmniej dwie jednostki organizacyjne wydzialu,
kierowane przez nauczycieli akademickich posiadaj^cych tytul profesora iub stopien
doktora habilitowanego.

3. Katedr? tworzy, znosi i przeksztalca Rektor, po zasi^gni^ciu opinii kierownikow jednostek
wchodzqcych w sklad katedry, opinii wlasciwej Rady Wydzialu oraz wyrazeniu zgody
przez Senat.

§17

Klinika, zaklad, centrum, samodzielna pracownia lub studium jest jednostk^ organizacyjn^
wydzialu lub katedry nalez^cej do wydzialu, utworzon^ do organizowania i prowadzenia
dzialalnosci dydaktycznej, naukowej i diagnostyczno-terapeutycznej, zwi^zanej z okreslonym
przedmiotem lub grup^ przedmiotow nauczania, odpowiadaj^cych dziedzinie lub dyscyplinie
naukowej realizowanej wjednostce, wktorej sklad wchodzi.

§18

1. Zasady i tryb post^powania konkursowego poprzedzaj^cego powierzenie pelnienia
funkcji kierownika katedry, kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej pracowni,
studium okresla zal^cznik nr 11 do Statutu.

2. Powierzania funkcji kierownika jednostek wymienionych w ust. 3 dokonuje Rektor, po
pozytywnym zaopiniowaniu kandydata przez komisj^ konkursow^ oraz wlasciw^ Rad^
Wydzialu.

3. Kierownikiem katedry, kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej pracowni, studium
moze bye nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu
pracy, posiadaj^cy stopien doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.
Kierownikiem Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium J^zykow
Obcych moze bye nauczyciel akademicki posiadaj^cy stopien naukowy lub tytul
zawodowy.

4. Kierownik katedry, kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej pracowni, studium
powolywanyjest na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 lat. Okres powolania do pelnienia
funkcji kierownika nie moze wykraczac poza termin wygasni^cia lub rozwi^zania
stosunku pracy.

5. Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana zaopiniowany przez wlasciw^
Rad^ Wydzialu, odwoluje kierownikajednostki organizacyjnej, przed uplywem okresu,
na jaki zostal powolany.

6. Odwolanie z funkcji kierownika nast^puje w przypadkach:
a) przejscia na emerytur^,
b) rezygnacji,
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c) prawomocnego ukarania kar^ dyscyplinam^ okreslon^ w art. 140 ust. 1 pkt 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

d) nienalezytego wykonywania zadan wynikaj^cych z pelnienia funkcji
kierownika okreslonych w § 19 ust. 3,

e) uzyskania negatywnego wyniku okresowej oceny przez nauczyciela
akademickiego,

f) likwidacji lub przeksztalcenia jednostki organizacyjnej .
6a. Rektor moze odwolac z funkcji kierownika w przypadku:

a) nieobecnosci spowodowanej dlugotrwal^ chorobq lub z innej przyczyny, jesli
okres nieobecnosci przekracza 6 miesi^cy,

b) odwolania kierownika kliniki przez podmiot leczniczy z funkcji ordynatora /
lekarza kieruj^cego.

7. Rektor moze zawiesic lub odwolac z funkcji kierownika w przypadku wszcz^cia
przeciwko kierownikowi post^powania w sprawie kamej.

8. W przypadku podj^cia przez pracownika dzialan konkurencyjnych w stosunku do
Uczelni, Rektor moze cofn^c wczesniej wydan^ zgod^ na podj^cie lub kontynuacj^
dodatkowego zatrudnienia lub odwolac pracownika z funkcji kierownika.

§19

1. Kierownicy katedr, klinik, zakladow, centrow, samodzielnej pracowni i studium s^
odpowiedzialni przed organami Uczelni za realizacj? zadan dydaktycznych i badawczych.
Kierownicy reprezentuj^ swoje jednostki wobec organow Uniwersytetu Medycznego.

2. Kierownicy jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, s^ bezposrednimi przelozonymi
pracownikow tych jednostek i majq obowiqzek informowania zespolu pracownikow o
decyzjach organow Uczelni.

3. Do zadan kierownika kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej pracowni, studium nalezy
w szczegdlnosci:

1) biezqce kierowanie dzialalnosciq jednostki,
2) tworzenie warunkow do realizacji i dbanie o staly rozw6j naukowy i zawodowy

wlasny oraz pracownikow,
3) ustalanie obsady zaj^c dydaktycznych oraz dbanie o ich wiasciwy poziom i stale

doskonalenie oraz biezqca kontrola wykonywania zaj^c,
4) ustalenie szczegolowego zakresu i wymiaru obowi^zkow nauczyciela

akademickiego zatrudnionego wjednostce,
5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowi^zkow przez pracownikdw, studentdw,

doktorantdw i sluchaczy studiow podyplomowych,
6) wyst^powanie z wnioskiem o utworzenie stanowiska w kierowanej jednostce,
7) wyst^powanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania

pracownikow,
8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotycz^cych kierowanej

jednostki, nie zastrzezonych do kompetencji organow Uczelni,
9) odpowiedzialnosc za powierzony maj^tek i srodki fmansowe w kierowanej

przez siebie jednostce, w tym ponoszenie skutkow fmansowych za szkody
powstale z powodu niewlasciwego uzytkowania pomieszczeh i wyposazeniaprzez
pracownikow jednostki lub braku nadzoru,

10 ) w jednostkach klinicznych:
- kierowanie prac^ kliniki w sposdb zapewniaj^cy realizacji zadan

dydaktycznych i badawczych w powi^zaniu z udzielaniem swiadczeh
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zdrowotnych i promocj^ zdrowia z zachowaniem ci^gtosci udzielania
swiadczen zdrowotnych i dbalosci o wynik fmansowy podmiotu leczniczego;

- troska o wysok^ jakosc udzielanych swiadczen zdrowotnych;
- poszanowanie praw pacjenta.

§20

1. Kliniki, zaklady, centra, samodzielne pracownie oraz studium tworzy, przeksztaka lub
znosi Rektor, za zgod^ Senatu, po zasi^gni^ciu opinii wlakiwej Rady Wydzialu.

2. Przeniesienie jednostkiwewn^trznej wydzialu na inny wydzialUczelninast^puje w drodze
zarz^dzenia Rektora, wydanego w oparciu o uchwal? Senatu.

§21

1. Zespolbadawczy lub dydaktyczny powolywany jest dla wykonania zadanianaukowego lub
dydaktycznego.

2. Zespoly badawcze lub dydaktyczne mogq bye powolywane przez Rektora, Dziekana,
kierownikow katedr, klinik, zakladow, centrow, samodzielnych praeowni w zaieznoki od
zakresu zadania naukowego i skladu zespolu. Zasady powolywania i rozwi^zywania
zespolow okresla Senat.

§22

1. Uczelnia moze tworzyc centra naukowe.
2. Centra, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia moze tworzyc w szczegolnoki z innymi

uczelniami, instytutami naukowymiPolskiej AkademiiNauk oraz instytutamibadawczymi,
w tym rowniezz zagranicznymi jednostkaminaukowymi i instytutami mi^dzynarodowymi,
prowadz^cymi dzialalnok naukowo - badawczy.

3. Centra naukowe tworzy Rektor, wskazujqc podstawow^ jednostk^ organizacyjn^ Uczelni,
ktora wchodzi w sklad centrum.

§23

1. W celu wypelniania zadan dydaktycznych moze bye utworzone studium jako jednostka
wydzialowa lub mi^dzywydzialowa.

2. Studium organizuje i prowadzi dzialalnok o okreslonym profilu ksztalcenia, specjalizacji,
formic studiow i formic ksztalcenia. Studium moze mice charakter interdyscyplinarny.

§24

1. W Uczelni mog^ bye tworzone: akademickie inkubatory przedsi^biorczoki, centra
transferu technologii oraz spolki celowe.

2. Senat, na wniosek Rektora, moze podj^c uchwal^ o przyst^pieniu do sieci konsorcjow
funkcjonuj^cych w europejskich i swiatowych strukturach szkol wyzszych.

ROZDZIAL II. JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE



§25

1. W Uczelni dzialaj^ podlegie Rektorowi jednostki ogolnouczelniane wykonujqce
wyodr^bnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

2. Ogolnouczelnianymi jednostkami Uniwersytetu Medycznego s^:
1) Biblioteka Gtowna,
2) Archiwum,
3) Centrum Medycyny Doswiadczalnej.

3. Zasady funkcjonowania Biblioteki Glownej i Archiwum okresla ustawa.
4. Biblioteka Glowna jest jednostkq o zadaniach uslugowych, dydaktycznych

i naukowych. Petni rol^ osrodka naukowej informacji medycznej oraz ogolnodost^pnej
biblioteki naukowej.

5. Uniwersytet Medyczny posiada Archiwum, ktore stanowi jednoczesnie ogniwo
pahstwowej sieci archiwalnej.

6. Bezposredni nadzor nad Biblioteki Glowni oraz Archiwum sprawuje Rektor lub osoba
upowazniona przez Rektora.

7. Centrum Medycyny Doswiadczalnej jest ogolnouczelniani jednostki organizacyjni.
8. Centrum Medycyny Doswiadczalnej:

1) prowadzi hodowl^ zwierzit laboratoryjnych przeznaczonych do badah naukowych,
2) prowadzi badania doswiadczalne i eksperymentalne,
3) udost^pnia pomieszczenia do wykonywania badah w zakresie nauk medycznych i

farmaceutycznych oraz nauk o zdrowiu,
4) pelni funkcje osrodka szkoleniowego.

ROZDZIAL III. RADA BIBLIOTECZNA I DYREKTOR BIBLIOTEKI

§26

1. W Uczelni dziala system biblioteczno - informacyjny, ktorego podstaw^ stanowi
Biblioteka Glowna.

2. W sklad jednolitego systemu biblioteczno - informacyjnego Uniwersytetu
Medycznego wchodzi: Biblioteka Glowna oraz powolywane w miar^ potrzeb
biblioteki przy jednostkach organizacyjnych wydzialow.

3. Biblioteka Glowna jest ogolnouczelniani jednostki o zadaniach uslugowych,
dydaktycznych i naukowych oraz osrodkiem naukowej informacji medycznej.

4. Z zasobow systemu biblioteczno - informacyjnego Uczelni mozna korzystac poprzez:
a) udost^pnianie na miejscu w czytelniach,
b) wypozyczanie indywidualne poza bibliotek^,
c) wypozyczanie mi^dzybiblioteczne,
d) akademicki siec komputerowi - zgodnie z warunkami licencji.

5. Z systemu biblioteczno - informacyjnego mogi korzystac:
a) studenci, doktoranci, sluchacze studiow podyplomowych, pracownicy -

z udost^pniania na miejscu i na zewnitrz oraz poprzez akademicki siec
komputerowi,

b) emeryci Uczelni, jak i pracownicy ochrony zdrowia z wojewodztwa
podlaskiego i warmihsko - mazurskiego - z udost^pniania na miejscu i na
zewnitrz oraz elektronicznych baz danych w Bibliotece Glownej, o ile licencje
nie stanowii inaczej,

c) pozostale osoby na miejscu.
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6. Szczegoiowe zasady udost^pniania zbiorow systemu biblioteczno - informacyjnego
Uczelni okresla Regulamin udost^pniania zbiorow, wprowadzony przez Rektora, na
wniosek dyrektora Biblioteki, po zaopiniowaniu przez Rad^ Biblioteczn^.

7. Zasady funkcjonowania systemu biblioteczno - informacyjnego okresla Regulamin
wprowadzony przez Rektora, na wniosek dyrektora Biblioteki, po zaopiniowaniu przez
Rad? Biblioteczn^.

8. Jednostki b^d^ce ogniwami systemu biblioteczno - informacyjnego mog^ bye tworzone,
przeksztalcane i znoszone przez Rektora, na wniosek dyrektora Biblioteki Glownej, po
zaopiniowaniu przez Rad^ Bibliotecznq.

9. W zwi^zku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego Uczelnia moze
przetwarzac dane osobowe osob korzystaj^cych z tego systemu, za ich zgod^,
obejmuj^ce: imi^ i nazwisko, dat^ urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, e-mail, numerdowodu osobistego, numer karty bibliotecznej,miejsce
pracy.

§27

Biblioteki Glowni wraz z innymi bibliotekami systemu informacyjno - bibliotecznego
dzialajicego w Uczelni kieruje dyrektor.

§28

1. W Uczelni dziala Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
2. W sklad Rady Bibliotecznej wchodzi:

1) dyrektor Biblioteki Glownej,
2) kierownicy oddzialow Biblioteki Glownej,
3) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadaj^cy tytul naukowy lub

stopien doktora habilitowanego - po jednym z kazdego wydzialu,
4) przedstawiciel Samorz^du Studentow delegowany przez uczelniany organ

Samorzidu Studentow,
5) przedstawiciel Samorz^du Doktorantow delegowany przez uczelniany organ

Samorzidu Doktorantow.
3. Udzial w Radzie Bibliotecznej czlonkow, o ktorych mowa w ust. 2, pkt 1-3, jest

obligatoryjny. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3,
wybieraji odpowiednie Rady Wydzialow zwykl^ wi^kszosci^ glosow. Przedstawiciela
Samorz^du Studentow oraz Samorz^du Doktorantow deleguje jego uczelniany organ. Sklad
Rady Bibliotecznej zatwierdza Rektor.

4. Przewodniczicego Rady Bibliotecznej wybiera sklad Rady zwykl^ wi^kszosci^ glosow, na
pierwszym posiedzeniu sposrod jej czlonkow.

5. Przewodnicz^cym Rady Bibliotecznej nie moze bye dyrektor Biblioteki.
6. Kadencja Rady Bibliotecznej trwa cztery lata.

§29
Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotycz^cych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegolnosci:

1) przedstawianie Rektorowi kandydatow na dyrektora Biblioteki Glownej,
2) wyst^powanie do Rektora z wnioskiem o odwolanie dyrektora Biblioteki Glownej,
3) ustalanie ogolnych kierunkow rozwoju Biblioteki Glownej dotycz^cych zmian

struktury organizacyjnej i systemu biblioteczno - informacyjnego Uniwersytetu
Medycznego,
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4) opiniowanie rocznego sprawozdania dyrektora Biblioteki Giownej z dzialalnosci
Biblioteki Giownej,

5) opiniowanie kandydatow na zast^pc^ dyrektora przedstawionych przez dyrektora
Biblioteki Giownej,

6) wyst^powanie do Rektora z wnioskami w sprawach zwi^zanych z dzialalnosci^
systemu biblioteczno - informacyjnego Uniwersytetu Medycznego,

7) opiniowanie obsady stanowisk kierownikow jednostek organizacyjnych Biblioteki
Giownej,

8) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Giownej oraz
sprawozdania z wykonania planu, a takze opiniowanie innych spraw dotycz^cych
systemu biblioteczno-informacyjnego,

9) dokonywanie corocznej oceny praey dyrektora Biblioteki Giownej,
10) rozpatrywanie innych spraw zgloszonych przez dyrektora Biblioteki Giownej.

§30

1. Dyrektor Biblioteki Giownej powolywany jest przez Rektora, po zasi^gni^ciu opinii
Senatu, sposrod kandydatow przedstawionych przez Rad^ Biblioteczn^.

2. Rektor moze odwolac Dyrektora przed uplywem okresu na jaki zostal powolany, po
zasi^gni^ciu opinii Rady Bibliotecznej.

3. Dyrektor Biblioteki Giownej kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu
Medycznego, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje Biblioteki na zewn^trz,
2) jest przelozonym wszystkich pracownikow Biblioteki,
3) przedklada Kanclerzowi wnioski w sprawach zatrudnienia, awansow, nagrod i

wyroznien pracownikow systemu biblioteczno-informacyjnego,
4) organizuje szkolenie pracownikow i studentow w zakresie sposobu korzystania z

zasobow biblioteczno-informacyjnycb,
5) organizuje i nadzoruje prac^ w Bibliotece Giownej oraz bibliotekach wchodz^cych

w sklad systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Medycznego w
sposob umozliwiaj^cy pracownikom, studentom, doktorantom, sluchaczom studiow
podyplomowych oraz innym uprawnionym osobom optymalny dost^p do zbiorow
bibliotecznych i informacyjnych,

6) zarz^dza mieniem, sprawuje nadzor nad zbiorami oraz dysponuje srodkami
fmansowymi Biblioteki Giownej,

7) sporz^dza projekt planu rzeczowo - fmansowego,
8) przedstawia Radzie Bibliotecznej wnioski i propozycje w sprawach nalez^cych do

jej kompetencji,
9) wystipuje do Rektora z wnioskami dotycz^cymi funkcjonowania systemu

biblioteczno-informacyjnego,
10) szczegolowe kompetencje dyrektora okresla regulamin Biblioteki zatwierdzony

przez Rektora, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rad? Biblioteczn^.

ROZDZIAL IV. SZPITALE KLINICZNE

§31
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1. Uniwersytet Medyczny jest podmiotem tworz^cym dla:
1) Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Bialymstoku,
2) Uniwersyteckiego Dzieci^cego Szpitala Klinieznego im. L. Zamenhofa w

Bialymstoku.
2. Uniwersytecki Szpital Kliniczny oraz Uniwersytecki Dzieci^cy Szpital Kliniczny im.

L. Zamenhofa s^ samodzielnymi publicznymi zakladami opieki zdrowotnej dzialaj^cymi
na mocy odr^bnych przepisow, stanowi^ one baz^ dydaktyczn^ i naukow^ Uniwersytetu
Medycznego.

3. Nadzor i kontrol? nad jednostkami wymienionymi w ust. 1 sprawuje Rektor Uniwersytetu
Medycznego, zgodnie z ustaw^ o dzialalnosci ieczniczej.

4. Szpital kliniczny, b^d^cy samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej pokrywa
we wlasnym zakresie ujemny wynik fmansowy.

§32

1. Jednostki Uniwersytetu Medycznego funkcjonuj^ce na bazie podmiotow leczniczycb
dzialaj^ na zasadacb umownie ustalonycb pomi^dzy Rektorem Uczelni a kierownikiem
podmiotu leczniczego.

2. Jednostki, o ktorycb mowa w ust. 1, sluz^ do realizacji zadan polegaj^cycb na ksztalceniu
przed- i podyplomowym w zawodacb medycznyeb w powi^zaniu z udzielaniem swiadczen
zdrowotnycb i promocj^ zdrowia.

ROZDZIAL V. INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§33

1. Uczelnia moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami, tworzyc jednostki
mi^dzyuczelniane i jednostki wspolne.

2. Uczelnia moze tworzyc, w trybie okreslonym w ust. 1, jednostki wspolne takze z innymi
podmiotami, w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi.

3. Jednostki, o ktorycb mowa w ust. 1 i 2 tworzy, przeksztalca lub znosi Senat, na wniosek
Rektora.

§34

Uniwersytet Medyczny moze prowadzic dziaialnosc gospodarcz^ wyodr^bnion^
organizacyjnie i fmansowo, w szczegolnosci w formic spolek kapitalowycb. Decyzj? w tej
sprawie podejmuje Rektor, za zgod^ Senatu.

§35

W Uczelni mog^ dzialac jednostki o cbarakterze dydaktycznym, naukowym, badawczym,
doswiadczalnym, sportowym, rebabilitacyjnym lub diagnostycznym. S^ one tworzone na czas
okreslony lub nieokreslony dla spelnienia wyznaczonycb zadan i mog^ mice zasi^g
mi^dzyuczelniany. Zasady tworzenia, znoszenia i przeksztalcania okresla Rektor, w oparciu o
ucbwaly Senatu.
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§36

1. Uniwersytet Medyczny moze w celu komercjalizacji posredniej utworzyc wyl^cznie
jednoosobowq spolk^ kapitaiow^ z zastrzezeniem ust. 2 spolk^ celow^.

2. Spoika celowa moze zostac utworzona prze kilka uczeini publicznych. Uniwersytet
Medyczny moze przyst^pic do spolki celowej utworzonej przez innq uezelni? publiczn^.
Wspolnikami lub akcjonariuszami spolki eelowej mog^ bye wyl^cznie uczelnie.

3. Decyzj^ w sprawie utworzenia lub przyst^pienia do spolki celowej, na wniosek Rektora,
podejmuje Senat.

§37

Zadania jednostek organizacyjnyeh Uniwersytetu Medycznego, ieh struktur^ wewn^trzn^, czas
i zakres dzialania okreslaj^ akty o ieh utworzeniu lub inne przepisy prawne.

DZIAL III. ORGANY UCZELNIIICH KOMPETENCJE

§38

1. Kolegialnymi organami Uczeini s^ Senat i Rady Wydzialow.
2. Jednoosobowymi organami Uczeini s^ Rektor i Dziekani.
3. Organem wyborezym Uczeini jest Kolegium Elektorow.
4. Kadencja organow kolegialnych i organow jednoosobowyeh oraz osob pelni^cych fiinkeje

z wyboru trwa 4 lata. Rozpoezyna si^ z dniem 1 wrzesnia roku wyborow i konezy si^ z
dniem 31 sierpnia ostatniego roku kadeneji.

5. Kadencja pierwszego Dziekana nowo powolanego wydzialu moze bye krotsza niz 4 lata i
konezy si^ z dniem zakonczenia kadeneji jednoosobowyeh i kolegialnych organow Uczeini.

ROZDZIAL I. SENAT

§39

1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uniwersytetu Medycznego.
2. Uchwaly Senatu, podj^te w zakresie kompetencji stanowi^cych, s^ wi^z^ee dla innych

organow Uczeini, jej pracownikow, doktorantow i studentow.
3. Czlonkowie Senatu wybierani s^ na cal^ kadencj^.
4. W sklad Senatu wchodz^:

1) Rektor, jako przewodnicz^ey,
2) Prorektorzy,
3) Dziekani,
4) Wybrani przedstawiciele:

a) profesorow i doktorow habilitowanych w liczbie 15. Przedstawiciele tej
grupy powirmi stanowic wi^cej niz polow^ skladu Senatu, nie wi^cej jednak
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niz 3/5 sktadu Senatu. Proporcje przedstawicieli tej grupy w Senacie sq
odzwierciedleniem ich liczebnosci w poszczegolnych Radach Wydziatow,

b) pozostalych nauczycieli akademickich w liczbie 4. Przedstawiciele tej grupy
nauczycieli akademickich powinni stanowic nie mniej niz 10% skladu
Senatu,

c) studentow i doktorantow w liczbie - 8 przedstawicieli,
d) pracownikow nieb^d^cych nauczycielami akademickimi w liczbie - 2

przedstawicieli.
5. Przedstawicielami, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4 mog^ bye wyl^cznie pracownicy

zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy,
studenci i doktoranci Uniwersytetu Medycznego.

6. W posiedzeniach Senatu bior^ udzial z glosem doradczym:
1) Kanclerz,
2) z-ca Kanclerza - Kwestor,
3) dyrektor Biblioteki Giownej,
4) dyrektorzy szpitali klinicznych,
5) przedstawiciele zwi^zkow zawodowych dzialaj^cych w Uczelni, po jednym z

kazdego zwi^zku,
6) inne osoby zaproszone przez Rektora lub Senat.

7. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje i prowadzi Rektor lub wyznaczony przez niego
Prorektor, nie rzadziej niz co 2 miesi^ce, z wyl^czeniem wakacji letnich. Porzqdek
posiedzenia Senatu ustala Rektor, ktory rowniez zawiadamia pisemnie lub w formic
elektronicznej czlonkow Senatu o posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed jego terminem,
z podaniem porz^dku obrad.

8. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 czlonkow Senatu. Wniosek powinien okreslac przedmiot posiedzenia oraz
zawierac nazwiska i podpisy wnioskodawcow. Posiedzenie powinno bye zwolane w ci^gu
7 dni od zgloszenia wniosku, z wyj^tkiem posiedzenia zwolanego w okreslonym celu, ktore
Rektor zwoluje niezwlocznie.

9. Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w porz^dku obrad moze nastqpic za zgod^ co
najmniej 2/3 obecnych czlonkow Senatu.

10. Kazdy czlonek Senatu moze zglosic najpozniej na 5 dni przed posiedzeniem wniosek o
zamieszczenie okreslonej sprawy w porz^dku obrad. Jezeli Rektor nie uwzgl^dni takiego
wniosku, o wl^czeniu sprawy do porz^dku obrad rozstrzyga Senat w formic uchwaly.

11.Uchwaly Senatu zapadaj^ zwykl^ wi^kszosciq glosow, oddanych przy obecnosci co
najmniej polowy ogolnej liczby statutowego skladu Senatu, chyba ze Statut lub ustawa
okreslaj^ wyzsze wymagania.

12. Posiedzeniu Senatu poswi^conemu ocenie sprawozdania Rektora z rocznej dzialalnosci lub
posiedzeniu, na ktorym rozpatrywany jest wniosek o odwolanie Rektora, przewodniczy
czlonek Senatu z grupy profesorow, wybrany przez Senat.

13. Po wyczerpaniu porz^dku obrad czlonkowie Senatu mog^ kierowac zapytania do Rektora
w kazdej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uczelni, takze wtedy gdy sprawa nie byla
obj^ta porz^dkiem obrad. Rektor udziela odpowiedzi nie pozniej niz na nast^pnym
posiedzeniu Senatu.

§40

1. Kompetencje Senatu okreslaj^ przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
niniejszy Statut. Do kompetencji Senatu nalezy w szczegolnosci:
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1) ustalanie glownych kierunkow dziaialnosci Uczelni,
2) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni,
3) uchwalanie planu rzeczowo-fmansowego Uczelni,
4) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo - fmansowego i

sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,
5) uchwalanie planu naprawczego Uczelni,
6) ustalanie zasad nahywania, zbywania i ohci^zania papierow wartosciowych w

zakresie nieuregulowanym w przepisach o fmansach puhlicznych oraz o ohrocie
papierami wartosciowymi.

2. W zakresie spraw organizacyjnych Senat:
1) uchwala Statut Uczelni, przyjmuj^c tryb post^powania zawarty w ustawie,
2) po zasi^gni^ciu opinii Rad Wydzialow, uchwala Regulaminy Studiow, Regulaminy

Studiow Doktoranckich, oraz inne regulaminy okreslone w Statucie oraz zasady
przyj^c na studia i studia doktoranckie, a takze dokonuje zmian w tych uchwalach,

3) zatwierdza roczne sprawozdanie z dziaialnosci Uczelni,
4) na wniosek wlasciwej Rady Wydziatu podejmuje uchwaly w sprawie utworzenia i

likwidacji kierunkow studiow oraz tworzy i znosi specjalnosci w ramaeh kierunku
studiow,

5) na wniosek Dziekana, pozytywnie zaopiniowany przez Rad§ Wydzialu, uchwala
kierunki studiow i poziomy ksztalcenia, w ramach obszarow ksztalcenia oraz dziedzin
i dyscyplin naukowych odpowiadaj^cych uprawnieniom do nadawania stopnia
doktora habilitowanego, okreslaj^c efekty ksztalcenia, do ktorych sq dostosowane
programy studiow, w tym plany studiow, odpowiednio do poziomu
i profilu ksztalcenia, oraz w przypadku kierunkow studiow lekarskiego, lekarsko-

dentystycznego, farmacji, piel^gniarstwa i poloznictwa, analityki
medycznej/medycyny lahoratoryjnej -standardy ksztalcenia okreslone dla tych
kierunkow,

6) moze przeznaczyc dodatkowe srodki na zwi^kszenie wynagrodzeh, jezeli Uczelnia
posiada na ten eel srodki pochodz^ce z innych zrodel niz okreslone w art. 94 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady podzialu tych srodkow sq ustalane z
zachowaniem uprawnieh zwi^zkow zawodowych,

7) wyraza zgod^ na rozporz^dzanie przez Uczelni^ skladnikami aktywow trwalych,
w rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci, w zakresie okreslonym
w ustawie o zasadach wykonywania uprawnieh przysluguj^cych Skarhowi Pahstwa
w przypadkach, gdy wartosc rynkowa przedmiotu rozporz^dzenia przekracza
rownowartosc w zlotych kwoty 250 000 euro, ohliczonej na podstawie sredniego
kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski, wedlug stanu z dnia wyst^pienia
o zgod?,

8) rozpatruje odwolania od uchwal Rad Wydzialow oraz uchyla uchwaly organow
kolegialnych nizszego rz^du, sprzeczne z ustawy, Statutem, uchwaly Senatu,
regulaminami i innymi aktami wewn^trznymi Uczelni luh naruszaj^ce wazny interes
Uniwersytetu Medycznego,

9) wyst^puje z wnioskiem do Kolegium Elektorow o odwolanie przed uplywem kadencji
Rektora,

10) nadaje tytul - Doktora Honoris Causa Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku,
11) nadaje medal „Za Zaslugi dla Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku",
12)wyraza zgod? na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy

przez organy jednoosohowe Uczelni i ich zast^pcow,
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13)opiniuje wniosek o zatrudnienie przez Rektora nauczyciela akademickiego na
stanowisku profesora zwyczajnego,

14) opiniuje wniosek Rektora o nawi^zanie i rozwi^zanie stosunku pracyz Kanclerzem,
15) opiniuje wniosek o nawi^zanie i rozwi^zanie stosunku pracy z dyrektorem Biblioteki

Glownej,
16) opiniuje wnioski w sprawie nagrod Ministra Zdrowia i nagrod Polskiej Akademii

Nauk,
17)uchwala Regulamin Zasad Podzialu Funduszu Nagrdd Nauczycielom Akademickim

oraz kryteria kwalifikaeyjne ich przyznawania,
18)wyraza opini? o rozwi^zanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z mianowanym

nauczycielem akademickim w przypadkach wskazanych w art. 125 ustawy,
19)okresla tryb udzielania urlopow wypoczynkowych nauczycielom akademickim,
20)wybiera kandydata do Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz Krajowej Rady

Akredytacyjnej Szk61 Piel^gniarek i Poloznych,
21)powoluje na wniosek Rektora Uczelnian^ Komisj? Wyborczq, zatwierdza Regulamin

Wyborow i Kalendarz Wyborczy,
22)na wniosek Rektora, po zasi^gni^ciu opinii wlasciwej Rady Wydzialow l^czy,

dokonuje podzialu, zmienia nazw§ wydzialu,
23)na wniosek Rektora, po zasi^gni^ciu opinii wlasciwej Rady Wydzialu tworzy, znosi,

przeksztalca oddzialy na wydzialach,
24)na wniosek Rektora, po zasi^gni^ciu opinii wlasciwej Rady Wydzialu wyraza zgod?

na utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie katedry, kliniki, zakladu, centrum,
samodzielnej pracowni, studium oraz przeniesienie jednostki wewn^trznej wydzialu
na inny wydzial,

25)uchwala regulamin zarz^dzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemyslowej orazzasad komercjalizacji, orazuchwala regulamin
korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

26)zatwierdza raport podsumowuj^cy z przegl^du jakosci ksztalcenia,
27)okresla warunki i tryb kierowania przez Uczelni^ za granic^ pracownikow,

doktorantdw i studentow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,
28)podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach wymagaj^cych wypowiedzi

spolecznosci akademickiej.
3. W zakresie ksztalcenia studentow, doktorantow i sluchaczy studiow podyplomowych

Senat;

1) okresla wymiar zaj^c dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych,
2) ustala limity przyj^c na studia na poszczegdlne kierunki z wyl^czeniem kierunkow,

na ktorych limity przyj^c okresla rozporz^dzenie Ministra Zdrowia,
3) uchwalawytyczne w zakresie programow studiow, w tym planow studiow,
4) na wniosek Rad Wydzialow, ustala warunki, tryb oraz termin rozpocz^cia

i zakohczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla
poszczegdlnych kierunkow studiow. Uchwaly t^ podaje si^ dopublicznej wiadomosci
nie pozniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzaj^cego rok akademicki, ktorego
uchwala dotyczy,

5) na wniosek Rad Wydzialdw okresla form^, warunki i tryb rekrutacji na studia
doktoranckie. Uchwal? podaje si^ do publicznej wiadomosci, nie pdzniej niz do dnia
30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktdrym rozpoczyna si^ rok akademicki,

6) na wniosek Rad Wydzialow, okresla szczegdlowe zasady przyjmowania na studia
laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego, na okresco najmniej trzech
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lat, a takze okresla szczegoiowe zasady przyjmowania laureatew konkursow
mi^dzynarodowych oraz ogolnopolskich, w tym organizowanych przez Uczelni^,

7) okresla zasady przyznawania stypendium studentom przygotowuj^cym si^ do
podj^cia obowi^zkow nauczyciela akademickiego,

8) na wniosek Rektora, rozwi^zuje organizacj^ studenck^, jezeli jej dzialalnosc raz^co
lub uporczywie narusza przepisy ustawowe, Statut Uczelni lub Statut tej organizacji,

9) zatwierdza decyzj^ Rektora o czasowym zamkni^ciu Uniwersytetu Medycznego lub
zawieszeniu zaj^c w Uczelni albo w jej poszczegolnych jednostkach organizacyjnych,

10) okresla zasady pobierania oplat wi^z^ce Rektora przy zawieraniu umow na odplatne
uslugi edukacyjne oraz tryb i warunki zwalniania - w calosci lub cz^sci - z tych oplat
studentow lub doktorantow, w szczegolnosci tych, ktorzy osi^gaj^ wybitne wyniki w
nauce lub uczestniczyli w mi^dzynarodowych programach stypendialnych, a takze
tych, ktorzy znalezli si^ w trudnej sytuacji materialnej,

11) zatwierdza wzor dyplomu dla absolwentow uczelni,
12) okresla wzor umowy edukacyjnej mi^dzy Uczelni^ a studentem lub osob^ przyj^t^ na

studia,
13) okresla organizacji potwierdzania efektow uczenia si^, w tym zasady, warunki i tryb

oraz sposob powolywania i tryb dzialania komisji weryfikujqcych efekty uczenia si?,
14) okresla formy, warunki, i tryb rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia na

podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si^.

4. W zakresie uprawnien wobec podmiotow leczniczych, dla ktorych Uniwersytet Medyczny
jest podmiotem tworz^cym, Senat podejmuje uchwaly w sprawach okreslonych w ustawie
o dzialalnosci leczniczej, a w szczegolnosci:

1) nadaje Statut podmiotom leczniczym i dokonuje w nim zmiany,
2) rozpatruje wnioski i opinie dyrektora podmiotu leczniczego i Rady Spolecznej

w sprawach zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworz^cego.

§41

1. Senat Uczelni moze powolac stale i dorazne komisje senackie. Komisje stale powolywane
s^ na okres kadencji jednoosobowych i kolegialnych organow Uczelni.

2. Opinie lub wnioski komisji senackich nie sq dla Senatu wi^z^ce.
3. Stalymi komisjami senackimi s^;

1) Komisja ds. Aparatury,
2) Komisja ds. Finansow,
3) Komisja ds. Dydaktyki i Wychowania,
4) Komisja Dyscyplinama ds. Nauczycieli Akademickich,
5) Komisja Dyscyplinama ds. Studentow,
6) Odwolawcza Komisja Dyscyplinama ds. Studentow,
7) Komisja Dyscyplinama ds. Doktorantow,
8) Odwolawcza Komisja Dyscyplinama ds. Doktorantow,
9) Komisja ds. Klinicznych,
10) Komisja ds. Ksztalcenia Podyplomowego,
11) Komisja ds. Nauki,
12) Komisja ds. Nagrod, Odznaczen i Wyroznien,
13) Komisja ds. Wspolpracy z Zagranic^,
14) Komisja ds. Wydawnictw,
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15)Uczelniana Komisja Wyborcza,
16) Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry.

4. Sklad oraztryb wyboru Uczelnianej Komisj i Dyscyplinamej ds.Nauczycieli Akademickich
okresla § 100 ust. 2 Statutu.

5. Sklad oraztryb wyboru Komisji Dyscyplinamej ds. Studentdw orazOdwolawczej Komisji
Dyscyplinamej ds. Studentow okresla § 120 Statutu. Sklad oraz tryb wybom Komisji
Dyscyplinamej ds. Doktorantbw oraz Odwolawczej Komisji Dyscyplinamej ds.
Doktorantow okresla § 122 Statutu.

6. Przewodnicz^cych oraz sklady pozostalych komisji powoluje Senatna wniosek Rektora w
ci^gu 2 miesi^cy od rozpocz^cia kadencji Senatu.

ROZDZIAL II. REKTOR

§42

1. Rektor piastuje najwyzszq godnosc w Uczelni; przysluguje mu honorowy tytul
„Magnificencja".

2. Rektor kiemje dzialalnosci^ Uczelni i reprezentuje j^ na zewn^trz, jest przelozonym
wszystkich pracownikdw, studentow i doktorantow.

3. Rektor opracowuje i realizuje strategic rozwoju Uczelni, uchwalon^ przez Senat. Uchwala
moze okreslic srodki na wdrazanie tej strategii, w tym pochodz^ce z funduszu rozwoju
Uczelni.

4. Rektor przekazuje ministrowi nadzoruj^cemu Uczelni^ oraz wlasciwemu ministrowi do
sprawszkolnictwa wyzszego wzordyplomu ukonczenia studibwzatwierdzony przez Senat.

5. Rektor tworzy studia doktoranckie na wniosek Rady Wydzialu.
6. Rektor przedstawia w terminie do dnia 30 listopada roku nast^puj^cego, po roku

sprawozdawczym ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia roczne sprawozdanie
z dzialalnosci Uczelni.

7. Rektor przedstawia w terminie do 30 czerwca roku nast^puj^cego, po roku
sprawozdawczym ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia sprawozdanie z wykonania
planu rzeczowo - fmansowego.

8. Rektor niezwlocznie informuje ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
Komendanta Glownego Strazy Granicznej o:

1) przyj^ciu na studia cudzoziemcbw, o ktorych mowa w art. 43 ust. 3 pkt 2,4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

2) niepodj^cia ksztalcenia przez cudzoziemcdw, o ktorych mowa w art.43 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, lub skresleniu z listy studentdw.

9. Rektor przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnietwa wyzszego, w terminie do
15 styeznia kazdego roku, wykazy cudzoziemcow, o ktdrych mowa w art. 43 ust.3 i 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, sporz^dzone wedlug stanu na dzieh 31 gmdnia
poprzedniego roku, ze wskazaniem os6b posiadaj^cyeh Kart? Polaka lub spelniaj^cych
wymagania art. 5 ust.1-3 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji,

10. Rektor zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra do
spraw zdrowia i Polskq Komisj? Akredytacyjn^ o uruchomieniu ksztalcenia na kiemnku
studiow, w terminie miesiqca od dnia rozpocz?cia ksztalcenia na tym kiemnku.

11. Rektor niezwlocznie zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
ministra do spraw zdrowia i Polsk^ Komisj? Akredytacyjn^o zaprzestaniu spelniania przez
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podstawow^ jednostkf organizacyjn^ warunkow do prowadzenia studiow, w tym o
zmianach w stanie zatrudnienia wplywaj^cych na posiadanie uprawnienia do prowadzenia
studiow.

12. Rektor jest obowi^zany zawiadomic ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
ministra do spraw zdrowia oraz Polsk^ Komisj^ Akredytacyjn^ o zmianie nazwy jednostki,
pol^czeniu podstawowych jednostek organizacyjnych lub o podziale podstawowej
jednostki organizacyjnej, w terminie miesi^ca od dnia ich dokonania.

13. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszaj^cej przepisy ustawy lub Statutu
uczelni i w terminie 14 dni od daty jej podj^cia, zwoluje posiedzenie Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej
uchwaly, Rektor przekazuje j^ ministrowi do spraw zdrowia.

14. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajqcej wazny interes uczelni i
w terminie 14 dni od jej podj^cia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaly. Zawieszona uchwala wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie si? za
jej utrzymaniemwi^kszosci^ co najmniej 3/4 glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 swojego
statutowego skladu.

15. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotycz^cych Uczelni, z wyj^tkiem
spraw zastrzezonych przez ustaw? lub Statut do kompetencji Senatu, Kanclerza lub innych
organow Uczelni, w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotycz^ce mienia i gospodarki Uczelni,
2) sprawuje nadzor nad dzialalnosci^ dydaktyezn^ i badawcz^ Uczelni,
3) sprawuje nadzor nad wdrazaniem i doskonaleniem uezelnianego systemu

zapewnienia jakosci ksztalcenia,
4) sprawuje nadzor nad administracj^ i gospodark^ Uczelni,
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczehstwa na terenie Uczelni,
6) okresla zakres obowi^zkow Prorektorow.

16. Do kompetencji Rektora nalez^ zadania okreslone postanowieniami ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, w szczegdlnosci:

1) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom, z wyj^tkiem spraw
osobowych dotyczqcych bezposrednio Rektora,

2) przedstawia Senatowi sprawy wymagaj^ce rozstrzygni?cia przez ten organ,
3) zapewnia realizacj? uchwal Senatu,
4) sklada Senatowi roczne sprawozdanie z dzialalnosci Uczelni,
5) tworzy, przeksztalca i likwiduje Wydzialy, po zasi?gni?ciu opinii Senatu,
6) uchyla decyzj? Dziekana sprzeczn^ z ustawy, Statutem Uniwersytetu Medycznego,

uchwalq Senatu, uchwaly Rady Wydzialu, Regulaminem Studiow lub innymi
przepisami wewn?trznymi Uczelni lub naruszaj^c^ wazny interes Uniwersytetu
Medycznego,

7) wyst?puje z wnioskiem do Dziekana o ogloszenie konkursu na funkcj? kierownika
katedry, kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej pracowni, studium,

8) powierza pelnienie funkcji kierownika katedry, kliniki, zakladu, centrum,
samodzielnej pracowni, studium,

9) nawi^zuje i rozwi^zuje stosunek pracy z Kanclerzem, po zasi?gni?ciu opinii Senatu,
lOjpowoluje i odwoluje na wniosek Kanclerza - Kwestora,
1Ijnawi^zuje i rozwiqzuje stosunek pracy z dyrektorem Biblioteki Gldwnej,
12) powoluje rzecznikow dyscyplinamych Uczelni,
13) zawiesza w pelnieniu obowi^zkow zawodowych nauczyciela akademickiego,

przeciwko ktoremu wszcz?to post?powanie kame lub dyscypliname, a takze w
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toku post^powania wyjasniaj^cego, jezeli zaistniej^ okolicznosci okreslone w
art. 147 ust. 1 i 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

14)wnioskuje do Senatu o utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie, b^dz
przeniesienie na inny wydzial - katedry, kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej
pracowni oraz studium,

15)podejmuje decyzj^ o utworzeniu stanowisk nauczycieli akademickich w zaleznosci
od potrzeb jednostek, w celu zrownowazenia rozwoju Uczelni,

16)nawi4zuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim na podstawie mianowania
albo umowy o prac^, przy czym na podstawie mianowania zatrudnia wyl^cznie
nauczyciela akademickiego posiadaj^cego tytui naukowy profesora,

17)w uzasadnionych przypadkach przenosi nauczyciela akademickiego na
rownorz^dne stanowisko,

18)rozwi4zuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim,
19)wyraza zgod^ na podj^cie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego

jednego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy
prowadz^cego dzialalnosc dydaktyczn^ lub naukowo-badawcz^,

20) wydaje Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Medycznego,
21)wydaje zarz^dzeniaw celu zapewnieniaprawidlowego funkcjonowaniaUczelni i

jej jednostek organizacyjnych,
22)rozpatruje odwolania od decyzji Dziekanow i Kanclerza,
23) ustala wysokosc oplaty rekrutacyjnej, a takze na wniosek wlasciwej Rady Wydzialu,

ustala wysokosc oplat za swiadczone przez Uczelni^ uslugi edukacyjne oraz ustala
wysokosc oplat za przeprowadzenie efektow uczenia si^,

24)prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich, dla ktorych jest organem
rejestruj^cym,

25)uchyla uchwaly Samorz^du Studentow i Doktorantow lub innej uczelnianej
organizacji niezgodne z przepisami ustawowymi, Statutem, Regulaminem Studiow
lub Regulaminem Samorz^du, b^dz uchwaly naruszaj^ce wazny interes
Uniwersytetu Medycznego,

26)przedklada Senatowi wniosek o rozwi^zanie uczelnianej orgEinizacji studenckiej,
prowadzi negocjacje w przypadku ogloszenia przez organy Samorz^du Studentow
akcji protestacyjnej,

27)okresla, w porozumieniu z wlasciwym organem samorz^du terytorialnego, teren
Uczelni. Dba o utrzymanie porz^dku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

28) ma prawo wezwac do wkroczenia na teren Uczelni sluzb panstwowych
odpowiedzialnych za utrzymanie porz^dku i bezpieczenstwa wewn^trznego lub
z^dac opuszczenia przez nie tego terenu. Zawiera porozumienia z wlasciwymi
organami w/w sluzb dotycz^ce innych przypadkow zwi^zanych z przebywaniem
tych sluzb na terenie Uczelni,

29) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki osobom pobieraj^cym w Uczelni nauk?
lub odbywaj^cym zaj^cia praktyczno-techniczne albo wykonuj^cym prac^ na rzecz
uczelni,

30) w razie powstania okolicznosci uniemozliwiaj^cych normalne funkcjonowanie
uczelni, moze czasowo zawiesic zaj^cia w Uczelni lub jej jednostkach
organizacyjnych,

31)oglasza „godziny Rektorskie" i „dni Rektorskie",
32)wyraza zgod^ na zorganizowanie zgromadzenia pracownikbw Uczelni,

doktorantow i studentow w lokalu Uczelni, a takze rozwi^zujeje jezeli przebiega z
naruszeniem prawa,
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33)powoluje i odwoiuje kierownika studiow doktoranckich, po zasi?gni?ciu opinii
Rady Wydziaiu i Samorz^du Doktorantow.

17. Rektor corocznie sklada w Systemic POL-on oswiadczenia potwierdzaj^ce, ze
wprowadzone przez niego do Systemu POL-on dane, zgodne ze stanem faktyeznym.
Zakres oswiadczen, jak rowniez terminy ich skladania okresla ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

§43

Do kompetencji Rektora nalez^ zadania okreslone ustaw^ o dzialalnosci leczniczej.

§44

1. Przy Rektorze moze dzialac Kolegium Rektorskie, jako organ opiniodawczo-doradczy.
2. Sklad Kolegium okresla Rektor.

§45

1. Rektor moze powolywac komisje rektorskie dla realizacji zadan okreslonych przepisami
ustawy b^dz Statutem. Powoluj^c komisj? Rektor okresla jej sklad osobowy i zakres
dzialania.

2. Rektor moze powolac pelnomocnikow. Powoluj^c pelnomocnika Rektor okresla zakres
jego dzialania.

3. Rektor moze powolywac, do spraw maj^cych istotne znaczenie dla Uniwersytetu
Medycznego, zespol doradcow, skladaj^cy si? z Prorektorow, Dziekanow, Kanclerza,
przedstawicieli zwi^zkow zawodowych, studentow, doktorantow a takze innych
pracownikow Uczelni. W sklad zespolu doradcow mog^ wchodzic eksperci spoza
Uniwersytetu Medycznego.

§46

Prorektorzy s^ stalymi zast?pcami Rektora, powolanymi w szczegolnosci do nadzoru spraw:
1) studenckich,
2) nauki,
3) klinicznych i ksztalcenia podyplomowego.

§47

W razie nieobecnosci Rektora zast?puje go Prorektor - Pierwszy Zast?pca, ktorego wyznacza
Rektor.

§48

Rektor moze w formic pisemnej upowazniac imiennie pracownikow Uczelni do podejmowania
okreslonych czyrmosci prawnych lub do skladania oswiadczen woli w ustalonym
zakresie.
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ROZDZIAL III. RADA WYDZIALU

§49

1. Najwyzszym organem Wydzialu jest Rada Wydziaiu.
2. W sklad Rady Wydziatu wchodz^:

1) Dziekan, jako jej przewodniczqcy,
2) Prodziekani w liczbie:

a) 4 na Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologii i Oddziatem Nauczania
w J^zyku Angielskim:
- 1 do spraw Nauki,
- 1 do spraw Jakosci Ksztaicenia, Programow Studiow i Oddziaiu

Stomatologii,
- 1 do spraw Rozwoju Wydzialu i Nauczania Angloj^zycznego,
- 1 do spraw Studenckich,

b) 4 na Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej:
- 1 do spraw Nauki,
-1 do spraw Jakosci Ksztaicenia i Programow Studiow,
-1 do spraw Rozwoju Wydzialu,
- 1 do spraw Studenckich,

c) 4 na Wydziale Nauk o Zdrowiu:
- 1 do spraw Nauki,
- 1 do spraw Jakosci Ksztaicenia i Programow Studiow,
- 1 do spraw Rozwoju Wydzialu,
- 1 do spraw Studenckich,

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale, przedstawiciele tej
grupy powinni stanowic wi^cej niz polow^ jej skladu,

4) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademiekich zatrudnionyeh na
wydzialach:

a) 10 - do Rady Wydzialu Lekarskiego z Oddzialem Stomatologii i Oddzialem
Nauczania w J^zyku Angielskim,

b) 3 - do Rady Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny
Laboratoryjnej,

e) 3 - do Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu,
5) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow, ktorzy stanowi^ nie mniej niz

20% Rady Wydzialu,
6) wybrani przedstawiciele pracownikow nieb^d^cych nauczycielami akademickimi

zatrudnionyeh na wydzialach (po 1 na kazdym wydziale),
7) w posiedzeniu Rad Wydzialow w sprawach nadania stopni naukowych bior^ udzial

promotorzy rozpraw doktorskich, recenzenci rozpraw doktorskich i
habilitacyjnych oraz inne osoby zaproszone do uzupelnienia skladu Rady, zgodnie
z przepisami ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki. Osoby te maj^ uprawnienia czlonka Rady w sprawach
danego przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego,

8) w posiedzeniach Rad Wydzialow uczestnicz^ z glosem doradczym przedstawiciele
zwi^zkow zawodowyeh dzialaj^cych w Uczelni, po jednym z kazdego zwi^zku.
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§50

Zadania Rady Wydzialu okresla ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nalez^ do nich w
szczegolnosci:

1) wnioskowanie w sprawach organizacji funkcjonowania i rozwoju wydzialu,
2) ustalanie ogolnych kierunkow dzialalnosci wydzialu,
3) uchwalanie strategii rozwoju wydzialu, zgodnie ze strategic rozwoju Uczelni,
4) wdrazanie i doskonalenie wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
5) uchwalanie, po zasi^gni^ciu opinii Samorz^du Studentow zgodnie z wytycznymi

ustalonymi przez Senat Uczelni, efektow ksztalcenia, do ktorych dostosowane
programy studiow, w tym plany studiow, odpowiednio do poziomu i profilu
ksztalcenia, programow studiow, w tym planow studiow,

6) wnioskowanie o utworzenie przez Rektora studiow doktoranckich,
7) uchwalanie, po zasi^gni^ciu opinii Samorzqdu Doktorantow zgodnie

z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, efektow ksztalcenia, do ktorych s^
dostosowane programy studiow, w tym sposob organizacji zaj^c, programow
studiow, w tym planow studiow,

8) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni efektow
ksztalcenia, do ktorych s^ dostosowane programy w tym plany studiow
podyplomowych oraz kursow doksztalcaj^cych, programow, w tym planow studiow
podyplomowych oraz kursow doksztalcaj^cych,

9) powolywanie, na wniosek Dziekana, Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych -oraz
przedkladanie wnioskow w sprawie ustalania limitow przyj^c, z zastrzezeniem
limitow ustalanych przez Ministra, a takze warunkow i trybu rekrutacji na studia na
danym kierunku studiow prowadzonych na wydziale,

10) ocena pracy Dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania Dziekana z
dzialalnosci wydzialu. Obradom Rady Wydzialu podczas oceny dzialalnosci
Dziekana przewodniczy wybrany przez ni^ jeden z jej czlonkow zatrudniony na
stanowisku profesora,

lljpodejmowanie uchwal w przewodzie doktorskim i post^powaniu habilitacyjnym
oraz nadawanie stopni naukowych doktora i doktora hahilitowanego, w ramach
wyznaczonych uprawnieh,

12)podejmowanie uchwal w post^powaniu o nadanie nauczycielowi akademickiemu
tytulu naukowego,

13)opiniowanie wnioskow dotycz^cych zatrudnienia nauczycieli akademickich, za
wyj^tkiem stanowiska profesora zwyczajnego,

14)opiniowanie wnioskow dotycz^cych powolania i odwolania kierownikow katedr,
klinik, zakladow, centrow, samodzielnych pracowni, studium,

15) opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia, znoszenia, l^czenia i przeksztalcania
jednostek organizacyjnych wydzialu,

16) sprawowanie nadzoru i systematyczna ocena dzialalnosci dydaktycznej i naukowej
jednostek organizacyjnych wydzialu,

17) sprawowanie nadzoru i analiza rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej,
18) opiniowanie wnioskow w sprawach urlop6w naukowych nauczycieli akademickich,
19) przygotowywanie i przedstawianie Senatowi opinii o waznych sprawach

dotycz^cych wydzialu i Uniwersytetu Medycznego,
20) wybor stalych i doraznych komisji wydzialowych i zespolbw doradczych Dziekana.

Przedmiot i zakres dzialania tyeh komisji i zespolow ustala Rada Wydzialu.
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Komisje i zespoly mog^ opiniowac i wykonywac inne czynnosci powierzone przez
Dziekana. Rada Wydziatu nie jest zwiqzana opiniami komisji wydzialowych oraz
zespolow doradczych Dziekana,

21) wyst^powanie z wnioskiem do Senatu o nadanie tytulu doktora honoris causa,
22) podejmowanie uchwat w sprawie nostryfikacji,
23) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach wymagaj^cych wypowiedzi Rady

Wydziatu,
24) uchwalanie przedlozonej przez Dziekana na koniec roku akademickiego oceny

realizacji zakladanych efektow ksztalcenia,
25) zatwierdzanie raportu kohcowego z przegl^du jakosci ksztalcenia,
26)okreslanie sposobudokonywania ocenyrealizacji programustudiowdoktoranckich,

w tym prowadzenia badan naukowycb przez doktorantow oraz sposobu organizaeji
zaj^c na studiacb doktoranckich.

§51

1. Posiedzenie zwyczajne Rady Wydzialu, ze wskazaniem porz^dku obrad zwoluje i
prowadzi Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan.

2. Nadzwyezajne posiedzenie Rady Wydzialu zwoluje Dziekan z wlasnej iniejatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 20% skladu Rady, zawierajqcy sprecyzowany temat
posiedzenia. Posiedzenie powinno bye zwolane w eiqgu 7 dni od zgloszenia wniosku.

3. Kazdy czlonek Rady Wydzialu moze zglosic, najpozniej na 5 dni przed posiedzeniem,
wniosek o zamieszczenie okreslonej sprawy w porz^dku obrad. Jezeli Dziekan nie
uwzgl^dni wniosku o jego zamieszczeniu w porz^dku obrad, decyzj^ podejmuje Rada
Wydzialu na najblizszym posiedzeniu.

4. Dziekan zawiadamia pisemnie lub poczt^ elektroniczn^ czlonkdw Rady Wydzialu o
posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia z podaniem porz^dku obrad.

5. Rozpatrywanie spraw nie wymienionyeb w porz^dku obrad moze nast^pic za zgod^
wi^kszosci czlonkow Rady wyrazon^ w glosowaniu jawnym.

6. Po wyczerpaniu porz^dku obrad czlonkowie Rady mog^ kierowac zapytania do Dziekana
w sprawaeb dotycz^cycb funkcjonowania wydzialu. Dziekan udziela odpowiedzi na
najblizszym zwyczajnym posiedzeniu Rady.

§52

1. Ucbwaly Rady Wydzialu zapadaj^ zwykl^ wi^kszosci^ glosow przy obecnosei co najmniej
polowy ogdinej liezby jej czlonkow, cbyba ze przepisy prawa lub Statut Uczelni okreslaj^
wyzsze wymagania.

2. Glosowanie w sprawaeb osobowycb odbywa si^ tajnie. W irmycb sprawaeb, tajnie na
wniosek cbocby jednego ezlonka Rady.

3. Ucbwaly Rady Wydzialu podj^te w sprawaeb nalez^eyeb do zakresu dzialania wydzialu s^
wi^z^ce dla Dziekana i wszystkich czlonkow spoleeznosci akademickiej wydzialu.

4. Od ucbwaly Rady Wydzialu Dziekanowi sluzy odwolanie do Senatu, w terminie 14 dni od
dnia ogloszenia ucbwaly.

5. Senat Uczelni ucbyla ucbwaly Rady Wydzialu sprzeczn^ z ustaw^, Statutem Uczelni,
ucbwaly Senatu, regulaminami lub innymi przepisami wewn^trznymi Uczelni lub
naruszaj^c^ wazny interes Uniwersjdetu Medyeznego.
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§53

1. Obowi^zkiem czlonka Rady Wydzialu jest:
1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady oraz wykonywanie uchwai i zadan okreslonych

przez ten organ,

2) usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na posiedzeniach Rady.
2. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecnosc w posiedzeniach Rady Wydzialu w ci^gu

roku, moze skutkowac zawieszeniem uprawnien wynikaj^cych ze statusu czlonka Rady
Wydzialu na okres roku.

3. Zawieszony czlonek zostaje pozbawiony uczestnictwa w posiedzeniach Rady Wydzialu, a
takze nie wlicza si? go do ogolnej liczby osob uprawnionych do glosowania przy
podejmowaniu uchwai przez Rad?.

4. Decyzj? o zawieszeniu czlonka Rady Wydzialu podejmuje Dziekan danego wydzialu.

ROZDZIAL IV. DZIEKAN

§54

1. Dziekan kieruje dzialalnosci^ wydzialu i reprezentuje go na zewn^trz, jest przelozonym
nauczycieli akademickich wydzialu oraz przelozonym i opiekunem studentow,
doktorantow i sluchaczy studiow podyplomowych studiuj^cych na danym wydziale.

2. W czasie nieobecnosci Dziekana zast?puje go Prodziekan, ktorego wyznacza Dziekan.
3. Dziekan podejmuje decyzje dotycz^ce funkcjonowania wydzialu, nie nalez^ce do

kompetencji innych organow Uczelni lub Kanclerza oraz w innych sprawach okreslonych
w ustawie lub Statucie Uniwersytetu Medycznego.

4. Dziekan sprawuje nadzor nad dzialalnosci^ jednostek organizacyjnych wydzialu. Dba o
przestrzeganie prawa oraz bezpieczehstwo i porz^dek w podleglych jednostkach wydzialu.

5. Dziekan moze powolac kolegium dziekanskie b^d^ce jego organem opiniodawczo-
doradczym, w ktorego sklad wchodz^:

1) Dziekan, j ako przewodnicz^cy,
2) Prodziekani,
3) w zaleznosci od potrzeb inne osoby zaproszone przez Dziekana.

6. Dziekan niezwlocznie przekazuje informacj? Rektorowi o;
1) przyj?ciu na studia cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 43 ust. 3 pkt 2 i 4 ustawy

Prawo 0 szkolnictwie wyzszym,
2) niepodj?cia ksztalcenia przez cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 43 ust. 3

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, lub skresleniu z listy studentow, podaj^c
imi?, nazwisko, dat? urodzenia, adres stalego zamieszkania, informacj? o
posiadaniu Karty Polaka lub spelnieniu wymagan okreslonych w art. 5 ust. 1-3
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji.

7. Dziekan przekazuje Rektorowi w terminie do 31 grudnia kazdego roku, wykazy
cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 43 ust. 3 i 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
sporz^dzone wedlug stanu na dzieh 31 grudnia poprzedniego roku, ze wskazaniem osob
posiadaj^cych Kart? Polaka lub spelniaj^cych wymagania art. 5 ust. 1-3 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o repatriacji, zawierajqce: imi? i nazwisko cudzoziemca, pahstwo
zamieszkania, kierunek i rok studiow lub inny rodzaj ksztalcenia oraz nazw? wydzialu
uczelni, na ktorym cudzoziemiec odbywa ksztalcenie, a takze warunki fmansowe
ksztalcenia.
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§55

1. Do zadan Dziekana nalezy w szczegolnosci;
1) opracowanie strategii rozwoju wydzialu zgodnie ze strategic rozwoju Uczelni,
2) kontrolowanie przebiegu i realizacji zaj^c dydaktycznych,
3) zwoiywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Wydzialu, z wyj^tkiem tej

cz^sci posiedzenia, w ktorej oceniana jest jego dzialalnosc,
4) przedstawianie Radzie Wydzialu spraw wymagaj^cych rozpatrzenia przez ten

organ,

5) skladanie Radzie Wydzialu corocznego sprawozdania Dziekana z dzialalnosci
wydzialu,

6) przedstawianie, do uchwalenia Radzie Wydzialu, projektow efektow ksztalcenia, do
ktorych s^ dostosowane programy studiow, w tym plany studiow,

7) ustalanie szczegolowego planu zaj^c prowadzonych przez wydzial,
8) rozstrzyganie spraw studentow zwi^zanych z tokiem studiow, zgodnie

z Regulaminem Studiow,
9) na wniosek Rektora, organizowanie konkursow na stanowiska nauczyeieli

akademickich, a takze na funkcj^ kierownika katedry, kliniki, zakladu, eentrum,
samodzielnej pracowni, studium,

10) opiniowanie wnioskow kierownikow jednostek o utworzenie stanowiska profesora
zwyczajnego i nadzwyezajnego,

11) przedstawianie Radzie Wydzialu do zaopiniowania wniosku Rektora o powierzenie
funkcji kierownika jednostki organizacyjnej,

12) przedstawianie Radzie Wydzialu do zaopiniowania wniosku Rektora o nawi^anie
stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wyj^tkiem zatrudnienia na
stanowisku profesora zwyczajnego, profesora wizytuj^eego,

13) wyznaezanie zakresu dzialalnosci i kompetencji Prodziekanow,
14) skladanie Senatowi, co najmniej raz w okresie kadencji, sprawozdania z dzialalnosci

Wydzialu,
15) przedstawianie Radzie Wydzialu raportu koneowego z przegl^du jakosci

ksztalcenia,
16) przedkladanie Radzie Wydzialu na koniec roku akademickiego oceny realizacji

zakladanych efektow ksztalcenia.

DZIAL IV. UCHWALY ORGANOW KOLEGIALNYCH

§56

1. Uchwaly organow kolegialnych Uniwersytetu Medycznego s^ podejmowane zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 39 ust. 11 oraz § 52 ust. 1.

2. Uchwaly Senatu dotycz^ce przyj^cia lub zmiany Statutu zapadaj^ wi^kszosei^ eo najmniej
2/3 glosowjego statutewego skladu.

§57

1. Protokoly z posiedzeh Senatu mog^ bye udost^pniane do wglqdu w Rektoracie - bez prawa
powielania:

1) czlonkom Senatu,
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2) osobom uczestnicz^cym w posiedzeniu Senatu z glosem doradczym, wymienionym
w § 39 ust. 6,

3) pracownikom uprawnionym pod wzgl^dem merytorycznym - tylko fragmenty
odnosz^ce si^ do zakresu ich dzialania.

Do protokoiow z posiedzen Rady Wydziaiu stosuje si^ odpowiednio ust. 1.

§58

1. Uchwaly, z wyj^tkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, s^ podejmowane w glosowaniu
jawnym.

2. W glosowaniu tajnym podejmowane s^ uchwaly:
1) w sprawach personalnych,
2) na zarz^dzenie przewodnicz^cego,
3) na wniosek czlonka organu kolegialnego.

3. W wyj^tkowych sytuacjach dotycz^cych podejmowania przez Senat uchwal o bardzo
waznym znaczeniu dla Uczelni, b^dz tez wydawania oswiadczeh czy tez zajmowania
stanowiska wobec waznych problemow spolecznych i innych, przewodnicz^cy Senatu
moze zarz^dzic glosowanie jawne - imienne, a jego wyniki musz^ zostac podane do
wiadomosci spolecznosci akademickiej.

4. Czlonkowie organow kolegialnych nie posiadaj^cy tytulu naukowego lub stopnia doktora
habilitowanego maj^ prawo glosowac we wszystkich sprawach, z wyj^tkiem wnioskow o
nadanie stopni naukowych i tytulu naukowego oraz innych zastrzezonych przepisami
ustawy. Do glosowania uchwal Rady Wydzialu, w sprawie nadania stopnia naukowego
doktora i doktora habilitowanego oraz nadania tytulu naukowego, uprawnieni s^ takze
recenzenci rozprawy, a w czyrmosciach przewodu doktorskiego - takze promoter rozprawy
doktorskiej. Uchwaly w tych sprawach podejmowane s^ w glosowaniu tajnym,
bezwzgl^dnq wi^kszosci^ oddanych glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej
liczby osob uprawnionych do glosowania.

5. Uchwala obejmujqca wi^cej niz jedn^ decyzj^ moze bye glosowana l^cznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

DZIAL V. WYBORY

Zasady wyboru czlonkow Kolegium Elektorow, przedstawicieli do organow jednoosobowych
i kolegialnych oraz osob pelni^cych inne funkcje z wyboru w Uczelni, okresla art. 71-72, 75-
77 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§59

1. W celu organizacji wyborow oraz nadzoru nad ich przebiegiem powoluje si? komisje
wyborcze: uczelnianq, wydzialowe, pracownikow nieb^d^cych nauczycielami
akademickimi, Samorz^du Studentow i Samorz^du Doktorantow.

2. Wyboru jednoosobowych organow Uczelni i przedstawicieli do organow kolegialnych
dokonuje Kolegium Elektorow.
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3. Wyboru czlonkow organow kolegialnych Uczelni dokonuje si^ we wszystkich grupach
pracownikow, studentow i doktorantow.

4. Wszystkie wybory tajne.
5. Gtosowanie odbywa si? przez postawienie znaku „X" w kratce znajduj^cej si? przed

nazwiskiem kandydata, na ktorego si? glosuje.
6. Czynne prawo wyborcze (prawo zgioszenia kandydatow i giosowania) przysluguje

nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
pracownikom nieb?d4cym nauczycielami akademickimi, studentom i doktorantom.

7. Bieme prawo (kandydowania w wyboraeh) przysluguje nauczycielom akademickim,
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli
szescdziesi^tego siodmego roku zycia, a w przypadku osob posiadaj^eychtytul profesora -
siedemdziesi^tego roku zycia, pracownikom nicb?d4cym nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w pclnym wymiarzc czasu pracy, studentom i doktorantom.

8. Szczcgolowc zasady i tryb wyborow w zakrcsic nie urcgulowanym w ustawic lub
w Statucic okrcsla Rcgulamin Wyborow.

ROZDZIAL I. POWOLANIE KOMISJI WYBORCZYCH

§60

1. Komisjc wyborcze powoluj
Uczclnian^ Komisj? Wyborczq - Scnat,
Wydzialowc Komisjc Wyborcze - wlasciwa Rada Wydzialu,
Komisj? Wyborcz^ Pracownikow Nicb?d4cych Nauczycielami Akademickimi -
Kanclcrz,
Komisj? Wyborcz^ Studentow - Samorz^d Studentow,
Komisj? Wyborcz4 Doktorantow - Samorz^d Doktorantow.

2. Uczclniana Komisja Wyborcza liczy do 7 osob.
3. Wydzialowc Komisjc Wyborcze licz^ do 5 osob.
4. Komisja Wyborcza Pracownikow Nicb?dqcych Nauczycielami Akademickimi liczy do 5

osob.

5. Komisja Wyborcza Samorz^du Studentow liczy do 5 osob.
6. Komisja Wyborcza Samorz^du Doktorantow liczy do 5 osob.
7. Komisjc wyborcze powoiuje si? nie pozniej, niz do 10 lutego roku koncz^cego kadencj?

jednoosobowych i kolegialnych organow Uczelni. Komisjc wyborcze dzialaj^ do czasu
wybrania nowych komisji wyborczych.

8. Na pierwszym posiedzeniu Uczclniana Komisja Wyborcza wybiera swego
przewodnicz^cego, jego zast?pc? i sekretarza.

9. Przepisy ust. 8 stosuje si? odpowiednio do pozostalych komisji wyborczych.
10. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyborow, a w

szczegolnosci:
1) opracowanie i przedstawienie Senatowi Regulaminu Wyborow i Kalendarza

Wyborow w celu jego zatwierdzenia,
2) nadzorowanie przebieguwyborow i zabezpieczenie dokumentacji wyborczej,
3) sporz^dzanie listy elektorow dla przeprowadzenia wyborow Rektora,

Prorektorow, Dziekanow, Prodziekanow i przeprowadzenie wyborow (oraz
wyborow uzupelniaj^cych) na te funkcje,

4) sporz^dzanie listy kandydatow na Rektora i Prorektorow,
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5) sprawowanie nadzoru nad pracami pozostalych komisji wyborczych
i rozpatrywanie odwolan od decyzji tych komisji,

6) dokonywanie wykiadni przepisow wyborczych,
7) stwierdzanie waznosci wyborow,
8) w razie stwierdzenia niewaznosci wyborow, zarzqdzanie nowych wyborow.

11. Uchwaly Uczelnianej Komisji Wyborczej zapadaj^ bezwzgl^dn^ wi^kszosci^ glosow, przy
obecnosci, co najmniej poiowy ogolnej liczby powolanych czlonkow.

12. Od uchwaly w sprawie okreslonej w ust. 10 pkt 6 i 7, wyborcom przysluguje odwolanie
skladane na pismie do Senatu, w ci^gu 3 dni roboczych od ogloszenia uchwaly. Odwolanie
moze bye wniesione wyl^cznie z powodu naruszenia przepisow ustawy, Statutu,
Regulaminu Wyborow albo z powodu dopuszczenia si^ przest^pstwa przeciwko wyborom,
jezeli to naruszenie lub przest^pstwo mialo wplyw na wynik wyborow. Senat powinien w
terminie 5 dni ustosunkowac si^ do odwolania.

13. Do zadah Wydzialowych Komisji Wyborczych nalezy w szczegolnosci:
1) sporz^dzanie listy kandydatow na przedstawicieli do Kolegium Elektorow

i organow kolegialnych oraz kandydatow na Dziekana i Prodziekanow,
2) przeprowadzanie wyborow przedstawicieli nauczycieli akademickich do Kolegium

Elektorow, Rad Wydzialow i Senatu,
3) sporz^dzanie list wybranych przedstawicieli,
4) przeprowadzanie uzupelniaj^cych wyborow do Senatu, Rad Wydzialow.

14. Do zadah Komisji Wyborczej Pracownikow Nieb^d^cych Nauczycielami Akademickimi,
Komisji Wyborczej Samorz^du Studentow i Komisji Wyborczej Samorz^du Doktorantow
nalezy:

1) sporz^dzanie listy kandydatow na przedstawicieli do Kolegium Elektorow, Rad
Wydzialow i Senatu,

2) przeprowadzanie wyborow przedstawicieli do Kolegium Elektorow, Rad
Wydzialow i Senatu,

3) sporzqdzanie list wybranych przedstawicieli.
15. Uchwaly komisji wyborczych, o ktorych mowa w ust. 13 i 14, zapadaj^ bezwzgl^dn^

wi^kszosci^ glosow, przy obecnosci co najmniej poiowy ogolnej liczby powolanych
czlonkow.

§61

1. Komisje wyborcze zobowi^ane s^ podawac do wiadomosci spolecznosci akademickiej
nazwiska kandydatow do jednoosobowych organow Uczelni oraz kandydatow na
Prorektorow i Prodziekanow, najpozniej na 3 dni robocze przed wyborami, w holu
glownym Palacu Branickich i na stronach intemetowych Uczelni.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza rejestruje wnioski - zgloszenia kandydatow na Rektora,
Prorektorow, Dziekanow, Prodziekanow, po stwierdzeniu ich zgodnosci z wymogami
ustawy oraz przepisami niniejszego Statutu.

3. Prawo zglaszania kandydatow na Rektora i Dziekanow przysluguje kazdemu wyborcy,
kandydatow na Prorektorow zglasza Rektor-elekt, a kandydatow na Prodziekanow
zglaszaj^ Dziekani-elekci.

4. Wniosek dotycz^cy zgloszenia kandydata powinien zawierac:
1) imi?, nazwisko oraz tytul lub stopieh naukowy kandydata,
2) miejsce pracy kandydata,
3) adres domowy kandydata,
4) krotkq charakterystyk^ kandydata uzasadniaj^c^ wysuni^cie jego kandydatury,
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5) pisemn^ zgod? kandydata na kandydowanie oraz oswiadczenie kandydata
o spelnieniu wymogu wynikaj^cego z art. 79 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym,

6) imi?, nazwisko, stanowisko i miejsce pracy,czytelny podpisosobyzgiaszaj^cej.
5. W przypadku, gdy ziozony wniosek jest niekompletny, podlega on uzupelnieniu przez

osob§ sktadaj^c^, w terminie 3 dni od poinformowania o brakach. W przypadku nie
uzupelnienia wniosku w podanym terminie, podlega on odrzuceniu.

6. Jezeli danego kandydata zglasza wi^cej niz jedna osoba, prowadz^cy zebranie wyborcze -
przewodnicz^cy danej komisji wyborczej - odczytuje jedynie pierwszy wniosek,
powiadamiaj^c czlonkow Kolegium Elektorow o innych wnioskach przez odczytanie
nazwisk osob zgiaszaj^cych.

7. Uczelniana Komisja Wyborcza sporz^dza projekt Kalendarza Wyborczego i przedstawia
go Senatowi do zatwierdzenia, a nast^pnie podaje zatwierdzony Kalendarz Wyborczy do
wiadomosci spolecznosci akademickiej.

ROZDZIAL II. WYBOR KOLEGIUM ELEKTOROW

§62

1. Kolegium Elektorow sklada si? ze 100 osob, w tym: 55 nauczycieli akademickich
posiadaj^cych tytul naukowy lub stopien doktora habilitowanego, 20 elektorow
reprezentuj^cych pozostalych nauczycieli akademickich, 20 studentowi doktorantow oraz
5 elektorowz gronapracownikownieb?d^cychnauczycielamiakademickimi. Bezwzgl?dne
liczby reprezentantow nauczycieli akademickich oraz studentow i doktorantow
z poszczegolnych wydzialow okresla si? przy zachowaniu proporcjonalnosci w stosunku
do aktualnej liczebnosci grup spolecznosci akademickiej.

2. Wybor na czlonka Kolegium Elektorow uwaza si? za dokonany, jezeli kandydat uzyskal
wi?cej niz polow? waznie oddanych glosow w miejscu, dniu i godzinach okreslonychprzez
Regulamin i Kalendarz Wyborczy.

3. Elektorow sposrod nauczycieli akademickich wybieraj^ wszyscy czlonkowie tej grupy
pracowniczej.

4. Wybor elektorow z grona studentow i doktorantow organizuj^ ich samorz^dy. Odbywajq
si? one w wyznaczonym dniu i w okreslonych godzinach, zgodnie z Regulaminem
Wyborow i Kalendarzem Wyborczym. Tryb wyborow oraz czas trwania kadencji
przedstawicieli studentow i doktorantow, okreslaj^ odpowiednio Regulamin Samorz^du
Studentow i Regulamin Samorz^du Doktorantow.

§63

1. Przedstawiona do glosowania lista kandydatow na elektorow, powinna zawierac liczb?
kandydatow co najmniej rown^ liczbie przedstawicieli elektorow danej grupy wyborczej.

2. Za glos wazny uznaje si? kart?, na ktorej liczba kandydatow, przed nazwiskiem ktorych
umieszczono znak „X", jest mniejsza lub rowna liczebnosci elektorow w danej grupie
wyborczej.

3. Kandydatow na elektorow zglasza si? pisemnie.
4. Tryb wyboru Komisji Skrutacyjnej (uczelnianej, wydzialowej, innej) okresla Regulamin

Wyborow.
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§64

1. Kolegium Elektorow dziaia do czasu wyboru nowego skladu Kolegium Elektorow.
2. Wybor nowego skiadu nast^puje odpowiednio w terminie umozliwiajqcym

przeprowadzenie wyborow na kolejn^ kadencj^ organow jednoosobowych i przedstawicieli
organow kolegialnych.

3. W przypadku wygasni^cia mandatu, rozwi^zania lub wygasni^cia stosunku pracy,
ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow lub doktorantow, skiad Kolegium
Elektorow dziaia w pomniejszonym skladzie.

ROZDZIAL III. WYBOR JEDNOOSOBOWYCH ORGANOW UCZELNI

ORAZ OSOB PELNI4CYCH INNE FUNKCJE Z WYBORU

§65

1. Rektor wybierany jest przez Kolegium Elektorow.
2. Rektorem moze bye osoba posiadajqca co najmniej stopien naukowy doktora

habilitowanego. Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

3. Sposrod zgloszonych przez Rektora kandydatow, Kolegium Elektorow wybiera;
1) Prorektora ds. Nauki,
2) Prorektora ds. Klinicznych i Ksztalcenia Podyplomowego,
3) Prorektora ds. Studenckich.

4. Kandydatura Prorektora ds. Studenckich wymaga zgody wi^kszosci przedstawicieli
studentow i doktorantow znajduj^cych si^ w Kolegium Elektorow. Brak stanowiska
przedstawicieli studentow i doktorantow w sprawie kandydatury Prorektora ds.
Studenckich, w terminie 7 dni, uwaza si^ za przyj^cie kandydatury.

5. Prorektorem moze bye osoba posiadaj^ca co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.

6. Warunkiem pelnienia funkcji Prorektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

7. Dziekan wybierany jest przez Kolegium Elektorow danego Wydzialu.
8. Dziekanem moze bye osoba posiadaj^ca co najmniej stopien naukowy doktora

habilitowanego, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
9. Prodziekanem moze bye osoba posiadaj^ca co najmniej stopien naukowy doktora

habilitowanego, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Kandydatura
Prodziekana ds. Studenckich wymaga zgody wi^kszosci przedstawicieli studentow
i doktorantow znajduj^cych si^ w Kolegium Elektorow danego Wydzialu. Brak stanowiska
przedstawicieli studentow i doktorantow w sprawie kandydatury Prodziekana ds.
Studenckich w terminie 7 dni, uwaza si^ za przyj^cie kandydatury.

10. Sposrod zgloszonych na wniosek Dziekana kandydatow - Prodziekanow wybieraj^
czlonkowie Kolegium Elektorow danego Wydzialu.
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§66

1. Wybory do organow jednoosobowych oraz osob pelniqcych inne funkcje z wyboru
(prorektorzy, prodziekani) w Uczelni dokonywane bezwzgl^dn^ wi^kszosci^ glosow,
przy obecnosci co najmniej 2/3 skladu czlonkow Kolegium Elektorow.

2. Jezeli wynik pierwszego glosowania nie daje rozstrzygni^cia w zakresie wyboru Rektora,
Kolegium Elektorow wybiera Rektora bezwzgl^dn^wi^kszosci^glosow, przy obecnosci co
najmniej 2/3 skladu czlonkow, sposrod dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwi^ksz^
liczb? glosow w poprzedniej turze.

3. W przypadku nie uzyskania bezwzgl^dnej wi^kszosci glosow przez kandydatow na
stanowisko Rektora rowniez w drugiej turze, lub braku podstaw do przeprowadzenia
drugiej tury (w wyboraeh startowal tylko jeden kandydat), Elczelniana Komisja Wyboreza
zarz^dza nowe wybory z udzialem przynajmniej jednego nowego kandydata.

4. W przypadku nie uzyskania bezwzgl^dnej wi^kszosei glosow w pierwszym glosowaniu
przez kandydata na Prorektora, Uczelniana Komisja Wyboreza zarz^dza ponowne wybory,
z udzialem nowego kandydata.

5. Jezeli pierwsze glosowanie na flinkcj^ Dziekana lub Prodziekana nie dalo rozstrzygni^cia,
stosuje si^ odpowiednio do wyboru Dziekana ust. 2 i 3, zas do Prodziekana ust. 4
niniejszego paragrafu.

§67

1. Rektor, Prorektorzy, Dziekani i Prodziekani mog^ bye powolani do pelnienia tej samej
funkcji nie wi^cej niz na dwie nast^puj^ee po sobie kadencje, wliczaj^c w to rowniez
kadencje niepelne.

2. Kadencja nowo wybranych organow jednoosobowych i cial kolegialnych rozpoczyna si?
z dniem 1 wrzesnia roku wyborow i trwa 4 lata, do dnia 31 sierpnia ezwartego roku
kadencji.

3. W Uczelni ta sama osoba, nie moze bye czlonkiem Senatu dluzej niz dwie nast?puj^ce po
sobie kadencje. Nie dotyczy to osob wchodz^cych w sklad Senatu w zwi^zku z pelnieniem
funkcji organu jednoosobowego uczelni (Rektor, Dziekani), a takze Prorektorow, jezeli
zgodnie ze statutem wehodz^ oni w sklad senatu.

4. Mandat czlonka organu kolegialnego oraz organow jednoosobowych i ich zast?pc6w
wygasa przed uplywem kadencji w razie:

1) rezygnacji,
2) odwolania z pelnionej funkcji przez organ wybieraj^cy,
3) ustania stosunku praey - w odniesieniu do przedstawicieli praeownikow lub utraty

statusu studenta i doktoranta - w odniesieniu do przedstawicieli studentow
i doktorantow,

4) skazania prawomocnym wyrokiem s^dowym lub ukarania prawomocnym
orzeczeniem komisji dyscyplinamej,

5) dlugotrwalego (powyzej 12 miesi?ey) nie uczestniezenia w pracach organu
jednoosobowego lub kolegialnego.

5. W przypadku ustania stosunku praey czlonka organu kolegialnego oraz organow
jednoosobowych i ich zast?pc6w, w zwi^zku z przejsciem na emerytur?, a nast?pnie
ponownym zatrudnieniu, o ile przerwa w zatrudnieniu nie przekroczy okresu jednego
miesi^ca, zas do kohcakadencji organu kolegialnego oraz organow jednoosobowych i ich
zast?pc6w pozostalo mniej niz polowa okresu kadencji, mandat czlonka organu
kolegialnego oraz organowjednoosobowych i ich zast?pc6w nie wygasa.
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6. Wygasni^cie mandatu organow jednoosobowych oraz Prorektorow i Prodziekanow na
podstawie przesianek okreslonych w § 67 ust. 4 pkt 1, 3-5 stwierdza w formie uchwaly
odpowiednio Senat lub Rada Wydzialu, zas wygasni^cie mandatu czlonka Kolegium
Elektorow i organow kolegialnych stwierdzaj^ odpowiednie komisje wyborcze, ktore
przeprowadzaty wybory.

§68

1. Rektora, Prorektora, Dziekana i Prodziekana moze odwolac Kolegium Elektorow.
2. Wniosek o odwolanie Rektora moze bye zgloszony, przez co najmniej polowf statutowego

skladu Senatu.

3. Wniosek o odwolanie Prorektora moze bye zgloszony przez Rektora, a pisemny wniosek
o odwolanie Prorektora ds. Studenckich moze bye zgloszony rowniez, przez eo najmniej
3/4 przedstawieieli studentbw i doktorantbw wehodz^eyeh w sklad Senatu.

4. Uehwala o odwolanie Rektora powinna bye podj^ta wi^kszosei^ eo najmniej 3/4 glosow,
przy obeenosei eo najmniej 2/3 skladu ezlonkow Kolegium Elektorow.

5. Uehwala o odwolanie Prorektora powinna bye podj^ta bezwzgl^dn^ wi^kszosei^ glosow,
przy obeenosei eo najmniej 2/3 statutowego skladu ezlonkow Kolegium Elektorow.

6. Wniosek o odwolanie Dziekana lub Prodziekana moze bye zgloszony przez eo najmniej 1/3
skladu Rady Wydzialu, przy ezym wniosek o odwolanie Prodziekana ds. Studenekieh moze
bye zgloszony rdwniez przez 3/4 przedstawieieli studentow i doktorantow wehodz^eyeh w
sklad Rady Wydzialu.

7. Uehwala o odwolaniu Dziekana powinna hyc podj^ta wi^kszosei^ eo najmniej 3/4 glosow,
przy obeenosei eo najmniej 2/3 skladu ezlonkow Kolegium Elektorow danej Rady
Wydzialu. Uehwala o odwolaniu Prodziekana powinna bye podj^ta bezwzgl^dn^
wi^kszosei^ glosow, przy obeenosei eo najmniej 2/3 statutowego skladu Kolegium
Elektorbw.

8. Wybory na zwolnion^ funkej^ przeprowadza Uezelniana Komisja Wyboreza. Mandat
osoby wybranej na zwolnion^ funkej^ zarowno do organow jednoosobowyeh, pelni^eyeh
inne funkeje z wyboru (prorektorzy, prodziekani) jak i ezlonkow organbw kolegialnych
kohezy si^ najpozniej z koheem kadeneji, w ktorej dokonano wyborow uzupelniaj^eyeh.

9. Wyborow uzupelniaj^eyeh do organow jednoosobowyeh, jak rowniez na funkeje
prorektorow, prodziekanow, nie przeprowadza si^, gdy do kohea kadeneji pozostalo mniej
niz 6 miesi^ey. W takim przypadku, funkeje Rektora lub Dziekana pelni wyznaezony na
poez^tku kadeneji zast^pea, zas w przypadku prorektorow lub prodziekanow deeyzj^
0 przej^eiu i powierzeniu obowi^zkow podejmuje odpowiednio Rektor lub Dziekan.

ROZDZIAL IV. WYBOR CIAL KOLEGIALNYCH

§69

1. Senat sklada si? z 36 ezlonkow, wymienionyeh w § 39 ust. 4.
2. Wybory przedstawieieli praeownikow wymienionyeh w § 39 ust. 4 pkt 4 organizuj^

i przeprowadzaj^ Komisje Wyboreze odpowiednieh grup praeownikbw, studentow
i doktorantow.
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3. Termin wyborow powinien bye podany do wiadomosci danej grupy wyborczej na 7 dni
przed dat4 wyborow.

4. Czlonek Senatu moze bye odwolany przez swoieh wyboreow w nast^puj^eym trybie:
1) wniosek o odwoianie moze bye rozpatrzony tylko wtedy, jezeli jest zgioszony przez eo

najmniej 20 ezlonkow danej grupy wyborezej,
2) odwoianie ezlonka Senatu nast^puje na podstawie uehwaly podj^tej na zebraniu

wyboreow bezwzgl^dnq wi^kszosei^ glosow, przy udziale przynajmniej 2/3 ezlonkow
danej grupy wyborezej, a w przypadku nie rozstrzygni^eia, w drugim terminie uehwaly
podj^t^ bezwzgl^dn^ wi^kszosei^ glosow, bez wzgl^du na liezb^ uezestnikow,

3) termin zebrania, o ktorym mowa w punkeie 2 powinien bye podany do wiadomosei
danej grupy najpozniej na 7 dni przed maj^eym si? odbyc zebraniem.

5. Sklad Senatu zostaje uzupelniony o kolejn^ osob? z listy przedstawieieli danej grupy
spoleeznosei akademiekiej, ktora uzyskala najwi?ksz4 liezb? glosow w wyboraeh, pod
warunkiem uzyskania przez ni^ wi?eej niz polowy waznyeh glosow.

6. W przypadku braku osoby spelniaj^eej wymog okreslony w ust. 5, na wniosek Rektora
wlaseiwa Komisja Wyboreza przeprowadza wybory uzupelniaj^ee.

7. W przypadku wygasni?eia mandatu przedstawieiela studentow lub doktorantow, wybory
organizujq i przeprowadzaj^ odpowiednio Komisja Wyboreza Studentow lub Komisja
Wyboreza Doktorantow.

§70

1. Sklad osobowy Rady Wydzialu okresla § 49 ust. 2 niniejszego Statutu.
2. Tryb wyborow okresla Statut i Regulamin Wyborow.
3. Czlonek Rady Wydzialu moze bye odwolany przez swoieh wyboreow w nast^puj^eym

trybie:
1) odwoianie wybranego ezlonka Rady Wydzialu nast?puje na wniosek przynajmniej 20

wyboreow danej grupy wyborezej,
2) odwoianie nast?puje na podstawie uehwaly podj?tej bezwzgl^dn^ wi^kszosei^ glosow,

przy udziale eo najmniej 2/3 ezlonkow danej grupy wyborezej, a w przypadku nie
rozstrzygni?eia, w drugim terminie uehwaly podj^t^ bezwzgl^dn^ wi^kszosei^ glosow,
bez wzgl?du na liezb? uezestnikow.

4. Sklad Rady Wydzialu zostaje uzupelniony o kolejn^ osob? z listy przedstawieieli danej
grupy spoleeznosei akademiekiej, ktora uzyskala najwi^ksz^ liezb? glosow w wyboraeh,
pod warunkiem uzyskania przez ni^ wi?eej niz polowy waznyeh glosow.

5. W przypadku braku osoby spelniaj^eej wymog okreslony w ust. 4, na wniosek Dziekana
Wydzialowa Komisja Wyboreza przeprowadza wybory uzupelniaj^ee.

6. Wybory uzupelniajqee przedstawieieli studentow i doktorantow organizuj^
i przeprowadzajq odpowiednio Komisja Wyboreza Studentow lub Komisja Wyboreza
Doktorantow.

§71

Wyborow uzupelniaj^eyeh do organow kolegialnyeh nie przeprowadza si?, gdy do konea
kadeneji pozostalo mniej niz 6 miesi?ey.
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DZIAL VI. PRACOWNICY UCZELNI

§72

1. Pracownikami Uczelni nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni
i dydaktyczni oraz pracownicy naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani
pracownicy dokumentacji i informacji naukowej oraz pracownicy nieb^d^cy nauczycielami
akademickimi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudniani na stanowiskach;
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytuj^cego,
4) adiunkta,
5) asystenta.

3. Pracownicy dydaktyczni s^ zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,
2) wykladowcy,
3) lektora lub instruktora.

4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sq zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

5. Pracownikami Uczelni nieb^dqcymi nauczycielami akademickimi s^:
1) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej zatrudnieni na

pozostalych stanowiskach innych, niz wymienione w ust. 4,
2) pozostali pracownicy.

§73

Nauczycielem akademickim moze zostac osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w art. 109 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Na stanowiskach wymienionych w §72 ust. 2 i 3 mog^ bye zatrudnione osoby spelniaj^ce
wymagania okreslone w art. 114-115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
posiadajqce dodatkowe kwalifikacje, tj:

1) kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego powinien spelniac nast^puj^ce
kryteria:

a) posiadac tytul naukowy profesora,
b) posiadac znacz^c^ pozycj^ w okreslonej dziedzinie nauki,

udokumentowan^ liczb^ prac naukowych (publikacji), dla ktorej indeks
Hirscha jest rowny lub wi^kszy od 15 (wedlug Web of Knowledge),

c) prowadzic aktywn^ dzialalnosc naukowo - badawcz^, udokumentowan^
dorobkiem publikacyjnym, szczegolnie po uzyskaniu tytulu naukowego.
Wartosc dorobku naukowego uzyskanego od otrzymania tytulu profesora
powyzej 200 pkt wg punktacji MNiSzW i wartosc wspolczynnika IF
powyzej 10 pkt od otrzymania tytulu profesora, oraz opieka naukowa nad
zakohczonym post^powaniem habilitacyjnym wspolpracownika,
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lub

Wartosc dorobku naukowego uzyskanego od otrzymania tytuhi profesora
powyzej 300 pkt wg punktacji MNiSzW oraz wartosc wspotczynnika IF
powyzej 30 pkt od otrzymania tytulu profesora,

d) posiadac udokumentowan^ dzialalnosc dydaktyczn^ i organizacyjn^,
2) kandydat na stanowisko profesora nadzwyczajnego powinien posiadac tytui

naukowy profesora. Dopuszcza si^ mozliwosc zatrudnienia w Uczeini na
stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, ktora posiada co najmniej stopien
doktora habilitowanego oraz specjalnosc niezb^dn^ do realizacji programu
ksztalcenia na danym wydziale (kierunku),

3) kandydat na stanowisko profesora wizytuj^cego powinien bye pracownikiem
innej Uczeini oraz posiadac stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul
naukowy profesora,

4) kandydat na stanowisko profesora wizytuj^cego moze nie spelniac wymagan
okreslonych w pkt. 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora i przez co najmniej
pi^c lat kierowal samodzielnie zespolami badawczymi w innym pahstwie oraz
posiada znacz^ce osi^gni^cia naukowe,

5) kandydat na stanowisko profesora wizytuj^eego moze nie spelniac wymagan
z pkt. 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze
osi^gni^cia w pracy naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i zawodowej. Oceny
osi^gni^c kandydata dokonuje Prorektor ds. Nauki na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej kandydat ma bye zatrudniony. W przypadku
uzyskania pozytywnej oceny, wniosek przedstawiany jest Rektorowi,

6) kandydat na stanowisko adiunkta powinien posiadac:
a) CO najmniej stopien naukowy doktora,
b) w przypadku kandydata posiadaj^cego stopien naukowy doktora - dorobek

naukowy o l^cznej punktacji minimum 50 pkt. MNiSzW i wspolczynnika
IF powyzej 2,5,

c) w przypadku kandydata posiadaj^eego stopien naukowy doktora
habilitowanego - dorobek naukowy o l^cznej punktacji minimum 100 pkt.
MNiSzW i wspolczynnika IF powyzej 5,

d) w przypadku dyscyplin klinicznych i diagnostycznych - specjalizaej?
w danej dziedzinie,

e) w przypadku kandydata reprezentuj^cego nauki humanistyczne lub
spoleczne, posiadaj^cego stopien naukowy, ocena dorobku naukowego
moze bye dokonywana na podstawie analizy bibliometrycznej
przygotowanej w oparciu o baz^ ERIH (min. 50 pkt MNiSW, w tym min.
40 pkt wynikaj^cych z bazy ERIH),

7) kandydat na stanowisko asystenta powinien posiadac:
a) tytul zawodowy lekarza, lekarza dentysty/stomatologa lub magistra,
b) predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego,

8) kandydat na stanowisko starszego wykladowcy powinien posiadac:
a) stopien naukowy doktora,
b) doswiadczenie w pracy nauczyciela akademickiego lub co najmniej 10-

letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie wlasciwej dyscypliny
(w przypadkudoswiadczenia w charakterze nauczycielaakademickiego -
pozytywna ocena pracy dydaktycznej),

c) w przypadku dyscyplin klinicznych i diagnostycznych niezb^dna jest
wlasciwa specjalizacja,
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9) kandydat na stanowisko wyktadowcy, lektora, instruktora powinien posiadac:
a) tytul zawodowy lekarza, lekarza dentysty/stomatologa, magistra,
b) predyspozycje do pracy dydaktycznej.

§74

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawi^zuje i rozwi^zuje Rektor.
2. Nawi^zanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast^puje na podstawie

mianowania lub umowy o prac^. Na podstawie mianowania mozna zatrudniac nauczyciela
akademickiego posiadaj^cego tytul naukowy profesora.

3. Pomi^dzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej Uczelni jego
malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wl^cznie oraz osob^
pozostaj^c^ w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstac stosunek
bezposredniej podleglosci sluzbowej. Nie dotyczy to osob peini^cych funkcje organow
jednoosobowych Uczelni, dla ktorych ustawa przewiduje powolywanie ich w drodze
wyborow.

§75

1. Nawi^zanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uczelni na czas okreslony lub
nieokreslony w wymiarze przewyzszaj^cym poiow? etatu nast^puje w drodze konkursu
otwartego.

2. Wyloniony, w drodze post^powania konkursowego kandydat, podlega zaopiniowaniu
przez wlasciw^ Rad^ Wydzialu, a w przypadku kandydata na stanowisko profesora
zwyczajnego przez Senat.

3. Ostateczn^ decyzj?, w sprawie nawi^zania stosunku pracy, podejmuje Rektor.
4. Konkurs oglasza Dziekan, za zgodq Rektora.
5. Informacj^ o konkursach zamieszcza si? na tablicy ogloszen oraz na stronach intemetowych

Uczelni, urz?du obsluguj^cego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
ministra nadzoruj^cego Uczelni?, a takze na stronach intemetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert
pracy naukowcow.

6. Przepisow o post?powaniu konkursowym nie stosuje si? w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczyciela akademickiego:
1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczn^

instytucj^ naukowy;
2) b?d4cego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum

Nauki lub Narodowe Centrum Badah i Rozwoju lub mi?dzynarodowego konkursu na
realizacj? projektu badawczego zwi^zanego z obszarem ksztalcenia;

3) zatmdnianego na czas realizacji projektu fmansowanego;
a) ze srodkow pochodz^cych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznaj^cy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwalo nie krocej niz trzy lata.
7. W przypadku zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego na inne niz dotychczasowe

stanowisko nauezyciela akademickiego, kandydatura podlega zaopiniowaniu przez
wlasciw^ Rad? Wydzialu, a w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego
przez Senat, z uwzgl?dnieniem wyjqtkow wynikaj^eych ze Statutu. Ostateczn^ decyzj?, w
sprawie zatrudnienia, podejmuje Rektor.

38



§76

1. Ogloszenie o konkursie, o ktorymmowa w § 75, powinno zawierac:
1) okreslenie wymaganych od kandydatow kwalifikacji dydaktycznych, naukowych,

etycznych i zawodowych, ustalonych przez kierownika jednostki organizacyjnej
w porozumieniu z Dziekanem,

2) wykaz wymaganych dokumentow,
3) teimin sktadania dokumentow.

2. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa. Komisja moze prowadzic prace, jezeli
w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa sktadu Komisji, w tym przewodnicz^cy.

3. W sklad Komisji konkursowej wchodz^:
1) w przypadku konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego: Rektor lub Prorektor

wyznaczony przez Rektora jako przewodnicz^cy, Dziekan lubwyznaczony przezniego
Prodziekan danego wydzialu oraz trzecb profesorow wybranycb przez Senat,

2) w przypadku konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnego, wizytuj^cego: Rektor
lub Prorektor wyznaczony przez Rektora jako przewodnicz^cy, Dziekan lub
wyznaczony przez niego Prodziekan danego wydzialu oraz trzecb czlonkow danej Rady
Wydzialu, wybranycb przez t^ Rad^, sposrod profesorow i doktorow babilitowanycb,

3) w przypadku konkursu na stanowisko asystenta, adiunkta, lektora lub instruktora,
wykladowcy, starszego wyktadowcy: Dziekan lub wyznaczony przezniego Prodziekan
danego wydzialu jako przewodnicz^cy, kierownik danej jednostki organizacyjnej oraz
trzecb czlonkow - wybranycb przez t? Rad§ sposrod profesorow i doktorow
babilitowanycb.

4. W sklad komisji konkursowej nie moze bye powolana osoba, ktora jest kandydatem na
stanowisko,ani osoba, ktorajest malzonkiemlub krewnym albo powinowatymdo drugiego
stopnia wl^cznie osoby kandyduj^cej, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic uzasadnione w^tpliwosci co do jej
bezstronnosci.

5. Konkurs przeprowadza si^ jezeli zglosil si? przynajmniej jeden kandydat.
6. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, Rektor moze zatrudnic

ponownie na tym samym stanowisku, bez post?powania konkursowego i bez obowi^zku
zasi?gania opinii wlasciwej Rady Wydzialu i Senatu.

§77

1. O sposobie i warunkacb zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni decyduje
Rektor, z uwzgl?dnieniem nast^puj^cycb zasad;

1) zatrudnienie po raz pierwszy w Uczelni, na stanowisku naukowo -
dydaktycznym, naukowym b^dz dydaktycznym nast?puje na podstawie umowy
o prac? na czas okreslony,

2) l^czny okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego na stanowisku asystenta,
osoby nie posiadajqcej stopnia doktora nie moze przekroczyc 8 lat,

3) l^cznyokreszatrudnienia na stanowisku adiunktaosobynie posiadaj^cej stopnia
doktora babilitowanego, nie moze przekraczac 8 lat.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w pelnym wymiarze czasu pracy nast?puje
z uwzgl?dnieniem zasady, iz stanowic onob?dzie podstawowe miejsce pracyw rozumieniu
ustawy.

3. Decyzj? o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego w pelnym wymiarze czasu pracy, dla
ktorego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy, podejmuje Rektor
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w szczegolnosci w przypadku, gdy zatrudnienie jest niezb^dne do utworzenia lub
prowadzenia kierunku.

4. Decyzj^ o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego na dane stanowisko po raz pierwszy w
Uczelni w wymiarze nie przekraczajqcym V2 etatu podejmuje Rektor, po uzyskaniu opinii
wiasciwej Rady Wydziaiu, zas w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora
zwyczajnego po uzyskaniu opinii Senatu. Nie jest wymagana opinia wiasciwej Rady
Wydziaiu do zatrudnienia na stanowisku profesora wizytuj^cego.

5. Warunkiem utworzenia stanowiska profesora zwyczajnego jest, aby w jednostce, w ktorej
tworzone jest stanowisko, zatrudnionych byio, Iqcznie z kierownikiem, co najmniej dwoch
nauczyeieli akademickich posiadaj^cych stopien naukowy doktora habilitowanego lub, aby
jednostka, w ktorej tworzone jest stanowisko, uzyskala co najmniej dwa patenty.

§78

1. Do okresow, o ktorym mowa w § 77 ust. 1 pkt 2,3 nie wlicza si^ przerwy zwi^zanej z:
1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,

dodatkowym urlopem macierzynskim, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim
lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy kodeks pracy,

2) pobieraniem zasilku ehorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego w zwi^zku
z niezdolnosci^ do pracy, w tym spowodowan^ chorob^ wymagaj^c^ rehabilitacji
leczniczej.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, okres zatrudnienia przedluza si? o czas trwania
przerwy, 0 ktorej mowa w ust. 1.

§79

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickimmoze bye rozwi^zany w trybie
art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym decyzj^ Rektora, po uzyskaniu opinii
Senatu.

2. Za wazn^ przyczyn? moze bye uznane podejmowanie dzialalnosci konkurencyjnej, w tym
m.in.:

- uczestniczenie w organizacji kierunku studiow lub prowadzeniu zaj?c w innej uczelni
b^dz instytucie na kierunku studiow podobnym programowo do kierunku
prowadzonego przez Uczelni?;

- afiliowanie irmych uczelni wyzszych w publikacjach pracownikow Uczelni, w ktorych
zatrudniony jest pracownik Uczelni, a prowadz^cych kierunek studiow podobny
programowo do kierunku prowadzonego przez Uczelni?;

- pozyskiwanie lub udzial w grantach naukowyeh, badawczo-rozwojowych lub
projektach inwestycyjnych prowadzonych przez inne uczelnie, jednostki
naukowe/badawczo-rozwojowe bez uwzgl?dnienia udzialu Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku lub Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Bialymstoku,
Uniwersyteckiego Dzieci?cego Szpitala Klinicznego w Bialymstoku lub
Specjalistycznej Lecznicy Stomatologicznej Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
spolka z 0.0. ;

- udzial w patentach, badaniach naukowyeh, publikacjach naukowyeh prowadzonych
przez inne uczelnie lub jednostki naukowe/badawczo-rozwojowe bez uwzgl?dnienia
udzialu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku lub Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego w Bialymstoku, Uniwersyteckiego Dzieci?cego Szpitala Klinicznego w
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Bialymstoku lub Specjalistycznej Lecznicy Stomatologicznej Uniwersytetu
Medycznego w Biaiymstoku spolka z o.o.;

- sprawowanie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej naukowej, naukowo -
dydaktycznej, dydaktycznej w innej uczelni, jednostce naukowej PAN, instytucie
badawczym;

- sprawowanie funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego zast^pcy w innej
uczelni.

3. Okolicznosci wskazane w ust. 2 mog^ stanowic rowniez przyczyn^ rozwi^zania
stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prac^ lub z osob^
zatrudnion^ na podstawie umowy cywilnoprawnej.

§80

1. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni
wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyl on 67 rok zycia, jezeli nabyl
prawo do emerytury. Jezeli z ukonczeniem 67 roku zycia osoba ta nie nabyla prawa do
emerytury, wygasni^cie stosunku pracy nast^puje z koncem roku akademickiego,
w ktorym nab^dzie to prawo. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego
posiadaj^cego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub zwyczajnego w Uczelni, wygasa z koncem roku akademickiego,
w ktorym ukonczyl on 70 rok zycia.

2. Stosunek pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na podstawie umowy o prac?
rozwi^zuje si? z koncem semestru, w ktorym ukonczyl on 67 rok zycia, a w przypadku
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora 70-ty rok zycia.

§81

1. Rozwi^zanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem, nast?puje
z koncem semestru.

2. Za koniec semestru zimowego przyjmuje si? ostatni dzien lutego, zas za koniec semestru
letniego - ostatni dzien czerwca.

§82

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowi^zkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Nauczyciele akademiccy uczestnicz^ w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez
wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powi^zaniu z udzielaniem swiadczen
zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych, niezb?dnych do prowadzenia dzialalnosci
dydaktycznej i badawczej, udost?pnianych Uczelni na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy o dzialalnosci leczniczej.

3. Nauczyciel akademicki wykonuj^cy swiadczenia zdrowotne na podstawie umowy
o prac?, jak tez umowy cywilno-prawnej, zobowi^zany jest do udzielania swiadczen
zdrowotnych w podmiocie leczniczym, w ktbrym jest zatrudniony, na zasadach przyj?tych
w tym podmiocie leczniczym w sposob zapewniaj^cy:
- zachowanie ci^glosci udzielania swiadczen zdrowotnych przez ten podmiot;
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- wysok^ jakosc swiadczen zdrowotnych;
- dbaiosc o pacjenta i poszanowanie praw pacjenta; *
- oszcz^dne, racjonalne i efektywne funkcjonowanie podmiotu leczniczego.

4. Szczegolowy zakres i wymiar obowi^zkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik
wtasciwej jednostki organizacyjnej.

§83

Zasady ustalania zakresu obowi^zkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaj^c dydaktycznych
obj^tych zakresem tych obowi^zkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegolnych
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat z zachowaniem
przepisow ustawy.

§84

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Senat.
2. Rektor moze udzielic nauczycielowi akademiekiemu posiadajqcemu co najmniej stopieh

naukowy doktora, nie cz^sciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni, platnego
urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczaj^cym roku w celu przeprowadzenia badah
poza uczelniq. Urlopu udziela Rektor na umotywowany wniosekpracownikazaopiniowany
przez kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej i Rad^ Wydzialu.

3. Nauczyciel akademicki przygotowuj^cy rozpraw^ doktorsk^ moze otrzymac platny urlop
naukowy w wymiarze nie przekraczaj^cym 3 miesi^cy. Urlopu udziela Rektor na
umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika wlasciwej jednostki
organizacyjnej, promotora rozprawy doktorskiej oraz Rad? Wydzialu.

4. Nauczyciel akademicki moze uzyskac urlop bezplatny dla celow naukowych. Urlopu
udziela Rektor na umotywowanywniosek nauczycielaakademickiego, zaopiniowany przez
kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej. W odniesieniu do nauczycieli
akademickich pelni^cych funkcje kierownicze, urlopu udziela Rektor, po zaopiniowaniu
przez Dziekana wlasciwego wydzialu.

5. Nauczyciel akademicki moze otrzymac urlop bezplatny w innym celu niz okreslony w
ust. 4. Urlopu udziela Rektor na uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego,
zaopiniowany przez kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej.

6. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
CO najmniej pi^tnastu lat w Uczelni, ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia
w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania si^ od pracy, na warunkach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Urlopu udziela Rektor na podstawie orzeczenia lekarskiego.

7. Pracownik korzystaj^cy z platnego urlopu, o ktorym mowa w ust. 6 nie moze w tym czasie
wykonywac pracy zarobkowej, ani prowadzic dzialalnosci gospodarczej.

§85

1. Pracownicy nieb^d^cy nauczycielami akademickimi s^ zatrudniani na podstawie umowy o
prac^.

2. Umow^ o prac^ na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma
bye zatrudniony zawiera:
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a) Rektor - z pracownikami bezposrednio podporz^dkowanymi, a takze jesli wymagaj^
tego przepisy szczegolne,

b) Kanclerz - na podstawie i w granicach udzielonego przez Rektora upowaznienia
z pozostalymi pracownikami.

3. Zakres obowi^zkow pracownika okreslakierownik danej jednostkiorganizacyjnej.

§86

Zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich z funduszu, o ktorym mowa
w art. 155 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, za osi^gni^cia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku, okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§87

Pracownicy nieb^d^cy nauczycielami akademickimi mog^ otrzymywac za osi^gni^cia w pracy
nagrody Rektora. Zasady podzialu i przyznawania okresla zal^cznik nr 12 do Statutu.

§88

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaj4okresowej ocenie, wszczegolnosci wzakresie
nalezytego wykonywania obowi^zkow, 0 ktorych mowa w art. Ill ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze
prawa wlasnosci przemyslowej.

2. Okresowej oeeny nauczycieli akademickich dokonuj^:
1) Wydzialowe Komisje ds. Oceny Kadry,
2) Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry,
3) Senat.

3. Sktad i przewodniczqcego Wydzialowe] Komisji ds. Oceny Kadry powoluje Rada
Wydzialu.

4. Sklad i przewodnicz^cego Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry powoluje Senat.
5. Mo:ma bye czlonkiem tylko jednej Komisji.

§89

1. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wydzialu,
dokonuje Wydzialowa Komisja ds. Oceny Kadry z zastrzezeniem ust. 2 i 3 niniejszego
paragrafu.

2. Oceny nauczycieli akademickich posiadaj^cych tytul naukowy profesora, profesora
wizytuj^cego, stopien naukowy doktora habilitowanego oraz czlonkow Wydzialowych
Komisji ds. Oceny Kadry dokonuje Uezelniana Komisja ds. Oceny Kadry.

3. Oceny nauczycieli akademickich b^d^cych czlonkami Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Kadry dokonuje Senat.

§90

1. Okresowa ocena nauezycieli akademickich, o ktorej mowa w art. 132 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym odbywa si^ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizaeyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
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2. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie wlicza si^ okresu nieobecnosci w pracy
wynikaj^cej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu sluzby wojskowej lub
shizby zast^pczej.

§91

Szczegolowe zasady i kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich zawarte s^
w Zal^czniku nr 13 do Statutu.

§92

1. W przypadku uzyskania oceny negatywnej nast^pna ocena dokonywana jest po uplywie
roku.

2. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oeeny, Rektor moze
rozwi^zac za wypowiedzeniem stosunek pracy.

3. Rektor rozwi^zuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymaniu przez nauczyciela dwoch kolejnych ocen negatywnych.

§93

1. Senat i Komisje, o ktorych mowa w § 88 ust. 2 przeprowadzaj^ ocen? nauczyciela
akademickiego na podstawie:

1) opinii bezposredniego przelozonego,
2) ankiety oceny wypeinionej przez nauczyciela akademickiego,
3) opinii opiekuna naukowego w przypadku osoby przygotowuj^cej doktorat.

2. Dokonuj^c oceny nauczyciela akademickiego, uwzgl?dnia si? ocen? dokonywan^ co
najmniej raz w roku akademickim przez studentow i doktorantow w zakresie wypelniania
obowi^zkow dydaktycznych przez tego nauczyciela akademickiego.

3. Opini? studentow i doktorantow, jako jedno z kryteriow oceny, ustala si? na podstawie
ankiety przeprowadzonej wsrod studentow i doktorantow, uwzgl?dniaj4cej
w szczegolnosci kryteria i techniki realizowania procesu dydaktycznego, fachowosci
i osobowosci prowadz^cego zaj?cia.

4. Zasady oraz tryb opracowania i przeprowadzenia ankiety, o ktorej mowa w ust. 3 okresla
Senat, przy czym ankieta powinna bye opracowana i przeprowadzana w sposob
zapewniaj^cy reprezentatywnosc jej wynikow.

§94

Ocena nauczyciela akademickiego jest jawna dla ocenianego, Dziekana i bezposredniego
przelozonego nauczyciela.
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§95

1. Od oceny Komisji nauczycielowi akademickiemu, a takze jego bezposredniemu
przelozonemu siuzy odwolanie do;

1) Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry, w przypadku oceny dokonanej przez
Wydzialow^ Komisji ds. Oceny Kadry,

2) Senatu, w przypadku dokonania oceny przez Uczelnian^ Komisj? ds. Oceny Kadry.
2. Od oceny czionkow Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry dokonanej przez Senat,

nauczycielowi akademickiemu, a takze jego bezposredniemu przelozonemu przysluguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie dokonanej oceny.

3. Odwolanie lub odpowiednio wniosek o ponowne rozpatrzenie wnosi si^ w terminie 14 dni
od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny Komisji lub Senatu;
o mozliwosci i terminie wniesienia odwolania nalezy poinformowac osob^ ocenian^.

4. Odwolanie powinno bye rozpatrzone w terminie miesi^ca od daty jego wniesienia.

§96

Czlonek Senatu lub Komisji podlega wylqczeniu z post^powania oceniaj^cego jezeli dotyczy
ono jego malzonka, krewnego lub powinowatego do drugiego stopnia wl^cznie oraz osoby
pozostaj^cej w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§97

Okres dzialania komisji oceniajqcych obejmuje czas trwania kadencji organow Uczelni.

§98
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinamej za post^powanie

uchybiaj^ce obowi^zkom nauczyciela akademickiego, b^dz godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

2. Rzecznik dyscyplinamy wszczyna post^powanie wyjasniaj^ce z urz^du, w szczegolnosci
w przypadku gdy nauczycielowi akademickiemu zarzuca si? popelnienie czynu
polegaj^cego na:
1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w bl^d co do autorstwa calosci

lub cz?sci cudzego utworu,
2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w

wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,
3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego

wykonania albo publicznym znieksztalceniu takiego utworu,
4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w irmy sposob,
5) sfalszowaniu badan lub wynikow badan naukowych lub dokonaniu innego oszustwa

naukowego,
6) przyj?ciu lub zqdaniu korzysci maj^tkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwi^zku

z pelnieniem fiinkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni,
7) powolaniu si? na wplywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorz^dowej albo

wywolywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu
takich wplywow i podj?ciu si? posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za
korzysc majqtkow^ lub osobist^ albo jej obietnic?,
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8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzysci maj^tkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zalatwieniu sprawy w Uczelni, poprzez wywarcie wplywu na decyzj^,
dziaianie lub zaniechanie osoby pelni^cej funkcj^ lub zajmuj^cej stanowisko w
Uczelni, w zwi^zku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§99

Rodzaje kar dyscyplinarnych oraz tryb post^powania okresla ustawa.

§100

1. Uczelniana Komisja Dyscyplinama ds. Nauczycieli Akademickich pochodzi z wyboru.
2. Komisja liczy od dziesi^ciu do dwunastu czlonkow, w tym co najmniej szesciu

posiadaj^cych tytul naukowy lub stopien doktora habilitowanego oraz co najmniej -dwoch
studentow. Przewodnicz^cy Komisji i jego dwaj zast^pcy powirmi posiadac tytul naukowy
lub stopien doktora habilitowanego.

3. Wyboru czlonkow Komisji, jej przewodnicz^cego i zast^pcow dokonuje Senat, na wniosek
Rektora na okres kadencji.

4. Przy dokonywaniu wyboru czlonkow Komisji nalezy uwzgl^dnic wszystkie grupy
nauczycieli akademickich.

5. Funkcji czlonka Komisji nie mozna l^czyc z funkcji rzecznika dyscyplinarnego, Rektora,
Prorektora, Dziekana lub Prodziekana. Osoby pelni^ce funkcje organow jednoosobowych
uczelni mog^ bye czlonkami Komisji po uplywie czterech lat od zaprzestania pelnienia
tych funkcji.

6. Przyj^cie mandatu czlonka Komisji jest prawem i obowi^zkiem nauczyciela
akademickiego.

§101

1. Do zadah przewodnicz^cego Uczelnianej Komisji Dyscyplinamej ds. Nauczycieli
Akademickich nalezy, w szczegolnosci wyznaczanie skladow orzekaj^cych, ich
przewodnicz^cego i protokolantow oraz terminow rozpraw.

2. Przewodnicz^cym skladu orzekaj^cego powinien bye nauczyciel akademicki posiadajqcy
tytul naukowy lub stopien naukowy nie nizszy niz tytul naukowy lub stopien naukowy
obwinionego. W skladach orzekaj^cych Komisji, co najmniej jeden z czlonkow powinien
bye studentem.

§102

1. Rektor powoluje rzecznikow dyscyplinarnych na okres czterech lat. Kadencja rozpoczyna
si? z dniem 1 stycznia roku nast^puj^cego po roku, w ktorym rozpocz?la si? kadencja
organow uczelni.

2. Rzecznikiem dyscyplinamym moze bye nauczyciel akademicki posiadaj^cy co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Prawa i obowi^zki rzecznika okresla ustawa.
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DZIAL VII. STUDENCII DOKTORANCI

§103

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia. Jednolite studia
magisterskie 54 prowadzone na kierunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 3 pkt la oraz art. 9b ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym.

2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia doktoranckie, studia
podyplomowe oraz kursy i szkolenia w celu ksztalcenia nowych umiej^tnosci niezb^dnych
na rynku pracy w systemic uczenia si^ przez cale zycie.

3. Studia w Uczelni S4 prowadzone zgodnie z efektami ksztalcenia, do ktorych S4
dostosowane programy studiow, w tym plany studiow.

4. Na warunkach okreslonych w ustawie, Uczelnia moze prowadzic studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek mi^dzyuczelnianych i jednostek wspolnyeh, utworzonych
na podstawie porozumieh z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w
szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi.

5. Uczelnia moze ksztalcic w ramach programu studiow prowadzonych w j^zyku angielskim.

§104

1. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie mog^ bye prowadzone jako stacjoname lub
niestacjoname, stosownie do uchwaly Senatu podj^tej zgodnie z ustawy.

2. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego rodzaju, stopnia i formy studiow
nast^puje na podstawie uchwaly Senatu.

3. Organizacj^ i tok studiow wyzszych oraz prawa i obowi^zki studentow okresla Regulamin
Studiow.

4. Organizacj^ i tok studiow doktoranckich oraz podyplomowych okreslaj^ regulaminy tych
studiow.

§105

Uczelnia moze prowadzic studia (zaj^cia) typu otwartego dla sluchaczy nieb^dqcych
studentami.

§106

1. Uczelnia moze pobierac oplaty za swiadczone uslugi edukacyjne zwi^zane z:
1) ksztalceniem studentow na studiach niestaejonamych oraz uczestnikow

niestacjonamyeh studiow doktoranckich,
2) powtarzaniem okreslonych zaj^c na studiach stacjonamych oraz stacjonamych studiach

doktoranckich z powodu niezadowalaj^cych wynikow w nauce,
3) prowadzeniem studiow w j^zyku obcym,
4) prowadzeniem zaj^c nieobj^tych planem studiow, w tym zaj^c uzupelniaj^cych efekty

ksztalcenia niezb^dne do podj^cia studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku,
5) prowadzeniem studiow podyplomowych, kursow doksztalcaj^cych oraz szkoleh,
6) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia si^.

2. Wysokosc oplat, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Rektor na wniosek Rady Wydzialu.

47



3. Informacj^ o wysokosci opiat za uslugi edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
0 wysokosci kosztow ponoszonych w zakresie niezb^dnym do swiadczenia tych uslug
Uczelnia zamieszcza na swojej stronie intemetowej.

§107

Student lub osoba przyj^ta na studia ponosi oplaty za usiugi edukacyjne na zasadach
i warunkaeh okreslonych w umowie z Uczelni^.

§108

1. Warunki, tryb oraz termin rozpocz^cia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegolnych
kierunkow studiow okresla Senat na wniosek Rad Wydzialow.

2. Senat okresla zasady przyjmowania na studia laureatow oraz fmalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz okresla zasady przyjmowania laureatow konkursow mi^dzynarodowych
1ogolnopolskich, w tym organizowanych przez Uczelni^.

3. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 podawane sq do publicznej wiadomosci w sposob
przyj^ty przez Uczelni?, w tym na stronie intemetowej Uczelni, w terminach okreslonych
w ustawie.

§109

1. Rekrutacj? prowadz^ Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne powolane przez wlasciw^ Rad^
Wydzialu na wniosek Dziekana.

2. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o przyj^ciu na studia.
3. Senat na wniosek Rektora powoiuje Uczelnian^ Komisja Rekmtacyjn^.
4. Od deeyzji Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej przysluguje odwolanie do Uczelnianej

Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 14 dni od daty dor^czenia deeyzji.

§110

Szczegolowe kompetencje komisji rekrutacyjnych okresla ieh regulamin uchwalony przez
Senat.

§111

Studia w Uczelni prowadzone s^ w formie studiow stacjonamych i studiow niestacjonamych.

§112

1. Prawa i obowi^zki studenta okreslaj4 przepisy ustawy, Statutu oraz Regulaminu Studiow.
2. Przyj^cie w poczet studentow Uczelni nast^puje z chwil^ immatrykulacji oraz po zlozeniu

przez studenta slubowania. Tekst slubowania okresla zalqcznik nr 8 do Statutu.
3. Absolwent otrzymuje dyplom ukohczenia studiow. Teksty przyrzeczeh absolwentow

Uczelni okresla zal^cznik nr 9 do Statutu.
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§113

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
wyrozniaj^cy si? wybitnymi osi^gni?ciami w zdobywaniu wiedzy, ktory:

1) uzyskai za okres studiow sredni^ ocen co najmniej 4,5,
2) uzyskai pozytywn^ opini? kierownika jednostki, w ktorej chce podj^c prac?,
3) czynnie uczestniczy w pracy studenckiego kola naukowego wybranej specjalnosci

lub bierze aktywny udzial w zebraniach naukowych, dyzurach lub pracy naukowej
zespolu badawczego jednostki, w ktorej chce zostac nauczycielem akademickim,

moze odbywac staz przygotowuj^cy do podj?cia obowi^zkow nauczyciela akademickiego
na mocy decyzji Rektora, podj?tej na wniosek Dziekana.

2. Warunkiem odbycia stazu przygotowuj^cego do podj?cia obowi^zkow nauczyciela
akademickiego jest posiadanie przez jednostk? organizacyjn^ obei^zenia dydaktycznego
przekraczaj^cego pensum dydaktyczne, wynikaj^ee z zatrudnienia oraz posiadanie przez
Uczelni? srodkow finansowych.

3. Deeyzj? o powierzeniu studentowi obowi^zkowasystenta - stazysty oraz o przyznaniu mu
stypendium, podejmuje Rektor na wniosek Dziekana Wydzialu, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rad? Wydzialu.

4. Rada Wydzialu przydziela asystentowi - stazyscie opiekuna. Opiekunem moze bye
nauczyciel akademicki posiadaj^cy stopien naukowy.

5. Powierzenie obowi^zkow asystenta - stazysty nie oznacza nawi^zania stosunku pracy.
6. Staz trwa nie krocej niz 4 miesi^ce i nie dluzej niz 10 miesi?cy (w tym miesi^c letniej

przerwy wakacyjnej).
7. Student moze bye skierowany na staz tylko jeden raz w czasie trwania studiow.
8. W ramach prae o eharakterze badawczo - naukowym asystent - stazysta wykonuje zadania

okreslone przez opiekuna, zwi^zane z dzialalnosei^ statutow^ jednostki Uczelni, w ktorej
odbywa si? staz.

9. Dopuszczenie do rozpocz?eia stazu nast?puje po odbyciu szkolenia BHP, innych szkoleh
zwi^zanych z obslug^ stanowisk pracy oraz przedstawieniu aktualnych badan lekarskich.

10. Obowi^zki wynikaj^ce z odbywania stazu nie mog^ kolidowac z obowi^zkami studenta.

§114

1. Studenci maj^ prawo do ubiegania si? o pomoc materialn^ na warunkach okreslonych w
ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
Samorz^du Studentow.

2. Uczelnia moze utworzyc wlasny fundusz stypendialny ze srodkow innych niz okreslone w
art. 94 ust. 1 i 6 ustawy Prawo o szkolnietwie wyzszym, na stypendia dla pracownikow,
studentow oraz doktorantow. Stypendia z tego funduszu mog^ bye przyznawane,
niezaleznie od stypendiow, o ktorych mowa w art. 173 ust. 1 oraz art. 199 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnietwie wyzszym, na zasadach okreslonych w regulaminach uchwalanych
przez Senat w porozumieniu z uczelnianym organem odpowiedniego samorz^du.

§115

1. Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni posiadaj^ce uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego, albo co najmniej dwa uprawnienia do
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nadawania stopnia naukowego doktora mog^ prowadzic studia doktoranckie w zakresie
dyscyplin odpowiadaj^cych tym uprawnieniom.

2. Studia doktoranckie mog^ bye prowadzone jako stacjoname i niestacjoname.
3. Stacjoname studia doktoranckie w Uczelni bezplatne. Wysokosc opiat za niestacjoname

studia doktoranckie ustala Rektor.

4. Warunki rekmtacji, prawa i obowi^zki uczestnika studiow doktoranckich okreslaj^
przepisy ustawy i Regulamin Studiow Doktoranckich.

5. Doktorant jest obowi^zany post^powac zgodnie z tresci^ slubowania i Regulaminem
Studiow Doktoranckich, w tym: realizowania programu, prowadzenia badan naukowych i
skladania sprawozdari z ich przebiegu. Tekst slubowania doktoranta stanowi Zal^cznik nr
8c do niniejszego statutu.

6. Do studiowania na studiach doktoranckich moze bye dopuszczona osoba, ktora posiada
kwalifikacje dmgiego stopnia lub jest beneficjentem programu „Diamentowy Grant",
o ktorym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz spelnia
warunki rekmtacji ustalone przez Uczelni?.

7. Uczestnicy studiow doktoranckich maj^ prawo do ubiegania si? o pomoc materialn^ na
warunkach okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora
w porozumieniu z uczelnianym organem Samorz^du Doktorantow.

§116

1. Studenci studiow pierwszego i dmgiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
prowadzonych przez Uczelni? tworz^ Samorz^d Studencki.

2. Organy Samorz^du Studentow s^ wyl^cznym reprezentantem ogolu studentow Uczelni.
3. Samorz^d Studentow dziala na podstawie regulaminu okreslaj^cego zasady organizacji

Samorz^du, tryb dzialania (w tym rodzaje organow kolegialnych i jednoosobowych),
sposob ich wylaniania i kompetencje.

4. Samorz^d Studentow dziala zgodnie z postanowieniami ustawy i Statutem Uczelni.

§117

1. Studenci majq prawo zrzeszania si? w uczelnianych organizacjach studenckich, kolach
naukowych oraz zespolach artystycznych i sportowych na zasadach okreslonych w
ustawie.

2. Uczelniane organizacje studenckie podlegaj^ rejestracji. Organem rejestmj^cym i
prowadz^cym ich rejestr w Uczelni jest Rektor.

3. Wamnkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckiej jest zgodnosc Statutu,
Regulaminu, deklaracji zalozycielskiej organizacji z ustawy, Statutem Uczelni i prawem
0 stowarzyszeniach.

§118

1. Uczestnicy prowadzonych w Uczelni studiow doktoranckich tworz^ Samorz^d
Doktorantow.

2. Doktoranci maj^ prawo do zrzeszania si? w uczelnianych organizacjach doktorantow.
3. Dzialalnosc Samorz^du i organizacji doktorantow reguluj^ postanowienia ustawy.
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§119

1. Za naruszenie przepisow obowi^zuj^cych w Uczelni oraz za czyny uchybiajqce godnosci
studenta - student ponosi odpowiedzialnosc dyscyplinam^ przed Komisj^ Dyscyplinam^
albo przed S^dem Kolezenskim Samorz^du Studentow.

2. Za ten sam czyn student nie moze bye ukarany jednoczesnie przez Komisj? Dyscyplinarn^
i S^d Kolezenski.

3. Komisje dyscyplinarne s^ niezawisle w zakresie orzekania.
4. Rozprawa przed Komisje Dyscyplinam^ lub S^dem Kolezenskim jest jawna. W

szczegolnych przypadkach Komisja wyl^cza jawnosc post^powania, zgodnie z art. 219
ustawy PrawD o szkolnictwie wyzszym.

§120

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinamych studentow Senat powoluje:
1) Komisj? Dyscyplinam^ ds. Studentow,
2) Odwolawcz^ Komisja Dyscyplinam^ ds. Studentow.

2. Senat powoluje Komisja Dyseyplinam^ ds. Studentow w skladzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydzialu,
2) po jednym studencie z kazdego wydzialu.

3. Senat powoluje Odwolawcz^ Komisja Dyscyplinam^ ds. Studentow w skladzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kaMego wydzialu,
2) po jednym studencie z kazdego wydzialu.

4. Nie mozna bye jednoczesnie czlonkiem Komisji Dyscyplinamej ds. Studentow i
Odwolawczej Komisji Dyscyplinamej ds. Studentow.

5. Kandydatow do komisji, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, zglaszaj^ sposrod nauczycieli
akademickich - Rady Wydzialow, a sposrod studentow - uczelniany organ Samorz^du
Studentow Uczelni.

6. Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich - czlonkow komisji, o ktorych mowa w
ust. 1, przewodnicz^cych tych komisji oraz po jednym zast^pcy przewodnicz^cego.

7. Kadencja komisji rozpoczyna si? z dniem 1 wrzesnia i trwa do zakohczenia kadencji
organow Uczelni.

8. Do wyborow uzupelniaj^cych sklad komisji wtrakcie kadencji stosuje si? odpowiednio tryb
okreslony w ust. 2-6.

§121

Przewodnicz^cy Komisji Dyscyplinamych wyznaczaj^ sklady orzekaj^ce i ich
przewodnicz^cych oraz protokolantow.

§122

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinamych doktorantow Senat powoluje:
1) Komisj? Dyscyplinam^ ds. Doktorantow,
2) Odwolawcz^ Komisj? Dyscyplinam^ ds. Doktorantow.

2. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si? odpowiednio §119-§121.
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DZIAL VIII. ADMINISTRACJA I GOSPODARKA FINANSOWA

UCZELNI

§123

1. Administracja Uczelni siuzy realizacji zadan okxeslonych w § 5 ust. 2 niniejszego Statutu.
2. Struktur^ jednostek organizacyjnych administracji okresla Regulamin Organizacyjny.
3. Jednostki administracyjne tworzy, przeksztalca i znosi Rektor na wniosek Kanclerza, po

zasi^gni^ciu opinii Senatu.
4. Dzialalnosc administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wiasciwego systemu

zarz^dzania jakosci^, przy zapewnieniu odpowiedniego dost^pu organow i pracownikow
Uczelni do informacji.

§124

1. Uczelnia prowadzi samodzieln^ gospodark? finansow^ na podstawie planu rzeczowo -
fmansowego, zatwierdzonego przez Senat.

2. Plan rzeczowo - fmansowy w terminie 14 dni od jego uchwalenia, uczelnia przekazuje
ministrowi, ktory sprawuje nad ni^ nadzor, oraz ministrowi wlasciwemu ds. flnansow
publicznych.

3. Dzialalnosc uczelni jest fmansowana z dotacji z budzetu panstwa na zadania ustawowo
okreslone oraz moze bye fmansowana z przychodow wlasnych.

4. Przychody wlasne Uczelnia gromadzi na odr^bnych rachunkach bankowych.

§125

1. Uczelnia, w ktorej suma strat netto w okresie nie dluzszym niz pi^c ostatnich lat przekracza
25% kwoty dotacji z budzetu panstwa otrzymanej w roku poprzedzaj^cym biez^cy rok
budzetowy na zadania, o ktorych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, jest obowi^zana do opracowania programu naprawczego.

2. Uczelnia opracowuje program naprawczy nie pozniej niz w okresie 3 miesi^cy od
stwierdzenia straty, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Senat uczelni uchwala program naprawczy i przedklada go ministrowi nadzoruj^cemu
uczelni^. Senat przedklada ministrowi okresowe sprawozdania z wykonania programu
naprawczego wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo - finansowego.

4. Pierwsze sprawozdanie sklada si^ w roku kalendarzowym nast^puj^cym po roku, w ktorym
program naprawczy zostal uchwalony.

§126

1. Uczelnia moze prowadzic wydzielon^ organizacyjnie i fmansowo dzialalnosc gospodarcz^,
okreslon^ w art. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dzialalnosc ta moze bye
prowadzona w zakresie uslug, handlu, produkcji, posrednictwa; w formach przewidzianych
prawem.

2. Dzialalnosc, o ktorej mowa w ust. 1, prowadz^ jednostki organizacyjne utworzone przez
Rektora za zgod^ Senatu.

3. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 2 dzialaj^ na podstawie regulaminow wydanych przez
Rektora i organizacyjnie podlegaj^ Kanclerzowi.
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§127

1. Decyzj^ o przydzieleniu skladnikow maj^tkowych jednostkom organizacyjnym podejmuje
Rektor. Rektor moze upowaznic Kanclerza do przydzielania skiadnikow maj^tkowych
okreslonym jednostkom organizacyjnym.

2. Postanowienia niniejsze stosuje si?odpowiednio doprzenoszenia skiadnikow maj^tkowych
pomi?dzy jednostkami organizacyjnymi. Szczegolowe zasady oraz tryb przydzielania
i przenoszenia skiadnikow maj^tkowych okresla Rektor w drodze zarz^dzenia.

§128

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada zaprawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia przydzielonego jednostce.

§129

1. Kanclerz kieruje administracj^ i gospodark^ Uczelni oraz podejmuje decyzje dotycz^ce
mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarz^du, z wyl^czeniem spraw zastrzezonych
w ustawie lub Statucie dla organow Uczelni.

2. W zakres zwyklego zarz^du wchodz^ czynnosci dotycz^ce mienia, niezb?dne do
prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje, w szczegolnosci, czynnosci
zwi^zane z biez^c^ eksploatacj^ skiadnikow maj^tkowych Uczelni, utrzymaniem ich
w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych skiadnikow, jak rowniez
prowadzenie spraw, ktore s^ niezb?dne do dokonywania tychczynnosci.

3. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dzialah i decyzji zapewniaj^cych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie

maj^tku Uczelni oraz jego powi?kszanie i rozwoj,
2) organizowanie i koordynowanie dzialalnosci administracyjnej, fmansowej, technicznej

i gospodarczej,
3) realizowanie polityki osobowej i placowej Uczelni w stosunku do podleglych mu

pracownikow,
4) pelnienie funkcji przelozonego w stosunku do pracownikow nieb?dqcych

nauczycielami akademickimi, nie podlegaj^cych innym organom Uczelni,
a w szczegolnosci do wszystkich pracownikow administracji i obslugi,

5) okreslanie zasad dotyczqcych zarzqdzania maj^tkiem Uczelni.
4. Kanclerz we wspolpracy z Kwestorem przygotowuje projekt planu rzeczowo- finansowego

Uczelni i przedstawia go Senatowi.

§130

Kanclerz sklada Senatowi coroczne sprawozdanie z dzialalnosci administracji.

§131

1. Kanclerzowi podporz^dkowane sq organizacyjnie wszystkie jednostki administracji
i obslugi Uczelni, w tym rowniez jednostki administracji bezposrednio zwi^zane
z organizowaniem i obslugq dzialalnosci podstawowej.
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2. Organizacyjne podporz^dkowanie jednostek administracji i obsiugi Kanclerzowi nie
wyl^cza podporz^dkowania funkcjonalnego tych jednostek kierownikom jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej, w ktorych dzialaj^.

§132

1. Kanclerz wykonuje powierzone mu obowi^zki przy pomocy dwoch zast^pcow:
1) z-cy Kanclerza ds. Technicznych,
2) z- cy Kanclerza - Kwestora jako glownego ksi^gowego.

2. Zast^pcow, o ktorych mowa w ust. 1 zatrudnia Rektor na wniosek Kanclerza.
3. Zakres obowi^kow zast^pcow Kanclerza okresla Kanclerz w porozumieniu z Rektorem w

Regulaminie Organizacyjnym.
4. Kanclerz na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora zatrudnia i zwalnia

kierownikow podleglych mu jednostek administracyjnych oraz zast^pc^ Kwestora.

§133

1. Kanclerz jest przelozonym wszystkich pracownikow nieb^d^cych nauczycielami
akademickimi poza:
1) z-cq Kanclerza - Kwestorem, w zakresie jakim podlega on Rektorowi w sprawach

dotycz^cych gospodarki finansowej,
2) radc4 prawnym,
3) Dzialem Organizacji i Kontroli,
4) specjalist^ ds. obronnych,
5) inspektorem BHP,
6) specjalist^ ds. ppoz.,
7) audytorem wewn^trznym,
8) pelnomocnikiem ds. ochrony infomiacji niejawnych,
9) pelnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych (Administratorem Bezpieczehstwa

Informacji - ABI),
10) Archiwum,
11) dyrektorem Biblioteki Glownej,
12)Biurem Promocji i Rekrutacji.

2. Kanclerz, na wniosek kierownika jednostki administracyjnej nawi^zuje i rozwi^zuje
stosunek pracy ze wszystkimi pracownikami nieb^d^cymi nauczycielami akademickimi,
takze przyznaje im nagrody i wyroznienia oraz wymierza kary za naruszenie porzqdku i
dyscypliny pracy z wyj^tkiem wymienionych w ust. 1.

§134

Organizacji i zasady dzialania administracji oraz zasady jej wspolpracy z innymi jednostkami
Uczelni okresla Regulamin Organizacyjny, ktory wydaje Rektor na wniosek Kanclerza.

54



DZIAL IX. PRZEPISY PORZ^DKOWE DOTYCZ4CE
ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§135

1. Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu Medycznego maj^ prawo organizewania
zgromadzen na terenie Uczelni.

2. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci organizuj^cy zgromadzenia na terenie Uczelni
maj4 obowi^zek zawiadomic o tym Rektora.

3. W przypadku organizowania zgromadzen w lokalu Uczelni niezb^dna jest zgoda Rektora.
4. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozyc Rektorowi na

pismie, co najmniej na 24 godziny przed rozpocz^ciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych naglosci^ sprawy Rektor moze przyj^c zawiadomienie w krotszym terminie.

5. Zawiadomienie powinno zawierac:
1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluj^ zgromadzenie bqdz s^

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodnicz^cego zgromadzenia,
2) dokladne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpocz^cia) zgromadzenia,
3) eel b^dz program zgromadzenia.

6. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 3, lub zakazuje zorganizowania
i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaj^ przepisy
prawa.

§136

Przewodnicz^cy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

§137

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwi^zuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

§138

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, ktorzy przeszkadzaj^ lub usiluj^ przeszkodzic
w organizewaniu zgromadzenia lub zaklocaj^ jego przebieg, nie podporz^dkowuj^ si^
zarz^dzeniom przewodnicz^cego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, bqdz zwoluj^
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszaj^ przepisy
prawa powszechnie obowi^zuj^cego, podlegaj^ odpowiedzialnosci dyscyplinamej niezaleznie
od irmych rodzajow odpowiedzialnosci prawnej.

DZIAL X. WYDAWNICTWA UCZELNI

§139

1. Uniwersytet Medyczny prowadzi dzialalnosc wydawnicz^ zgodnie z postanowieniami
odr^bnych przepisow oraz zgodnie z planem wydawniczym zatwierdzanym przez Senat.
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2. Dzialalnosc wydawniczq Uniwersytetu Medycznego koordynuje powoiana przez Senat
Komisja ds. Wydawnictw, ktor^ kieruje przewodnicz^cy Komisji.

§140

Uczelnia wydaje;
1) Advances in Medical Sciences,
2) Medyk Bialostocki,
3) Sklad Osobowy i Jednostki Organizacyjne Uczelni,
4) Progress in Health Scienees,
inne pozycje wydawnicze zaakceptowane przez Senat.

DZIAL XI. UROCZYSTOSCI AKADEMICKIE

§141
1. Uroczystosciami akademiekimi sq w szczegolnosci:

1) inauguracja roku akademickiego,
2) uroezystosci jubileuszowe,
3) uroczyste posiedzenia Senatu,
4) immatrykulacje,
5) wr^czenia dyplomow,
6) inne uroezystosci wydzialowe.

2. Podczas uroezystosci akademickich profesorowie, doktorzy habilitowani, doktorzy,
doktoranci oraz studenci mog^ wyst^powac w ceremonialnych strojach.

3. Podczas uroezystosci akademickich Rektor, Prorektorzy i Dziekani nosz^ insygnia wladzy
akademickiej.

4. Poczet sztandarowy wyst^puje w czasie uroezystosci akademickich oraz na polecenie
Rektora - podczas innych uroezystosci.

5. Studenci b^d^cy czlonkami Senatu wyst^puj^ w czasie uroezystosci akademickich
w nakryciach glowy w kolorze bialym z otokiem w barwach wydzialu, ktory reprezentuj^.

DZIAL XII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§142
1. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziemika 201 Ir. na podstawie mianowania albo

umowy o prac^ na czas nieokreslony, pozostaje zatrudniona w tej samej formic stosunku
pracy.

2. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziemika 2011r. na podstawie mianowania albo
umowy o prac^ na czas okreslony pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku
do czasu uplywu okresu zatmdnienia wskazanego w akcie mianowania albo w umowie
o prac^.

3. Nauczyciel akademicki, nieposiadajqcy stopnia naukowego doktora habilitowanego,
zatmdniony w Uczelni na stanowisku adiunkta przed dniem 30 wrzesnia 2013 roku , moze
bye zatmdniony na tym stanowisku nie dluzej niz 12 lat, przy czym okres jego zatmdnienia
na tym stanowisku nie moze wykraczac poza dat? 30 wrzesnia 2021 roku. W przypadkach,
o ktorych mowa w § 78 ust. 2 - termin 30 wrzesnia 2021 moze ulec przekroczeniu. Nie
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wymaga konkursu ani zaopiniowania przez wtasciw^ Rad^ Wydziatu przediuzenie umowy
0 prac^ z takim nauczycielem, o ile i^czny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta nie
przekroczy okresu zatrudnienia ustalonego zgodnie z zasadami wskazanymi w zdaniu
pierwszym.

4. Konkursy na stanowisko adiunkta ogioszone i niezakonczone przed dniem uchwalenia
niniejszego Statutu zostanq przeprowadzone na zasadach obowi^zuj^cych w dniu
ogtoszenia konkursu.

5. Okresowa ocena pracownika naukowo- dydaktycznego/naukowego zatrudnionego na
stanowisku profesora wizytuj^cego za lata 2013/2014 odb^dzie si? wedlug zasad
okreslonych w Zal^czniku nr 13L do niniejszego Statutu.

§143
1. Organem uprawnionym do interpretacji postanowien Statutu jest Senat.
2. Zmiany Statutu mog^ bye dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Rektor

prof, dr hab. Adam Kr?towski
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ZAL^CZNIKI:

Zalqcznik nr 1 - Godlo Uniwersytetu Medycznego w Biaiymstoku

Zai^cznik nr la - Godlo Uniwersytetu Medycznego w Biaiymstoku w j^zyku angielskim

Zal^cznik nr lb - Godlo Uniwersytetu Medycznego w Biaiymstoku w wersji

monochromatycznej

Zal^cznik nr Ic - Godlo Uniwersytetu Medycznego w Biaiymstoku w j^zyku angielskim

w wersji monochromatycznej

Zal^cznik nr 2 - Sztandar Uniwersytetu Medycznego w Biaiymstoku

Zal^cznik nr 3 - Hymn Uniwersytetu Medycznego w Biaiymstoku

Zal^eznik nr 4 - Medal „Za zaslugi dla Uniwersytetu Medycznego w Biaiymstoku"

Zal^cznik nr 5 - „Medal Pamiqtkowy"

Zalqcznik nr 6 - Piecz^c Uniwersytetu Medycznego w Biaiymstoku

Zal^cznik nr 7 - Schemat organizacyjny Uniwersytetu Medycznego w Biaiymstoku

Zal^cznik nr 8 - Tekst slubowania studenta

Zal^cznik nr 8a - Tekst slubowania studenta w j^zyku angielskim

Zalqcznik nr 8b - Tekst slubowania studenta Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem

Medycyny Laboratoryjnej

Zalqcznik nr 8c - Tekst slubowania doktoranta

Zalqcznik nr 9 - Teksty przyrzeczeh absolwentow

Zal^cznik nr 10 - Wykaz jednostek organizacyjnych w ramach wydzialow Uniwersytetu

Medycznego w Biaiymstoku

Zal^cznik nr 11 - Zasady i tryb post^powania konkursowego poprzedzaj^cego powierzenie

pelnienia funkeji kierownika katedry, kliniki, zakladu, centrum,

samodzielnej pracowni, studium

Zalqcznik nr 12 - Zasady podzialu i przyznawania nagrod z 1% funduszu nagrod dla

pracownikow nieb^d^cych nauczycielami akademickimi

Zal^cznik nr 13 - Zasady i kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich
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Zal^cznik nr 1 - Godlo Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

CZA^y

r

^y
O

4^
1950

59



Zat^cznik nr la - Godlo Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku w j^zyku angielskim
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Zal^cznik nr lb - Godlo Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

w wersji monochromatycznej
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Zal^cznik nr Ic - Godlo Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

w j^zyku angielskim w wersji monochromatycznej

1950
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Zalqcznik nr 2 - Sztandar Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
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Zal^cznik nr 3 - Hymn Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Tarn, gdzie Podlasia zielone serce bije

i gdzie Branickich Paiac dumnie trwa,

uczelnia nasza od lat wielu zyje

i szczytne cele w swym dzialaniu ma.

Refren:

Medyczna uczelnia. Tu kadra rzetelna

wciqz ksztalci medykow, wysyla ich w swiat,

a zdrowie pacjenta to dla nich rzecz swi^ta,

Hipokratesa szanujq od lat.

W miescie, gdzie planty, gdzie Kosciuszki Rynek,

UCZ4 w cierpieniu ludziom pomoc niesc.

Tutaj wydziaty i kliniki stynne

wskaz^, jak w czyny przekuc m^dr^ tresc.

Refren:

Medyczna uczelnia. Tu kadra rzetelna

wciqz ksztalci medykow, wysyla ich w swiat,

a zdrowie pacjenta to dla nich rzecz swi^ta,

Hipokratesa szanujq od lat.

Apoloniusz B. Ciolkiewicz
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Hymn Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku

Maesloso con moto

m

^TT-

Taongdzjc P»kI

w »

.... . ^... 0..

]• y-y

• la - siazic lo • nc Mr • cc
Plan-()- igdzic Koi-ciusz-ki

:P:z5:
hi • je I gdzic Bra -
Ry - nek u - czijw cicr

mu2. Andrtci MikaJ

d ApolontuszCiolkicwc?

ntc-kichPa - lac dum - nic
pic-niu lu-dzjompo • nioc

TENOR

V—

nic-kich Pa - lac dum - me

pic-mu lu-dziompo -

TkI»

I-

m

lr>fca. U - C2ei • ma
nic^, Tu - lai wy

irwa. U
nicic. T

czct - ma

• taj wy

Tamgdzic Ptn! la • staZtc itt • iie ser - cc :

Plan-ts igdzjcKos-ciu.'.z-ki
hi - jii i gdzic Bra
Ry - nek u-cz^^ w
-M -m—K—r zr

na - sza uu wie - iu lat

dziB < ly i kli - ni - ki

sza ihI wie - hi la!

dzia • >y i kli - m *ki

zy - jc I szczyi ne

$lvn • ne wska-za iak

zy - |< I • szczyt-nc
lyn-ne wska-z^ !«dt

Cupynghu^Maki

66

tc • lew iwynidzia-la • niu
j:zy-ny "przc • kucmqd -

ce • ic w .iwymilzia-ta • niu
czy-ny przc - kuc ma •



dycZ'tta u-czd-nm to

dycz-na U'^czel-nia to

Kynwt Uni¥>f>«>ictii Medvcwgn yBtatygglfltati

kad • TB rw! id na. fsztd a mc-dy - Ww.wy

$EE=S=*-s
• 3#

kad • ra rzc id • na. 52ial-ci me-dy - k6w.wy

ala nich rzecTswi? - la Hi -po-kra-tc - sa.sza

sza-nu -jq <za

dla inch r/ccz swii; - la Hi -pn-kra-itf • sa.sza ja.Kza

!.v - la ich w iwiai. A

sy - ia Jch w switi A

m— -0

W mie-scie pdzic

zdro - unepac-jen - ta to

zdro • wiepac-jcn • ta to

r ^ ~S : 535

W ntie-sciegdzic

?t=f!=b

(iza-nu-jq sZii'ini - ikI lai

^ n

»r/:Trt

68



Hymn Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku

Maestoso con moto

muz. Andrzej Makai
si. Apolo?uusz Ciolkiewicz

SOPRANO

ALTO

TENOR

BASS

Piano

m
trwa. U-czel-nia
niesc. Tu-iaj wy

irwa. U-czcl-nia
niesc. Tu-taj wy

M

TamgdziePtxl )a - siazie lo • ne ser-ce

Plan-iy igdz-ieKos ciusz ki
bi - je
Ry nek

gdzieBra -
- cz^w cicr

TamgdzicPtXi la - siazic lo • ne scr-ce

Plan-ry igdzie Kos ciusz ki

-WT-

hi - ja
Ry nek

gdzicBra
cz^w_cicr

na - sza od wie • lu lal

dzia - ly i kli - ni-ki

na • sza od wic • )u lat

dzia - Iv i kli - ni-ki

zy - je I szczyc-ne
slyn - ne wska-zq jak

zy - je i-szczyi-ne

slyn - ne wska-z^ jak''

ce • Icw_swymdzia-la - niu
j:zy-ny prze • kucm^d • rq

cc - Icwjiwymdzja-la - niu
czv-nv prze - kuc ma •

V J' ff rs

nic kich Pa ♦ lac dom nje
pie-niu lu dziom po-moc

nic kich Pa - lac dum nie

pie-niu hi dziompo-moc

Mc-

3S: =i^*'

s
u

m



i

m
dycz-na u-cxcl-nia to

a

fe
dyra-na u-ezcl-nia to

i

dJu nlchrzcczswt^ - tu

dlanichrzeczswic - ta

[Hytnu Untweisytem Med>'C2ticgu w Biatymj^toku]

kad - rarze wl • na.

kad - rarzc icl • na,

<sztai-c» me-dv - kow.wv

k=A

:sziat-ci me-dy • kow.wy

M-

*3s=*:

sy - ta ich w swiat. A

4-4.

sy - ta ifli wJwiatA

f#ep?=^

m
zdro • wiepac-jen - ta lo

zdro - wie pac- jen - ta la

^ CL A

^ • 'p^
zXrWz. zspr

i gR—
11^

Hi ♦ po-kra-ie - &a sza m ' ja sza nu - od W mte-scfc gdzic

sza-nu-j^ sza nu ♦ ji| od

Hi - po-kra-tc-sasza nil - ja.sza nu - la od Wmjc-scie gdzic

sza-nu -jg sza-nu- ja oti



Zat^cznik nr 4 - Medal „Za zaslugi dla Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku'
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Zal^cznik nr 5 - „Medal Pami^tkowy"
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Zal^cznik nr 7 - Schemat organizacyjny Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
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Zat^cznik nr 8 - Tekst slubowania studenta

SLUBOWANIE STUDENTA

„Swiadomy obowi^zkow czionka spoiecznosci akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej slubuj^

uroczyscie:

zdobywac wytrwale wiedz? i umiej^tnosci, przygotowuj^c si? do pracy dla dobra

chorego,

dbac o godnosc studenta i dobre imi? mojej uczelni,

darzyc szacunkiem pracownikow uczelni i przestrzegac zasad wspolzycia

kolezenskiego,

- przestrzegac przepisow obowi^zuj^cych w uczelni,

zachowac szacunek i dyskrecj? w stosunku do chorego,

- zachowac w tajemnicy wszelkie wiadomosci i o chorym i jego otoczeniu."

Bialystok, dnia

(podpis skladaj^cego slubowanie)
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Zal^cznik nr 8a - Tekst slubowania studenta w j^zyku angielskim

OATH

„Aware of duties of the member of the academic community of the Republic of Poland, I

solemnly pledge the allegiance to:

- preserve in gaining the knowledge and skills, getting prepared to work for the good of my

patients

- maintain student's dignity and protectthe good name of my University

- accord respect to theUniversity staffand adhere to the principles of fellowship coexistence

- comply with the University rules and regulations

- treat the patients with respect and discretion

- keep in secret any information concerning thepatients and their surroundings"
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Zaiqcznik nr 8b - Tekst slubowania studenta Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem
Medycyny Laboratoryjnej

SLUBOWANIE STUDENTA

„Swiadomy obowiqzkow czlonka spolecznosci akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej slubuj^

uroczyscie;

- zdobywac wytrwale wiedz^ i umiej^tnosci, przygotowuj^c si? do pracy

w zawodzie,

dbac o godnosc studenta i dobre imi? mojej uczelni,

darzyc szacunkiem pracownikow uczelni i przestrzegac zasad wspolzycia

kolezenskiego,

- przestrzegac przepisow obowi^uj^cych w uczelni,

zachowac szacunek i dyskrecj? w stosunku do chorego,

zachowac w tajemnicy wszelkie wiadomosci i o chorym i jego otoczeniu."

Bialystok, dnia

(podpis skiadaj^cego slubowanie)
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Zal^cznik nr 8c -Tekst slubowania doktoranta

SLUBOWANIE DOKTORANTA

„Swiadomy obowi^zkow czlonka spolecznosci akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej

slubuj^ uroczyscie:

- zdobywac wytrwale wiedz^ i umiej^tnosci, przygotowujqc si? do pracy naukowej,

przestrzegac praw autorskich i wlasnosci intelektualnej,

dbac o godnosc doktoranta i dobre imi? mojej uczelni,

- darzyc szacunkiem pracownikow uczelni i przestrzegac zasad wspolzycia

kolezenskiego,

- przestrzegac przepisow obowi^uj^cych w uczelni,

- zachowac szacunek i dyskrecj? w stosunku do chorego,

zachowac w tajemnicy wszelkie wiadomosci i o chorym i jego otoczeniu."

Bialystok, dnia

(podpis skiadaj^cego slubowanie)
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Zal^cznik nr 9 - Teksty przyrzeczen absolwentow

PRZYRZECZENIE LEKARSKIE

„Przyjmuj4c z czciq i gt^bok^ wdzi^cznosci^ nadany mi stopien lekarza i pojmuj^c cal^ wag?

zwi^zanych z nim obowi^zkow, przyrzekam i slubuj?, ze w ci^gu calego zycia b?d? spelniai

wszystkie prawem nalozone obowi^zki, strzegt godnosci lekarza i niczym jej nie splami?,

ze wedlug najlepszej wiedzy b?d? dopomagal cierpi^cym, zwracaj^cym si? do mnie o pomoc,

maj^c na celu wylqcznie ich dobro, ze nie naduzyj? ich zaufania i ze zachowam w

tajemnicy to wszystko o czym si? dowiem w zwi^zku z wykonywaniem zawodu.

Przyrzekam i slubuj? dalej, ze do kolegow lekarzy b?d? si? zawsze odnosil z

kolezensk^ zyczliwosci^, jednak bezstronnie, maj^c dobro chorych mi powierzonych przede

wszystkim na wzgl?dzie.

Przyrzekam i slubuj? wreszcie, ze b?d? si? stale doskonalil w naukach lekarskich i ze

wszystkich sil przyczyniac si? do ich rozkwitu i ze podam zawsze bez zwloki do wiadomosci

swiata naukowego wszystko to, co uda mi si? wynalezc i udoskonalic."

PHYSICIAN'S PLEDGE OF SERVICE

With the utmost respect and gratefulness

I do accept this title of Medical Doctor,

and fully aware of all responsibilities of the title,
I state under oath and solemnly declare

that in my lifetime I will

- perform all my duties as required by law

- protect the dignity of the medical profession

and never jeopardize doctor's reputation

- practice my profession to the best of my knowledge
and for the sake of those in need of my service;

never abuse their trust

and always observe the medical secrecy

- treat my fellow doctors with due kindness and impartiality

and bear in mind the welfare of my patients as number-one priority

- strive in pursuit of medical knowledge

and contribute to its development;

immediately inform the medical community

of any of my discoveries or improvements.

All this I solemnly swear!
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PRZYRZECZENIE MAGISTRA FARMACJI

„Z gi^bokq czci^ i wdzi^cznosci^ przyjmuj? nadany mi tytul magistra farmacji i

slubuj^ uroczyscie wykonywac swe obowi^zki zgodnie z prawem i wedlug najlepszej swej

wiedzy oraz przestrzegac tajemnicy zawodowej.

W ci^gu calego zycia nie b^d^ szcz^dzic trudu nad doskonaleniem si? w naukach

farmaceutycznych, staraj^c si? przyczynic do jak najwi?kszego ich rozwoju.

B?d? uwazac za swoj obowi^zek podawac do wiadomosci swiata naukowego wszystko to, co

stanowi post?p w dziedzinie farmacji.

Slubuj? i przyrzekam, ze nadany mi godnosc zachowam nieskalan^ i nie splami? jej

nieprawosci^, a w post?powaniu swoim kierowac si? b?d? zawsze zasadami uczciwosci i

sumiennosci".

SALUSAEGROTISUPREMA LEXESTO

PRZYRZECZENIE MAGISTRA ANALITYKI MEDYCZNEJ

„Z gt?bok4 czci^ i wdzi?cznosci^ przyjmuj? nadany mi tytui magistra analityki

medycznej i slubuj? uroczyscie wykonywac swe obowi^zki zgodnie z prawem i wedlug

najlepszej swej wiedzy oraz przestrzegac tajemnicy zawodowej.

W ciqgu calego zycia nie b?d? szcz?dzic trudu nad doskonaleniem si? w naukach zwi^zanych

z medycyn^ laboratoryjn^, staraj^c si? przyczynic do jak najwi?kszego ich rozwoju.

B?d? uwazac za swoj obowi^zek podawac do wiadomosci swiata naukowego wszystko to, co

stanowi post?p w dziedzinie medycyny laboratoryjnej.

Slubuj? i przyrzekam, ze nadany mi godnosc zachowam nieskalan^ i nie splami? jej

nieprawosci^ a w post?powaniu swoim kierowac si? b?d? zawsze zasadami uczciwosci i

sumiennosci."

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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PRZYRZECZENIE PIEL^GNIARKI I POLOZNEJ

„Z gt^bokim szacunkiem i czci^przyjmuj^ nadany mi tytui piel^gniarki /poloznej i uroczyscie

przyrzekam:

1) sprawowac profesjonaln^ opiek? nad zyciem i zdrowiem ludzkim,

2) wedlug najlepszej mej wiedzy przeciwdzialac cierpieniu, zapobiegac chorobom,

wspoiuczestniczyc w procesie terapeutycznym,

3) niesc pomoc kazdemu cziowiekowi bez wzgl^du na ras?, wyznanie religijne,

narodowosc, pogl^dy polityczne, stan maj^tkowy i inne roznice,

4) okazywac pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac ich zaufania oraz przestrzegac

tajemnicy zawodowej,

5) strzec godnosci zawodupiel^gniarki/poloznej, a do wspolpracownikow odnosic si^

z szacunkiem i zyczliwosci^, nie podwazac ich zaufania, post^powac bezstronnie

maj^c na wzgl^dzie przede wszystkim dobro pacjenta,

6) wdrazac do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spolecznych i humanistycznych

oraz systematycznie doskonalic swoje umiej^tnosci i wiedzy dla dobra zawodu,

7) rzetelnie wypelniac obowi^zki wynikajqce z pracy w tym zawodzie."

PRZYRZECZENIE LICENCJATA

„Z gl^bok^ czci^ przyjmuj^ nadany mi tytul licencjata i slubuj? uroczyscie wykonywac

swe obowi^zki zgodnie z prawem i wedlug najlepszej swej wiedzy oraz przestrzegac tajemnicy

zawodowej.

Slubuj? i przyrzekam, ze nadany mi godnosc zachowam nieskalan^ a w post^powaniu

swoim kierowac si? b?d? zawsze zasadami uczciwosci i sumiennosci".

SALUS AEGROTISUPREMA LEXESTO
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PRZYRZECZENIE MAGISTRA

„Z gl^bok^ czci^ przyjmuj? nadany mi tytul magistra i slubuj? uroczyscie wykonywac

swe obowi^zki zgodnie zprawem iwedlug najlepszej swej wiedzy oraz przestrzegac tajemnicy
zawodowej.

Slubuj? i przyrzekam, ze nadany mi godnosc zachowam nieskalan^ awpost^powaniu
swoim kierowac si^ b?d^ zawsze zasadami uczciwosci i sumiennosci".

SALUS AEGROTISUPREMA LEXESTO
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Zai^cznik nr 10- Wykaz jednostek organizacyjnych w ramach wydzialow
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

WYDZIAL LEKARSKI Z ODDZIALEM STOMATOLOGII

I ODDZIALEM NAUCZANIA W J^ZYKU ANGIELSKIM

KATEDRY

Katedra Kardiologii
1. Klinika Kardiologii
2. Klinika Kardiologii Inwazyjnej

Katedra Biostruktury
1. Zaklad Histologii i Embriologii
2. Zaklad Patomorfologii Lekarskiej
3. Zaklad Medycyny Regeneracyjnej i Immunoregulacji

Katedra Protetyki Stomatologicznej
1. Zaklad Protetyki Stomatologicznej
2. Zaklad Technik Dentystycznych

ZAKLADY

1. Zaklad Alergologii i Immunologii Doswiadczalnej
2. Zaklad Anatomii Prawidlowej Czlowieka
3. Zaklad Biochemii Lekarskiej
4. Zaklad Biofizyki
5. Zaklad Biologii Ogolnej
6. Zaklad Chirurgii Stomatologicznej
7. Zaklad Chorob Metabolicznych
8. Zaklad ChorobPrzyz^bia i Blony Sluzowej Jamy Ustnej
9. Zaklad Diagnostyki Chorob Neurozwyrodnieniowych
10. Zaklad Farmakologii
11. Zaklad Farmakologii Klinicznej
12. Zaklad Fizjologii
13. Zaklad Genetyki Klinicznej
14. Zaklad Higieny, Epidemiologii i Zaburzeh Metabolicznych
15. Zaklad Immunologii Klinicznej
16. Zaklad Klinicznej Biologii Molekulamej
17. Zaklad Medycyny Nuklearnej
18. Zaklad Medycyny Populacyjnej i Prewencji Chorob Cywilizacyjnych
19. Zaklad Medycyny Sqdowej
20. Zaklad Mikrobiologii
21. Zaklad Ortodoncji
22. Zaklad Patologii Ogolnej i Doswiadczalnej
23. Zaklad Propedeutyki Stomatologii
24. Zaklad Radiologii
25. Zaklad Stomatologii Dzieci^cej
26. Zaklad Stomatologii Spolecznej i Profilaktyki
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27. Zaklad Stomatologii Zachowawczej
28. Zakiad Stomatologii Zintegrowanej
29. Zakiad Symulacji Medycznych

KLINIKI

1. Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii
2. I Klinika Chirurgii Ogolnej i Endokrynologicznej
3. II Klinika Chirurgii Ogolnej i Gastroenterologicznej
4. Klinika Chirurgii Dzieci^cej
5. Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej
6. Klinika Chirurgii Naczyh i Transplantacji
7. Klinika Chirurgii Szcz^kowo- Twarzowej i Plastycznej
8. I Klinika Chorob Pluc i Gruzlicy
9. II Klinika Chorob Pluc i Gruzlicy
10. Klinika Chorob Zakaznych i Hcpatologii
11. Klinika Chorob Zakaznych i Ncuroinfckcji
12. Klinika Dcrmatologii i Wcncrologii
13. Klinika Endokrynologii, Diabctologii i Chorob Wcwn^trznych
14. Klinika Gastrocntcrologii i Chorob Wewn^trznych
15. Klinika Ginckologii i Ginckologii Onkologiczncj
16. Klinika Hcmatologii
17. Klinika Kardiochirurgii
18.1 KlinikaNcfrologii i Transplantologii z Osrodkicm Dializ
19.11 Klinika Ncfrologii z Oddzialcm Lcczcnia Nadcisnicnia T^tniczcgo i Pododdzialem

Dializotcrapii
20. Klinika Ncurochirurgii
21. Klinika Ncurologii
22. Klinika Obscrwacyjno-Zakazna Dzicci
23. Klinika Okulistyki
24. Klinika Okulistyki Dzieci^ccj z Osrodkicm Lcczcnia Zcza
25. Klinika Onkologii
26. Klinika Onkologii i Hcmatologii Dzicci^ccj
27. Klinika Ortopcdii i Traumatologii
28. Klinika Ortopcdii i Traumatologii Dzicci^ccj
29. Klinika Otolaryngologii
30. Klinika Otolaryngologii Dzieci^ccj
31. Klinika Pcdiatrii, Endokrynologii, Diabctologii z Pododdzialem Kardiologii
32. Klinika Pcdiatrii, Gastrocntcrologii i Alcrgologii Dzicci^ccj
33. Klinika Pcdiatrii i Ncfrologii
34. Klinika Pcdiatrii, Rcumatologii, Immunologii i Chorob Mctabolicznych Kosci
35. Klinika Pcrinatologii
36. Klinika Psychiatrii
37. Klinika Rcumatologii i Chorob Wcwn^trznych
38. Klinika Rozrodczosci i Endokrynologii Ginckologiczncj
39. Klinka Urologii

STUDIA

1. Studium J^zykow Obcych
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2. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

PRACOWNIE

1. Samodzielna Pracownia Historii Medycyny i Farmacji
2. Samodzielna Pracownia Laboratorium Obrazowania Molekulamego
3. Samodzielna Pracownia Technik Mikrobiologicznych i Nanobiomedycznych

CENTRA

1. Centrum Badan Klinicznych
2. Centrum Bioinformatyki i Analizy Danych

WYDZIAL FARMACEUTYCZNY Z ODDZIALEM MEDYCYNY

LABORATORYJNEJ

ZAKLADY

1. Zaklad

2. Zaklad

3. Zaklad

4. Zaklad

5. Zaklad

6. Zaklad

7. Zaklad

8. Zaklad

9. Zaklad

10. Zaklad

11. Zaklad

12. Zaklad

13. Zaklad

14. Zaklad

15. Zaklad

16. Zaklad

17. Zaklad

18. Zaklad

19. Zaklad

20. Zaklad

21. Zaklad

22. Zaklad

23. Zaklad

24. Zaklad

PRACOWNIE

1. Samodzielna Pracownia Analizy Lekow
2. Samodzielna Pracownia Biofarmacji
3. Samodzielna Pracownia Biotechnologii
4. Samodzielna Pracownia Medycyny Estetycznej
5. Samodzielna Pracownia Kosmetologii
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WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

ZAKLADY

1. Zaklad Anestezjologii i Intensywnej Terapii
2. Zaktad Dietetyki i Zywienia Klinicznego
3. Zaklad Farmakologii Doswiadczalnej
4. Zaklad Fonoaudiologii Klinicznej i Logopedii
5. Zaklad Higieny, Epidemiologii i Ergonomii
6. Zaklad Medycyny Klinicznej
7. Zaklad Medycyny Ratunkowej i Katastrof
8. Zaklad Medycyny Rodzinnej i Piel^gniarstwa Srodowiskowego
9. Zaklad Medycyny Wieku Rozwojowego i Piel^gniarstwa Pediatrycznego
10. Zaklad Neurologii Inwazyjnej
11. Zaklad Patomorfologii Ogolnej
12. Zaklad Piel^gniarstwa Chirurgicznego
13. Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej
14. Zaklad Poloznictwa, Ginekologii i Opieki Polozniczo-Ginekologicznej
15. Zaklad Radiologii Dzieci^cej
16. Zaklad Statystyki i Informatyki Medycznej
17. Zaklad Technologii i Towaroznawstwa Zywnosci
18. Zaklad Zdrowia Publicznego
19. Zaklad Zintegrowanej Opieki Medycznej

KLINIKI

1. Klinika Alergologii i Chorob Wewn^trznych
2. Klinika Geriatrii

3. Klinika Medycyny Ratunkowej Dzieci
4. Klinika Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka
5. Klinika Neurologii i Rehabilitacji Dzieci^cej
6. Klinika Rehabilitacji
7. Klinika Rehabilitacji Dzieci^cej z Osrodkiem Wczesnej Pomocy Dzieciom

Uposledzonym „Dac Szans?"

STUDIA

1. Studium Filozofii i Psychologii Czlowieka

PRACOWNIE

1. Samodzielna Pracownia Diagnostyki Ukladu Oddechowego i Bronchoskopii
2. Samodzielna Pracownia Rehabilitacji Narz^du Wzroku
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Zal^cznik nr 11 - Zasady i tryb post^powania konkursowego na funkcj^ kierownika:
katedry, kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej pracowni, studium.

1. Obj^cie funkcji kierownika: katedry, kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej pracowni,
studium poprzedza post^powanie konkursowe.

2. Ogloszenie konkursu na funkcj? kierownika katedry, kliniki, zakladu, centrum,
samodzielnej pracowni, studium, nast^puje w przypadkach :

1. koncz^cej si§ kadencji,
2. wystqpienia wakatu,
3. utworzenia nowej jednostki organizacyjnej,
4. przeksztaicenia jednostki organizacyjnej,

3. Dziekan wlasciwego wydzialu, na wniosek Rektora oglasza konkurs.
4. Dziekan zawiadamia wlasciwe jednostki o wszcz^ciu procedury, wskazuj^c minimalne

wymagania i warunki jakie powinna spelnic osoba ubiegajqca si? o fiinkcj?, okreslajqc
termin do ktorego nalezy skladac wymagane dokumenty.

5. Post?powanie jest prowadzone, jezeli zostala zgloszona przynajmniej jedna kandydatura.
6. Dziekan dokonuje wst?pnej, pod wzgl?dem formalnym oceny dokumentow zlozonych

przez kandydatow (kandydata).
7. Oceny kandydatow (kandydata) dokonuje komisja, powolana przez Rektora, w sklad ktorej

wcbodz^: Rektor lub wyznaczony przez niego Prorektor, jako przewodniczqcy, Dziekan lub
wyznaczony przez niego Prodziekan odpowiedniego wydzialu oraz trzech czlonkow
wybranych przez wlasciw^ Rad?, a dodatkowo w przypadku post?powania maj^cego na
celu powolanie kierownika kliniki - kierownik podmiotu leczniczego lub wyznaczona
przez niego osoba. Komisja moze prowadzic prace, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co
najmniej polowa sklada Komisji, w tym przewodnicz^cy.

8. W sklad komisji, o ktorej mowa wyzej, nie moze wchodzic osoba, ktora zamierza
kandydowac w konkursie, a takze osoba, ktora jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wl^cznie, osoby kandyduj^cej, albo pozostaje wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic uzasadnione
w^tpliwosci, CO do jej bezstronnosci.

9. Komisja ocenia kandydatow (kandydata), kieruj^c si? nast?puj4cymi kryteriami:
osiqgni?cia w pracy naukowej, dydaktycznej, klinicznej (specjalizacja w dziedzinie
odpowiadaj^cej zakresowidzialalnoscijednostki) i organizacyjnej.Komisja moze zaprosic
kandydatow (kandydata) na indywidualne rozmowy.

10. Ocena poszczegolnych kandydatow (kandydata) dokonywana jest w glosowaniu tajnym.
Uznaje si?, ze kandydat otrzymal pozytywn^ opini?, jezeli uzyskal zwykl^ wi?kszosc
glosow.

11. Z kazdego posiedzenia komisja sporz^dza protokol, ktory podpisuje przewodnicz^cy
i osoba protokoluj^ca. Do protokolu dol^czasi? list? obecnosci.

12. Wyniki oceny komisji wraz z cal^ dokumentacjq post?powania przewodnicz^cy komisji
przekazuje Rektorowi.

13. Rektor dokonuje wyboru opieraj^c si? nadokumentacji i wynikach oceny komisji.
14. Rektor zwraca si? o opini? do wlasciwej Rady Wydzialu w sprawie powierzenia funkcji

kandydatowi. Po uzyskaniu opinii, Rektor podejmuje decyzj? o powierzeniu pelnienia
funkcji.

15. Kandydatom - uczestnikom post?powania nie przysluguje roszczenie o powierzenie
funkcji.
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16. W przypadku, gdy zaden z kandydatdw nie uzyskal pozytywnej opinii komisji lub Rektor
nie dokonal wyboru, Dziekan na wniosek Rektora oglasza nowy konkurs.
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Zal^cznik nr 12 - Zasady podziatu i przyznawania rocznych nagrod z 1% funduszu
nagrod dla pracownikow nieb^d^cych nauczycielami.

§1
Zasady stosuje si? do nagrod z funduszu, o ktorym mowa w art. 155 ust. 8 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.

§2
1. Nagrody przyznawane s^ za:

1) osi^gni?cia w pracy zawodowej,
2) wieloletni^ wyrozniaj^c^ postaw? w pracy.

2. Nagrody mog^ bye przyznane pracownikom, ktorzy przepracowali w Uczelni co najmniej
1 rok.

3. Nagrody przyznawane s^ uznaniowo z uwzgl?dnieniem nieobecnosci w pracy.
4. Nagroda nie moze bye przyznana pracownikowi w przypadku zastosowania wobec niego

kary za naruszenie porz^dku i dyscypliny pracy w danym roku.

§3
1. Nagrody przyznawane sq nie cz?sciej niz raz w roku.
2. Wysokosc nagrody nie powinna bye nizsza niz 25% i wyzsza jak 100% wynagrodzenia

zasadniczego pracownika.

§4
Podzialu funduszu nagrod dokonuje si? corocznie na podstawie zatwierdzonego planu
rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy.

§5
1. Nagrody przyznaje Rektor na wniosek:

1) kierownikowjednostek organizacyjnych- dla pracownikow tych jednostek,
2) Kanclerza - dla kierownikowjednostek organizacyjnych podleglych Kanclerzowi.

2. Nagrody dla pracownikow jednostek organizacyjnych podleglych Rektorowi - przyznaje
Rektor.

3. Rektor moze przyznawac nagrody z wlasnej inicjatywy.

§6
1. Zlozone wnioski podlegaj^ zaopiniowaniu i sprawdzeniu pod wzgl?dem formalnym przez

Komisj? ds. Nagrod Pracownikow Nieb?d^cych Nauczycielami Akademickimi.
2. Sklad i zadania Komisji reguluje Zarz^dzenie Rektora.

91



Zat^cznik nr 13 - Zasady i kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest w oparciu o kryteria okreslone

w nast^puj^cych ankietach:

1) Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego z tytulem

naukowym profesora/ stopieh dr hab. - Zal^cznik nr 13A,

2) Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego/

naukowego ze stopniem doktora/ tytulem zawodowym magistra lub

rownorz^dnym, zatrudnionycb na stanowisku asystenta/ adiunkta bez

babilitacji/ wykladowcy/ st. wykladowcy/lektora/instruktora- Zal^cznik nr

13B,

3) Ankiety okresowej oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania

obowi^zkow dydaktycznycb przedstawiane przez studentow i doktorantow:

a) Ankieta ewaluacyjna dla studentow uczestnicz^cycb w cwiczeniacb -
Zal^cznik nr 13C,

b) Ankieta ewaluacyjna dla doktorantow uczestnicz^cycb
w cwiczeniacb - Zal^cznik nr 13D,

c) Ankieta ewaluacyjna dla studentow uczestnicz^cycb w wykladacb-
Zal^cznik nr 13E,

d) Ankieta ewaluacyjna dla doktorantow uczestnicz^cycb w wykladacb-
Zai^cznik nr 13F,

e) Ankieta ewaluacyjna dla studentow uczestnicz^cycb
seminariacb - Zalqcznik nr I3G,

f) Ankieta ewaluacyjna dla doktorantow uczestnicz^cycb
seminariacb - Zal^cznik nr 13H,

4) Ankieta okresowej oceny pracownika naukowo - dydaktycznego/naukowego

zatrudnionego na stanowisku profesora wizytuj^cego -Zal^cznik nr 131.

2. Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego

z tytulem naukowym profesora/ stopniem dr bab. okresla Zal^cznik nr 13J.

3. Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo- dydaktycznego

/dydaktycznego/naukowego ze stopniem doktora/tytuiem zawodowym magistra lub

rownorz^dnym, zatrudnionycb na stanowisku asystenta/adiunkta bez

babilitacji/wykladowcy/starszego wykladowcy/lektora/instruktora okresla Zat^cznik

nr 13K.

4. Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego

zatrudnionego na stanowisku profesora wizytuj^cego okresla Zal^cznik nr 13L.
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Zat^cznik nr 13A
Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/ naukowego

z tytulem naukowym profesora/stopniem dr hab.
Imi^ i nazwisko, stopien /tytui naukowy
stanowisko :
Jednostka organizacyjna:
Okres, za ktory dokonywana jest ocena:

I. Dziaialnosc naukowa:

Kryteria oceny
(dotyczy osiqgniqc/publikacji, ktdrych uzyskanie nastqpilo wocenianym
okresie)

Liczba

pkt
MNiSW

w ci^gu
2/4 lat

Lqczna liczba punktow MNiSW zapublikacje naukowe (potwierdzenie
przez Bibliotek^ Glownq UMB w zalqczeniu)
Zgloszone oraz uzyskane patenty, wdrozenia (ilosc pktwgkryteriow
parametryzacji MNiSW) (potwierdzenie przez Uczelniane Biuro do Spraw
Ochrony WlasnoM Intelektualnej i Transferu Technologii wzalqczeniu)
Uzyskane umowy licencyjne lub inne formy komercjalizacji B+R (ilosc pkt
wg kryteriow parametryzacji MNiSW) (potwierdzenie przez Uczelniane
Biuro doSpraw Ochrony Wlasnosci Intelektualnej i Transferu Technologii)
Czlonkostwo w naukowych zespolach eksperckich powolanych przez
organizacj? / instytucje panstwowe / mi?dzynarodowe (np. recenzent EU,
itp.)

Suma punktow
Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinamej w sprawie przywlaszczenia
autorstwa, falszowania badan lub wynikow badan naukowych lub innego
oszustwa naukowego (tak/nie)
Opinia bezposredniego przelozonego (pozytywna lub negatywna)
(Wprzypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

Do okresu podlegaj^cego ocenie nie wlicza si? okresu nieobecnosci w pracy wynikaj^cej z
przebywania naurlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym, urlopie dlaporatowania
zdrowia lub z powodu diugotrwaiej choroby (ZUS-ZLA) —po uwzgl?dnieniu rzeczywistego
czasupracy liczbapkt powinna bye przeliczona na okres 1 roku i przemnozona przez 2
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II. Praca dydaktyczna:

Kryteria oceny Prosz^ wpisac
wlasciwe

informacje lub
ND - gdy nie

dotyczy

Zrealizowana liczba godzin dydaktycznych w ostatnich 2/4 latach
akademickich

Srednia liczba

godzin/rok
akademicki^

Odsetek liczby zrealizowanych godzin w stosunku do naleznego
pensum (%) (wprzypadku braku realizacji naleznego pensum proszq a
wyjasnienie przyczyn)
Redaktor naczelny ogolnopolskiego/mi^dzynarodowego podr^cznika
w dziedzinie specjalistycznej
Promotor zakonczonych przewodow doktorskich w ostatnich 2/4
latach akademickich {prosz§ podac liczby )
Prowadzenie zaj^c ze studentami angloj^zycznymi (tak/nie)
Opiekun zakonczonych prac magisterskich lub licencjackich
(prosz^ podac liczby uczestnikow)
Promotor/opiekun uczestnika studiow doktoranckich
(proszq podac liczbq)
Wspoiautorstwo rozdzialow w podr^czniku/skrypcie dla studentow
Prowadzenie wykladow na podyplomowych kursach specjalistycznych

Inne formy pracy dydaktycznej (proszq wymienic)

Uzyskanie kary dyscyplinamej dotyczqcej wykroczeh w trakcie
wypelniania obowi^zkow dydaktycznych (tak/nie)
Odsetek ocen negatywnyeh w ankietach studenekieh i
doktoranckich
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III. Praca organizacyjna na rzecz Uczelni (dotyczy osob zatrudnionych min. 4 lata):
Kryteria oceny Prosz^ wpisac

wlasciwe

informacje lub
ND - gdy nie

dotyczy
Peinienie naUczelni funkcji pochodz^cych z wyboru lub wybor do
CK, NCN, NCBIR, KEJN, PAN lub innych
Pozyskanie funduszy naukowych oraz funduszy na rozwoj,
promocj^/rozbudow^ Zakladu/Kliniki/Uczelni
Pozyskanie/koordynacja grantu z 7 PR/Horyzontu 2020 EU lub innego
grantu mi^dzynarodowego
Funkcjaredaktora naczelnego lub zast^pcy czasopisma z IF
Funkcja redaktora naczelnego krajowego czasopisma naukowego
Udzial w projekcie w ramach 7PR EU EU lub innego projektu
Funkcja Pelnomocnika Rektora, kierownika studiow doktoranckich,
opiekuna STN, innych
Praca wkomisjach senackich /dziekanskich / uczelnianych /zespole ds.
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia- organach
ogolnopolskich
Recenzent w przewodach/pracach habilitacyjnych/pracach o nadanie
tytulu naukowego profesora
Kierownik/opiekun ukonczonej specjalizacji lub kursow do
specjalizacji
Wspoludzial w organizacji zjazdow, sympozjow i szkolen
podyplomowych
Praca w komisjach wydzialowych
Praca na rzecz promocji Uczelni
Pracaw kolegium redakcyjnym czasopism naukowych
Pracaw ramach towarzystw naukowych (czlonek zarz^du, wladz
centralnych, regionalnych)
Opiekun kola naukowego lub opiekun innych organizacji studenckich
na Uczelni

Recenzent w przewodach/pracach
doktorskich/magisterskich/licencjackich na Uczelni
Praca w zespolach eksperckich powolanych przezorgany i instytucje
pahstwowe oraz instytucje zagraniczne lub mi^dzynarodowe
Inna udokumentowana praca na rzecz Uczelni (prosz§ wymienic)

Opinia bezposredniego przelozonego (pozytywna lub negatywna)
(Wprzypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)
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Kryteria oceny Prosz^ wpisac
wlasciwe

informacje lub
ND - gdy nie

dotyczy
Wprowadzenie nowatorskiej na skal^ swiatow^ogolnokrajow^ metody
diagnostycznej/terapeutycznej (w zatqczeniu potwierdzenie)
Wprowadzenie dziaian daj^cych znacz^c^ popraw^ wynikdw
terapeutycznych/diagnostycznych w jednostce (w zai^czeniu
potwierdzenie)
Konsultant krajowy w specjalizacji odpowiadaj^cej zatrudnieniu
Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez
mi^dzynarodowe jednostki certyfikuj^ce (w zalqczeniupotwierdzenie)
Udzial w organizacji szkolen mi^dzynarodowych podnosz^cych
umiej^tnosci zawodowe- dydaktyczne-naukowe
Konsultant wojewodzki w specjalizacji odpowiadaj^cej zatrudnieniu
Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez
polskie jednostki certyfikuj^ce/ towarzystwa naukowe (w zalqczeniu
potwierdzenie)
Udzial w organizacji szkolen krajowych podnosz^cych umiej^tnosci
zawodowe- dydaktyczne-naukowe
Czionek Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w specjalizacji
odpowiadaj^cej zatrudnieniu
Wprowadzenie skutecznych dzialan poprawiaj^cych stan finansowy
jednostki w zwi^zku z udzielanymi swiadczeniami
medycznymi/diagnostycznymi
Posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowej wzakresie
odpowiadaj^cym zatrudnieniu (w zalqczeniu potwierdzenie)
Potwierdzony udzial w krajowych i zagranicznych szkoleniach
zawodowych i zjazdach naukowych (proszq wymienic, w zalqczeniu
potwierdzenie)
Potwierdzony udzial w szkoleniach podnosz^cych umiej^tnosci
naukowe

Potwierdzony udzial w szkoleniach podnosz^cych umiej^tnosci
dydaktyczne
Inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego (prosz^
wymienic)
Opinia bezposredniego przelozonego (pozytywna lub negatywna)
(Wprzypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

data, podpis pracownika data, podpis bezposredniego przelozonego
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Zalqcznik nr 13B
Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego
z wyl^czeniem pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesora

Imi? i nazwisko, stopien /tytui naukowy, stanowisko :
Jednostka organizacyjna:
Okres, za ktory dokonywana jest ocena:

I. Dzialalnosc naukowa:

Kryteria oceny
(dotyczy osiqgni^c/publikacji, ktorych uzyskanie nastqpilo wocenianym
okresie)

Liczba pkt
MNiSzW w

ci^gu 2 lat
Opublikowaneprace oryginalne w czasopismach na liscie MNiSzW
posiadaj^ce IF (lista z Biblioteki UMB w zalqczeniu)
Opublikowane praceprzegl^dowe lub case report w czasopismach na
liscie MNiSzW posiadaj^cc IF (listaz Biblioteki UMB wzalqczeniu)
Pozostalc opublikowane prace oryginalne w czasopismach na liscie
MNiSzW (bez supk, wydan konferencyinych, itp.) (listawzalqczeniu)
Pozostalc opublikowane prace przcgl^dowc lub case report w
czasopismach na liscie MNiSzW (w tym suplcmcnty, wydania
konfcrcncyjnc, strcszczcnia zjazdowc (abstract), itp.) (lista z Biblioteki
UMwB w zalqczeniu)
Publikacjc w rcccnzowanych matcrialach z konfcrcncji
mi^dzynarodowych uwzgl^dnionc w Web of Science
Opublikowane monografic , rozdzialy monografii wj. angiclskim i wj.
polskim (ilosc pkt wg krytcriow paramctryzacji MNiSzW) (lista w
zalqczeniu)
Uzyskanc patcnty i wdrozcnia (ilosc pkt wg krytcriow paramctryzacji
MNiSzW) (potwierdzenie w zalqczeniu)
Uzyskanc umowy liccncyjnc lub innc formy komcrcjalizacji B+R (ilosc
pkt wg krytcriow paramctryzacji MNiSzW) (potwierdzenie w zalqczeniu)
Czlonkowstwo w zcspolach ckspcrckich powolanych przcz organizacjc /
instytucjc pahstwowc / mi^dzynarodowc

Suma punktow*
Prawomocnc orzcczcnic komisji dyscyplinarncj w sprawic
przywlaszczcnia autorstwa, falszowania badah lub wynikow badan
naukowych lub inncgo oszustwa naukowcgo(7aA/n/e)
Przckroczcnic 8-lctnicgo okrcsu zatrudnicnia na stanowisku asystcnta
osoby nicposiadaj^ccj stopnia naukowcgo doktora lub
Przckroczcnic 8-lctnicgo okrcsu zatrudnicnia na stanowisku adiunkta
osoby nicposiadaj^ccj stopnia naukowcgo doktora habilitowancgo
(tak/nic)

Opinia bczposrcdnicgo przclozoncgo (pozytywna lub ncgatywna)
(Wprzypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)
Opinia opickuna naukowcgo /promotora - w przypadku osob z otwartym
przcwodcm doktorskim (pozytywna lub ncgatywna)
(Wprzypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)
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*Do okresu podlegaj^cego ocenie nie wlicza si? okresu nieobecnosci wpracy wynikaj^cej
zprzebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla
poratowania zdrowia iub zpowodu dhigotrwalej choroby (ZUS-ZLA) —po uwzgl?dnieniu
rzeczywistego czasu pracy liczba pkt powinna bye przeliczona na okres 1roku i
przemnozona przez 2

** Ankieta wcz?sci dotycz^cej dzialalnosci naukowej nie jest obowi^zkowa wprzypadku
pracownika zatrudnionego nastanowisku dydaktycznym.

98



Imif i naz>visko pracownika:

Kryteria oceny Prosz^ wpisac
wlasciwe

informacje lub
ND - gdy nie

dotyczy
Zrealizowana liczba godzin dydaktycznych w ostatnich2 latach
akademickich

Srednia liczba

godzin/rok
akademicki=

Odsetek liczby zrealizowanych godzin w stosunku do naleznego
pensum (%) (w przypadku braku realizacji naleznego pensum proszq o
wyjasnienie przyczyn)
Redaktor naczelny ogolnopolskiego/mi^dzynarodowego podr^cznika
w dziedzinie specjalistycznej
Promotorstwo zakonczonych doktoratow w ostatnich 4 latach
akademickich (prosz^ podac liczby uczestnikow)
Prowadzenie zaj^c ze studentami angloj^zycznymi (tak/nie)
Promotorstwo zakonczonych prac magisterskich lub licencjackich
(prosz^ podac liczby uczestnikow)
Pelnienie funkcji promotora/opiekuna studenta studiow doktoranckich
(prosz§podac liczby uczestnikow)
Wspolautorstwo rozdzialow w podr^czniku/skryptu dla studentow
Prowadzenie wykladow na podyplomowych kursach specjalistycznych
organizowanych przez UMB
Inne formy pracy dydaktycznej (proszq wymienic)

Kara dyscyplinama dotycz^ca wykroczeh w trakcie wypelniania
obowi^kow dydaktycznych (tak/nie)
Odsetek ocen negatywnych w ankietaeh studenckich i
doktoranckich

Opinia bezposredniego przelozonego (pozytywna lub negatywna)
(Wprzypadku ocenynegatywnej z uzasadnieniem)
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Imif i nazwisko pracownika:
III. Praca organizacyjna na rzecz Uczelni (dotyczy osob zatrudnionych min. 4 lata):

Kryteria oceny Prosz^ wpisac
wlasciwe

informacje lub
ND - gdy nie

dotyczy

Peinienie na Uczelni funkcji pochodz^cych z wyboru lub wybor do
CK, NCN, NCBIR, KEJN, PAN
Pozyskanie funduszy naukowych oraz funduszy na rozwoj,
promocj^/rozbudow? Zakladu/Kliniki/Uczelni
Koordynacja grantu z 7 PR EU lub innego grantu mi?dzynarodowego
Peinienie funkcji redaktora naczelnego lub zast^pcy czasopisma z IF
Peinienie funkcji redaktora naczelnego krajowego czasopisma
naukowego
Udzial w projekcie w ramach 7PR EU lub innego projektu, jako
koordynator projektu
Praca w komisjach senackich /dziekanskich / uczelnianych /
wydzialowych
Peinienie funkcji Pelnomocnika Rektora, Kierownika studiow
doktoranckich, opiekuna STN, innych
Kierownik/opiekun ukonczonej specjalizacji lub podyplomowych
kursow spec)alistycznych
Wspoludzial w organizacji zjazdow, sympozjow i szkolen
podyplomowych
Praca na rzecz promocji Uczelni
Praca w kolegium redakcyjnym czasopism naukowych
Praca w ramach towarzystw naukowych (czlonek zarz^du, wladz
centralnych, regionalnych)
Peinienie funkcji opiekuna kola naukowego lub opiekuna innych
organizacji studenckich dzialaj^cych na Uczelni
Peinienie funkcji recenzenta/egzaminatora w przewodach/pracach
hab./doktorskich/magisterskich/licencjackich na Uczelni
Praca w komisjach egzaminacyjnych i innych
Wspoludzial w przygotowaniu projektow grantow, pozyskiwaniu
funduszy na dzialalnosc Zakladu/Kliniki/Uczelni
Inna udokumentowana praca na rzecz Uczelni (prosz^ wymienic)
Opinia bezposredniego przelozonego (pozytywna lub negatywna)
(Wprzypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)
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Imi§ i nazvvisko pracownika:

Kryteria oceny Prosz^ wpisac
wlasciwe

informacje lub
ND - gdy nie

dotyezy
Wprowadzenie nowatorskiej na skal^ swiatow^ogolnokrajow^ metody
diagnostycznej/terapeutycznej (w zalqczeniupotwierdzenie)
Wprowadzenie dzialan daj^eych znacz^c^ popraw? wynikow
terapeutycznych/diagnostycznych w jednostce (wzalqczeniu
potwierdzenie)
Konsultant krqjowy w specjalizacji odpowiadaiqcej zatrudnieniu
Uzyskanie certyfikatu zawodowego wydanego przez mi^dzynarodowe
jednostki certyfikuj^ce (wzalqczeniu potwierdzenie)
Konsultant wojewddzki w specjalizacji odpowiadajqcej zatrudnieniu
Uzyskanie certyfikatu zawodowego wydanego przez polskiejednostki
certyfikujqce/ towarzystwa naukowe (w zalqczeniu potwierdzenie)
Czlonek Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w specjalizacji
odpowiadajqcej zatrudnieniu
Wprowadzenie skutecznych dzialan poprawiajqcyeh stanfmansowy
jednostki w zwiqzku z udzielanymi swiadczeniami
medycznymi/diagnostycznymi
Posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowej w zakresie
odpowiadajqcym zatrudnieniu
Potwierdzony udzial w krajowyeh i zagranicznyeh szkoleniach
zawodowyeh (prosz§ wymienic i zalqczyc potwierdzenie)

Inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego (prosz?
wymienic)

Ocenabezposredniego przelozonego (pozytywna lub negatywna)
(Wprzypadku oceny negatywnej uzasadnienie)
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Zatqcznik nr 13C

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH WCWICZENIACH NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIAtYMSTOKU

za rok akademicki....

ProszQ wypetnic ankiet? zaznaczajqc odpowiedniq ocen^ zprzedzialu od 1do 5, przyjmujqc, ze; 1-
oznacza bardzo zle, 5-oznacza bardzo dobrze.

A. Organizacja zaj^c

1) Czy informacje oharmonogramie zaj^c byty podane przed rozpocz^ciem zaj^c dydaktycznych?
1 2 3 4 5

• • • • •

2) Czy zaj^cia odbyty si^ zgodnie zRegulaminem dydaktycznym jednostki*?
1 2 3 4 5

• • • • •

3) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5

• • • • •

4) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) si^ zsylabusem?
tak Die

• •

Przy odpowiedzi twierdzqcej proszQ przejsc do pytania nr 5.

Przy odpowiedzi przeczqcej proszq przejsc do cz^ki B. Sposob prowadzenia zaj^c.

5) Czy tresc zaj^c byta zgodna zsylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

• • • • •
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6) Czy wymagania, dotyczqce egzaminow, zaiiczen, kolokwiow byty zgodne zsylabusem danego
przedmiotu?

1 2 3 4 5

• • • • •

7) Czy wiedza i umiej^tnosci, zdobyte podczas zaj^c, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiqgni^ciu
efektow ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5

• • • • •

B. Sposob prowadzenia zaj^c

1) Czy czas przeznaczony na zajQcia byt efektywnie wykorzystany?
1 2 3 4 5

•
• • • •

2) Czy zajQcia pozwolily na zdobycie odpowiednich umiej^tnosci praktycznych?
1 2 3 4 5

• • • • •

C. Postawa prowadzqcego

1) Czy prowadz^cy by! na sal! cwiczeniowej podczaszaj^c?
1 2 3 4 5

• • • • •

2) Czy prowadzqcy wykazywaJ sIq wysokq kultur^ osobistq i szacunkiem do studenta?
1 2 3 4 5

• • • • •
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3) Czy uwazasz, ze zostafes oceniony zgodnie zkryteriami wystawiania ocen przedstawionymi w
Regulaminie dydaktycznym jednostki*?

1 2 3 4 5

• • • • •

♦Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studiow stacjonarnych wUMB, §4, pkt 13);

1. sposob prowadzenia za]?c,

2. mozliwosci 1formy wyrownywania zaiegtokipowstatych naskutek nieobecnosci,
3. formy przeprowadzania zaiiczen przedmiotu 1egzaminow oraz warunki zwalniania znich,
4. kryteria ocenlania,

5. wykaz obowiqzkowych 1zaiecanych podrqcznikow.

UWAGI:
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Zatqcznik nr 13D

ANKIETA EWALUACYJNA DLA D0KT0RANT6W UCZESTNICZ/\CYCH W dWICZENIACH NA UNIWERSYTECIE

MEDYCZNYM W BIAtYMSTOKU

za rok akademicki....

ProszQ wypetnic ankiet? zaznaczajqc odpowiedniq ocen^ z przedziatu od 1 do 5, przyjmujqc, ze: 1 - oznacza
bardzo zle, 5 - oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zaj^c zdanego przedmiotu byty podaneprzed rozpocz^ciem zaj^c
dydaktycznych?

1 2 3 4 5

• • • • •

2) Czy byta mozliwosc ustalenia indywidualnego planu i programu studiow z prowadzqcym?
1 2 3 4 5

n • • • •

3) Czy w programie przedmiotu unikni^to powtarzania tresci innych przedmlotdw juz zrealizowanych 1
zaiiczonych w trakcie poprzednich stopni ksztatcenia?

1 2 3 4 5

• • • • •

4) Czy tresci na zaj^ciach przekazywane byty w sposob zrozumiaty?

1 2 3 4 5

• • • • •

5) Czy prowadzqcy zaj^cia odnosit si? zyczliwie i taktownie do doktorantow?

1 2 3 4 5

• • • • •

6) Czy prowadz?cy zaj?cia mobilizowatPani? (Pana) do samodzielnej pracy?

1 2 3 4 5

• • • • •

7) Czysposob prowadzenia zaj?c sprzyjat otwartej komunikacji?

1 2 3 4 5

• • • • •

8) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?

1 2 3 4 5
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• • • • •

9) Czy oceny byty wystawiane zgodnie zww. kryteriami?
1 2 3 4 5

• • • • •

10) Jaka jest ogolna ocena organizacji zaj^c?
1 2 3 4 5

• • • • •

11) Czy wtrakcie zaj^c byta mozliwosc zdobycia umiej^tnosci praktycznych?
1 2 3 4 5

• • • • •

12) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) si^ z sylabusem?
tak nie

• °

Przy odpowiedzi twierdzqcej proszQ przejsc do dalszych pytan.

Przy odpowiedzi przeczqcej pytanie nr 12 konczy ankiet^.

13) WJakim stopniu tresc zaj^c byta zgodna zsylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

• • • • •

14) Wjakim stopniu wymagania, dotyczqce egzaminow, zaiiczen, kolokwiow byty zgodne zsylabusem danego
przedmiotu?

1 2 3 4 5

• • • • •

15) Czy wiedza iumiej^tnoki, zdobyte podczas zajQC, uwaza Pani (Pan) za przydatne wosiqgni^ciu efektow
ksztatcenia pod kqtem przydatnosci na studiach doktoranckicti?

1 2 3 4 5

• • • • •

UWAGI:
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Zatqcznik nr 13E

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENT6W UCZESTNICZACYCH W WYKtADACH NA UNIWERSYTECIE

MEDYCZNYM W BIAtYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosz^ wypetnic ankietQ zaznaczajqc odpowiedniq ocen^ z przedziatu od 1 do 5, przyjmujqc, ze: 1 -
oznacza bardzo zle, 5 - oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie wyktadow byty podane zodpowiednim wyprzedzeniem?
1 2 3 4 5

• • • • •

2) Czy tresci wyktadow byty przedstawiane w sposob zrozumiaty?
1 2 3 4 5

• • • • •

3) Czy uwazasz, ze wyktady miaty atrakcyjnq form^ (np. materiaty multimedialne, prezentacje
przypadkow)?

1 2 3 4 5

• • • • •

4) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) si^ z sylabusem?
tak nie

• •

Przy odpowiedzi twierdzqcej proszQ przejsc do dalszego pytania.

Przy odpowiedzi przeczqcej pytanie nr4 konczy ankiet^.

5) Czy uwazasz tresci dydaktyczne zdobyte podczas wyktadow za przydatne w osi^gni^ciu efektow
ksztatcenia?

1 2 3 4 5

• • • • •

UWAGI:
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Zatgcznik nr 13F

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W WYKIADACH NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIAtYMSTOKU

za rok akademicki....

ProszQ wypelnic ankiet^ zaznaczajqc odpowiedni^ ocen^ zprzedziatu od 1 do 5, przyjmujqc, ze: 1
oznacza bardzo zle, 5-oznacza bardzo dobrze.

1. Czy informacje o harmonogramie wyktadow byfy podane zodpowiednim wyprzedzeniem?
1 2 3 4 5

• • • • •

2. Czy wyktady obywaty si^ zgodnie zww. harmonogramem?
1 2 3 4 5

• • • • •

3. Czy tresci wyktadow byty przedstawiane wsposob zrozumiaty?
1 2 3 4 5

• • • • •

4. Jak Pani (Pan) ocenia jakosc (czytelnosc) materiatow dydaktycznych (prezentacji, slajdow,
foliogramow, modeli itp.)?

1 2 3 4 5

• • • • •

5. Czy Pani/Pan zapoznat(-a) si^ z sylabusem?
tak nie

• •

Przy odpowiedzi twierdzqcej prosz^ przejsc do dalszego pytania.

Przy odpowiedzi przeczqcej pytanie nr 5 konczy ankiet^.

6. Jak ocenia Pani(Pan) przydatnosc tresci dydaktycznych, prezentowanych podczas wyktadow, w
osi^gniQciu efektow ksztatcenia (opisanych w sylabusie) zdanego przedmiotu?

1 2 3 4 5

• • • • •

UWAGI:
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Zat^cznik nr 13G

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZ/\CYCH W SEMINARIACH NA

UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIAtYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosz^ wypetnic ankiet^ zaznaczaj^c odpowiedni^ ocen^ z przedziatu od 1 do 5, przyjmujqc, ze; 1 -
oznacza bardzo zle, 5 - oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zaj^c zdanego przedmiotu byty podane przed rozpocz^ciem
zajQC dydaktycznych?

1 2 3 4 5

• • • • •

2) Czy zaj^cia odbywaty si^ zgodnie z ww. harmonogramem?
1 2 3 4 5

• • • • •

3) Czy Regulamin dydaktyczny jednostki* byt podany przed rozpocz^ciem zaj^c dydaktycznych?
1 2 3 4 5

• • • • •

4) Czy zaj^cia odbywaty si^ zgodnie z ww. regulaminem?

1 2 3 4 5

• • • • •

5) Czy trek! na zaj^ciach przekazywane byty w sposob zrozumiaty?
1 2 3 4 5

• • • • •

6) Czy prowadzqcy zaj^cia odnosit sIq zyczliwie i taktownie do studentow?

1 2 3 4 5

• • • • •

7) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?

1 2 3 4 5

• • • • •

8) Czyoceny byty wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?

1 2 3 4 5

• • • • •

9) Jaka jest ogolna ocena organizacji zaj^c?
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1 2 3 4 5

• • • • •

10) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) si^ z sylabusem?
tak nie

• •

Przy odpowiedzi twierdzqcej proszQ przejsc do dalszych pytan.

Przy odpowiedzi przeczqcej pytanie nr 10 kohczy ankiet^.

11) W jakim stopniu tresc zaj^c byla zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

• • • • •

12) W jakim stopniu wymagania, dotyczqce egzaminow, zaiiczeh, kolokwidw byty zgodne z

sylabusem danego przedmiotu?

1 2 3 4 5

• • • • •

13) Czy wiedza i umiej^tnoki; zdobyte podczas zaj^c, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osi^gni^ciu

efektow ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5

• • • • •

•Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studidw stacjonarnych w UMB,§ 4, pkt 13):

1. sposdb prowadzenia zaj^c,

2. mozliwoki i formy wyrownywania zaiegtosci powstatych na skutek nieobecnosci,

3. formy przeprowadzania zaliczeti przedmiotu 1egzaminow oraz warunki zwalniania z nich,

4. kryteria oceniania,

5. wykaz obowiqzkowych i zaiecanych podr^cznikdw.

UWAGI:
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Zatqcznik nr 13H

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZ/\CYCH W SEMINARIACH NA UNIWERSYTECIE

MEDYCZNYM W BIAtYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosz^ wypelnic ankiet? zaznaczajgc odpowiedniq ocen^ z przedziaiu od 1 do 5, przyjmujqc, ze: 1 - oznacza
bardzo zle, 5 - oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zaj^c zdanego przedmiotu byiy podane przed rozpocz^ciem zaj^c
dydaktycznych?

1 2 3 4 5

• • • • •

2) Czy byta mozliwosc ustalenia indywidualnego planu i programu studiow zprowadzqcym?
1 2 3 4 5

• • • • •

3) Czy w programie przedmiotu unlkni^to powtarzania trek! Innych przedmiotow juz zrealizowanych 1
zailczonych w trakcie poprzednlch stopni ksztatcenia?

1 2 3 4 5

• • • • •

4) Czy trek! na zaj^ciach przekazywane byty w sposob zrozumlaty?

1 2 3 4 5

• • • • •

5) Czy prowadzqcy zaj^cia odnosit si^ zyczliwie i taktownie do doktorantow?

1 2 3 4 5

• • • • •

6) Czy prowadzqcy zaj^cia mobilizowat Paniq(Pana) do samodzielnej pracy?

1 2 3 4 5

• • • • •

7) Czy sposob prowadzenia zaj^c sprzyjat otwartej komunikacji?

1 2 3 4 5

• • • • •

8) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?

1 2 3 4 5
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p • • •

9) Czy oceny byly wystawiane zgodnie zww. kryteriami?
1 2 3 4 5

p • • • •

10)Jaka jest ogolna ocena organizacji zaj^c?
1 2 3 4 5

• • • • •

11)Czy Pani/Pan zapoznat(-a) si? z sylabusem?
tak nie

• °

Przy odpowiedzi twierdzqcej prosz^ przejsc do dalszych pytah.

Przy odpowiedzi przeczqcej pytanie nr 11 konczy ankietQ.

12) Wjakim stopniu tresc zaj^c byta zgodna zsylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

• • • • •

13) Wjakim stopniu wymagania, dotyczqce egzaminow, zaiiczeh, kolokwiow byty zgodne zsylabusem danego
przedmiotu?

1 2 3 4 5

• • • • •

14)Czy wiedza i umiej^tnosci, zdobyte podczas zaj^c, uwaza Pani (Pan) za przydatne wosiqgni^ciu efektow
ksztatcenia pod kqtem przydatnosci na studiach doktoranckich?

1 2 3 4 5

• • • • •

UWAGI:
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Zal^cznik nr 131

Ankieta okresowej oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego
zatrudnionego na stanowisku profesora wizytuj^cego

Imi^ i nazwisko

Jednostka organizacyjna:

Okres, za ktory dokonywana jest ocena:

1. Dzialalnosc naukowa.

Liczba prac z IF i Iqczna wartosc IF

Liczba prac z listy MNiSW

II. Praca dydaktyczna.

Konsultacje doktorantow

III. Praca organizacyjna na rzecz Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku.

IV. Osi^gni^cia zawodowe.
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Zal^cznik nr 13J

Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego ztytutem naukowym profesora/ stopniem dr hab.

l.Osiagniecia naukowe (dane dot. publikacji i pkt MNiSzW na podstawie bazy bibliografii pracownikow Biblioteki UMB)

Ocena

Kryteria oceny

Liczba pkt wg kryteriow parametryzacji MNiSzW w ciqgu 2 ostatnich lat za:
- opublikowane prace w czasopismach na liscie MNiSzW
- monografie w j. angielskim 1w j. polskim

- patenty 1wdrozenia
- umowy llcencyjne lub inne formy komercjalizacjl B+R

*w przypadku profesorow mianowanych ocena odbywa si^ co 4 lata

Opinia bezposredniego przefozonego (pozytywna
lub negatywna) dotyczqca nie/wywi^zywania sIq z
obowiqzkow naukowych (uzasadnienie tyiko w
przypadku oceny negatywnej)

A 30%osob z najwyzszq punktacjq MNiSzW wsrod pracownikow Uczeini
B Liczba pkt MNiSzW rowna lub powyzej mediany dia wszystkich pracownikow

naukowo-dydaktycznych Uczeini ale ponizej poziomu 30% osob z najwyzszq
punktacjq

C Liczba pkt MNiSzW ponizej mediany dIa pracownikow naukowo-dydaktycznych
Uczeini ale >13.5 pkt w ciqgu 2 lat ( >27 w ciqgu 4 lat dIa profesorow
mianowanych)

D Liczba pkt MNiSzW ponizej 13.5 pkt w ciqgu 2 lat ( <27 w ciqgu 4 lat dIa
profesorow mianowanych)
lub potwierdzone przez komisjQ dyscyplinarnq powazne naruszanie praw
autorskich

(np. retrakcja pracy z powodu plagiatu, falsyfikowania wynikow)
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• Do okresu podlegajqcego ocenie nie wlicza siQ okresu nieobecnosci w pracy wynikajqcej z przebywania na uriopie macierzyhskim, uriopie

wychowawczym, uriopie dia poratowania zdrowla lub z powodu dtugotrwatej choroby (ZUS-ZLA) - po uwzglQdnieniu rzeczywistego czasu pracy liczba

pkt powinna bye przeliczona na okres 1 rokur

• Osoby nowo zatrudnione (do 2 lat): minimum publikacyjne: 1 praca opublikowana lub wystana do druku.

Bibiioteka Gtowna UMB wylicza median^ oraz 30% najwyzszej punktacji MNiSW dia pracownikow naukowo-dydaktycznych za 2 oraz za 4 lata. Podstawq wyliczenia
w/w wskaznikow b^dq wykazy pracownikow naukowo-dydaktycznych, przekazane do Biblioteki Glownej przez DziatSpraw Pracowniczych.
Dia wyliczen mediany i 30%najwyzszej punktacji MNiSW za okres 2 lat wykaz b^dzie zawierat dane o pracownikach naukowo-dydaktycznych, ktorzy przepracowali
petne dwa lata b^dqce podstawq wyliczenia w/w wskaznikow.
Dia wyliczenia mediany i 30% najwyzszej punktacji MNiSW za okres 4 lat wykaz b^dzie zawierat dane o pracownikach naukowo-dydaktycznych, ktorzy przepracowali
petne cztery lata b^dqce podstawq wyliczenia w/w wskaznikow

2.Praca dvdaktvczna i ksztatcenie kadr naukowych

Ocena

Redaktor Naczelny
ogolnopolskiego/mi^dzynarodowego
podr^cznika w dziedzinie specjalistycznej lub

oraz

Kryteria oceny

liczba ocen negatywnych w
ankietach studenckich i
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Opinia bezposredniego przelozonego
(pozytywna lub negatywna) dotycz^ca
nie/wywi^zywania si^ z obowiqzkow
dydaktycznych (uzasadnienie tylko w
przypadku oceny negatywnej)
Przy ocenie dzialalnosci dydaktycznej
uwzgl^dnia si^ ankiety ewaluacyjne dia
studentow/ doktorantow, o ile w ocenie
nauczyciela akademickiego uczestniczy co
najmniej 50% studentow/doktorantow, z
ktorymi nauczyciel akademicki prowadzil
zaj^cia dydaktyczne.
oraz wykonywanie pensum lub
usprawiedliwione, niezalezne od pracownika
niewykonanie pensum



promotor minimum 3 zakonczonych
doktoratow

(w ci^gu 4 lat)

doktoranckich < 50%

wszystkicb ankiet

B Promotor 1-2 (w ciqgu 4 lat) zakonczonych
przewodow doktorskich lub
Opiekun/promotor uczestnikow studiow
doktoranckich lub

prowadzenie zaj^c ze studentami
angloj^zycznymi lub
Wspolautorstwo rozdzialdw w
podr^czniku/skrypcie

oraz liczba ocen negatywnycb w
ankietacb studenckicb i

doktoranckich < 50%

wszystkicb ankiet

oraz wykonywanie pensum lub
usprawiedliwione, niezalezne od pracownika
niewykonanie pensum

C prowadzenie wykladdw na kursach
specjalistycznych/studiach podyplomowych
lub

opiekun pracy magisterskiej lub licencjackiej
lub

inne formy pracy dydaktycznej

oraz liczba ocen negatywnycb w
ankietacb studenckicb i

doktoranckich < 50%

wszystkicb ankiet

oraz wykonywanie pensum lub
usprawiedliwione, niezalezne od pracownika
niewykonanie pensum

D Nieusprawiedliwiony znacz^cy brak realizacji
pensum

Kara dyscyplinama dotycz^ca wykroczen w
trakcie prowadzenia zaj^c

lub liezba ocen negatywnycb w
ankietacb studenckicb i

doktoranckich powyzej 50%
wszystkicb ankiet
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3.Praca organizacvina na rzecz Uczeini:

Kryteria oceny

Ocena

Opinia (pozytywna lub negatywna) bezposredniego
przetozonego (uzasadnienie tyikow przypadku oceny
negatywnej)

A -pefnienie funkcji na Uczeini (Rektor, Prorektor, Dziekan, Prodziekan) lub
-wybordo CK, NCN, NCBIR, KEJN lub

-funkcja Redaktora Naczelnego czasopisma z IF,
- udziat w realizacjl projektow UE lub
- kierowanie projektami naukowymi pozauczelnianymi
-funkcja recenzenta w projektach w ramach Horyzontu 2020

B funkcja redaktora naczelnego krajowego czasopisma lub
udziat jako koordynator jednostki w projekcie w ramacti 7PR EU lub
pozyskanie znaczqcych funduszy naukowych oraz funduszy na rozwoj,
promocj^/rozbudowQ zaktadu/kliniki/UczeIni lub
praca w komisjach senackich /uczelnianych/zespole ds. zapewnienia i
doskonalenia jakoki ksztafcenia/organach ogolnopolskich/ radzie
programowej lub petnienie funkcji opiekuna uczelnianego STN lub
kierownika studiow doktoranckich lub Petnomocnika Rektora

cztonkostwo w zarzqdziegtownym towarzystwa naukowego
recenzent w przewodach/pracach habilitacyjnych/ pracach o nadanie
tytutu naukowego profesora
praca w zespotach eksperckich powotanycfi przezorgany i instytucje
panstwowe oraz mi^dzynarodowe

C Wspotudziat w organizacji zjazdow, szkolen podyplomowych lub
praca w ramach towarzystw naukowych (cztonek zarzqdu oddziatu
towarzystwa naukowego, wtadz regionalnych), lub
udziat w komisjach doktorskich i habilitacyjnych, lub
praca w komisjach wydziatowych , lub
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praca na rzecz promocji Uczeini (np. organizacja Festiwalu Nauki), lub
praca w kolegium redakcyjnym czasopism naukowych, lub

kierownik ukoriczonej specjalizacji, kursu do specjalizacji lub
opiekun kola naukowego czy innej organizacji studenckiej, lub
recenzent w przewodach doktorskich/pracach magisterskich/licencjackich
na Uczeini lub

inna udokumentowana praca na rzecz Uczeini
D Brak zaangazowania w prac^ organizacyjnq na rzecz Uczeini

- brak udokumentowania jakichkolwiek dziatan na rzecz Uczeini

(nie dotyczy pracownikow zatrudnionych krocej niz 4 lata)

4. Doskonalenie i osi^gni^cia zawodowe:

Ocena

Kryteria do spetnienia

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub
negatywna) dotyczqca doskonalenia zawodowego
(uzasadnienie tyiko w przypadku oceny negatywnej)

A Wprowadzenie nowatorskiej na skalQ swiatowq/ogolnokrajowq metody
diagnostycznej/terapeutycznej/analitycznej
Konsultant krajowy w specjalizacji odpowiadajqcej zatrudnieniu

B Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez mi^dzynarodowe
jednostki certyfikujqce
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Udziat w organizacji szkolen mi^dzynarodowych podnoszqcych umiej^tnosci
zawodowe- dydaktyczne- naukowe

Cztonek Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w specjalizacji odpowiadaj^cej zatrudnieniu

Konsultant wojewodzki w specjalizacji odpowiadajqcej zatrudnieniu

c Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez polskie jednostki
certyfikujqce/ towarzystwa naukowe lub
Udziat w organizacji szkolen krajowych podnoszqcych umiej^tnoki zawodowe-
dydaktyczne- naukowe

posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowej w zakresie odpowiadajqcym
zatrudnieniu lub

potwierdzony udziat w krajowych i zagranicznych szkoleniach zawodowych i zjazdach
naukowych

lub

potwierdzony udziat w szkoleniach podnoszqcych umiej^tnosci naukowe lub
potwierdzony udziat w szkoleniach podnoszqcych umiej^tnosci dydaktyczne lub
inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego

D Nieuzyskanie w wymaganym czasie specjalizacji w dziedzinie reprezentowanej przez
jednostk^, lub
brak udziatu w krajowych i zagranicznych szkoleniach zawodowych lub
kara dyscyplinarna z powodu post^powania nieetycznego/karalnego dot. spraw
zawodowych

Koncowa ocena catosciowa:

1. Ocena wyrozniajqca: minimum dwie oceny A bez oceny D w pozostatych kategoriach,

2. Ocena bardzo dobra : jedna ocena A bez oceny D w pozostatych kategoriach,

3. Ocena dobra : minimum jedna ocena B bez oceny D w pozostatych kategoriach

4. Ocena dostateczna: maksimum 1 ocena D bez negatywne] opinii przetozonego,

5. Ocena negatywna : minimum 1 ocena D potwierdzona przez negatywnq opinie przetozonego.

119



Grupy Rozwoj naukowy Praca dydaktyczna

(w tym opinia studentow,
doktorantow)

Dziatalnosc

organizacyjna na

rzecz Uczeini

Doskonalenie

zawodowe

Pracownik naukowo-dydaktyczny ze stopniem

doktora habilitowanego

Tak Tak

+Obowiqzek ksztalcenia

kadry naukowej*

Tak Tak

Pracownik naukowo-dydaktyczny z tytutem

profesora

Tak Tak

+Obowiqzek ksztalcenia
kadry naukowej*

Tak Tak

Pracownik naukowy prof./dr hab. Tak Bez obowi^zku realizacji
pensum

Tak Tak

^promotor zakonczonej rozprawy doktorskiej lub opiekun studenta studiow doktoranckich

Zat^cznik nr 13K

Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego/naukowego ze stopniem doktora/tytutem zawodowym magistra lub
rownorzQdnym, zatrudnionych na stanowisku asystenta/adiunkta bez habilitacji/wyktadowcy/starszego wykfadowcy/iektora/instruktora

120



l.Osiagniecia naukowe (dane dot. publikacji i pkt MNiSzW na podstawie bazy bibliografii pracownikow Biblioteki UMB)

Ocena Kryteria oceny

Liczba pkt wg kryteriow parametryzacjl MNiSzW w ciqgu 2 ostatnich lat za:
- opublikowane prace w czasoplsmach na likle MNISzW
- monografie w j. angielskim 1w j. polskim

- patenty i wdrozenia
- umowy licencyjne lub Inne formy komercjallzacji B+R

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
dotyczqca nie/wywiqzywania si^ z obowiqzkow naukowych
(uzasadnienie tyiko w przypadku oceny negatywnej)

Opinia opiekuna naukowego/promotora (pozytywna lub
negatywna) - w przypadku osob z otwartym przewodem doktorskim
(uzasadnienie tyIko w przypadku oceny negatywnej)

A 30% osob z najwyzszq punktacjq MNiSzW wsrdd pracownikow Uczeini lub
wdrozenie patentu/umowa licencyjna lub inne formy komercjalizacji B+R

B Liczba pkt MNiSzW rowna lub powyzej mediany dia wszystkich pracownikow naukowo-dydaktycznych
Uczeini ale ponizej poziomu 30% osob z najwyzszq punktacjq lub
cztonkostwo w mi^dzynarodowych zespotach eksperckich lub

C Liczba pkt MNiSzW ponizej mediany dia pracownikow naukowo-dydaktycznych Uczeini ale >9 pkt lub
monografia/rozdziat w monografii lub
ztozenie wniosku patentowego

Dia osob nowo zatrudnionych /do 2 lat/ -1 opublikowana/przyj^ta do druku praca

D Liczba pkt MNiSzW ponizej 9 pkt w ciqgu 2 lat ( <27 w ciqgu 4 lat dia prof, mianowanych)
lub

brak doktoratu w ciqgu 8 lat od zatrudnienia na stanowisku asystenta**, lub
brak habilitacji w dqgu 8 lat od zatrudnienia na stanowisku adiunkta**, lub
potwierdzone przez komisj^ dyscyplinarnq powazne naruszanie praw autorskich (np. retrakcja pracy z
powodu plagiatu, potwierdzone falsyfikowania wynikow)

Do okresu podlegajacego ocenie nie wlicza si? okresu nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyhskim, uriopie wychowawczym, uriopie dia

poratowania zdrowia lub z powodu dtugotrwatej choroby (ZUS-ZLA) - po uwzglQdnieniu rzeczywistego czasu pracy liczba pkt powinna bye przeliczona na okres 1 roku i

przemnozona przez 2 (przez 4 w przypadku profesorow mianowanych)

Dia osob na niepetnym etacie lub czasowo zatrudnlanych nalezy stosowac system przeliczania jak powyzej
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Biblioteka Gtowna UMB wylicza median^ oraz 30% najwyzszej punktacji MNiSWdia pracownikow naukowo-dydaktycznych/naukowych za 2 oraz za 4 lata. Podstawq
wyliczenia w/w wskaznikow b^dq wykazy pracownikow naukowo-dydaktycznych, przekazane do Biblioteki Gtownej przez Dzial Spraw Pracowniczych.
DIa wyllczeh mediany 130% najwyzszej punktacji MNiSW za okres 2 lat wykaz b^dzie zawierai dane o pracownikach naukowo-dydaktycznych, ktorzy przepracowali petne dwa
lata b^dqce podstaw^ wyliczenia w/w wskaznikow.
DIa wyliczenia mediany i 30% najwyzszej punktacji MNiSW za okres 4 lat wykaz b^dzie zawierat dane o pracownikach naukowo-dydaktycznych, ktorzy przepracowali petne
cztery lata b^dqce podstawq wyliczenia w/w wskaznikow

2.Praca dydaktvczna i ksztatcenie kadr naukowych

Ocena Kryteria oceny

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna tub negatywna) dotyczqca nie/wywiqzywania sIq z obowiqzkow
dydaktycznych (uzasadnienie tyiko w przypadku oceny negatywnej).
Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzgl^dnla si^ ankiety ewaluacyjne dIa studentow/ doktorantow, o lie w ocenie
nauczyciela akademickiego uczestniczy co najmniej 50% studentow/doktorantow, z ktorymi nauczyciel akademicki
prowadzit zaj^cia dydaktyczne.

A - autor lub wspolautor ogolnopolskiej/
mi^dzynarodowej ksi^zki w dziedzinie
specjalistycznej lub

- promoter pomocniczy w zakonczonym
przewodzie doktorskim lub

- dIa asystenta do 4 lat pracy >125% pensum
dydaktycznego lub

- prowadzenie zaj^c ze studentami/ doktorantami
angloj^zycznymi

oraz liczba ocen negatywnych
w ankietach studenckich

i doktoranckich < 50%

wszystkich uprawnionych
do wypetnienia ankiet

oraz min.100%

pensum

dydaktycznego

B promotorstwo zakonczonych prac magisterskich
lub iicencjackich lub

wspotautorstwo rozdziatow w skrypcie dIa
studentow lub

prowadzenie zaj^c na specjalistycznych kursach,
studiach podyplomowych

oraz liczba ocen negatywnych
w ankietach studenckich

i doktoranckich < 50%

wszystkich uprawnionych
do wypetnienia ankiet

oraz wykonywanie

pensum lub

usprawiedliwione,

niezalezne od

pracownika

niewykonanie

pensum
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c prowadzenie wykladow na kursach
specjalistycznych/studiach podyplomowych lub

opiekun pracy magisterskiej lub licencjackiej lub

inne formy pracy dydaktycznej

oraz liczba ocen negatywnych
w ankietach studenckich

i doktoranckich < 50%

wszystkich uprawnionych
do wypetnienia ankiet

oraz wykonywanie

pensunn lub

usprawiedliwione,

niezalezne od

pracownika
niewykonanie

pensunn

D nieusprawiedliwiony znaczqcy brak realizacji
pensum lub

kara dyscypiinarna dotyczqca wykroczen w
trakcie prowadzenia zaj^c

lub liczba ocen negatywnych
w ankietach studenckich i

doktoranckich powyzej
50% wszystkich
uprawnionych do
wypetnienia ankiet

3.Praca organizacvina na rzecz Uczeini:

Ocena

Kryteria oceny

Opinia (pozytywna lub negatywna)
bezposredniego przetozonego (uzasadnienie
tyiko w przypadku oceny negatywnej)

A - petnienie funkcji z wyboru na Uczeini (np. Dziekan, Prodziekan) lub
- udziat w zespole redakcyjnym czasopisma z IFlub
- udziat w realizacji projektow UE lub
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- kierowanie projektami naukowymi pozauczelnianymi
-funkcja recenzenta w projektach w ramach Horyzontu 2020

B - udziat w zespole redakcyjnym czasopisma bez IFlub

- udokumentowany udziat w przygotowaniu projektow UE lub

- udziat w realizacji projektow pozauczelnianycti lub

- kierownik realizowanego projektu uczelnianego lub

- petnienie jednoosobowycti funkcji na poziomie Uczelni /np. petnomocnik Rektora/ lub
- udokumentowany udziat w organizacji konferencji mi^dzynarodowych lub
- cztonkostwo w gremiach na poziomie krajowym /np. w zarzqdzie gtownym
towarzystwa naukowego,-petnienie funkcji opiekuna kota naukowego

C - udziat w zespotach realizujqcych naukowy projekt uczelniany lub
- praca w gremiach senackich/dziekahskich/uczelnianych/wydziatowych lub
- organizacja konferencji/sympozjow na poziomie krajowym/uczelnianym lub
- praca na rzecz promocji Uczelni/Wydziatu lub
- petnienie funkcji w organizacjach naukowych (cztonek zarz^du oddziatu towarzystwa
naukowego, wtadz regionalnych), lub
- petnienie funkcji recenzenta/egzaminatora w pracach magisterskich lub
- kierownik/opiekun ukohczonej specjalizacji lub podyplomowych kursow
specjalistycznych lub
- inna udokumentowana praca na rzecz Uczelni

D - brak zaangazowania w pracQ organizacyjnq na rzecz Uczelni
- brak udokumentowania jakichkolwiek dziatah na rzecz Uczelni

(nie dotyczy pracownikow zatrudnionych krocej niz 2 lata)
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4. Doskonalenie i osi^gnifcia zawodowe:

Kryteria do spetnienia

Ocena

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna
lub negatywna) dotycz^ca doskonalenia
zawodowego (uzasadnienie tyiko w przypadku oceny
negatywnej)

A - uzyskanie statusu konsultanta wojewodzkiego lub
- udziat w dziatalnosci popularyzuj^cej wiedz^ zawodowq lub
- udziat w organizacji szkolen zawodowych lub
- udziat w szkoleniacti/stazacti zagranicznycti

B - uzyskanie osobistego certyfikatu zawodowego wydanego przez
jednostki

certyfikujqce lub

- udziat w szkoleniacti/stazacti krajowycti lub
- wykonywanie ekspertyz/recenzji o charakterze zawodowym,
naukowym, dydaktycznym

C - udziat w przygotowaniu jednostki do uzyskania certyfikatu lub
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- osiqgniecie zaawansowanego poziomu znajomosci j^zyka obcego
tub

- posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowej w zakresie
odpowiadajqcym zatrudnieniu lub
- potwierdzony udzial w krajowych i zagranicznych
konferencjach/sympozjach lub
- inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego

D Nieuzyskanie w wymaganym czasie specjalizacji w dziedzinie
reprezentowanej przez jednostk^, lub

brak udziatu w krajowych i zagranicznych szkoleniach zawodowych
lub

kara dyscyplinarna z powodu post^powania

nieetycznego/karalnego dot. spraw zawodowych

Kohcowa ocena calosciowa:

1. Ocena wyrozniajqca: minimum dwie oceny A bez oceny D w pozostafych kategoriach,

2. Ocena bardzo dobra : jedna ocena A bez oceny D w pozostatych kategoriach,

3. Ocena dobra : minimum jedna ocena B bez oceny D w pozostatych kategoriach

4. Ocena dostateczna; maksimum 1 ocena D bez negatywnej opinii przetozonego,

5. Ocena negatywna : minimum 1 ocena D potwierdzona przez negatywnq opinie przetozonego.

Grupy Rozwoj naukowy Praca dydaktyczna

(w tym opinia
studentow,

doktorantow)

Dzlatalnosc

organizacyjna na

rzecz Uczeini

Doskonalenie

zawodowe

Pracownik naukowo-dydaktyczny ( asystent lub
adiunkt)

Tak Tak Tak Tak
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Pracownik dydaktyczny (starszy wyktadowca,
wyktadowca, instruktor, lektor)

Ocena nie brana pod
uwag^ przy ocenie

koncowej

Tak Tak Tak

Pracownik naukowy Tak Nie Tak Tak

Zal^cznik nr 13L

Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego zatrudnionego na stanowisku profesora wizytuj^cego

1. Osi^gni^cia naukowe

Dopuszcza si^, uwzgl^dnienie dorobku naukowego nieafiliowanego przez Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku.

2. Praca dydaktyczna ( nie dotyczy pracownikow naukowych)

• Konsultacje doktorantow

• Zaj^cia z doktorantami

3. Prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

• Dzialalnosc w ramach KNOW

4. Osiqgni^cia zawodowe

Koncowa ocena calosciowa

1. Pozytywna
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2. Negatywna
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