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DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

o

D

§1

Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku, zwany dalej ,,Uczelnia” lub ,,Uniwersytetem
Medycznym”, utworzony Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 lutego 1950 roku (Dz.
U. Nr 6, poz. 57), jako Akademia Medyczna w Bialymstoku oraz na podstawie ustawy z
dnia 23 stycznia 2008 r. o nadaniu Akademii Medycznej w Bialymstoku nazwy
,Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku™ (Dz. U. Nr 39 poz. 224) jest Uczelnig publiczna.
Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna, jej siedzibg jest miasto Biatystok, a wladz — Patac
Branickich w Biatymstoku przy ul. Jana Kilinskiego 1.

Teren Uniwersytetu Medycznego stanowig grunty, budynki i pomieszczenia zajmowane
przez jednostki organizacyjne administrowane przez Uniwersytet Medyczny.

Uczelnia stanowi samorzadnag spolecznos¢ nauczycieli akademickich, studentow,
doktorantow, shuchaczy studiow podyplomowych i innych pracownikoéw, kierowana
przez organy akademickie pochodzace z  wyboru. W organach kolegialnych sa
reprezentowane wszystkie grupy tej spolecznosci.

Nadzor nad Uniwersytetem Medycznym sprawuje Minister Zdrowia.

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, oraz
postanowieniami niniejszego Statutu.

§2

. Uczelnia posiada sztandar, godto i hymn. Godlem Uniwersytetu Medycznego jest dab,

ktorego pien oplata waz (atrybut Asklepiosa). Wokot debu znajduje sie napis: Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku, 1950. Wz6r godta odpowiednio przedstawiaja zataczniki nr 1,
nr la, nr 1b, nr 1c¢ do niniejszego Statutu. Wzor sztandaru przedstawia zalgcznik nr 2 do
niniejszego Statutu Zasady uzywania sztandaru i godia uchwala Senat. Tekst literacki
hymnu oraz zapisy nutowe hymnu stanowig zalgcznik nr 3 do niniejszego Statutu. Zasady
uzywania hymnu uchwala Senat.

Wydzialy Uczelni posiadaja wlasne barwy. Zasady uzywania barwy wydzialu uchwala
Rada Wydziatu.

Uniwersytet Medyczny uzywa okraglej pieczeci. Wzoér pieczgei  przedstawia
zatacznik nr 6 do Statutu.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest UMB.

Uczelnia uzywa nastepujgcego thumaczenia nazwy w jezyku angielskim: ., Medical
University of Bialystok™ oraz skrétu nazwy ,,MUB”. Uniwersytet Medyczny moze uzywac
godta, o ktérym mowa w ust. 1 w jezyku angielskim. Wzér godta w jezyku angielskim
przedstawia zalgcznik nr la do Statutu.

§3

. Pracownicy Uczelni oraz studenci, doktoranci i stuchacze studiow podyplomowych tworza

samorzadng spotecznos$¢ akademicka.

Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,
prowadzonych przez Uczelnig, tworza Samorzad Studentow.

Doktoranci studiow doktoranckich prowadzonych przez Uczelni¢ tworza Samorzad
Doktorantow.



§ 4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

Uczelnia ma samodzielnos$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalania Statutu oraz zmian w
Statucie, wchodzacych w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu.

§5

Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania i wolnosci badan naukowych.
Uniwersytet Medyczny korzysta w nauczaniu i badaniach naukowych z bazy szpitali
klinicznych i podmiotéw leczniczych.
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiej¢tnosci
niezb¢dnych w pracy zawodowe;j,
2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,
3) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,
4) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych
w przepisach o dziatalnosci leczniczej,
5) prowadzenie studiéw podyplomowych, kursow i szkolenn w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie,
6) podyplomowe ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kadr opieki zdrowotnej,
7) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych
oraz transfer technologii do gospodarki,

8) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w
tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych 1
informacyjnych,

9) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,
10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,
11) sprawowanie funkcji podmiotu tworzacego wobec szpitali klinicznych,
12) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w:
a) procesie ksztalcenia,
b) badaniach naukowych,
13)ochrona obiektow zabytkowych oraz eksponatow muzealnych bedacych
w posiadaniu Uczelni oraz udostgpnianie ich osobom zwiedzajacym.
Uczelnia. wykonujace zadania okreslone w ust. 2. wspétpracuje z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami naukowymi, medycznymi iinnymi oraz uczestniczy w
tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.
Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskie, studia pierwszego i drugiego stopnia oraz
studia doktoranckie, studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace. Proces ksztalcenia
realizowany jest w ramach kierunkow studiow, poziomow i profili ksztatcenia. Uniwersytet
Medyczny moze ksztalci¢é w ramach programoéw studiow prowadzonych w jezyku
angielskim.
Uczelnia moze prowadzi¢ inne studia oraz formy ksztalcenia podnoszace kwalifikacje
zawodowe 1 naukowe.
Uczelnia ksztalci kadry naukowe w dziedzinach, w ktorych posiada prawo do nadawania
stopni 1 tytutu naukowego.
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§6

Uczelnia, petnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez ksztalcenie studentow
i prowadzenie badan, stanowi integralng cz¢$¢ narodowego systemu edukacji i nauki.
Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci w
zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow
gospodarczych, w formach dziatalnosci przewidzianych ustawa.

§7

Wyklady w Uczelni sg otwarte, z wyjatkiem przedmiotow klinicznych.
Senat w drodze uchwaly moze okresli¢ inne warunki uczestnictwa w wyktadach.

§8

Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.

Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach,
studentach i doktorantach.

Senat Uczelni moze nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona
0s6b zasluzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamiatkowych tablic 1
rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0séb zastuzonych.

§9

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentéw, doktorantow, absolwentow oraz przyjaciét Uczelni.

§10

Tytulem honorowym nadawanym przez Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku jest tytut
Doctor Honoris Causa.

Tytul honorowy Doctor Honoris Causa nadaje Senat, na wniosek Rady Wydzialu osobom
szczegolnie zashuzonym dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego.
Prawo do zlozenia wniosku o nadanie tytulu Doctor Honoris Causa przystuguje
nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni.

Whniosek powinien zawiera¢ informacj¢ o kandydacie wraz z uzasadnieniem.

Rektor, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, podejmuje decyzj¢ o skierowaniu wniosku do
dalszego etapu postgpowania.

Nadanie tytulu Doctor Honoris Causa nastepuje uchwata Senatu po uzyskaniu pozytywnej
opinii wlasciwej Rady Wydziatu.

§11
Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore
przyczynity sie do jej rozwoju albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaty, poprzez
nadanie medalu ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego™ (wzor okresla zatacznik nr 4
do Statutu) lub ,,Medalu Pamigtkowego” (wzor okresla zalacznik nr 5 do Statutu).



Medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku ” nadawany jest przez
Senat.
.Medal Pamigtkowy” wreczany jest przez Rektora.

§12

Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, nie zatrudnionemu w Uczelni, moze
by¢ przyznany status honorowego profesora wydziatu.

Osobie nie zatrudnionej w Uczelni, a szczegdlnie przydatnej dla realizacji jej zadan
statutowych, moze by¢ przyznany status honorowego wyktadowcy wydziatu.

Status honorowego profesora i honorowego wyktadowey przyznaje Rektor, na wniosek
Dziekana, za zgoda wlasciwej Rady Wydziatu.

§13

Uczelnia jest czlonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich oraz Konferencji
Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych.

DZIAL 11. ORGANIZACJA UCZELNI

1.

§14

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg:
1) wydzialy,
2) jednostki ogdlnouczelniane,
3) jednostki organizacyjne administracji,
4) inne jednostki.

2. Schemat organizacyjny Uniwersytetu Medycznego przedstawia zalacznik nr 7 do Statutu.
3. Wykaz jednostek organizacyjnych w ramach wydzialéw Uniwersytetu

Medycznego w Bialymstoku przedstawia zatacznik nr 10.

ROZDZIAL 1. WYDZIALY

§15

Podstawowa jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydzial powotany do prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, naukowej 1 ksztalcenia kadr.

W ramach wydziatu mogg istniec¢ jako jednostki organizacyjne: katedry, kliniki, zaktady,
centra, samodzielne pracownie, studia (studium).

Wydzial prowadzi, co najmniej jeden kierunek studiow, studia doktoranckie lub badania
naukowe, co najmniej w jednej dyscyplinie naukowe;.

Kierunek studiow moze by¢ takze prowadzony wspdlnie przez kilka podstawowych
jednostek organizacyjnych Uczelni.

W ramach wydzialu moze by¢ tworzony oddziat prowadzacy pokrewny kierunek studiow.
Wydzialy, w tym jednostki zamiejscowe, tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, po
zasiegnieciu opinii Senatu.

W Uczelni istniejg nastepujace wydzialy:



1) Wydziat Lekarski z Oddzialem Stomatologii i Oddzialem Nauczania w Jezyku
Angielskim,

2) Wydzial Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej,

3) Wydzial Nauk o Zdrowiu.

§16

1. Katedra moze by¢ utworzona do organizowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i
badawczej zwigzanej z okreslonag specjalnoscig studiow badz z grupa przedmiotow
nauczania odpowiadajacych dziedzinie lub dyscyplinie realizowanej na wydziale.

2. W sklad katedry powinny wchodzi¢, co najmniej dwie jednostki organizacyjne wydziatu,
kierowane przez nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien
doktora habilitowanego.

3. Katedre tworzy, znosi i przeksztatca Rektor, po zasiegnigciu opinii kierownikow jednostek
wchodzacych w sktad katedry, opinii wlasciwej Rady Wydzialu oraz wyrazeniu zgody
przez Senat.

§17

Klinika, zaklad, centrum, samodzielna pracownia lub studium jest jednostka organizacyjna
wydzialu lub katedry nalezacej do wydziatu, utworzona do organizowania i prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i diagnostyczno-terapeutycznej, zwiazanej z okreslonym
przedmiotem lub grupg przedmiotow nauczania, odpowiadajacych dziedzinie lub dyscyplinie
naukowej realizowanej w jednostce, w ktorej sktad wchodzi.

1.

§18

Zasady i tryb postgpowania konkursowego poprzedzajacego powierzenie pelnienia
funkcji  kierownika katedry, kliniki, zaktadu, centrum, samodzielnej pracowni,
studium okresla zatacznik nr 11 do Statutu.

. Powierzania funkcji kierownika jednostek wymienionych w ust. 3 dokonuje Rektor, po

pozytywnym zaopiniowaniu kandydata przez komisj¢ konkursowa oraz wlasciwa Rade
Wydziatu.
Kierownikiem katedry, kliniki, zaktadu, centrum, samodzielnej pracowni, studium
moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu
pracy, posiadajacy stopienn doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.
Kierownikiem Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium Jegzykoéw
Obcych moze by¢é nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy lub tytut
zawodowy.
Kierownik katedry, kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej pracowni, studium
powolywany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 lat. Okres powotania do petnienia
funkcji kierownika nie moze wykracza¢ poza termin wygasnigcia lub rozwigzania
stosunku pracy.
Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana zaopiniowany przez wiasciwg
Rade Wydziahu, odwotuje kierownika jednostki organizacyjnej, przed uptywem okresu,
na jaki zostal powotlany.
Odwolanie z funkcji kierownika nastepuje w przypadkach:

a) przejscia na emeryture,

b) rezygnaciji,



1.

¢) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng okreslong w art. 140 ust. 1 pkt 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
d) nienalezytego wykonywania zadan wynikajacych z pelnienia funkcji
kierownika okreslonych w § 19 ust. 3,
e) uzyskania negatywnego wyniku okresowej oceny przez nauczyciela
akademickiego,
f) likwidacji lub przeksztalcenia jednostki organizacyjne;j .

6a. Rektor moze odwota¢ z funkcji kierownika w przypadku:

a) nieobecnosci spowodowanej dlugotrwalg chorobg lub z innej przyczyny, jesli
okres nieobecnosci przekracza 6 miesigcy,

b) odwotlania kierownika kliniki przez podmiot leczniczy z funkcji ordynatora /
lekarza kierujacego.

7. Rektor moze zawiesi¢ lub odwota¢ z funkcji kierownika w przypadku wszczecia
przeciwko kierownikowi postepowania w sprawie karnej.

8. W przypadku podjecia przez pracownika dziatan konkurencyjnych w stosunku do
Uczelni, Rektor moze cofngé wezesniej wydana zgod¢ na podjecie lub kontynuacje
dodatkowego zatrudnienia lub odwota¢ pracownika z funkcji kierownika.

§ 19

Kierownicy katedr, klinik, zaktadoéw, centrow, samodzielnej pracowni i studium sg
odpowiedzialni przed organami Uczelni za realizacj¢ zadan dydaktycznych i badawczych.
Kierownicy reprezentujg swoje jednostki wobec organéw Uniwersytetu Medycznego.
Kierownicy jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, sa bezposrednimi przetozonymi
pracownikow tych jednostek i maja obowigzek informowania zespotu pracownikow o
decyzjach organoéw Uczelni.

Do zadan kierownika kliniki, zaktadu, centrum, samodzielnej pracowni, studium nalezy
w szczegdlnoscei:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

10

biezgce kierowanie dziatalnoscig jednostki,

tworzenie warunkow do realizacji i dbanie o staly rozwdj naukowy i zawodowy

wlasny oraz pracownikow,

ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom i state

doskonalenie oraz biezaca kontrola wykonywania zajg¢,

ustalenie szczegolowego zakresu 1 wymiaru obowigzkéw nauczyciela

akademickiego zatrudnionego w jednostce,

dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikoéw, studentow,

doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych,

wystepowanie z wnioskiem o utworzenie stanowiska w kierowanej jednostce,

wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania

pracownikow,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych kierowanej

jednostki, nie zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni,

odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek i $rodki finansowe w kierowanej

przez siebie jednostce, w tym ponoszenie skutkow finansowych za szkody

powstate z powodu niewlasciwego uzytkowania pomieszczen i wyposazenia przez

pracownikow jednostki lub braku nadzoru,

) w jednostkach klinicznych:

— kierowanie pracg kliniki w sposdb zapewniajacy realizacj¢ zadan

dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
8



—

zdrowotnych i promocja zdrowia z zachowaniem ciaglosci udzielania
$wiadczen zdrowotnych i dbatosci o wynik finansowy podmiotu leczniczego;
— troska o wysokg jako$¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych;
— poszanowanie praw pacjenta.

§ 20

Kliniki, zaklady, centra, samodzielne pracownie oraz studium tworzy, przeksztalca lub
znosi Rektor, za zgodg Senatu, po zasiggnigciu opinii wlasciwej Rady Wydziatu.
Przeniesienie jednostki wewnetrznej wydziatu na inny wydziat Uczelni nastepuje w drodze
zarzadzenia Rektora, wydanego w oparciu o uchwal¢ Senatu.

§21

Zespot badawczy lub dydaktyczny powotywany jest dla wykonania zadania naukowego lub
dydaktycznego.

Zespoty badawcze lub dydaktyczne moga by¢ powolywane przez Rektora, Dziekana,
kierownikow katedr, klinik, zakladoéw, centrow, samodzielnych pracowni w zaleznosci od
zakresu zadania naukowego i skladu zespotu. Zasady powolywania i rozwigzywania
zespotow okresla Senat.

§22

Uczelnia moze tworzy¢ centra naukowe.

Centra, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia moze tworzy¢ w szczegdlnosci z innymi
uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi,
w tym rowniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami miedzynarodowymi,
prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo - badawcza.

Centra naukowe tworzy Rektor, wskazujac podstawowg jednostke organizacyjna Uczelni,
ktora wchodzi w sktad centrum.

§23

W celu wypelniania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
wydzialowa lub miedzywydzialowa.

Studium organizuje i prowadzi dziatalnos¢ o okreslonym profilu ksztalcenia, specjalizacji,
formie studiow i formie ksztalcenia. Studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

§24

W Uczelni moga by¢ tworzone: akademickie inkubatory przedsigbiorczosci, centra
transferu technologii oraz spotki celowe.

Senat, na wniosek Rektora, moze podja¢ uchwale o przystgpieniu do sieci konsorcjow
funkcjonujacych w europejskich i $wiatowych strukturach szkot wyzszych.

ROZDZIAL II. JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE
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§ 25

W Uczelni dzialaja podleglte Rektorowi jednostki ogolnouczelniane wykonujgce

wyodrgbnione zadania naukowe, dydaktyczne i uslugowe.

Ogélnouczelnianymi jednostkami Uniwersytetu Medycznego sa:

1) Biblioteka Gtdwna,

2) Archiwum,

3) Centrum Medycyny Doswiadczalne;j.

Zasady funkcjonowania Biblioteki Gléwnej i Archiwum okresla ustawa.

Biblioteka Gloéwna jest jednostka o zadaniach ustugowych, dydaktycznych

1 naukowych. Pelni rolg¢ osrodka naukowej informacji medycznej oraz ogdlnodostepne;j

biblioteki naukowej.

Uniwersytet Medyczny posiada Archiwum, ktére stanowi jednoczesnie ogniwo

panstwowej sieci archiwalne;.

Bezposredni nadzoér nad Biblioteka Glowng oraz Archiwum sprawuje Rektor lub osoba

upowazniona przez Rektora.

Centrum Medycyny Doswiadczalnej jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjna.

Centrum Medycyny Doswiadczalne;j:

1) prowadzi hodowle zwierzat laboratoryjnych przeznaczonych do badan naukowych,

2) prowadzi badania doswiadczalne i eksperymentalne,

3) udostgpnia pomieszczenia do wykonywania badan w zakresie nauk medycznych i
farmaceutycznych oraz nauk o zdrowiu,

4) pelni funkcje osrodka szkoleniowego.

ROZDZIAL 11I. RADA BIBLIOTECZNA I DYREKTOR BIBLIOTEKI

L.

(9]

§ 26

W Uczelni dziala system biblioteczno — informacyjny, ktérego podstawe stanowi

Biblioteka Gtowna.

W sklad jednolitego systemu biblioteczno - informacyjnego Uniwersytetu

Medycznego wchodza: Biblioteka Glowna oraz powolywane w miar¢ potrzeb

biblioteki przy jednostkach organizacyjnych wydziatow.

Biblioteka Gléwna jest ogodlnouczelniang jednostka o zadaniach ustugowych,

dydaktycznych i naukowych oraz osrodkiem naukowej informacji medyczne;j.

Z zasobow systemu biblioteczno - informacyjnego Uczelni mozna korzysta¢ poprzez:

a) udostepnianie na miejscu w czytelniach,

b) wypozyczanie indywidualne poza biblioteke,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne,

d) akademicka sie¢ komputerowa — zgodnie z warunkami licencji.

. Z systemu biblioteczno — informacyjnego mogg korzystac:

a) studenci, doktoranci, stuchacze studiéw podyplomowych, pracownicy -
z udostepniania na miejscu 1 na zewnatrz oraz poprzez akademicka sie¢
komputerowa,

b) emeryci Uczelni, jak 1 pracownicy ochrony zdrowia z wojewddztwa
podlaskiego 1 warminsko - mazurskiego — z udostgpniania na miejscu i na
zewnatrz oraz elektronicznych baz danych w Bibliotece Gtownej, o ile licencje
nie stanowig inaczej,

c) pozostale osoby na miejscu.
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6. Szczegdtowe zasady udostepniania zbiorow systemu biblioteczno — informacyjnego
Uczelni okresla Regulamin udost¢pniania zbioréw, wprowadzony przez Rektora, na
wniosek dyrektora Biblioteki, po zaopiniowaniu przez Rade Biblioteczna.

7. Zasady funkcjonowania systemu biblioteczno — informacyjnego okresla Regulamin
wprowadzony przez Rektora, na wniosek dyrektora Biblioteki, po zaopiniowaniu przez
Rade Biblioteczng.

8. Jednostki bedace ogniwami systemu biblioteczno - informacyjnego moga by¢ tworzone,
przeksztalcane i znoszone przez Rektora, na wniosek dyrektora Biblioteki Gléwnej, po
zaopiniowaniu przez Radg¢ Biblioteczna.

9. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ dane osobowe o0sOb korzystajacych z tego systemu, za ich zgoda,
obejmujgce: imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, e-mail, numer dowodu osobistego, numer karty bibliotecznej, miejsce

pracy.
§27

Bibliotekg Glowng wraz z innymi bibliotekami systemu informacyjno — bibliotecznego
dziatajacego w Uczelni kieruje dyrektor.
§ 28

1. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
2. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor Biblioteki Gtownej,
2) kierownicy oddzialow Biblioteki Glowne;j,
3) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcy tytul naukowy lub
stopien doktora habilitowanego - po jednym z kazdego wydziatu,
4) przedstawiciel Samorzadu Studentow delegowany przez uczelniany organ
Samorzadu Studentow,
5) przedstawiciel Samorzadu Doktorantow delegowany przez uczelniany organ
Samorzadu Doktorantow.

3. Udzial w Radzie Bibliotecznej cztonkéw, o ktorych mowa w ust. 2, pkt 1-3, jest
obligatoryjny. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3,
wybierajg odpowiednie Rady Wydzialow zwykta wigkszoscia glosow. Przedstawiciela
Samorzadu Studentéw oraz Samorzadu Doktorantow deleguje jego uczelniany organ. Sktad
Rady Bibliotecznej zatwierdza Rektor.

4. Przewodniczacego Rady Bibliotecznej wybiera sktad Rady zwykla wigkszoscig glosow, na
pierwszym posiedzeniu sposrod jej czlonkow.

5. Przewodniczacym Rady Bibliotecznej nie moze by¢ dyrektor Biblioteki.

6. Kadencja Rady Bibliotecznej trwa cztery lata.

§29
Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:
1) przedstawianie Rektorowi kandydatow na dyrektora Biblioteki Giowne;,
2) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o odwotanie dyrektora Biblioteki Gtownej,
3) ustalanie ogdlnych kierunkéw rozwoju Biblioteki Gloéwnej dotyczacych zmian
struktury organizacyjnej i systemu biblioteczno — informacyjnego Uniwersytetu
Medycznego,
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4) opiniowanie rocznego sprawozdania dyrektora Biblioteki Gléwnej z dziatalnosci
Biblioteki Gtownej,

5) opiniowanie kandydatow na zastgpce dyrektora przedstawionych przez dyrektora
Biblioteki Gtownej,

6) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach zwigzanych z dzialalnos$cia
systemu biblioteczno - informacyjnego Uniwersytetu Medycznego,

7) opiniowanie obsady stanowisk kierownikéw jednostek organizacyjnych Biblioteki
Glowne;,

8) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Glownej oraz
sprawozdania z wykonania planu, a takze opiniowanie innych spraw dotyczacych
systemu biblioteczno-informacyjnego,

9) dokonywanie corocznej oceny pracy dyrektora Biblioteki Gléwnej,

10) rozpatrywanie innych spraw zgloszonych przez dyrektora Biblioteki Glowne;.

§ 30

1. Dyrektor Biblioteki Glownej powolywany jest przez Rektora, po zasiggnigciu opinii
Senatu, sposrod kandydatoéw przedstawionych przez Rade¢ Biblioteczna.
2. Rektor moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu na jaki zostal powotany, po
zasiegnieciu opinii Rady Biblioteczne;j.
3. Dyrektor Biblioteki Gtownej kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu
Medycznego, a w szczegolnosci:
1) reprezentuje Biblioteke¢ na zewnatrz,
2) jest przetozonym wszystkich pracownikéw Biblioteki,
3) przedktada Kanclerzowi wnioski w sprawach zatrudnienia, awanséw, nagrod 1
wyroznien pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego,
4) organizuje szkolenie pracownikow i studentow w zakresie sposobu korzystania  z
zasobow biblioteczno-informacyjnych,
5) organizuje i nadzoruje prace w Bibliotece Gtownej oraz bibliotekach wchodzacych
w sklad systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Medycznego w
sposob umozliwiajgcy pracownikom, studentom, doktorantom, stuchaczom studiow
podyplomowych oraz innym uprawnionym osobom optymalny dostgp do zbiorow
bibliotecznych i informacyjnych,
6) zarzadza mieniem, sprawuje nadzér nad zbiorami oraz dysponuje srodkami
finansowymi Biblioteki Gtowne;,
7) sporzadza projekt planu rzeczowo - finansowego,
8) przedstawia Radzie Bibliotecznej wnioski i propozycje w sprawach nalezacych do
jej kompetencji,
9) wystepuje do Rektora z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego,
10) szczegotowe kompetencje dyrektora okresla regulamin Biblioteki zatwierdzony
przez Rektora, po uprzednim zaopiniowaniu przez Radg Biblioteczna.

ROZDZIAL 1V. SZPITALE KLINICZNE
§ 31
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1. Uniwersytet Medyczny jest podmiotem tworzacym dla:
1) Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Bialymstoku,

2) Uniwersyteckiego Dziecigcego Szpitala Klinicznego im. L. Zamenhofa w
Biatymstoku.
2. Uniwersytecki Szpital Kliniczny oraz Uniwersytecki Dziecigcy Szpital Kliniczny im.

L. Zamenhofa sg samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej dziatajgcymi
na mocy odrebnych przepiséw, stanowia one bazg¢ dydaktyczna i naukowg Uniwersytetu
Medycznego.

3. Nadzér i kontrole nad jednostkami wymienionymi w ust. 1 sprawuje Rektor Uniwersytetu
Medycznego, zgodnie z ustawg o dziatalnosci leczniczej.

4. Szpital kliniczny, bedacy samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej pokrywa
we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

§ 32

1. Jednostki Uniwersytetu Medycznego funkcjonujgce na bazie podmiotow leczniczych
dzialaja na zasadach umownie ustalonych pomig¢dzy Rektorem Uczelni a kierownikiem
podmiotu leczniczego.

2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, stuzg do realizacji zadan polegajacych na ksztalceniu
przed- i podyplomowym w zawodach medycznych w powigzaniu z udzielaniem Swiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia.

ROZDZIAL V. INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§33

1. Uczelnia moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami, tworzy¢ jednostki
miedzyuczelniane i jednostki wspodlne.

2. Uczelnia moze tworzy¢, w trybie okreslonym w ust. 1, jednostki wspdlne takze z innymi
podmiotami, w szczeg6lnoscei z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

3. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 tworzy, przeksztalca lub znosi Senat, na wniosek
Rektora.

§ 34

Uniwersytet Medyczny moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrgbniong
organizacyjnie i finansowo, w szczegolnosci w formie spotek kapitalowych. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Rektor, za zgoda Senatu.

§ 35

W Uczelni mogg dziata¢ jednostki o charakterze dydaktycznym, naukowym, badawczym,
doswiadczalnym, sportowym, rehabilitacyjnym lub diagnostycznym. S one tworzone na czas
okreslony lub nieokreslony dla spelnienia wyznaczonych zadan i moga mie¢ zasieg
migdzyuczelniany. Zasady tworzenia, znoszenia i przeksztatcania okresla Rektor, w oparciu o
uchwaty Senatu.
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§ 36

Uniwersytet Medyczny moze w celu komercjalizacji posredniej utworzy¢é wylacznie
jednoosobowg spotke kapitatowg z zastrzezeniem ust. 2 spotke celows.

Spotka celowa moze zosta¢ utworzona prze kilka uczelni publicznych. Uniwersytet
Medyczny moze przystapi¢ do spdtki celowej utworzonej przez inng uczelnie publiczna.
Wspodlnikami lub akcjonariuszami spotki celowej moga by¢ wylacznie uczelnie.

Decyzj¢ w sprawie utworzenia lub przystapienia do spotki celowej, na wniosek Rektora,
podejmuje Senat.

§ 37

Zadania jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Medycznego, ich struktur¢ wewnetrzna, czas
1 zakres dzialania okreslajg akty o ich utworzeniu lub inne przepisy prawne.

DZIAL III. ORGANY UCZELNI I ICH KOMPETENCJE

BW N =

§ 38

Kolegialnymi organami Uczelni sa Senat i Rady Wydziatow.

Jednoosobowymi organami Uczelni sg Rektor i Dziekani.

Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektorow.

Kadencja organow kolegialnych i organéw jednoosobowych oraz 0séb petnigcych funkcje
z wyboru trwa 4 lata. Rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku wyborow i konczy sie =z
dniem 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

Kadencja pierwszego Dziekana nowo powotanego wydziatu moze by¢ krétsza niz 4 lata i
konczy si¢ z dniem zakonczenia kadencji jednoosobowych i kolegialnych organow Uczelni.

ROZDZIAL 1. SENAT

(O8]

§39

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uniwersytetu Medycznego.
Uchwaty Senatu, podjete w zakresie kompetencji stanowigcych, sg wigzace dla innych
organéw Uczelni, jej pracownikow, doktorantdéw i studentow.
Cztonkowie Senatu wybierani sg na cata kadencje.
W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor, jako przewodniczacy,
2) Prorektorzy,
3) Dziekani,
4) Wybrani przedstawiciele:
a) profesoréw 1 doktoréw habilitowanych w liczbie 15. Przedstawiciele tej
grupy powinni stanowi¢ wigcej niz polowe sktadu Senatu, nie wigcej jednak
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10.

11.

12.

13.

niz 3/5 skladu Senatu. Proporcje przedstawicieli tej grupy w Senacie sa
odzwierciedleniem ich liczebnosci w poszczegdlnych Radach Wydziatow,
b) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie 4. Przedstawiciele tej grupy
nauczycieli akademickich powinni stanowi¢ nie mniej niz 10% sktadu
Senatu,
¢) studentow i doktorantow w liczbie — 8 przedstawicieli,
d) pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi w liczbie — 2
przedstawicieli.
Przedstawicielami, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4 mogg by¢ wylacznie pracownicy
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy,
studenci i doktoranci Uniwersytetu Medycznego.
W posiedzeniach Senatu biorg udziat z glosem doradczym:
1) Kanclerz,
2) z-ca Kanclerza - Kwestor,
3) dyrektor Biblioteki Gtowne;,
4) dyrektorzy szpitali klinicznych,
5) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z
kazdego zwiazku,
6) inne osoby zaproszone przez Rektora lub Senat.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje i prowadzi Rektor lub wyznaczony przez niego
Prorektor, nie rzadziej niz co 2 miesigce, z wylaczeniem wakacji letnich. Porzadek
posiedzenia Senatu ustala Rektor, ktory rowniez zawiadamia pisemnie lub w formie
elektronicznej cztonkow Senatu o posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed jego terminem,
z podaniem porzadku obrad.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Senatu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia oraz
zawiera¢ nazwiska i podpisy wnioskodawcow. Posiedzenie powinno by¢ zwolane w ciggu
7 dni od zgloszenia wniosku, z wyjatkiem posiedzenia zwotanego w okreslonym celu, ktore
Rektor zwotuje niezwlocznie.
Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w porzadku obrad moze nastapi¢ za zgoda co
najmniej 2/3 obecnych cztonkdéw Senatu.
Kazdy cztonek Senatu moze zglosi¢ najpdzniej na 5 dni przed posiedzeniem wniosek o
zamieszczenie okreslonej sprawy w porzadku obrad. Jezeli Rektor nie uwzgledni takiego
wniosku, o wlaczeniu sprawy do porzadku obrad rozstrzyga Senat w formie uchwaty.
Uchwaly Senatu zapadaja zwyktg wigkszoscig glosow, oddanych przy obecnosci co
najmniej polowy ogdlnej liczby statutowego sktadu Senatu, chyba ze Statut lub ustawa
okreslajg wyzsze wymagania.
Posiedzeniu Senatu poswieconemu ocenie sprawozdania Rektora z rocznej dziatalnosci lub
posiedzeniu, na ktéorym rozpatrywany jest wniosek o odwotanie Rektora, przewodniczy
czlonek Senatu z grupy profesoréw, wybrany przez Senat.
Po wyczerpaniu porzadku obrad czlonkowie Senatu mogg kierowa¢ zapytania do Rektora
w kazdej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uczelni, takze wtedy gdy sprawa nie byla
objeta porzadkiem obrad. Rektor udziela odpowiedzi nie pdzniej niz na nastgpnym
posiedzeniu Senatu.

§ 40

Kompetencje Senatu okreslaja przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
niniejszy Statut. Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci:
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ustalanie glownych kierunkow dziatalnosci Uczelni,

uchwalanie strategii rozwoju Uczelni,

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo — finansowego 1
sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,
uchwalanie planu naprawczego Uczelni,

ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych w
zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami wartosciowymi.

2. W zakresie spraw organizacyjnych Senat:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9

uchwala Statut Uczelni, przyjmujac tryb postepowania zawarty w ustawie,

po zasiggnieciu opinii Rad Wydziatow, uchwala Regulaminy Studiéw, Regulaminy
Studiéw Doktoranckich, oraz inne regulaminy okreslone w Statucie oraz zasady
przyje¢ na studia i studia doktoranckie, a takze dokonuje zmian w tych uchwatach,
zatwierdza roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni,

na wniosek wlasciwej Rady Wydziatu podejmuje uchwaty w sprawie utworzenia 1
likwidacji kierunkow studiow oraz tworzy i znosi specjalnosci w ramach kierunku
studiow,

na wniosek Dziekana, pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Wydzialu, uchwala
kierunki studiow i poziomy ksztatcenia, w ramach obszaréw ksztalcenia oraz dziedzin
i dyscyplin naukowych odpowiadajacych uprawnieniom do nadawania stopnia
doktora habilitowanego, okreslajgc efekty ksztalcenia, do ktorych sg dostosowane

programy studiow, w tym plany studiow, odpowiednio do poziomu
i profilu ksztalcenia, oraz w przypadku kierunkéw studiow lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa 1 potoznictwa, analityki

medycznej/medycyny laboratoryjnej -standardy ksztalcenia okreslone dla tych
kierunkow,

moze przeznaczy¢ dodatkowe srodki na zwigkszenie wynagrodzen, jezeli Uczelnia
posiada na ten cel srodki pochodzace z innych Zrodel niz okreslone w art. 94 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady podziatu tych srodkow sa ustalane z
zachowaniem uprawnien zwigzkoéw zawodowych,

wyraza zgode na rozporzadzanie przez Uczelni¢ skladnikami aktywdéw trwatych,
W rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci, w zakresie okreslonym
w ustawie o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa
w przypadkach, gdy warto$¢ rynkowa przedmiotu rozporzadzenia przekracza
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 250 000 euro, obliczonej na podstawie $redniego
kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski, wedlug stanu z dnia wystgpienia
o zgode,

rozpatruje odwotania od uchwal Rad Wydzialéw oraz uchyla uchwaly organow
kolegialnych nizszego rzedu, sprzeczne z ustawa, Statutem, uchwalg Senatu,
regulaminami i innymi aktami wewngtrznymi Uczelni lub naruszajace wazny interes
Uniwersytetu Medycznego,

wystepuje z wnioskiem do Kolegium Elektorow o odwotanie przed uptywem kadencji
Rektora,

10) nadaje tytut - Doktora Honoris Causa Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku,
11) nadaje medal ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku”,
12) wyraza zgode na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy

przez organy jednoosobowe Uczelni 1 ich zastepcow,
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13) opiniuje wniosek o zatrudnienie przez Rektora nauczyciela akademickiego na
stanowisku profesora zwyczajnego,

14) opiniuje wniosek Rektora o nawigzanie i rozwiazanie stosunku pracy z Kanclerzem,

15) opiniuje wniosek o nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z dyrektorem Biblioteki
Glowne;,

16) opiniuje wnioski w sprawie nagrod Ministra Zdrowia i nagrod Polskiej Akademii
Nauk,

17) uchwala Regulamin Zasad Podziatu Funduszu Nagrod Nauczycielom Akademickim
oraz kryteria kwalifikacyjne ich przyznawania,

18) wyraza opini¢ 0 rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z mianowanym
nauczycielem akademickim w przypadkach wskazanych w art. 125 ustawy,

19) okresla tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczycielom akademickim,

20) wybiera kandydata do Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Poloznych,

21) powotuje na wniosek Rektora Uczelniang Komisj¢ Wyborcza, zatwierdza Regulamin
Wyborow i Kalendarz Wyborczy,

22)na wniosek Rektora, po zasiggnigciu opinii wlasciwej Rady Wydzialow laczy,
dokonuje podziatu, zmienia nazwe wydziatu,

23) na wniosek Rektora, po zasiggnigciu opinii whasciwej Rady Wydziatu tworzy, znosi,
przeksztatca oddzialy na wydziatach,

24)na wniosek Rektora, po zasiegnieciu opinii whasciwej Rady Wydziatu wyraza zgodg
na utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie katedry, kliniki, zaktadu, centrum,
samodzielnej pracowni, studium oraz przeniesienie jednostki wewngtrznej wydzialu
na inny wydzial,

25)uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, oraz uchwala regulamin
korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

26) zatwierdza raport podsumowujacy z przegladu jakosci ksztalcenia,

27)okresla warunki i tryb kierowania przez Uczelni¢ za granice pracownikow,
doktorantéw i studentéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

28)podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach wymagajacych wypowiedzi
spotecznosci akademickie;.

3. W zakresie ksztalcenia studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych
Senat:

1) okresla wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych,

2) ustala limity przyje¢ na studia na poszczegdlne kierunki z wylaczeniem kierunkow,
na ktorych limity przyjeé okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia,

3) uchwala wytyczne w zakresie programow studiow, w tym planéw studiow,

4) na wniosek Rad Wydzialow, ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze -elektronicznej, dla
poszczegblnych kierunkow studiow. Uchwale t¢ podaje si¢ do publicznej wiadomosci
nie pozniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego
uchwata dotyczy,

5) na wniosek Rad Wydziatow okresla forme¢, warunki i tryb rekrutacji na studia
doktoranckie. Uchwale podaje si¢ do publicznej wiadomosci, nie pézniej niz do dnia
30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna si¢ rok akademicki,

6) na wniosek Rad Wydzialow, okresla szczegolowe zasady przyjmowania na studia
laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego, na okres co najmniej trzech
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lat, a takze okresla szczegélowe zasady przyjmowania laureatow konkursow
mig¢dzynarodowych oraz ogdlnopolskich, w tym organizowanych przez Uczelnig,

7) okresla zasady przyznawania stypendium studentom przygotowujacym sie do
podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego,

8) na wniosek Rektora, rozwigzuje organizacj¢ studencka, jezeli jej dziatalnos¢ razaco
lub uporczywie narusza przepisy ustawowe, Statut Uczelni lub Statut tej organizacji,

9) zatwierdza decyzj¢ Rektora o czasowym zamknigciu Uniwersytetu Medycznego lub
zawieszeniu zaje¢ w Uczelni albo w jej poszczegolnych jednostkach organizacyjnych,

10) okresla zasady pobierania optat wigzace Rektora przy zawieraniu umoéw na odplatne
ustugi edukacyjne oraz tryb i warunki zwalniania — w catosci lub czgsci — z tych optat
studentéw lub doktorantow, w szczegolnoscei tych, ktdrzy osiggajg wybitne wyniki w
nauce lub uczestniczyli w migdzynarodowych programach stypendialnych, a takze
tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

11) zatwierdza wzér dyplomu dla absolwentow uczelni,

12) okresla wzor umowy edukacyjnej migdzy Uczelnig a studentem lub osoba przyjeta na
studia,

13) okresla organizacj¢ potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym zasady, warunki i tryb
oraz sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie,

14) okresla formy, warunki, i tryb rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia na
podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia sig.

4. W zakresie uprawnien wobec podmiotéw leczniczych, dla ktorych Uniwersytet Medyczny
jest podmiotem tworzacym, Senat podejmuje uchwaly w sprawach okreslonych w ustawie
o dziatalnos$ci leczniczej, a w szczegolnosci:

1) nadaje Statut podmiotom leczniczym i dokonuje w nim zmiany,
2) rozpatruje wnioski i opinie dyrektora podmiotu leczniczego i Rady Spotecznej
w sprawach zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworzacego.

§ 41

1. Senat Uczelni moze powota¢ stale i dorazne komisje senackie. Komisje stale powolywane
sa na okres kadencji jednoosobowych i kolegialnych organéw Uczelni.

2. Opinie lub wnioski komisji senackich nie sg dla Senatu wigzace.
3. Stalymi komisjami senackimi sa:

1) Komisja ds. Aparatury,

2) Komisja ds. Finansow,

3) Komisja ds. Dydaktyki 1 Wychowania,

4) Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich,

5) Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow,

6) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow,

7) Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantow,

8) Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantow,

9) Komisja ds. Klinicznych,

10) Komisja ds. Ksztalcenia Podyplomowego,

11) Komisja ds. Nauki,

12) Komisja ds. Nagrod, Odznaczen 1 Wyroznien,

13) Komisja ds. Wspolpracy z Zagranica,

14) Komisja ds. Wydawnictw,
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4.

5

15) Uczelniana Komisja Wyborcza,

16) Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry.
Sktad oraz tryb wyboru Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich
okresla § 100 ust. 2 Statutu.
Sktad oraz tryb wyboru Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow oraz Odwolawczej Komisji
Dyscyplinarnej ds. Studentéw okresla § 120 Statutu. Sktad oraz tryb wyboru Komisji
Dyscyplinarnej ds. Doktorantow oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Doktorantow okresla § 122 Statutu.
Przewodniczacych oraz sktady pozostatych komisji powoluje Senat na wniosek Rektora w
ciggu 2 miesi¢ey od rozpoczgcia kadencji Senatu.

ROZDZIAL II. REKTOR

w

10.

11.

§ 42

Rektor piastuje najwyzsza godnos¢ w Uczelni; przystuguje mu honorowy tytul
., Magnificencja”.
Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym
wszystkich pracownikow, studentéw i doktorantow.
Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni, uchwalong przez Senat. Uchwata
moze okresli¢ $rodki na wdrazanie tej strategii, w tym pochodzace z funduszu rozwoju
Uczelni.
Rektor przekazuje ministrowi nadzorujacemu Uczelni¢ oraz wiasciwemu ministrowi do
spraw szkolnictwa wyzszego wzor dyplomu ukonczenia studiow zatwierdzony przez Senat.
Rektor tworzy studia doktoranckie na wniosek Rady Wydziatu.
Rektor przedstawia w terminie do dnia 30 listopada roku nastgpujacego, po roku
sprawozdawczym ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia roczne sprawozdanie
z dziatalnosci Uczelni.
Rektor przedstawia w terminie do 30 czerwca roku nastgpujacego, po roku
sprawozdawczym ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia sprawozdanie z wykonania
planu rzeczowo — finansowego.
Rektor niezwlocznie informuje ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej o:

1) przyjeciu na studia cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 43 ust. 3 pkt 2,4

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
2) niepodjecia ksztalcenia przez cudzoziemcow, o ktérych mowa w art.43 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, lub skresleniu z listy studentow.

Rektor przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, w terminie do
15 stycznia kazdego roku, wykazy cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 43 ust.3 i 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, sporzadzone wedlug stanu na dzien 31 grudnia
poprzedniego roku, ze wskazaniem osob posiadajacych Kart¢ Polaka lub spelniajacych
wymagania art. 5 ust.1-3 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji,
Rektor zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra do
spraw zdrowia i Polska Komisj¢ Akredytacyjna o uruchomieniu ksztalcenia na kierunku
studiow, w terminie miesigca od dnia rozpoczecia ksztalcenia na tym kierunku.
Rektor niezwlocznie zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
ministra do spraw zdrowia i Polskg Komisj¢ Akredytacyjna o zaprzestaniu spetniania przez
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12,

13.

14.

15.

16.

podstawowa jednostk¢ organizacyjng warunkéw do prowadzenia studidw, w tym o
zmianach w stanie zatrudnienia wplywajacych na posiadanie uprawnienia do prowadzenia
studiow.

Rektor jest obowigzany zawiadomi¢ ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
ministra do spraw zdrowia oraz Polska Komisj¢ Akredytacyjng o zmianie nazwy jednostki,
polaczeniu podstawowych jednostek organizacyjnych lub o podziale podstawowej
jednostki organizacyjnej, w terminie miesigca od dnia ich dokonania.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej przepisy ustawy lub Statutu
uczelni 1 w terminie 14 dni od daty jej podjecia, zwoluje posiedzenie Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej
uchwaty, Rektor przekazuje ja ministrowi do spraw zdrowia.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajgcej wazny interes uczelni 1
w terminie 14 dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie sie za
jej utrzymaniem wigkszoscia co najmniej 3/4 glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 swojego
statutowego sktadu.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji Senatu, Kanclerza lub innych
organow Uczelni, w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni,

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni,

3) sprawuje nadzor nad wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia,

4) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Uczelni,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

6) okresla zakres obowigzkdéw Prorektorow.

Do kompetencji Rektora naleza zadania okreslone postanowieniami ustawy Prawo 0
szkolnictwie wyzszym, w szczegolnosci:

1) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom, z wyjatkiem spraw
osobowych dotyczacych bezposrednio Rektora,

2) przedstawia Senatowi sprawy wymagajgce rozstrzygniecia przez ten organ,

3) zapewnia realizacj¢ uchwal Senatu,

4) sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni,

5) tworzy, przeksztalca i likwiduje Wydziaty, po zasi¢gnigciu opinii Senatu,

6) uchyla decyzj¢ Dziekana sprzeczng z ustawg, Statutem Uniwersytetu Medycznego,
uchwatlg Senatu, uchwata Rady Wydziatu, Regulaminem Studiéw lub innymi
przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny interes Uniwersytetu
Medycznego,

7) wystepuje z wnioskiem do Dziekana o ogloszenie konkursu na funkcj¢ kierownika
katedry, kliniki, zaktadu, centrum, samodzielnej pracowni, studium,

8) powierza pelnienie funkcji kierownika katedry, kliniki, zaktadu, centrum,
samodzielnej pracowni, studium,

9) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Kanclerzem, po zasig¢gnigciu opinii Senatu,

10) powotuje i odwoluje na wniosek Kanclerza — Kwestora,

11) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z dyrektorem Biblioteki Gtowne;,

12) powoluje rzecznikéw dyscyplinarnych Uczelni,

13) zawiesza w pelnieniu obowigzkéw zawodowych nauczyciela akademickiego,
przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w
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toku postepowania wyjasniajacego, jezeli zaistniejg okolicznosci okreslone w
art. 147 ust. 1 i 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

14) wnioskuje do  Senatu o utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie, badz
przeniesienie na inny wydzial - katedry, kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej
pracowni oraz studium,

15) podejmuje decyzje o utworzeniu stanowisk nauczycieli akademickich w zaleznosci
od potrzeb jednostek, w celu zrOwnowazenia rozwoju Uczelni,

16) nawigzuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim na podstawie mianowania
albo umowy o praceg, przy czym na podstawie mianowania zatrudnia wylgcznie
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora,

17)w uzasadnionych przypadkach przenosi nauczyciela akademickiego na
réwnorzedne stanowisko,

18) rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim,

19) wyraza zgode na podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
jednego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza,

20) wydaje Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Medycznego,

21) wydaje zarzadzenia w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Uczelni 1
jej jednostek organizacyjnych,

22)rozpatruje odwotania od decyzji Dziekanow 1 Kanclerza,

23) ustala wysokos$¢ optaty rekrutacyjnej, a takze na wniosek wlasciwej Rady Wydziatu,
ustala wysoko$¢ oplat za $wiadczone przez Uczelni¢ ushugi edukacyjne oraz ustala
wysokos$¢ oplat za przeprowadzenie efektow uczenia sig,

24) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich, dla ktérych jest organem
rejestrujgcym,

25)uchyla uchwaty Samorzadu Studentow i Doktorantéw lub innej uczelnianej
organizacji niezgodne z przepisami ustawowymi, Statutem, Regulaminem Studiéw
lub Regulaminem Samorzadu, badz uchwaly naruszajagce wazny interes
Uniwersytetu Medycznego,

26) przedktada Senatowi wniosek o rozwigzanie uczelnianej organizacji studenckiej,
prowadzi negocjacje w przypadku ogloszenia przez organy Samorzadu Studentow
akcji protestacyjnej,

27) okresla, w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu terytorialnego, teren
Uczelni. Dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

28)ma prawo wezwaé¢ do wkroczenia na teren Uczelni stuzb panstwowych
odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa wewngtrznego lub
zada¢ opuszczenia przez nie tego terenu. Zawiera porozumienia z wilasciwymi
organami w/w stuzb dotyczace innych przypadkow zwigzanych z przebywaniem
tych stuzb na terenie Uczelni,

29) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki osobom pobierajacym w Uczelni nauke
lub odbywajacym zajecia praktyczno-techniczne albo wykonujgcym prace na rzecz
uczelni,

30)w razie powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych normalne funkcjonowanie
uczelni, moze czasowo zawiesi¢ zajecia w Uczelni lub jej jednostkach
organizacyjnych,

31) oglasza ,,godziny Rektorskie™ i ,,dni Rektorskie”,

32)wyraza zgode na zorganizowanie zgromadzenia pracownikow Uczelni,
doktorantow i studentow w lokalu Uczelni, a takze rozwigzuje je jezeli przebiega z
naruszeniem prawa,
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33) powotuje i odwotuje kierownika studiow doktoranckich, po zasiggnigciu opinii
Rady Wydziatu i Samorzadu Doktorantow.

17. Rektor corocznie sklada w Systemie POL-on o$wiadczenia potwierdzajace, ze
wprowadzone przez niego do Systemu POL-on dane, sa zgodne ze stanem faktycznym.
Zakres os$wiadczen, jak réwniez terminy ich skladania okresla ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

§ 43

Do kompetencji Rektora naleza zadania okreslone ustawg o dziatalnosci lecznicze;j.

§ 44

1. Przy Rektorze moze dziata¢ Kolegium Rektorskie, jako organ opiniodawczo-doradczy.
2. Sktad Kolegium okresla Rektor.

§ 45

1. Rektor moze powolywaé¢ komisje rektorskie dla realizacji zadan okreslonych przepisami
ustawy badz Statutem. Powotujac komisje Rektor okresla jej sktad osobowy i zakres
dziatania.

2. Rektor moze powota¢ pelnomocnikow. Powotujgc pelnomocnika Rektor okresla zakres
jego dziatania.

3. Rektor moze powolywaé, do spraw majacych istotne znaczenie dla Uniwersytetu
Medycznego, zespdt doradcow, skladajacy si¢ z Prorektoréw, Dziekanow, Kanclerza,
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, studentow, doktorantow a takze innych
pracownikow Uczelni. W sklad zespotu doradcow moga wchodzi¢ eksperci spoza
Uniwersytetu Medycznego.

§ 46

Prorektorzy sg statymi zastgpcami Rektora, powolanymi w szczegolnosci do nadzoru spraw:
1) studenckich,
2) nauki,
3) klinicznych i ksztalcenia podyplomowego.

§47

W razie nieobecnosci Rektora zast¢puje go Prorektor — Pierwszy Zastepca, ktorego wyznacza
Rektor.

§48
Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania
okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania o$wiadczen woli w ustalonym
zakresie.
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ROZDZIAL 1II. RADA WYDZIALU

§ 49

1. Najwyzszym organem Wydzialu jest Rada Wydziatu.
2. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Dziekan, jako jej przewodniczacy,
Prodziekani w liczbie:
a) 4 na Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologii i Oddzialem Nauczania
w Jezyku Angielskim:
- 1 do spraw Nauki,
- 1 do spraw Jakosci Ksztalcenia, Programow Studiow i Oddziatu
Stomatologii,
- 1 do spraw Rozwoju Wydziatu i Nauczania Angloj¢zycznego,
- 1 do spraw Studenckich,
b) 4 na Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej:
- 1 do spraw Nauki,
- 1 do spraw Jakosci Ksztalcenia i Programéw Studiow,
- 1 do spraw Rozwoju Wydziatu,
- 1 do spraw Studenckich,
¢) 4 na Wydziale Nauk o Zdrowiu:
- 1 do spraw Nauki,
- 1 do spraw Jakosci Ksztalcenia i Programéw Studiow,
- 1 do spraw Rozwoju Wydziatu,
- 1 do spraw Studenckich,
profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale, przedstawiciele tej
grupy powinni stanowi¢ wiecej niz potowg jej sktadu,
wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydzialach:
a) 10 - do Rady Wydziatu Lekarskiego z Oddzialem Stomatologii i Oddzialem
Nauczania w Jezyku Angielskim,
b) 3 - do Rady Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny
Laboratoryjne;j,
¢) 3 -do Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantéw, ktorzy stanowiag nie mniej niz
20% Rady Wydziatu,
wybrani przedstawiciele pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych na wydziatach (po 1 na kazdym wydziale),
w posiedzeniu Rad Wydziatow w sprawach nadania stopni naukowych biora udziat
promotorzy rozpraw doktorskich, recenzenci rozpraw doktorskich 1
habilitacyjnych oraz inne osoby zaproszone do uzupeinienia sktadu Rady, zgodnie
z przepisami ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki. Osoby te maja uprawnienia czlonka Rady ~w sprawach
danego przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego,
w posiedzeniach Rad Wydziatow uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajagcych w Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.
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§ 50

Zadania Rady Wydzialu okresla ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nalezg do nich
szczegllnoscei:
1) wnioskowanie w sprawach organizacji funkcjonowania i rozwoju wydziatu,
2) ustalanie ogolnych kierunkow dziatalnosci wydziatu,

3) uchwalanie strategii rozwoju wydziatu, zgodnie ze strategig rozwoju Uczelni,

\%%

4) wdrazanie 1 doskonalenie wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
5) uchwalanie, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Studentéw zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat Uczelni, efektow ksztalcenia, do ktérych sg dostosowane
programy studiow, w tym plany studiow, odpowiednio do poziomu i profilu

ksztalcenia, programéw studiow, w tym planow studiow,
6) wnioskowanie o utworzenie przez Rektora studiow doktoranckich,

7) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Doktorantdéw zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, efektow ksztalcenia, do ktorych sg
dostosowane programy studiow, w tym sposob organizacji zajeé, programow

studiow, w tym planow studiow,

8) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni efektow
ksztalcenia, do ktérych sa dostosowane programy w tym plany studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych, programow, w tym plandw studiow

podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych,

9) powolywanie, na wniosek Dziekana, Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych -oraz
przedkiadanie wnioskow w sprawie ustalania limitow przyjeé, z zastrzezeniem
limitéw ustalanych przez Ministra, a takze warunkow i trybu rekrutacji na studia na

danym kierunku studiéw prowadzonych na wydziale,
10) ocena pracy Dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania Dziekana

z

dziatalnosci wydziatu. Obradom Rady Wydzialu podczas oceny dziatalnosci
Dziekana przewodniczy wybrany przez nig jeden z jej czlonkow zatrudniony na

stanowisku profesora,

11) podejmowanie uchwal w przewodzie doktorskim i postepowaniu habilitacyjnym
oraz nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego, w ramach

wyznaczonych uprawnien,

12) podejmowanie uchwal w postgpowaniu o nadanie nauczycielowi akademickiemu

tytutu naukowego,

13) opiniowanie wnioskow dotyczacych zatrudnienia nauczycieli akademickich, za

wyjatkiem stanowiska profesora zwyczajnego,

14) opiniowanie wnioskéw dotyczacych powotania i odwotania kierownikéw katedr,

klinik, zaktadéw, centrow, samodzielnych pracowni, studium,

15) opiniowanie wnioskOw w sprawie tworzenia, znoszenia, lgczenia i przeksztalcania

jednostek organizacyjnych wydziatu,

16) sprawowanie nadzoru i systematyczna ocena dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;j

jednostek organizacyjnych wydziatu,
17) sprawowanie nadzoru i analiza rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej,

18) opiniowanie wnioskow w sprawach urlopéw naukowych nauczycieli akademickich,
19) przygotowywanie 1 przedstawianie Senatowi opinii o waznych sprawach

dotyczacych wydzialu 1 Uniwersytetu Medycznego,

20) wybor statych i doraznych komisji wydzialowych i zespotéw doradczych Dziekana.
Przedmiot i1 zakres dzialania tych komisji i zespolow ustala Rada Wydziatu.
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Komisje i zespoly moga opiniowac i wykonywac¢ inne czynnosci powierzone przez
Dziekana. Rada Wydziatu nie jest zwigzana opiniami komisji wydzialowych oraz
zespolow doradezych Dziekana,

21) wystepowanie z wnioskiem do Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa,

22) podejmowanie uchwatl w sprawie nostryfikacji,

23) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach wymagajacych wypowiedzi Rady
Wydziatu,

24)uchwalanie przedlozonej przez Dziekana na koniec roku akademickiego oceny
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia,

25) zatwierdzanie raportu koncowego z przegladu jakosci ksztatcenia,

26) okreslanie sposobu dokonywania oceny realizacji programu studiow doktoranckich,
w tym prowadzenia badan naukowych przez doktorantow oraz sposobu organizacji
zaje¢ na studiach doktoranckich.

§51

Posiedzenie zwyczajne Rady Wydziatu, ze wskazaniem porzadku obrad zwotuje 1
prowadzi Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan.

. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 20% skiadu Rady, zawierajacy sprecyzowany temat
posiedzenia. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu 7 dni od zgloszenia wniosku.
Kazdy cztonek Rady Wydzialu moze zglosi¢, najpdzniej na S5 dni przed posiedzeniem,
wniosek o zamieszczenie okreslonej sprawy w porzadku obrad. Jezeli Dziekan nie
uwzgledni wniosku o jego zamieszczeniu w porzadku obrad, decyzj¢ podejmuje Rada
Wydziatu na najblizszym posiedzeniu.

Dziekan zawiadamia pisemnie lub pocztg elektroniczng cztonkoéw Rady Wydziatu 0
posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku obrad.
Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w porzadku obrad moze nastapi¢ za zgoda
wigkszosci cztonkéw Rady wyrazong w glosowaniu jawnym.

Po wyczerpaniu porzadku obrad czlonkowie Rady moga kierowaé zapytania do Dziekana
w sprawach dotyczacych funkcjonowania wydziatu. Dziekan udziela odpowiedzi na
najblizszym zwyczajnym posiedzeniu Rady.

§52

Uchwaly Rady Wydziatu zapadaja zwykta wigkszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby jej czlonkdw, chyba ze przepisy prawa lub Statut Uczelni okreslaja
WyZsze wymagania.

Glosowanie w sprawach osobowych odbywa si¢ tajnie. W innych sprawach, tajnie na
wniosek cho¢by jednego czlonka Rady.

Uchwaty Rady Wydziatu podj¢te w sprawach nalezacych do zakresu dzialania wydziatu sg
wigzgce dla Dziekana 1 wszystkich cztonkow spolecznosci akademickiej wydziatu.

Od uchwaly Rady Wydzialu Dziekanowi stuzy odwotanie do Senatu, w terminie 14 dni od
dnia ogloszenia uchwaty.

Senat Uczelni uchyla uchwal¢ Rady Wydziatu sprzeczng z ustawg, Statutem Uczelni,
uchwalg Senatu, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub
naruszajgca wazny interes Uniwersytetu Medycznego.
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§53

1. Obowiagzkiem czltonka Rady Wydziatu jest:

1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady oraz wykonywanie uchwat i zadan okreslonych
przez ten organ,
2) usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na posiedzeniach Rady.

2. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w posiedzeniach Rady Wydzialu w ciagu
roku, moze skutkowaé zawieszeniem uprawnien wynikajacych ze statusu czlonka Rady
Wydziatu na okres roku.

3. Zawieszony czlonek zostaje pozbawiony uczestnictwa w posiedzeniach Rady Wydziatu, a
takze nie wlicza si¢ go do ogdlnej liczby os6b uprawnionych do glosowania przy
podejmowaniu uchwat przez Rade.

4. Decyzje o zawieszeniu czlonka Rady Wydziatu podejmuje Dziekan danego wydziatu.

ROZDZIAL 1V. DZIEKAN
§ 54

1. Dziekan kieruje dzialalnoscig wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym
nauczycieli akademickich wydzialu oraz przelozonym 1 opiekunem studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych studiujgcych na danym wydziale.

2. W czasie nieobecnosci Dziekana zastepuje go Prodziekan, ktorego wyznacza Dziekan.

3. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, nie nalezace do
kompetencji innych organéw Uczelni lub Kanclerza oraz w innych sprawach okreslonych
w ustawie lub Statucie Uniwersytetu Medycznego.

4. Dziekan sprawuje nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu. Dba o
przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek w podlegtych jednostkach wydziatu.

5. Dziekan moze powota¢ kolegium dziekanskie bedace jego organem opiniodawczo-
doradczym, w ktdérego sktad wchodza:

1) Dziekan, jako przewodniczacy,
2) Prodziekani,
3) w zaleznosci od potrzeb inne osoby zaproszone przez Dziekana.

6. Dziekan niezwlocznie przekazuje informacj¢ Rektorowi o:

1) przyjeciu na studia cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 43 ust. 3 pkt 2 1 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym,

2) niepodjecia ksztatcenia przez cudzoziemcoéw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, lub skresleniu z listy studentéw, podajac
imie, nazwisko, date¢ urodzenia, adres stalego zamieszkania, informacje 0
posiadaniu Karty Polaka lub spelnieniu wymagan okreslonych w art. 5 ust. 1-3
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji.

7. Dziekan przekazuje Rektorowi w terminie do 31 grudnia kazdego roku, wykazy
cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 43 ust. 3 i 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
sporzadzone wedtug stanu na dzien 31 grudnia poprzedniego roku, ze wskazaniem osob
posiadajgcych Karte Polaka lub spetniajacych wymagania art. 5 ust. 1-3 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o repatriacji, zawierajace: imi¢ i nazwisko cudzoziemca, panstwo
zamieszkania, kierunek i rok studiow lub inny rodzaj ksztalcenia oraz nazwe¢ wydziatu
uczelni, na ktorym cudzoziemiec odbywa ksztalcenie, a takze warunki finansowe
ksztalcenia.
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§55

1. Do zadan Dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju wydzialu zgodnie ze strategig rozwoju Uczelni,

2) kontrolowanie przebiegu i realizacji zaje¢ dydaktycznych,

3) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Wydziatu, z wyjatkiem tej
czesci posiedzenia, w ktdrej oceniana jest jego dzialalnos¢,

4) przedstawianie Radzie Wydzialu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten
organ,

5) sktadanie Radzie Wydzialu corocznego sprawozdania Dziekana z dzialalnosci
wydziatu,

6) przedstawianie, do uchwalenia Radzie Wydziatu, projektow efektow ksztatcenia, do
ktorych sg dostosowane programy studiéw, w tym plany studiow,

7) ustalanie szczegbélowego planu zaje¢ prowadzonych przez wydziat,

8) rozstrzyganie spraw studentéw zwigzanych z tokiem studiéw, zgodnie
z Regulaminem Studiow,

9) na wniosek Rektora, organizowanie konkursow na stanowiska nauczycieli
akademickich, a takze na funkcje¢ kierownika katedry, kliniki, zakladu, centrum,
samodzielnej pracowni, studium,

10) opiniowanie wnioskéw kierownikow jednostek o utworzenie stanowiska profesora
zwyczajnego 1 nadzwyczajnego,

11) przedstawianie Radzie Wydziatu do zaopiniowania wniosku Rektora o powierzenie
funkcji kierownika jednostki organizacyjne;j,

12) przedstawianie Radzie Wydziatu do zaopiniowania wniosku Rektora o nawigzanie
stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wyjatkiem zatrudnienia na
stanowisku profesora zwyczajnego, profesora wizytujacego,

13) wyznaczanie zakresu dziatalnosci 1 kompetencji Prodziekandw,

14) sktadanie Senatowi, co najmniej raz w okresie kadencji, sprawozdania z dziatalnosci
Wydziatu,

15) przedstawianie Radzie Wydzialu raportu koncowego z przegladu jakosci
ksztalcenia,

16) przedktadanie Radzie Wydzialu na koniec roku akademickiego oceny realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia.

DZIAL IV. UCHWALY ORGANOW KOLEGIALNYCH
§ 56

1. Uchwaly organow kolegialnych Uniwersytetu Medycznego sg podejmowane zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 39 ust. 11 oraz § 52 ust. 1.

2. Uchwaty Senatu dotyczace przyjecia lub zmiany Statutu zapadajg wigkszoscia co najmnie;j
2/3 glosdw jego statutowego skladu.

§57

1. Protokoty z posiedzen Senatu mogg by¢ udost¢pniane do wgladu w Rektoracie - bez prawa
powielania:
1) czlonkom Senatu,
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2) osobom uczestniczacym w posiedzeniu Senatu z glosem doradczym, wymienionym
w § 39 ust. 6,
3) pracownikom uprawnionym pod wzgledem merytorycznym — tylko fragmenty
odnoszace si¢ do zakresu ich dziatania.
Do protokotow z posiedzen Rady Wydziatu stosuje si¢ odpowiednio ust. 1.

§58

. Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2, sg podejmowane w glosowaniu

jawnym.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych,

2) na zarzadzenie przewodniczacego,

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego.
W wyjatkowych sytuacjach dotyczacych podejmowania przez Senat uchwal o bardzo
waznym znaczeniu dla Uczelni, badz tez wydawania oswiadczen czy tez zajmowania
stanowiska wobec waznych probleméw spotecznych i innych, przewodniczacy Senatu
moze zarzadzi¢ glosowanie jawne - imienne, a jego wyniki musza zosta¢ podane do
wiadomosci spotecznosci akademickiej.
Cztonkowie organow kolegialnych nie posiadajacy tytutu naukowego lub stopnia doktora
habilitowanego majg prawo glosowac we wszystkich sprawach, z wyjatkiem wnioskéw o
nadanie stopni naukowych i tytulu naukowego oraz innych zastrzezonych przepisami
ustawy. Do glosowania uchwal Rady Wydziatu, w sprawie nadania stopnia naukowego
doktora i doktora habilitowanego oraz nadania tytulu naukowego, uprawnieni sa takze
recenzenci rozprawy, a w czynnosciach przewodu doktorskiego — takze promotor rozprawy
doktorskiej. Uchwaly w tych sprawach podejmowane sa w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscig oddanych glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej
liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.
Uchwata obejmujgca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

DZIAL V. WYBORY

Zasady wyboru cztonkow Kolegium Elektoréw, przedstawicieli do organdéw jednoosobowych
i kolegialnych oraz osdb pelnigcych inne funkcje z wyboru w Uczelni, okresla art. 71-72, 75-
77 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

1.

§ 59

W celu organizacji wyborow oraz nadzoru nad ich przebiegiem powotuje si¢ komisje
wyborcze: uczelniang, wydzialowe, pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, Samorzadu Studentéw i Samorzadu Doktorantow.

Wyboru jednoosobowych organéw Uczelni i przedstawicieli do organéw kolegialnych
dokonuje Kolegium Elektorow.
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Wyboru czlonkéw organéw kolegialnych Uczelni dokonuje si¢ we wszystkich grupach
pracownikow, studentow i doktorantow.

Wszystkie wybory sa tajne.

Glosowanie odbywa sie¢ przez postawienie znaku ,.X” w kratce znajdujacej si¢ przed
nazwiskiem kandydata, na ktorego si¢ glosuje.

Czynne prawo wyborcze (prawo zgloszenia kandydatow i glosowania) przystuguje
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
pracownikom nieb¢dgcym nauczycielami akademickimi, studentom i doktorantom.

Bierne prawo (kandydowania w wyborach) przystuguje nauczycielom akademickim,
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli
sze$édziesiatego siodmego roku zycia, a w przypadku oséb posiadajacych tytut profesora —
siedemdziesigtego roku zycia, pracownikom nieb¢dacym nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom i doktorantom.

Szczegdlowe zasady i tryb wyborow w zakresie nie uregulowanym w ustawie lub
w Statucie okresla Regulamin Wybordw.

ROZDZIAL 1. POWOLANIE KOMISJI WYBORCZYCH

1.

w

Gy

§ 60

Komisje wyborcze powotuja:

- Uczelniang Komisj¢ Wyborcza — Senat,

- Wydziatlowe Komisje Wyborcze — wlasciwa Rada Wydziatu,

- Komisj¢ Wyborczg Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi —

Kanclerz,

- Komisje Wyborcza Studentéw — Samorzad Studentow,

- Komisje Wyborcza Doktorantéw — Samorzad Doktorantow.
Uczelniana Komisja Wyborcza liczy do 7 osob.
Wydziatowe Komisje Wyborcze licza do 5 osob.
Komisja Wyborcza Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi liczy do 5
0s0b.
Komisja Wyborcza Samorzadu Studentow liczy do 5 oséb.
Komisja Wyborcza Samorzadu Doktorantow liczy do 5 oséb.
Komisje wyborcze powoluje si¢ nie pdzniej, niz do 10 lutego roku konczacego kadencje
jednoosobowych i kolegialnych organéw Uczelni. Komisje wyborcze dzialajg do czasu
wybrania nowych komisji wyborczych.
Na pierwszym posiedzeniu Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera swego
przewodniczacego, jego zastgpee 1 sekretarza.
Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do pozostalych komisji wyborczych.

.Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyborow, a w

szczegblnoscei:

1) opracowanie i przedstawienie Senatowi Regulaminu Wyboréw i Kalendarza
Wyborow w celu jego zatwierdzenia,

2) nadzorowanie przebiegu wyborow i zabezpieczenie dokumentacji wyborczej,

3) sporzadzanie listy elektorow dla przeprowadzenia wyboréw Rektora,
Prorektoréw, Dziekanow, Prodziekandéw i przeprowadzenie wyborow (oraz
wybordéw uzupetniajacych) na te funkcje,

4) sporzadzanie listy kandydatow na Rektora i Prorektorow,
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11.

12.

13.

14.

13.

5) sprawowanie nadzoru nad pracami pozostalych komisji wyborczych
1 rozpatrywanie odwolan od decyzji tych komisji,

6) dokonywanie wykladni przepiséw wyborczych,

7) stwierdzanie waznosci wyborow,

8) w razie stwierdzenia niewaznosci wyborow, zarzadzanie nowych wyborow.
Uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej zapadaja bezwzglgdng wigkszoscig glosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby powotanych cztonkow.

Od uchwaly w sprawie okreslonej w ust. 10 pkt 6 i 7, wyborcom przystuguje odwotanie
sktadane na pismie do Senatu, w ciggu 3 dni roboczych od ogloszenia uchwaty. Odwolanie
moze by¢ wniesione wylacznie z powodu naruszenia przepiséw ustawy, Statutu,
Regulaminu Wyboréw albo z powodu dopuszczenia si¢ przestepstwa przeciwko wyborom,
jezeli to naruszenie lub przestgpstwo miato wptyw na wynik wyborow. Senat powinien w
terminie 5 dni ustosunkowac si¢ do odwotania.
Do zadan Wydzialowych Komisji Wyborczych nalezy w szczegolnosci:
1) sporzadzanie listy kandydatow na przedstawicieli do Kolegium Elektorow
1 organéw kolegialnych oraz kandydatow na Dziekana i Prodziekanow,
2) przeprowadzanie wyborow przedstawicieli nauczycieli akademickich do Kolegium
Elektoréw, Rad Wydziatow i Senatu,
3) sporzadzanie list wybranych przedstawicieli,
4) przeprowadzanie uzupelniajacych wyborow do Senatu, Rad Wydziatow.
Do zadan Komisji Wyborczej Pracownikow Niebedacych Nauczycielami Akademickimi,
Komisji Wyborczej Samorzadu Studentéw i Komisji Wyborczej Samorzadu Doktorantow
nalezy:
1) sporzadzanie listy kandydatow na przedstawicieli do Kolegium Elektorow, Rad
Wydzialéw i Senatu,
2) przeprowadzanie wybordw przedstawicieli do Kolegium Elektoréw, Rad
Wydziatéw i1 Senatu,
3) sporzadzanie list wybranych przedstawicieli.
Uchwaty komisji wyborczych, o ktéorych mowa w ust. 13 i 14, zapadajg bezwzgledna
wiekszoscig glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby powotanych
czlonkow.

§ 61

Komisje wyborcze zobowigzane sg podawa¢ do wiadomosci spotecznosci akademickiej
nazwiska kandydatow do jednoosobowych organow Uczelni oraz kandydatéw na
Prorektorow i Prodziekandéw, najpdzniej na 3 dni robocze przed wyborami, w holu
gtownym Patacu Branickich i na stronach internetowych Uczelni.
Uczelniana Komisja Wyborcza rejestruje wnioski — zgloszenia kandydatéw na Rektora,
Prorektorow, Dziekanow, Prodziekandéw, po stwierdzeniu ich zgodnosci z wymogami
ustawy oraz przepisami niniejszego Statutu.
Prawo zglaszania kandydatow na Rektora 1 Dziekandéw przystuguje kazdemu wyborcy,
kandydatow na Prorektorow zgtasza Rektor-elekt, a kandydatow na Prodziekanow
zglaszaja Dziekani-elekci.
Whniosek dotyczacy zgloszenia kandydata powinien zawierac:

1) imig, nazwisko oraz tytul lub stopien naukowy kandydata,

2) miejsce pracy kandydata,

3) adres domowy kandydata,

4) krotka charakterystyke kandydata uzasadniajacg wysuniecie jego kandydatury,
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5.

5) pisemng zgode kandydata na kandydowanie oraz o$wiadczenie kandydata
o spelnieniu wymogu wynikajacego z art. 79 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym,
6) imie, nazwisko, stanowisko i miejsce pracy, czytelny podpis osoby zglaszajace;.
W przypadku, gdy zlozony wniosek jest niekompletny, podlega on uzupelnieniu przez
osobe sktadajgca, w terminie 3 dni od poinformowania o brakach. W przypadku nie
uzupelnienia wniosku w podanym terminie, podlega on odrzuceniu.
Jezeli danego kandydata zglasza wigcej niz jedna osoba, prowadzacy zebranie wyborcze -
przewodniczacy danej komisji wyborczej — odczytuje jedynie pierwszy wniosek,
powiadamiajac cztonkow Kolegium Elektorow o innych wnioskach przez odczytanie
nazwisk 0sob zglaszajacych.
Uczelniana Komisja Wyborcza sporzadza projekt Kalendarza Wyborczego i przedstawia
go Senatowi do zatwierdzenia, a nast¢pnie podaje zatwierdzony Kalendarz Wyborczy do
wiadomosci spotecznosci akademickiej.

ROZDZIAL II. WYBOR KOLEGIUM ELEKTOROW

(U%]

§ 62

. Kolegium Elektorow sklada si¢ ze 100 oséb, w tym: 55 nauczycieli akademickich

posiadajgcych tytul naukowy lub stopien doktora habilitowanego, 20 elektorow
reprezentujacych pozostatych nauczycieli akademickich, 20 studentéw i doktorantow oraz
5 elektoréw z grona pracownikow nieb¢dgcych nauczycielami akademickimi. Bezwzgledne
liczby reprezentantow nauczycieli akademickich oraz studentéow i doktorantow
z poszczegdlnych wydzialéw okresla si¢ przy zachowaniu proporcjonalnosci w stosunku
do aktualnej liczebnosci grup spotecznosci akademickiej.

Wybér na czlonka Kolegium Elektorow uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat
wigcej niz polowe waznie oddanych gloséw w miejscu, dniu i godzinach okreslonych przez
Regulamin i Kalendarz Wyborczy.

Elektorow sposrod nauczycieli akademickich wybieraja wszyscy czlonkowie tej grupy
pracowniczej.

Wybér elektorow z grona studentow i doktorantéw organizuja ich samorzady. Odbywaja
sie one w wyznaczonym dniu i w okre$lonych godzinach, zgodnie z Regulaminem
Wyboréw i Kalendarzem Wyborczym. Tryb wyboréw oraz czas trwania kadencji
przedstawicieli studentow i doktorantow, okreslaja odpowiednio Regulamin Samorzadu
Studentéw i Regulamin Samorzadu Doktorantow.

§ 63

Przedstawiona do glosowania lista kandydatow na elektorow, powinna zawiera¢ liczbe
kandydatow co najmniej rowna liczbie przedstawicieli elektorow danej grupy wyborczej.
Za glos wazny uznaje si¢ karte, na ktorej liczba kandydatow, przed nazwiskiem ktorych
umieszczono znak ,, X7, jest mniejsza lub rowna liczebnosci elektorow w danej grupie
wyborczej.

Kandydatow na elektorow zglasza si¢ pisemnie.

Tryb wyboru Komisji Skrutacyjnej (uczelnianej, wydzialowej, innej) okresla Regulamin
Wybordw.
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1.
2.

§ 64

Kolegium Elektorow dziata do czasu wyboru nowego sktadu Kolegium Elektorow.

Wybér nowego skladu nastepuje odpowiednio w terminie umozliwiajgcym
przeprowadzenie wyboréw na kolejng kadencje organow jednoosobowych i przedstawicieli
organow kolegialnych.

W przypadku wygasniecia mandatu, rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,
ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow lub doktorantdéw, sktad Kolegium
Elektoréw dziata w pomniejszonym sktadzie.

ROZDZIAL 1IL. WYBOR JEDNOOSOBOWYCH ORGANOW UCZELNI
ORAZ OSOB PELNIACYCH INNE FUNKCJE Z WYBORU

N —

10.

§ 65

Rektor wybierany jest przez Kolegium Elektorow.
Rektorem moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego. Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.
Sposrdéd zgloszonych przez Rektora kandydatow, Kolegium Elektorow wybiera:

1) Prorektora ds. Nauki,

2) Prorektora ds. Klinicznych i Ksztalcenia Podyplomowego,

3) Prorektora ds. Studenckich.
Kandydatura Prorektora ds. Studenckich wymaga zgody wigkszosci przedstawicieli
studentow 1 doktorantow znajdujacych si¢ w Kolegium Elektorow. Brak stanowiska
przedstawicieli studentéw 1 doktorantow w sprawie kandydatury Prorektora  ds.
Studenckich, w terminie 7 dni, uwaza si¢ za przyjecie kandydatury.
Prorektorem moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Warunkiem pelnienia funkcji Prorektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.
Dziekan wybierany jest przez Kolegium Elektoréw danego Wydziatu.
Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Kandydatura
Prodziekana ds. Studenckich wymaga zgody wiekszosci przedstawicieli studentow
i doktorantow znajdujgcych sie w Kolegium Elektorow danego Wydziatu. Brak stanowiska
przedstawicieli studentéw 1 doktorantow w sprawie kandydatury Prodziekana ds.
Studenckich w terminie 7 dni, uwaza si¢ za przyjecie kandydatury.
Sposrod zgloszonych na wniosek Dziekana kandydatow - Prodziekanow wybieraja
cztonkowie Kolegium Elektoréw danego Wydziatu.
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§ 66

Wybory do organéw jednoosobowych oraz oséb pelnigcych inne funkcje z wyboru
(prorektorzy, prodziekani) w Uczelni dokonywane sa bezwzgledng wigkszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu cztonkéw Kolegium Elektorow.

. Jezeli wynik pierwszego glosowania nie daje rozstrzygnigcia w zakresie wyboru Rektora,
Kolegium Elektorow wybiera Rektora bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej 2/3 skladu cztonkow, sposrod dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza
liczbe glosdéw w poprzedniej turze.

W przypadku nie uzyskania bezwzglgdnej wigkszosci glosoéw przez kandydatéw na
stanowisko Rektora rowniez w drugiej turze, lub braku podstaw do przeprowadzenia
drugiej tury (w wyborach startowat tylko jeden kandydat), Uczelniana Komisja Wyborcza
zarzadza nowe wybory z udzialem przynajmniej jednego nowego kandydata.

W przypadku nie uzyskania bezwzglgdnej wigkszosci glosow w pierwszym glosowaniu
przez kandydata na Prorektora, Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza ponowne wybory,
z udzialem nowego kandydata.

. Jezeli pierwsze glosowanie na funkcje¢ Dziekana lub Prodziekana nie dato rozstrzygnigcia,
stosuje si¢ odpowiednio do wyboru Dziekana ust. 2 i 3, za$ do Prodziekana ust. 4
niniejszego paragrafu.

§ 67

Rektor, Prorektorzy, Dziekani i Prodziekani mogg by¢ powotani do petnienia tej samej
funkcji nie wigcej niz na dwie nastgpujace po sobie kadencje, wliczajac w to réwniez
kadencje niepetne.
. Kadencja nowo wybranych organéw jednoosobowych i ciat kolegialnych rozpoczyna si¢
z dniem 1 wrze$nia roku wybordéw i trwa 4 lata, do dnia 31 sierpnia czwartego roku
kadencji.
W Uczelni ta sama osoba, nie moze by¢ cztonkiem Senatu dtuzej niz dwie nastepujace po
sobie kadencje. Nie dotyczy to 0sob wchodzacych w sktad Senatu w zwigzku z petnieniem
funkcji organu jednoosobowego uczelni (Rektor, Dziekani), a takze Prorektoréw, jezeli
zgodnie ze statutem wchodza oni w skfad senatu.
Mandat czlonka organu kolegialnego oraz organow jednoosobowych i ich zastepcow
wygasa przed uptywem kadencji w razie:
1) rezygnacji,
2) odwolania z petlnionej funkcji przez organ wybierajacy,
3) ustania stosunku pracy — w odniesieniu do przedstawicieli pracownikéw lub utraty
statusu studenta i doktoranta — w odniesieniu do przedstawicieli studentow
1 doktorantow,
4) skazania prawomocnym wyrokiem sadowym lub ukarania prawomocnym
orzeczeniem komisji dyscyplinarnej,
5) diugotrwalego (powyzej 12 miesigcy) nie uczestniczenia w pracach organu
jednoosobowego lub kolegialnego.
W przypadku ustania stosunku pracy czlonka organu kolegialnego oraz organow
jednoosobowych i ich zastepcow, w zwiagzku z przejéciem na emeryturg, a nastgpnie
ponownym zatrudnieniu, o ile przerwa w zatrudnieniu nie przekroczy okresu jednego
miesiaca, za$ do konca kadencji organu kolegialnego oraz organéw jednoosobowych i ich
zastepcoOw pozostalo mniej niz polowa okresu kadencji, mandat czlonka organu
kolegialnego oraz organow jednoosobowych i ich zastepcow nie wygasa.
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Wygasnigcie mandatu organéw jednoosobowych oraz Prorektoréw i Prodziekanéw na
podstawie przestanek okreslonych w § 67 ust. 4 pkt 1, 3-5 stwierdza w formie uchwaly
odpowiednio Senat lub Rada Wydziatu, za§ wygasnigcie mandatu czlonka Kolegium
Elektorow i organow kolegialnych stwierdzaja odpowiednie komisje wyborcze, ktdre
przeprowadzaty wybory.

§ 68

Rektora, Prorektora, Dziekana i Prodziekana moze odwota¢ Kolegium Elektorow.
Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony, przez co najmniej potowe statutowego
sktadu Senatu.

Whniosek o odwotanie Prorektora moze by¢ zgloszony przez Rektora, a pisemny wniosek
o odwotanie Prorektora ds. Studenckich moze by¢ zgloszony rowniez, przez co najmniej
3/4 przedstawicieli studentow i doktorantéw wchodzacych w sktad Senatu.

Uchwata o odwotanie Rektora powinna by¢ podjeta wigkszoscig co najmniej 3/4 glosow,
przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu cztonkéw Kolegium Elektorow.

Uchwata o odwotanie Prorektora powinna by¢ podjeta bezwzgledna wigkszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu cztonkow Kolegium Elektorow.
Whniosek o odwotanie Dziekana lub Prodziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej 1/3
sktadu Rady Wydziatu, przy czym wniosek o odwotanie Prodziekana ds. Studenckich moze
by¢ zgloszony rowniez przez 3/4 przedstawicieli studentow i doktorantéw wchodzacych w
sktad Rady Wydziatu.

Uchwata o odwotaniu Dziekana powinna by¢ podjeta wigkszoscia co najmniej 3/4 glosow,
przy obecnosci co najmniej 2/3 skladu czlonkéw Kolegium Elektorow danej Rady
Wydzialu. Uchwala o odwotlaniu Prodziekana powinna by¢ podjeta bezwzgledng
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium
Elektorow.

Wybory na zwolniong funkcje¢ przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza. Mandat
osoby wybranej na zwolniona funkcjg¢ zaréwno do organéw jednoosobowych, pelnigcych
inne funkcje z wyboru (prorektorzy, prodziekani) jak i czlonkéw organdéw kolegialnych
konczy sie najpozniej z koncem kadencji, w ktorej dokonano wyboréw uzupetniajacych.
Wyboréow uzupetniajagcych do organdéw jednoosobowych, jak rowniez na funkcje
prorektoréw, prodziekanow, nie przeprowadza si¢, gdy do konca kadencji pozostatlo mniej
niz 6 miesigcy. W takim przypadku, funkcje Rektora lub Dziekana pelni wyznaczony na
poczatku kadencji zastepca, zas w przypadku prorektorow lub prodziekandéw decyzj¢
0 przejeciu i powierzeniu obowigzkow podejmuje odpowiednio Rektor lub Dziekan.

ROZDZIAL IV. WYBOR CIAL KOLEGIALNYCH

—

§ 69

Senat sktada sie z 36 cztonkéw, wymienionych w § 39 ust. 4.
Wybory przedstawicieli pracownikoéw wymienionych w § 39 ust. 4 pkt 4 organizuja
i przeprowadzaja Komisje Wyborcze odpowiednich grup pracownikéw, studentow
i doktorantow.
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—

Termin wyboréw powinien by¢ podany do wiadomosci danej grupy wyborczej na 7 dni

przed datg wyborow.

Cztonek Senatu moze by¢ odwolany przez swoich wyborcow w nastgpujacym trybie:

1) wniosek o odwolanie moze by¢ rozpatrzony tylko wtedy, jezeli jest zgloszony przez co
najmniej 20 czlonkoéw danej grupy wyborczej,

2) odwolanie czlonka Senatu nastepuje na podstawie uchwaty podjetej na zebraniu
wyborcow bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy udziale przynajmniej 2/3 cztonkow
danej grupy wyborczej, a w przypadku nie rozstrzygniecia, w drugim terminie uchwata
podjeta bezwzgledna wigkszoscia glosow, bez wzgledu na liczbe uczestnikow,

3) termin zebrania, o ktorym mowa w punkcie 2 powinien by¢ podany do wiadomosci
danej grupy najpdzniej na 7 dni przed majgcym si¢ odby¢ zebraniem.

Sktad Senatu zostaje uzupelniony o kolejng osobg¢ z listy przedstawicieli danej grupy

spotecznosci akademickiej, ktora uzyskata najwigksza liczbe gtoséw w wyborach, pod

warunkiem uzyskania przez nig wigcej niz potowy waznych glosow.

W przypadku braku osoby spelniajgcej wymdg okreslony w ust. 5, na wniosek Rektora

wiasciwa Komisja Wyborcza przeprowadza wybory uzupelniajace.

W przypadku wygasni¢cia mandatu przedstawiciela studentéw lub doktorantéw, wybory

organizujg i przeprowadzaja odpowiednio Komisja Wyborcza Studentow lub Komisja

Wyborcza Doktorantow.

§70

Sktad osobowy Rady Wydzialu okresla § 49 ust. 2 niniejszego Statutu.

Tryb wyboréw okresla Statut i Regulamin Wyborow.

Cztonek Rady Wydzialu moze by¢ odwotany przez swoich wyborcow w nastepujgcym

trybie:

1) odwotanie wybranego czlonka Rady Wydzialu nastgpuje na wniosek przynajmniej 20
wyborcow danej grupy wyborczej,

2) odwolanie nastgpuje na podstawie uchwaty podjetej bezwzgledng wigkszoscig glosow,
przy udziale co najmniej 2/3 cztonkdéw danej grupy wyborczej, a w przypadku nie
rozstrzygnigcia, w drugim terminie uchwatg podjeta bezwzgledna wigkszoscia glosow,
bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

Sktad Rady Wydzialu zostaje uzupetniony o kolejng osobe z listy przedstawicieli dane;j

grupy spotecznosci akademickiej, ktora uzyskata najwigksza liczbe glosow w wyborach,

pod warunkiem uzyskania przez nig wigcej niz potowy waznych gltosow.

W przypadku braku osoby spelniajgcej wymog okreslony w ust. 4, na wniosek Dziekana

Wydzialowa Komisja Wyborcza przeprowadza wybory uzupetniajgce.

Wybory uzupelniajagce  przedstawicieli  studentow 1  doktorantow  organizujg

1 przeprowadzaja odpowiednio Komisja Wyborcza Studentéw lub Komisja Wyborcza

Doktorantow.

§ 71

Wyboréw uzupetniajgcych do organow kolegialnych nie przeprowadza sig, gdy do konca
kadencji pozostatlo mniej niz 6 miesigcy.
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DZIAL V1. PRACOWNICY UCZELNI
§72

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni
1 dydaktyczni oraz pracownicy naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani
pracownicy dokumentacji i informacji naukowej oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,
2) wykladowcy,
3) lektora lub instruktora.

4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

5. Pracownikami Uczelni niebedacymi nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej zatrudnieni na
pozostatych stanowiskach innych, niz wymienione w ust. 4,
2) pozostali pracownicy.

§73

1. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w art.109 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Na stanowiskach wymienionych w §72 ust. 2 i 3 mogg by¢ zatrudnione osoby spelniajace
wymagania okreslone w art. 114-115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
posiadajace dodatkowe kwalifikacje, tj:

1) kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego powinien spetnia¢ nastepujace
kryteria:

a) posiada¢ tytul naukowy profesora,

b) posiadaé znaczacg pozycje w  okreslonej dziedzinie nauki,
udokumentowang liczba prac naukowych (publikacji), dla ktorej indeks
Hirscha jest rowny lub wigkszy od 15 (wedlug Web of Knowledge),

c) prowadzi¢ aktywna dziatalno§¢ naukowo — badawcza, udokumentowana
dorobkiem publikacyjnym, szczegodlnie po uzyskaniu tytutu naukowego.
Warto$¢ dorobku naukowego uzyskanego od otrzymania tytutu profesora
powyzej 200 pkt wg punktacji MNiSzW 1 wartos¢ wspotczynnika [F
powyzej 10 pkt od otrzymania tytutu profesora, oraz opieka naukowa nad
zakonczonym postepowaniem habilitacyjnym wspdtpracownika,
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2)

3)

4)

lub

Warto$¢ dorobku naukowego uzyskanego od otrzymania tytulu profesora
powyzej 300 pkt wg punktacji MNiSzW oraz warto$¢ wspotczynnika IF
powyzej 30 pkt od otrzymania tytutu profesora,

d) posiada¢ udokumentowang dziatalnos¢ dydaktyczna i organizacyjna,
kandydat na stanowisko profesora nadzwyczajnego powinien posiada¢ tytut
naukowy profesora. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia w Uczelni na
stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, ktora posiada co najmniej stopien
doktora habilitowanego oraz specjalno$¢ niezbedna do realizacji programu
ksztalcenia na danym wydziale (kierunku),
kandydat na stanowisko profesora wizytujacego powinien by¢ pracownikiem
innej Uczelni oraz posiada¢ stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora,
kandydat na stanowisko profesora wizytujacego moze nie spetnia¢ wymagan
okreslonych w pkt. 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora i przez co najmniej
pig¢ lat kierowal samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie oraz
posiada znaczace osiagnigcia naukowe,

5) kandydat na stanowisko profesora wizytujgcego moze nie spetnia¢ wymagan

z pkt. 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze
osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i zawodowej. Oceny
osiggni¢¢ kandydata dokonuje Prorektor ds. Nauki na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej kandydat ma by¢ zatrudniony. W przypadku
uzyskania pozytywnej oceny, wniosek przedstawiany jest Rektorowi,

6) kandydat na stanowisko adiunkta powinien posiadac:

a) co najmniej stopien naukowy doktora,

b) w przypadku kandydata posiadajacego stopien naukowy doktora - dorobek
naukowy o tgcznej punktacji minimum 50 pkt. MNiSzW i wspotczynnika
[F powyzej 2.5,

¢) w przypadku kandydata posiadajacego stopien naukowy doktora
habilitowanego - dorobek naukowy o tacznej punktacji minimum 100 pkt.
MNiSzW i wspolczynnika IF powyzej S,

d) w przypadku dyscyplin klinicznych i diagnostycznych — specjalizacje¢
w danej dziedzinie,

e) w przypadku kandydata reprezentujgcego nauki humanistyczne lub
spoteczne, posiadajgcego stopien naukowy, ocena dorobku naukowego
moze by¢ dokonywana na podstawie analizy bibliometrycznej
przygotowanej w oparciu o baze ERIH (min. 50 pkt MNiSW, w tym min.
40 pkt wynikajacych z bazy ERIH),

7) kandydat na stanowisko asystenta powinien posiadac:

a) tytul zawodowy lekarza, lekarza dentysty/stomatologa lub magistra,
b) predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego,

8) kandydat na stanowisko starszego wyktadowcy powinien posiadac:

a) stopien naukowy doktora,

b) doswiadczenie w pracy nauczyciela akademickiego lub co najmniej 10-
letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie wlasciwej dyscypliny
(w przypadku doswiadczenia w charakterze nauczyciela akademickiego —
pozytywna ocena pracy dydaktycznej),

¢) w przypadku dyscyplin klinicznych i diagnostycznych niezbedna jest
wlasciwa specjalizacja,
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7.

9) kandydat na stanowisko wyktadowcy, lektora, instruktora powinien posiada¢:
a) tytut zawodowy lekarza, lekarza dentysty/stomatologa, magistra,
b) predyspozycje do pracy dydaktycznej.
§ 74

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwiagzuje Rektor.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie

mianowania lub umowy o prace. Na podstawie mianowania mozna zatrudnia¢ nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytul naukowy profesora.

Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej Uczelni jego
malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie oraz osoba
pozostajgcg w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek
bezposredniej podleglosci stuzbowej. Nie dotyczy to 0séb petniacych funkcje organdw
jednoosobowych Uczelni, dla ktérych ustawa przewiduje powolywanie ich w drodze
wyborow.

§ 75

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uczelni na czas okreslony lub
nieokreslony w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu nastgpuje w drodze konkursu
otwartego.

Wyloniony, w drodze postgpowania konkursowego kandydat, podlega zaopiniowaniu

przez wlasciwa Rade Wydziatu, a w przypadku kandydata na stanowisko profesora

Zwyczajnego przez Senat.

Ostateczng decyzje, w sprawie nawigzania stosunku pracy, podejmuje Rektor.

Konkurs ogtasza Dziekan, za zgodg Rektora.

Informacje o konkursach zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen oraz na stronach internetowych

Uczelni, urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz

ministra nadzorujacego Uczelnig, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskie;j

w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert

pracy naukowcow.

Przepisow o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na czas

okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum
Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub migdzynarodowego konkursu na
realizacje projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztalcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) natym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwalo nie krocej niz trzy lata.
W przypadku zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego na inne niz dotychczasowe
stanowisko nauczyciela akademickiego, kandydatura podlega zaopiniowaniu przez
wiasciwg Rade Wydziatu, a w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego
przez Senat, z uwzglednieniem wyjatkow wynikajacych ze Statutu. Ostateczng decyzje, w
sprawie zatrudnienia, podejmuje Rektor.
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§ 76

Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 75, powinno zawierac:

1) okreslenie wymaganych od kandydatow kwalifikacji dydaktycznych, naukowych,
etycznych i zawodowych, ustalonych przez kierownika jednostki organizacyjnej
w porozumieniu z Dziekanem,

2) wykaz wymaganych dokumentow,

3) termin skladania dokumentow.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli

w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa sktadu Komisji, w tym przewodniczacy.

W sktad Komisji konkursowej wchodza:

1) w przypadku konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego: Rektor lub Prorektor
wyznaczony przez Rektora jako przewodniczacy, Dziekan lub wyznaczony przez niego
Prodziekan danego wydziatu oraz trzech profesorow wybranych przez Senat,

2) w przypadku konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnego, wizytujgcego: Rektor
lub Prorektor wyznaczony przez Rektora jako przewodniczacy, Dziekan lub
wyznaczony przez niego Prodziekan danego wydziatu oraz trzech czlonkéw danej Rady
Wydzialu, wybranych przez t¢ Radg, sposrod profesoréw i doktoréw habilitowanych,

3) w przypadku konkursu na stanowisko asystenta, adiunkta, lektora lub instruktora,
wyktadowcey, starszego wykladowey: Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan
danego wydzialu jako przewodniczacy, kierownik danej jednostki organizacyjnej oraz
trzech cztonkow — wybranych przez t¢ Rade sposrod profesorow i doktoréw
habilitowanych.

W sktad komisji konkursowej nie moze by¢ powolana osoba, ktora jest kandydatem na

stanowisko, ani osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego

stopnia wlacznie osoby kandydujacej, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

Konkurs przeprowadza si¢ jezeli zglosit si¢ przynajmniej jeden kandydat.

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, Rektor moze zatrudnic

ponownie na tym samym stanowisku, bez postgpowania konkursowego i bez obowigzku

zasiegania opinii wlasciwej Rady Wydziatu 1 Senatu.

§ 77

O sposobie i warunkach zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni decyduje
Rektor, z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
1) zatrudnienie po raz pierwszy w Uczelni, na stanowisku naukowo -
dydaktycznym, naukowym badz dydaktycznym nastgpuje na podstawie umowy
o prace na czas okreslony,
2) laczny okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego na stanowisku asystenta,
osoby nie posiadajgcej stopnia doktora nie moze przekroczy¢ 8 lat,
3) laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia
doktora habilitowanego, nie moze przekraczac 8 lat.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w pelnym wymiarze czasu pracy nastepuje
z uwzglednieniem zasady, iz stanowi¢ ono bgdzie podstawowe miejsce pracy w rozumieniu

ustawy.

. Decyzje o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego w pelnym wymiarze czasu pracy, dla

ktorego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy, podejmuje Rektor
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w szczegélnosci w przypadku, gdy zatrudnienie jest niezbedne do utworzenia lub
prowadzenia kierunku.

Decyzj¢ o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego na dane stanowisko po raz pierwszy w
Uczelni w wymiarze nie przekraczajacym "% etatu podejmuje Rektor, po uzyskaniu opinii
wlasciwej Rady Wydzialu, za§ w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora
zwyczajnego po uzyskaniu opinii Senatu. Nie jest wymagana opinia wlasciwej Rady
Wydziatu do zatrudnienia na stanowisku profesora wizytujgcego.

. Warunkiem utworzenia stanowiska profesora zwyczajnego jest, aby w jednostce, w ktorej
tworzone jest stanowisko, zatrudnionych bylo, facznie z kierownikiem, co najmniej dwoch
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub, aby
jednostka, w ktorej tworzone jest stanowisko, uzyskata co najmniej dwa patenty.

§ 78

Do okresow, o ktorym mowa w § 77 ust. 1 pkt 2,3 nie wlicza si¢ przerwy zwiazanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim
lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy kodeks pracy,

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku
z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowana choroba wymagajaca rehabilitacji
lecznicze;j.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, okres zatrudnienia przedtuza sie o czas trwania
przerwy, o ktorej mowa w ust. 1.

§79
1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie

art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym decyzja Rektora, po uzyskaniu opinii
Senatu.

2. Za wazng przyczyng moze by¢ uznane podejmowanie dziatalnosci konkurencyjnej, w tym

i) 15 B

— uczestniczenie w organizacji kierunku studiow lub prowadzeniu zaje¢ w innej uczelni
badZz instytucie na kierunku studiow podobnym programowo do kierunku
prowadzonego przez Uczelnig;

— afiliowanie innych uczelni wyzszych w publikacjach pracownikow Uczelni, w ktorych
zatrudniony jest pracownik Uczelni, a prowadzacych kierunek studiow podobny
programowo do kierunku prowadzonego przez Uczelnie:

— pozyskiwanie lub udzial w grantach naukowych, badawczo-rozwojowych lub
projektach  inwestycyjnych prowadzonych przez inne uczelnie, jednostki
naukowe/badawczo-rozwojowe bez uwzglednienia udziatu Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku lub Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Biatymstoku,
Uniwersyteckiego Dziecigcego Szpitala Klinicznego w  Bialymstoku lub
Specjalistycznej Lecznicy Stomatologicznej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
spotka z o.0. :

— udzial w patentach, badaniach naukowych, publikacjach naukowych prowadzonych
przez inne uczelnie lub jednostki naukowe/badawczo-rozwojowe bez uwzglednienia
udzialu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku lub Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego w Bialymstoku, Uniwersyteckiego Dziecigcego Szpitala Klinicznego w
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Biatymstoku lub  Specjalistycznej Lecznicy —Stomatologicznej Uniwersytetu
Medycznego w Bialymstoku spotka z 0.0.:

— sprawowanie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej naukowej, naukowo —
dydaktycznej, dydaktycznej w innej uczelni, jednostce naukowej PAN, instytucie
badawczym;

—  sprawowanie funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego zastgpcy w innej
uczelni.

3. Okolicznosci wskazane w ust. 2 moga stanowi¢ rowniez przyczyng rozwigzania
stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o pracg lub z osoba
zatrudniong na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

§ 80

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni
wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 67 rok zycia, jezeli nabyt
prawo do emerytury. Jezeli z ukoficzeniem 67 roku zycia osoba ta nie nabyla prawa do
emerytury, wygasniecie stosunku pracy nastgpuje z koncem roku akademickiego,
w ktérym nabedzie to prawo. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub zwyczajnego w Uczelni, wygasa z kofncem roku akademickiego,
w ktorym ukonczyt on 70 rok zycia.

Stosunek pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na podstawie umowy o pracg
rozwigzuje sie z koncem semestru, w ktorym ukonczyl on 67 rok zycia, a w przypadku
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora 70-ty rok zycia.

§ 81

Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem, nast¢puje
z koncem semestru.

Za koniec semestru zimowego przyjmuje si¢ ostatni dzien lutego, zas za koniec semestru
letniego — ostatni dzien czerwca.

§ 82

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
. Nauczyciele akademiccy uczestnicza w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez
wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem swiadczen
zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych, niezb¢dnych do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej i badawczej, udostepnianych Uczelni na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy o dziatalnosci lecznicze;.
. Nauczyciel akademicki wykonujgcy $wiadczenia zdrowotne na podstawie umowy
o prace, jak tez umowy cywilno-prawnej, zobowigzany jest do udzielania $wiadczen
zdrowotnych w podmiocie leczniczym, w ktorym jest zatrudniony, na zasadach przyjetych
w tym podmiocie leczniczym w sposob zapewniajacy:
- zachowanie cigglosci udzielania $wiadczen zdrowotnych przez ten podmiot;
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- wysoka jakos¢ swiadczen zdrowotnych;
- dbalos¢ o pacjenta i poszanowanie praw pacjenta;
- oszezedne, racjonalne i efektywne funkcjonowanie podmiotu leczniczego.

4. Szczegdlowy zakres i wymiar obowigzkoéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik
wlasciwej jednostki organizacyjne;.

*

§83

Zasady ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowiazkoéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat z zachowaniem
przepiséw ustawy.

§ 84

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Senat.

2. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie czg¢sciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni, ptatnego
urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan
poza uczelnia. Urlopu udziela Rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany
przez kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej i Rade Wydziatu.

3. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé platny urlop
naukowy w wymiarze nie przekraczajacym 3 miesiecy. Urlopu udziela Rektor na
umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika wiasciwej jednostki
organizacyjnej, promotora rozprawy doktorskiej oraz Rade Wydziatu.

4. Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ urlop bezptatny dla celéw naukowych. Urlopu
udziela Rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez
kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej. W odniesieniu do nauczycieli
akademickich pelnigcych funkcje kierownicze, urlopu udziela Rektor, po zaopiniowaniu
przez Dziekana wlasciwego wydziatu.

5. Nauczyciel akademicki moze otrzymac urlop bezptatny w innym celu niz okreslony w
ust. 4. Urlopu udziela Rektor na uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego,
zaopiniowany przez kierownika wlasciwej jednostki organizacyjne;j.

6. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej pig¢tnastu lat w Uczelni, ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia
w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania si¢ od pracy, na warunkach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Urlopu udziela Rektor na podstawie orzeczenia lekarskiego.

7. Pracownik korzystajacy z platnego urlopu, o ktérym mowa w ust. 6 nie moze w tym czasie
wykonywac pracy zarobkowej, ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 85
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy o
prace.

2. Umowg o prac¢ na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma
by¢ zatrudniony zawiera:
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a) Rektor - z pracownikami bezposrednio podporzadkowanymi, a takze jesli wymagaja
tego przepisy szczegolne,
b) Kanclerz - na podstawie i w granicach udzielonego przez Rektora upowaznienia
z pozostalymi pracownikami.
3. Zakres obowiazkéw pracownika okresla kierownik danej jednostki organizacyjnej.

§ 86

Zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich z funduszu, o ktéorym mowa
w art. 155 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, za osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku, okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§ 87

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiggniecia w pracy
nagrody Rektora. Zasady podziatu i przyznawania okresla zatacznik nr 12 do Statutu.

§ 88

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegolnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowiazkow, o ktéorych mowa w art. 111 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze
prawa wlasnosci przemystowe;j.

2. Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonuja:

1) Wydziatowe Komisje ds. Oceny Kadry,
2) Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry,
3) Senat.

3. Sklad i przewodniczgcego Wydzialowej Komisji ds. Oceny Kadry powotuje Rada
Wydziatu.

4. Sklad i przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry powotuje Senat.

5. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej Komisji.

§ 89

1. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wydziatu,
dokonuje Wydziatlowa Komisja ds. Oceny Kadry z zastrzezeniem ust. 2 i 3 niniejszego
paragrafu.

2. Oceny nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora, profesora
wizytujacego, stopien naukowy doktora habilitowanego oraz czlonkéw Wydzialowych
Komisji ds. Oceny Kadry dokonuje Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry.

3. Oceny nauczycieli akademickich bedacych czlonkami Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Kadry dokonuje Senat.

§ 90

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich, o ktorej mowa w art. 132 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym odbywa sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
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Do okresow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy
wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub
stuzby zastepcezej.

§ 91

Szczegotowe zasady i kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich zawarte sg
w Zalaczniku nr 13 do Statutu.

1.

§ 92

W przypadku uzyskania oceny negatywnej nastgpna ocena dokonywana jest po uplywie
roku.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny, Rektor moze
rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy.

Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymaniu przez nauczyciela dwoch kolejnych ocen negatywnych.

§93

Senat 1 Komisje, o ktéorych mowa w § 88 ust. 2 przeprowadzajg ocene nauczyciela
akademickiego na podstawie:

1) opinii bezposredniego przetozonego,

2) ankiety oceny wypelnionej przez nauczyciela akademickiego,

3) opinii opiekuna naukowego w przypadku osoby przygotowujacej doktorat.
Dokonujgc oceny nauczyciela akademickiego, uwzglednia si¢ ocene dokonywang co
najmniej raz w roku akademickim przez studentow i doktorantow w zakresie wypelniania
obowiazkéw dydaktycznych przez tego nauczyciela akademickiego.

Opini¢ studentéow i doktorantow, jako jedno z kryteriow oceny, ustala sie¢ na podstawie
ankiety  przeprowadzonej wsrod studentow i doktorantow, uwzgledniajgcej
w szczeg6lnosci kryteria i techniki realizowania procesu dydaktycznego, fachowosci
1 osobowosci prowadzacego zajecia.

Zasady oraz tryb opracowania i przeprowadzenia ankiety, o ktorej mowa w ust. 3 okresla
Senat, przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i przeprowadzana w sposob
zapewniajacy reprezentatywnosc jej wynikow.

§ 94

Ocena nauczyciela akademickiego jest jawna dla ocenianego, Dziekana i bezposredniego
przetozonego nauczyciela.
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§ 95

1. Od oceny Komisji nauczycielowi akademickiemu, a takze jego bezposredniemu
przetozonemu stuzy odwotanie do:
1) Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry, w przypadku oceny dokonanej przez
Wydzialowag Komisje ds. Oceny Kadry,
2) Senatu, w przypadku dokonania oceny przez Uczelniang Komisj¢ ds. Oceny Kadry.
2. Od oceny czlonkéw Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry dokonanej przez Senat,
nauczycielowi akademickiemu, a takze jego bezposredniemu przelozonemu przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie dokonanej oceny.
3. Odwotanie lub odpowiednio wniosek o ponowne rozpatrzenie wnosi si¢ w terminie 14 dni
od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny Komisji lub Senatu;
0 mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowac osobg oceniang.
4. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

§ 96

Czlonek Senatu lub Komisji podlega wylgczeniu z postepowania oceniajgcego jezeli dotyczy
ono jego malzonka, krewnego lub powinowatego do drugiego stopnia wiacznie oraz osoby
pozostajacej w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 97

Okres dziatania komisji oceniajacych obejmuje czas trwania kadencji organdw Uczelni.

§ 98

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego, badz godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajgce z urzgdu, w szczegolnosci
w przypadku gdy nauczycielowi akademickiemu zarzuca si¢ popelnienie czynu
polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w blad co do autorstwa catosci
lub czesci cudzego utworu,

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w
wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego
wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiego utworu,

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob,

5) sfalszowaniu badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonaniu innego oszustwa
naukowego,

6) przyjeciu lub zadaniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku
z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni,

7) powotaniu si¢ na wpltywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywolywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu
takich wpltywow 1 podjeciu si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za
korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice,
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8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, poprzez wywarcie wptywu na decyzje,
dzialanie lub zaniechanie osoby pelnigcej funkcje lub zajmujace; stanowisko w
Uczelni, w zwigzku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§ 99

Rodzaje kar dyscyplinarnych oraz tryb postgpowania okresla ustawa.

N —

1.

2

3.

§ 100

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich pochodzi z wyboru.
Komisja liczy od dziesigciu do dwunastu czlonkéw, w tym co najmniej szesciu
posiadajgcych tytul naukowy lub stopien doktora habilitowanego oraz co najmniej -dwoch
studentow. Przewodniczacy Komisji i jego dwaj zastepcy powinni posiadac tytul naukowy
lub stopien doktora habilitowanego.

Wyboru cztonkow Komisji, jej przewodniczacego i zastepcéw dokonuje Senat, na wniosek
Rektora na okres kadencji.

Przy dokonywaniu wyboru czlonkéw Komisji nalezy uwzgledni¢ wszystkie grupy
nauczycieli akademickich.

Funkcji cztonka Komisji nie mozna aczy¢ z funkcja rzecznika dyscyplinarnego, Rektora,
Prorektora, Dziekana lub Prodziekana. Osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych
uczelni mogg by¢ czlonkami Komisji po uptywie czterech lat od zaprzestania pelnienia
tych funkcji.

Przyjecie mandatu czlonka Komisji jest prawem 1 obowigzkiem nauczyciela
akademickiego.

§ 101

Do zadan przewodniczacego Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
Akademickich nalezy, w szczeg6lnosci wyznaczanie skladow orzekajacych, ich
przewodniczgcego i protokolantdw oraz termindw rozpraw.

Przewodniczacym sktadu orzekajgcego powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
tytul naukowy lub stopien naukowy nie nizszy niz tytul naukowy lub stopien naukowy
obwinionego. W sktadach orzekajacych Komisji, co najmniej jeden z czlonkéw powinien
by¢ studentem.

§ 102

. Rektor powoluje rzecznikow dyscyplinarnych na okres czterech lat. Kadencja rozpoczyna

sie z dniem 1 stycznia roku nast¢pujacego po roku, w ktérym rozpoczela si¢ kadencja
organdéw uczelni.

Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

Prawa i obowigzki rzecznika okres$la ustawa.

46



DZIAL VII. STUDENCI I DOKTORANCI
§ 103

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia. Jednolite studia
magisterskie sg prowadzone na kierunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 3 pkt 1a oraz art. 9b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia doktoranckie, studia
podyplomowe oraz kursy i szkolenia w celu ksztalcenia nowych umiej¢tnosci niezbednych
na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie.

3. Studia w Uczelni sg prowadzone zgodnie z efektami ksztalcenia, do ktérych sa
dostosowane programy studiow, w tym plany studiow.

4. Na warunkach okreslonych w ustawie, Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek migdzyuczelnianych i jednostek wspdlnych, utworzonych
na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w
szczegblnoscei z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

5. Uczelnia moze ksztalci¢ w ramach programu studiow prowadzonych w jezyku angielskim.

§ 104

1. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaly Senatu podjetej zgodnie z ustawa.

2. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego rodzaju, stopnia i formy studiow
nastgpuje na podstawie uchwaty Senatu.

3. Organizacje i tok studiow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentéw okresla Regulamin
Studiow.

4. Organizacje 1 tok studiow doktoranckich oraz podyplomowych okreslaja regulaminy tych
studiow.

§ 105

Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajecia) typu otwartego dla stuchaczy niebgdgcych
studentami.

§106

1. Uczelnia moze pobierac¢ optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow
niestacjonarnych studiow doktoranckich,
2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach
doktoranckich z powodu niezadowalajgcych wynikow w nauce,
3) prowadzeniem studidw w jezyku obcym,
4) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjetych planem studiow, w tym zajgé uzupetniajacych efekty
ksztalcenia niezbg¢dne do podjecia studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku,
5) prowadzeniem studiow podyplomowych, kursow doksztatcajacych oraz szkolen,
6) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sig.
2. Wysokos¢ optat, o ktéorych mowa w ust. 1 ustala Rektor na wniosek Rady Wydziatu.
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3

Informacje o wysokosci optat za ustugi edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz
0 wysokosci kosztow ponoszonych w zakresie niezbednym do $wiadczenia tych ustug
Uczelnia zamieszcza na swojej stronie internetowej.

§ 107

Student lub osoba przyjeta na studia ponosi oplaty za ustugi edukacyjne na zasadach
i warunkach okreslonych w umowie z Uczelnia.

W

§ 108

Warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych
kierunkow studiow okresla Senat na wniosek Rad Wydziatow.

Senat okresla zasady przyjmowania na studia laureatdw oraz finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz okresla zasady przyjmowania laureatow konkurséw miedzynarodowych
i ogdlnopolskich, w tym organizowanych przez Uczelnig.

Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 podawane sa do publicznej wiadomosci w sposob
przyjety przez Uczelni¢, w tym na stronie internetowej Uczelni, w terminach okreslonych
W ustawie.

§ 109

. Rekrutacje prowadza Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne powotane przez witasciwa Rade

Wydziatu na wniosek Dziekana.
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o przyjgciu na studia.

. Senat na wniosek Rektora powotuje Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjna.

Od decyzji Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§110

Szczegdtowe kompetencje komisji rekrutacyjnych okresla ich regulamin uchwalony przez
Senat.

§ 111

Studia w Uczelni prowadzone sg w formie studiow stacjonarnych i studidw niestacjonarnych.

[U—

§ 112

Prawa i obowiazki studenta okres$lajg przepisy ustawy, Statutu oraz Regulaminu Studiow.
Przyjecie w poczet studentéw Uczelni nastepuje z chwila immatrykulacji oraz po ztozeniu
przez studenta §lubowania. Tekst slubowania okresla zalacznik nr 8 do Statutu.
Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow. Teksty przyrzeczen absolwentow
Uczelni okresla zatgcznik nr 9 do Statutu.
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10.

§113

Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,
wyrdzniajacy sie¢ wybitnymi osiggni¢ciami w zdobywaniu wiedzy, ktory:

1) uzyskat za okres studiow srednig ocen co najmniej 4,5,

2) uzyskal pozytywna opini¢ kierownika jednostki, w ktorej chce podja¢ prace,

3) czynnie uczestniczy w pracy studenckiego kota naukowego wybranej specjalnosci
lub bierze aktywny udzial w zebraniach naukowych, dyzurach lub pracy naukowej
zespotu badawczego jednostki, w ktorej chee zosta¢ nauczycielem akademickim,

moze odbywac¢ staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow nauczyciela akademickiego
na mocy decyzji Rektora, podjetej na wniosek Dziekana.

Warunkiem odbycia stazu przygotowujacego do podjecia obowigzkéw nauczyciela
akademickiego jest posiadanie przez jednostke organizacyjna obcigzenia dydaktycznego
przekraczajgcego pensum dydaktyczne, wynikajace z zatrudnienia oraz posiadanie przez
Uczelni¢ srodkéw finansowych.

Decyzje o powierzeniu studentowi obowigzkow asystenta — stazysty oraz o przyznaniu mu
stypendium, podejmuje Rektor na wniosek Dziekana Wydzialu, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rad¢ Wydziatu.

Rada Wydzialu przydziela asystentowi — stazyscie opiekuna. Opiekunem moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy.

Powierzenie obowigzkow asystenta — stazysty nie oznacza nawigzania stosunku pracy.
Staz trwa nie krocej niz 4 miesigce i nie dluzej niz 10 miesigcy (W tym miesigc letniej
przerwy wakacyjnej).

Student moze by¢ skierowany na staz tylko jeden raz w czasie trwania studiow.

W ramach prac o charakterze badawczo — naukowym asystent — stazysta wykonuje zadania
okreslone przez opiekuna, zwigzane z dziatalnoscig statutowa jednostki Uczelni, w ktorej
odbywa si¢ staz.

Dopuszczenie do rozpoczecia stazu nastepuje po odbyciu szkolenia BHP, innych szkolen
zwigzanych z obstuga stanowisk pracy oraz przedstawieniu aktualnych badan lekarskich.
Obowigzki wynikajace z odbywania stazu nie moga kolidowa¢ z obowigzkami studenta.

§114

Studenci majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych ~ w
ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
Samorzadu Studentow.

Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny ze srodkow innych niz okreslone w
art. 94 ust. 1 i 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, na stypendia dla pracownikow,
studentow oraz doktorantow. Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane,
niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 oraz art. 199 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, na zasadach okreslonych w regulaminach uchwalanych
przez Senat w porozumieniu z uczelnianym organem odpowiedniego samorzadu.

§ 115

Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni posiadajgce uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego, albo co najmniej dwa uprawnienia do
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nadawania stopnia naukowego doktora moga prowadzi¢ studia doktoranckie w zakresie
dyscyplin odpowiadajgcych tym uprawnieniom.

Studia doktoranckie mogg by¢ prowadzone jako stacjonarne i niestacjonarne.

Stacjonarne studia doktoranckie w Uczelni sg bezplatne. Wysokos¢ oplat za niestacjonarne
studia doktoranckie ustala Rektor.

Warunki rekrutacji, prawa 1 obowigzki uczestnika studiow doktoranckich okreslaja
przepisy ustawy i Regulamin Studiéw Doktoranckich.

Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z trescig $lubowania i Regulaminem
Studiow Doktoranckich, w tym: realizowania programu, prowadzenia badan naukowych 1
sktadania sprawozdan z ich przebiegu. Tekst slubowania doktoranta stanowi Zatacznik nr
8c do niniejszego statutu.

Do studiowania na studiach doktoranckich moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra posiada
kwalifikacje drugiego stopnia lub jest beneficjentem programu ,,Diamentowy Grant”,
o ktorym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz speinia
warunki rekrutacji ustalone przez Uczelnig.

Uczestnicy studiow doktoranckich maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na
warunkach okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora
W porozumieniu z uczelnianym organem Samorzgdu Doktorantow.

§ 116

Studenci studiow pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
prowadzonych przez Uczelni¢ tworza Samorzad Studencki.

Organy Samorzadu Studentéw sg wylacznym reprezentantem ogoétu studentow Uczelni.
Samorzad Studentow dziala na podstawie regulaminu okreslajacego zasady organizacji
Samorzadu, tryb dziatania (w tym rodzaje organdéw kolegialnych i jednoosobowych),
sposob ich wytaniania i kompetencje.

Samorzad Studentow dziata zgodnie z postanowieniami ustawy i Statutem Uczelni.

§ 117
Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, kotach
naukowych oraz zespolach artystycznych i sportowych na zasadach okreslonych w
ustawie.
Uczelniane organizacje studenckie podlegaja rejestracji. Organem rejestrujacym 1

prowadzacym ich rejestr w Uczelni jest Rektor.

Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckiej jest zgodnos$¢ Statutu,
Regulaminu, deklaracji zatozycielskiej organizacji z ustawa, Statutem Uczelni i prawem
o stowarzyszeniach.

§118
. Uczestnicy prowadzonych w Uczelni studiow doktoranckich tworza Samorzad
Doktorantow.

Doktoranci majg prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach doktorantow.
Dziatalno$¢ Samorzadu i organizacji doktorantow reguluja postanowienia ustawy.
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§119

. Za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci

studenta — student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed Komisja Dyscyplinarng
albo przed Sadem Kolezenskim Samorzadu Studentow.

Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Komisj¢ Dyscyplinarng
1 Sad Kolezenski.

Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania.

Rozprawa przed Komisjg Dyscyplinarng lub Sadem Kolezenskim jest jawna. 'Y
szczegblnych przypadkach Komisja wylacza jawno$¢ postepowania, zgodnie z art. 219
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§ 120

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw Senat powotuje:

1) Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow,

2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow.
Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydzialu,

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
Senat powotuje Odwotawczg Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Studentdw w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydzialtu,

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw 1
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw.
Kandydatow do komisji, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, zglaszajg sposréd nauczycieli
akademickich — Rady Wydziatow, a sposrdd studentéw - uczelniany organ Samorzadu
Studentéw Uczelni.
Senat wybiera sposréd nauczycieli akademickich — cztonkow komisji, o ktérych mowa w
ust. 1, przewodniczgcych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.
Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia i trwa do zakonczenia kadencji
organow Uczelni.
Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 2-6.

§ 121

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnych  wyznaczaja sktady orzekajace 1 ich
przewodniczacych oraz protokolantow.

1.

2,

§ 122

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw Senat powotuje:
1) Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow,
2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantéw.
Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 119 - § 121.
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DZIAL VIII. ADMINISTRACJA I GOSPODARKA FINANSOWA

UCZELNI
§ 123
1. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 2 niniejszego Statutu.
2. Strukture jednostek organizacyjnych administracji okresla Regulamin Organizacyjny.
3. Jednostki administracyjne tworzy, przeksztalca i znosi Rektor na wniosek Kanclerza, po
zasiegnieciu opinii Senatu.
4. Dzialalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu

zarzadzania jakoscia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organdw i pracownikow
Uczelni do informacji.

§ 124

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo -
finansowego, zatwierdzonego przez Senat.

Plan rzeczowo — finansowy w terminie 14 dni od jego uchwalenia, uczelnia przekazuje
ministrowi, ktéry sprawuje nad nig nadzor, oraz ministrowi wlasciwemu ds. finanséw
publicznych.

Dzialalnos$¢ uczelni jest finansowana z dotacji z budzetu panstwa na zadania ustawowo
okreslone oraz moze by¢ finansowana z przychodéw wiasnych.

Przychody wtasne Uczelnia gromadzi na odrebnych rachunkach bankowych.

§ 125

Uczelnia, w ktorej suma strat netto w okresie nie dtuzszym niz pig¢ ostatnich lat przekracza
25% kwoty dotacji z budzetu panstwa otrzymanej w roku poprzedzajagcym biezacy rok
budzetowy na zadania, o ktorych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, jest obowigzana do opracowania programu naprawczego.

Uczelnia opracowuje program naprawczy nie pdzniej niz w okresie 3 miesigcy od
stwierdzenia straty, o ktére] mowa w ust. 1.

Senat uczelni uchwala program naprawczy i przedklada go ministrowi nadzorujagcemu
uczelnie. Senat przedklada ministrowi okresowe sprawozdania z wykonania programu
naprawczego wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo - finansowego.
Pierwsze sprawozdanie sktada si¢ w roku kalendarzowym nastgpujacym po roku, w ktérym
program naprawczy zostal uchwalony.

§ 126

Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong organizacyjnie i finansowo dziatalno$¢ gospodarcza,
okreslong w art. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dziatalnos¢ ta moze by¢
prowadzona w zakresie ustug, handlu, produkcji, posrednictwa; w formach przewidzianych
prawem.

Dziatalnos$¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzg jednostki organizacyjne utworzone przez
Rektora za zgoda Senatu.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2 dzialajg na podstawie regulaminéw wydanych przez
Rektora i organizacyjnie podlegajg Kanclerzowi.
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§ 127

Decyzje o przydzieleniu sktadnikow majatkowych jednostkom organizacyjnym podejmuje
Rektor. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do przydzielania skladnikow majatkowych
okreslonym jednostkom organizacyjnym.

Postanowienia niniejsze stosuje si¢ odpowiednio do przenoszenia sktadnikéw majgtkowych
pomigdzy jednostkami organizacyjnymi. Szczegdtowe zasady oraz tryb przydzielania
i przenoszenia sktadnikow majatkowych okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 128

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidiowe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia przydzielonego jednostce.

1.

§ 129

Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace

mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych

w ustawie lub Statucie dla organéw Uczelni.

W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbgdne do

prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje, w szczegdlnosci, czynnosci

zwigzane z biezaca eksploatacja skladnikéw majgtkowych Uczelni, utrzymaniem ich

w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych skfadnikow, jak rowniez

prowadzenie spraw, ktore sa niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

Do zadan Kanclerza nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie
majatku Uczelni oraz jego powigkszanie i rozwoyj,

2) organizowanie i koordynowanie dzialalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej,

3) realizowanie polityki osobowej i placowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu
pracownikow,

4) pelnienie funkcji przelozonego w stosunku do pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, nie podlegajacych innym organom Uczelni,
a w szczegdlnosci do wszystkich pracownikéw administracji i obstugi,

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni.

Kanclerz we wspotpracy z Kwestorem przygotowuje projekt planu rzeczowo- finansowego

Uczelni i przedstawia go Senatowi.

§ 130

Kanclerz sktada Senatowi coroczne sprawozdanie z dziatalnosci administracji.

1.

§ 131

Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie wszystkie jednostki administracji
i obstugi Uczelni, w tym réwniez jednostki administracji bezposrednio zwigzane
z organizowaniem i obstugg dziatalnosci podstawowe;.
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2. Organizacyjne podporzadkowanie jednostek administracji 1 obstugi Kanclerzowi nie
wylacza podporzadkowania funkcjonalnego tych jednostek kierownikom jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej, w ktorych dzialajg.

§ 132

1. Kanclerz wykonuje powierzone mu obowiazki przy pomocy dwoch zastepcow:
1) z-cy Kanclerza ds. Technicznych,
2) z- cy Kanclerza — Kwestora jako gldéwnego ksiegowego.
2. Zastepcow, o ktorych mowa w ust. 1 zatrudnia Rektor na wniosek Kanclerza.
3. Zakres obowigzkow zastgpcow Kanclerza okresla Kanclerz w porozumieniu z Rektorem w
Regulaminie Organizacyjnym.
4. Kanclerz na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora zatrudnia i zwalnia
kierownikow podlegtych mu jednostek administracyjnych oraz zastepce Kwestora.

§ 133

1. Kanclerz jest przelozonym wszystkich pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi poza:

1) z-ca Kanclerza — Kwestorem, w zakresie jakim podlega on Rektorowi w sprawach
dotyczacych gospodarki finansowej,

2) radcg prawnym,

3) Dzialem Organizacji i Kontroli,

4) specjalistg ds. obronnych,

5) inspektorem BHP,

6) specjalista ds. ppoz.,

7) audytorem wewnetrznym,

8) pelnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych,

9) pelnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych (Administratorem Bezpieczenstwa
Informacji — ABI),

10) Archiwum,

11) dyrektorem Biblioteki Gtownej,

12) Biurem Promocji i Rekrutacji.

2. Kanclerz, na wniosek kierownika jednostki administracyjnej nawigzuje i rozwigzuje
stosunek pracy ze wszystkimi pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi,
takze przyznaje im nagrody i wyrdznienia oraz wymierza kary za naruszenie porzadku i
dyscypliny pracy z wyjatkiem wymienionych w ust. 1.

§ 134

Organizacje i zasady dziatania administracji oraz zasady jej wspotpracy z innymi jednostkami
Uczelni okresla Regulamin Organizacyjny, ktory wydaje Rektor na wniosek Kanclerza.
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DZIAL IX. PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE
ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§135

1. Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu Medycznego maja prawo organizowania
zgromadzen na terenie Uczelni.
2. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni
majg obowigzek zawiadomic o tym Rektora.
3. W przypadku organizowania zgromadzen w lokalu Uczelni niezbgdna jest zgoda Rektora.
4. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi na
piSmie, co najmniej na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krétszym terminie.
5. Zawiadomienie powinno zawierac:
1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,
2) dokladne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczgcia) zgromadzenia,
3) cel badz program zgromadzenia.
6. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 3, lub zakazuje zorganizowania
i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy
prawa.

§ 136
Przewodniczgcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
§ 137

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

§ 138

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, ktérzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sig
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz zwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;.

DZIAL X. WYDAWNICTWA UCZELNI
§ 139

1. Uniwersytet Medyczny prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza zgodnie z postanowieniami
odrebnych przepiséw oraz zgodnie z planem wydawniczym zatwierdzanym przez Senat.

55



Z.

Dziatalno$¢ wydawniczg Uniwersytetu Medycznego koordynuje powolana przez Senat
Komisja ds. Wydawnictw, ktorg kieruje przewodniczacy Komisji.

§ 140

Uczelnia wydaje:

1) Advances in Medical Sciences,

2) Medyk Biatostocki,

3) Sktad Osobowy i Jednostki Organizacyjne Uczelni,
4) Progress in Health Sciences,

inne pozycje wydawnicze zaakceptowane przez Senat.

DZIAL XI. UROCZYSTOSCI AKADEMICKIE

1.

3,

4.

§ 141

Uroczystosciami akademickimi sg w szczegolnosci:

1) inauguracja roku akademickiego,

2) uroczystosci jubileuszowe,

3) uroczyste posiedzenia Senatu,

4) immatrykulacje,

5) wreczenia dyplomow,

6) inne uroczystosci wydzialowe.
Podczas uroczystosci akademickich profesorowie, doktorzy habilitowani, doktorzy,
doktoranci oraz studenci mogg wystgpowac¢ w ceremonialnych strojach.
Podczas uroczystosci akademickich Rektor, Prorektorzy i Dziekani nosza insygnia wladzy
akademickiej.
Poczet sztandarowy wystepuje w czasie uroczystosci akademickich oraz na polecenie
Rektora — podczas innych uroczystosci.

5. Studenci bedacy cztonkami Senatu wystepujg w czasie uroczystosci akademickich

w nakryciach glowy w kolorze bialym z otokiem w barwach wydziatu, ktéry reprezentuja.

DZIAL XII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

1.

3.

§ 142

Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2011r. na podstawie mianowania albo
umowy o prac¢ na czas nieokreslony, pozostaje zatrudniona w tej samej formie stosunku
pracy.

Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2011r. na podstawie mianowania albo
umowy o pracg na czas okreslony pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku
do czasu uplywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo w umowie
0 prace.

Nauczyciel akademicki, nieposiadajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego,
zatrudniony w Uczelni na stanowisku adiunkta przed dniem 30 wrze$nia 2013 roku , moze
by¢ zatrudniony na tym stanowisku nie dluzej niz 12 lat, przy czym okres jego zatrudnienia
na tym stanowisku nie moze wykracza¢ poza date 30 wrzesnia 2021 roku. W przypadkach,
o ktérych mowa w § 78 ust. 2 — termin 30 wrzesnia 2021 moze ulec przekroczeniu. Nie
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wymaga konkursu ani zaopiniowania przez wlasciwa Rad¢ Wydziatu przedtuzenie umowy
o prace z takim nauczycielem, o ile taczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta nie
przekroczy okresu zatrudnienia ustalonego zgodnie z zasadami wskazanymi w zdaniu
pierwszym.

Konkursy na stanowisko adiunkta ogloszone i niezakonczone przed dniem uchwalenia
niniejszego Statutu zostang przeprowadzone na zasadach obowigzujacych w dniu
ogtoszenia konkursu.

. Okresowa ocena pracownika naukowo- dydaktycznego/naukowego zatrudnionego na

stanowisku profesora wizytujacego za lata 2013/2014 odbedzie si¢ wedlug zasad
okreslonych w Zatgczniku nr 13L do niniejszego Statutu.

§ 143
Organem uprawnionym do interpretacji postanowien Statutu jest Senat.

. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Rektor .

prof. dr 4dam Kretowski
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ZALACZNIKI:

Zatacznik nr 1 — Godlo Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Zalgcznik nr 1a — Godlo Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w jezyku angielskim

Zalgcznik nr 1b - Godlo Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w wersji
monochromatyczne;j

Zalacznik nr 1¢ — Godlo Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w jezyku angielskim
w wersji monochromatycznej

Zalagcznik nr 2 — Sztandar Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Zatacznik nr 3 — Hymn Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Zalacznik nr 4 - Medal ,,Za zaslugi dla Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku”

Zatacznik nr 5 — ,,Medal Pamigtkowy”

Zalacznik nr 6 — Pieczgé Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Zatacznik nr 7 — Schemat organizacyjny Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Zatgcznik nr 8 — Tekst slubowania studenta

Zalacznik nr 8a — Tekst slubowania studenta w jezyku angielskim

Zalagcznik nr 8b — Tekst slubowania studenta Wydzialu Farmaceutycznego z Oddziatlem
Medycyny Laboratoryjnej

Zatacznik nr 8c - Tekst slubowania doktoranta

Zatacznik nr 9 - Teksty przyrzeczen absolwentow

Zatacznik nr 10 - Wykaz jednostek organizacyjnych w ramach wydziatlow Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku

Zalgcznik nr 11 — Zasady 1 tryb postgpowania konkursowego poprzedzajacego powierzenie
pelnienia funkcji kierownika katedry, kliniki, zaktadu, centrum,
samodzielnej pracowni, studium

Zalgcznik nr 12 — Zasady podziatu i przyznawania nagrdd z 1% funduszu nagréd dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Zalgcznik nr 13 — Zasady i kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich

58



Zalgcznik nr 1 - Godlo Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
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Zalacznik nr 1a - Godlo Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku w jezyku angielskim
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Zalacznik nr 1b — Godlo Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

w wersji monochromatycznej
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Zalgcznik nr 1¢ — Godlo Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

w jezyku angielskim w wersji monochromatycznej
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Zalgcznik nr 2 — Sztandar Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

)
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Zalacznik nr 3 - Hymn Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Tam, gdzie Podlasia zielone serce bije
i gdzie Branickich Patac dumnie trwa,
uczelnia nasza od lat wielu zyje

i szczytne cele w swym dzialaniu ma.

Refren:

Medyczna uczelnia. Tu kadra rzetelna

weigz ksztalci medykow, wysyla ich w Swiat,
a zdrowie pacjenta to dla nich rzecz Swigta,

Hipokratesa szanujq od lat.

W miescie, gdzie planty, gdzie Kosciuszki Rynek,
uczg w cierpieniu ludziom pomoc nies¢.
Tutaj wydziaty 1 kliniki stynne

wskaza, jak w czyny przeku¢ madrg tresc.

Refren:

Medyczna uczelnia. Tu kadra rzetelna

weiqgz ksztalci medykow, wysyla ichw Swiat,
a zdrowie pacjenta to dla nich rzecz Swigta,

Hipokratesa szanujg od lat.

Apoloniusz B. Ciotkiewicz
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Hymn Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku
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Zalacznik nr 4 — Medal ,,Za zaslugi dla Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku”
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Zalacznik nr 6 — Piecz¢é Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
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Zalgcznik nr 7 - Schemat organizacyjny Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

s
SENAT J
Rektor
1 ] i | | ‘ ]
Prorektor ds. Prorektor Dziekan Wydzialu Dziekan Wydzialu Dziekan
Prorektor ds. Klinicznych ds. Nauki Lekarskiego z Oddzialem Farmaceutyczneg Wydzialu Nauk
Studenckich i Ksztalcenia Uczelniane Biuro ds. Stomatologii 0 z Oddzialem o Zdrowia
Podyplomowego Dzial Nauki Ochrony Wtasnosci i Oddzialem Nauczania w MCdYCY“_Y )
i Wspolpracy Intelektualnej i Transferu | Jezyku Angielskim Laboratoryjnej
Dzial Spraw Bi Miedzynarodowejl | Technologii
— . iuro - -
Studenckich Karier ; Rzecznik Rada Wydziatu Rada Wydziatu Rada Wydzialu
Samodzielne po—- prasowy Lekarskiego z Farmaceutycznego Nauk o Zdrowiu
Stanowisko ds. Oddzialem «{ z Oddzialem
Dy Biuro ds. Zapewnienia : - Stomatologi 14 I:)/ledycyn'y j
Studenta | st | N poye i Oddziatem Nauczania aboratoryjnej
Nrli2 i D“‘;&";:E:} ].J:k"sc‘ el e Rekrorat 1§ w Jezyku Angielskim _
Biuro Promocji i Wydzial .| Wydzial N.auk
| Rekrutacji - - Farmaceutyczny 0 Zdrowiu
Dzial Organizacji| === Wydzial Lekarski =z Oddzialem
i i i Kontroli Biblioteka SZlOddtZ“l’le’?_‘ Medycyny
Z-ca Kanclerza Dzial Spraw I > 1omato ol Laboratoryjnej
ds. Technicznych Z-ca Kanclecza Pracowniczych » : 10ddznalem Dziekanat
- Kwestor Kancelaria - Nauczania w Jezyku - R
Ogolna Archiwum Angielskim Dziekanat == Wydzialu Nauk
Dzial Konserwacji Wydziatu 0 Zdrowiu
i Eksploatacji 7.-ca Kwestorall- Dzial Zamowien mFarmaceut_ycznego
- S Publicznych i Centrum z Oddzialem
. o Radca Prawny Medycyny Dziekanat Wydzialu Medycyny
Dziat Inwestycil Dzial Dziat Do$wiadczalnej Lekarskiego z Oddzialem Laboratoryjnej
Finansowo- | _ Zaopatrzenia Audytor g Stomafologii
. Ksiggowy ‘n wewnetrzny ] Inspektorat BHP F Oddziatom Nquczgma b
Sekcja Dzial Jezyku Angielskim
I:‘:/v)ézos: ziln;ao Dziat Pt Administracyjno- Pelnomocnik ds.
tyeyjneg et Gospodarczy informacji | e Specjalista ds.
- i Ustug niejawnych P.POZ
Sekcja Rozwoju Dziat '
i Modernizacji Ekonomiczny Daziat Pelnomocnik ds. Specjalista ds.
Infrastruktury Inf ki ochrony danych
Sekcja Rozliczen, Tnlorma yxlL osobowych obronnych
| Kosztéw i Analiz SeaEIal — Administrator
Bezpieczenstwa |
Sekcja D7ial Informacji (ABI)
Inwentaryzacji Projektow
i Ewidencji Pomocowych
I Majatku




Zalacznik nr 8 - Tekst slubowania studenta

SLUBOWANIE STUDENTA

..Swiadomy obowiazkéw cztonka spotecznosci akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej slubuje
uroczyscie:

zdobywac¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci, przygotowujac si¢ do pracy dla dobra

chorego,

- dbac o godnos¢ studenta i dobre imi¢ mojej uczelni,

- darzy¢ szacunkiem pracownikéw uczelni i przestrzega¢ zasad wspodizycia
kolezenskiego,

- przestrzegac przepisOw obowigzujacych w uczelni,

- zachowac¢ szacunek i dyskrecje w stosunku do chorego,

- zachowaé w tajemnicy wszelkie wiadomosci i o chorym i jego otoczeniu.”

Bialystok, A8 ...cocimmmmmminansstioes. eeesesssaessinaevras ki asRan
(podpis sktadajacego slubowanie)
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Zalgcznik nr 8a - Tekst §lubowania studenta w jezyku angielskim

OATH
Aware of duties of the member of the academic community of the Republic of Poland, I
solemnly pledge the allegiance to:
- preserve in gaining the knowledge and skills, getting prepared to work for the good of my
patients
- maintain student’s dignity and protect the good name of my University
- accord respect to the University staff and adhere to the principles of fellowship coexistence
- comply with the University rules and regulations
- treat the patients with respect and discretion

- keep in secret any information concerning the patients and their surroundings™
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Zalacznik nr 8b - Tekst Slubowania studenta Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem
Medycyny Laboratoryjnej

SLUBOWANIE STUDENTA

.Swiadomy obowigzkéw cztonka spotecznosei akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej $lubuje
uroczyscie:
- zdobywa¢ wytrwale wiedz¢ i umiej¢tnosci, przygotowujac si¢ do pracy
w zawodzie,
- dba¢ o godnos¢ studenta i dobre imi¢ mojej uczelni,
- darzy¢ szacunkiem pracownikow uczelni i przestrzega¢ zasad wspdlzycia
kolezenskiego,
- przestrzega¢ przepisOw obowiagzujacych w uczelni,
- zachowac szacunek i dyskrecje¢ w stosunku do chorego,

- zachowa¢ w tajemnicy wszelkie wiadomosci i o chorym i jego otoczeniu.”

Bigtystok, Ania coosmmmmsmmenss avsesessssevamssmmssessrasiees
(podpis sktadajgcego slubowanie)
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Zalacznik nr 8c -Tekst slubowania doktoranta

SLUBOWANIE DOKTORANTA

.Swiadomy obowiazkéw czlonka spotecznosci akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej
$lubuje uroczyscie:

zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejetnoséci, przygotowujac si¢ do pracy naukowej,

- przestrzega¢ praw autorskich i wlasnosci intelektualnej,

- dba¢ o godnos¢ doktoranta i dobre imi¢ mojej uczelni,

- darzyé szacunkiem pracownikow uczelni i przestrzega¢ zasad wspoizycia
kolezenskiego,

- przestrzega¢ przepisow obowiazujacych w uczelni,

- zachowac szacunek i dyskrecj¢ w stosunku do chorego,

- zachowa¢ w tajemnicy wszelkie wiadomosci i o chorym i jego otoczeniu.”

Bialystok, dni@ ..occocvevcmcvcncccneees s
(podpis sktadajacego slubowanie)
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Zalacznik nr 9 - Teksty przyrzeczen absolwentow
PRZYRZECZENIE LEKARSKIE

Przyjmujac z czcig i gleboka wdzigeznoscia nadany mi stopien lekarza i pojmujac cala wage
zwigzanych z nim obowigzkow, przyrzekam i slubuje, ze w ciagu calego zycia bede spelniat
wszystkie prawem natozone obowigzki, strzegl godnoscil e k arz a iniczym jej nie splamig,
ze wedlug najlepszej wiedzy bede¢ dopomagat cierpigcym, zwracajacym si¢ do mnie o pomoc,
majac na celu wylgcznie ich dobro, ze nie naduzyje ich zaufania i ze zachowam w
tajemnicy to wszystko o czym si¢ dowiem w zwigzku z wykonywaniem zawodu.

Przyrzekam i slubuje dalej, ze do kolegow lekarzy bede si¢ zawsze odnosit /4
kolezenska zyczliwoscia, jednak bezstronnie, majac dobro chorych mi powierzonych przede
wszystkim na wzgledzie.

Przyrzekam i $lubuj¢ wreszcie, ze bede si¢ stale doskonalit w naukach lekarskich i1 ze
wszystkich sil przyczynia¢ sie do ich rozkwitu i ze podam zawsze bez zwloki do wiadomosci

Swiata naukowego wszystko to, co uda mi si¢ wynalez¢ i udoskonalié.”

PHYSICIAN’S PLEDGE OF SERVICE

With the utmost respect and gratefulness

[ do accept this title of Medical Doctor,

and fully aware of all responsibilities of the title,

I state under oath and solemnly declare

that in my lifetime I will

- perform all my duties as required by law

- protect the dignity of the medical profession

and never jeopardize doctor’s reputation

- practice my profession to the best of my knowledge

and for the sake of those in need of my service;

never abuse their trust

and always observe the medical secrecy

- treat my fellow doctors with due kindness and impartiality
and bear in mind the welfare of my patients as number-one priority
- strive in pursuit of medical knowledge

and contribute to its development;

immediately inform the medical community

of any of my discoveries or improvements.

All this I solemnly swear!
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PRZYRZECZENIE MAGISTRA FARMACJI

..Z gleboka czcig i wdzigcznosceig przyjmuje nadany mi tytul magistra farmacji 1
$lubuje uroczyscie wykonywaé swe obowiazki zgodnie z prawem i wedlug najlepszej swej
wiedzy oraz przestrzegaé tajemnicy zawodowe;.

W ciggu calego zycia nie bed¢ szczedzi¢ trudu nad doskonaleniem si¢ w naukach
farmaceutycznych, starajac si¢ przyczyni¢ do jak najwigkszego ich rozwoju.

Bede uwazac za swdj obowigzek podawac do wiadomosci $wiata naukowego wszystko to, co
stanowi postep w dziedzinie farmacji.

Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godno$¢ zachowam nieskalang i nie splamie jej
nieprawoscia, a w postgpowaniu swoim kierowac si¢ bede zawsze zasadami uczciwosci i
sumiennosci”.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO

PRZYRZECZENIE MAGISTRA ANALITYKI MEDYCZNEJ

.Z gleboka czcig 1 wdzigcznoscig przyjmuje nadany mi tytul magistra analityki
medycznej i Slubuje uroczyscie wykonywaé¢ swe obowiazki zgodnie z prawem i wedlug
najlepszej swej wiedzy oraz przestrzega¢ tajemnicy zawodowej.

W ciagu calego zycia nie bed¢ szczgdzi¢ trudu nad doskonaleniem si¢ w naukach zwigzanych
z medycyng laboratoryjna, starajgc si¢ przyczyni¢ do jak najwigkszego ich rozwoju.

Bede uwazac za swoj obowiazek podawa¢ do wiadomosci $wiata naukowego wszystko to, co
stanowi postep w dziedzinie medycyny laboratoryjne;j.

Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godno$¢ zachowam nieskalang i nie splami¢ jej
nieprawoscig a w postepowaniu swoim kierowac si¢ bede zawsze zasadami uczciwosci 1

sumiennosci.”

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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PRZYRZECZENIE PIELEGNIARKI I POLOZNEJ

,»Z glgbokim szacunkiem i czcig przyjmuje nadany mi tytut pielegniarki /potoznej i uroczyscie
przyrzekam:
1) sprawowac profesjonalng opieke nad zyciem i zdrowiem ludzkim,
2) wedlug najlepszej mej wiedzy przeciwdziataé cierpieniu, zapobiegaé chorobom,
wspoluczestniczy¢ w procesie terapeutycznym,
3) nies¢ pomoc kazdemu czlowiekowi bez wzgledu na rase, wyznanie religijne,
narodowos¢, poglady polityczne, stan majgtkowy i inne roznice,
4) okazywac¢ pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac¢ ich zaufania oraz przestrzega¢
tajemnicy zawodowej,
5) strzec godnosci zawodu pielegniarki/potoznej, a do wspdtpracownikéw odnosié sie
z szacunkiem i zyczliwoscia, nie podwazac ich zaufania, postepowaé bezstronnie
majac na wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta,
6) wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych
oraz systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedze dla dobra zawodu,

7) rzetelnie wypelnia¢ obowigzki wynikajace z pracy w tym zawodzie.”

PRZYRZECZENIE LICENCJATA

,.Z gleboka czcig przyjmuje nadany mi tytut licencjata i $lubuje uroczyscie wykonywac
swe obowiazki zgodnie z prawem i wedlug najlepszej swej wiedzy oraz przestrzegaé tajemnicy
zawodowe].

Slubuje i przyrzekam, Ze nadang mi godnos¢ zachowam nieskalana a w postepowaniu

swoim kierowac¢ si¢ bedg zawsze zasadami uczciwosci i sumiennosci”.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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PRZYRZECZENIE MAGISTRA

.Z gleboka czcia przyjmuj¢ nadany mi tytul magistra i $lubuje uroczyscie wykonywac
swe obowiazki zgodnie z prawem i wedlug najlepszej swej wiedzy oraz przestrzegac tajemnicy

zawodowe;j.
Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godnos¢ zachowam nieskalang a w postepowaniu

swoim kierowa¢ si¢ bede zawsze zasadami uczciwosci i sumiennosci”.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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Zalgcznik nr 10 — Wykaz jednostek organizacyjnych w ramach wydzialéw
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

WYDZIAL LEKARSKI Z ODDZIALEM STOMATOLOGII
I ODDZIALEM NAUCZANIA W JEZYKU ANGIELSKIM

KATEDRY
Katedra Kardiologii
1. Klinika Kardiologii
2. Klinika Kardiologii Inwazyjnej

Katedra Biostruktury
1. Zaklad Histologii i Embriologii
2. Zaklfad Patomorfologii Lekarskie;j
3. Zaktad Medycyny Regeneracyjnej i Immunoregulacji

Katedra Protetyki Stomatologicznej
1. Zaklad Protetyki Stomatologicznej
2. Zaklad Technik Dentystycznych

ZAKLADY
1. Zaktad Alergologii i Immunologii Do$wiadczalnej
. Zaklad Anatomii Prawidtowej Cztowieka
Zaklad Biochemii Lekarskiej
Zaktad Biofizyki
Zaklad Biologii Ogdlnej
Zaklad Chirurgii Stomatologiczne;j
Zaktad Choréb Metabolicznych
Zaktad Chorob Przyzebia i Blony Sluzowej Jamy Ustnej
Zaktad Diagnostyki Chorob Neurozwyrodnieniowych
10. Zaktad Farmakologii
11. Zaklad Farmakologii Klinicznej
12. Zaktad Fizjologii
13. Zaktad Genetyki Klinicznej
14. Zaktad Higieny, Epidemiologii i Zaburzen Metabolicznych
15. Zaklad Immunologii Klinicznej
16. Zaktad Klinicznej Biologii Molekularnej
17. Zaktad Medycyny Nuklearnej
18. Zaktad Medycyny Populacyjnej i Prewencji Chor6b Cywilizacyjnych
19. Zaktad Medycyny Sadowe;
20. Zaktad Mikrobiologii
21. Zaktad Ortodonc;ji
22. Zaktad Patologii Ogolnej i Doswiadczalnej
23. Zaklad Propedeutyki Stomatologii
24. Zaktad Radiologii
25. Zaktad Stomatologii Dziecigce;j
26. Zaktad Stomatologii Spotecznej i Profilaktyki

O PN LR L
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217.

Zaktad Stomatologii Zachowawczej

28. Zaktad Stomatologii Zintegrowane]
29. Zaktad Symulacji Medycznych
KLINIKI
1. Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii
2. I Klinika Chirurgii Ogolnej i Endokrynologicznej
3. I Klinika Chirurgii Ogo6lnej i Gastroenterologicznej
4. Klinika Chirurgii Dziecigcej
5. Klinika Chirurgii Klatki Piersiowe]
6. Klinika Chirurgii Naczyn i Transplantacji
7. Klinika Chirurgii Szczekowo- Twarzowej i Plastycznej
8. I Klinika Choréb Ptuc i Gruzlicy

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22,
23.
24.
25,
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

I1 Klinika Chorob Ptuc i Gruzlicy

Klinika Chorob Zakaznych i Hepatologii

Klinika Chorob Zakaznych i Neuroinfekcji

Klinika Dermatologii i Wenerologii

Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Choréb Wewngtrznych
Klinika Gastroenterologii i Chorob Wewnetrznych

Klinika Ginekologii i Ginekologii Onkologicznej

Klinika Hematologii

Klinika Kardiochirurgii

[ Klinika Nefrologii i Transplantologii z Osrodkiem Dializ

11 Klinika Nefrologii z Oddzialem Leczenia Nadcisnienia Tetniczego i Pododdziatem
Dializoterapii

Klinika Neurochirurgii

Klinika Neurologii

Klinika Obserwacyjno-Zakazna Dzieci

Klinika Okulistyki

Klinika Okulistyki Dzieciecej z Osrodkiem Leczenia Zeza
Klinika Onkologii

Klinika Onkologii i Hematologii Dziecigce;j

Klinika Ortopedii i Traumatologii

Klinika Ortopedii i Traumatologii Dziecigcej

Klinika Otolaryngologii

Klinika Otolaryngologii Dziecigce]

Klinika Pediatrii, Endokrynologii, Diabetologii z Pododdzialem Kardiologii
Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Alergologii Dziecigce;j
Klinika Pediatrii i Nefrologii

Klinika Pediatrii, Reumatologii, Immunologii i Choréb Metabolicznych Kosci
Klinika Perinatologii

Klinika Psychiatrii

Klinika Reumatologii i Choréb Wewnegtrznych

Klinika Rozrodczosci i Endokrynologii Ginekologicznej
Klinka Urologii

STUDIA

1.

Studium Jezykoéw Obcych
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2. Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu

PRACOWNIE

1. Samodzielna Pracownia Historii Medycyny 1 Farmacji
2. Samodzielna Pracownia Laboratorium Obrazowania Molekularnego
3. Samodzielna Pracownia Technik Mikrobiologicznych i Nanobiomedycznych

CENTRA

1. Centrum Badan Klinicznych
2. Centrum Bioinformatyki i Analizy Danych

WYDZIAL FARMACEUTYCZNY Z ODDZIALEM MEDYCYNY
LABORATORYJNEJ

ZAKLADY

00 IOV N = 99 K =

9.

10.
11.
12.
13
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23,
24.

Zaktad Analizy Instrumentalnej

Zaktad Biochemii Farmaceutyczne;j

Zaktad Biologii

Zaktad Bromatologii

Zaktad Chemii Fizycznej

Zaktad Chemii Lekow

Zaktad Chemii Medycznej

Zaktad Chemii Nieorganicznej i Analitycznej
Zaktad Chemii Organicznej

Zaktad Diagnostyki Biochemicznej

Zaktad Diagnostyki Hematologiczne;j

Zaklad Diagnostyki Mikrobiologicznej i Immunologii Infekcyjnej
Zaktad Farmacji Klinicznej

Zaklad Farmacji Stosowane;j

Zaktad Farmakodynamiki

Zaklad Farmakognozji

Zaktad Farmakoterapii Monitorowane;j

Zaklad Fizjologii i Patofizjologii Doswiadczalnej
Zakltad Histologii i Cytofizjologii

Zaktad Immunologii

Zaklad Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej
Zaklad Laboratoryjnej Diagnostyki Pediatrycznej
Zaklad Syntezy i Technologii Srodkéw Leczniczych
Zaktad Toksykologii

PRACOWNIE

1.

bl

Samodzielna Pracownia Analizy Lekow
Samodzielna Pracownia Biofarmacji
Samodzielna Pracownia Biotechnologii
Samodzielna Pracownia Medycyny Estetyczne]
Samodzielna Pracownia Kosmetologii
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WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

ZAKLADY
1. Zaklad Anestezjologii i Intensywnej Terapii
2. Zaklad Dietetyki i Zywienia Klinicznego
3. Zaklad Farmakologii Doswiadczalnej
4. Zaklad Fonoaudiologii Klinicznej i Logopedii
5. Zaklad Higieny, Epidemiologii i Ergonomii
6. Zaktad Medycyny Klinicznej
7. Zaklad Medycyny Ratunkowej i Katastrof
8. Zaklad Medycyny Rodzinnej i Pielggniarstwa Srodowiskowego
9. Zaklad Medycyny Wieku Rozwojowego i Pielegniarstwa Pediatrycznego

10. Zaktad Neurologii Inwazyjne;j

11. Zaklad Patomorfologii Ogolnej

12. Zaktad Pielegniarstwa Chirurgicznego

13. Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej

14. Zaklad Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej
15. Zaktad Radiologii Dziecigcej

16. Zaktad Statystyki i Informatyki Medycznej

17. Zaktad Technologii i Towaroznawstwa Zywnosci

18. Zaktad Zdrowia Publicznego

19. Zaktad Zintegrowanej Opieki Medycznej

KLINIKI
1. Klinika Alergologii i Chorob Wewngetrznych

2. Klinika Geriatrii
3. Klinika Medycyny Ratunkowej Dzieci
4. Klinika Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka
5. Klinika Neurologii i Rehabilitacji Dziecigcej
6. Klinika Rehabilitacji
7. Klinika Rehabilitacji Dziecigcej z Osrodkiem Wczesnej Pomocy Dzieciom
Uposéledzonym ,,.Da¢ Szans¢”
STUDIA

1. Studium Filozofii i Psychologii Cztowieka

PRACOWNIE
1. Samodzielna Pracownia Diagnostyki Uktadu Oddechowego i Bronchoskopii
2. Samodzielna Pracownia Rehabilitacji Narzadu Wzroku
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

Zalgcznik nr 11 - Zasady i tryb postepowania konkursowego na funkcj¢ kierownika:
katedry, kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej pracowni, studium.

Objecie funkcji kierownika: katedry, kliniki, zaktadu, centrum, samodzielnej pracowni,
studium poprzedza postepowanie konkursowe.
Ogtloszenie konkursu na funkcj¢ kierownika katedry, kliniki, zakladu, centrum,
samodzielnej pracowni, studium, nastepuje w przypadkach :

1. konczacej si¢ kadencji,

2. wystapienia wakatu,

3. utworzenia nowej jednostki organizacyjnej,

4. przeksztalcenia jednostki organizacyjne;j,
Dziekan wlasciwego wydziatu, na wniosek Rektora oglasza konkurs.
Dziekan zawiadamia wlasciwe jednostki o wszczgciu procedury, wskazujac minimalne
wymagania i warunki jakie powinna spetni¢ osoba ubiegajaca si¢ o funkcjg, okreslajac
termin do ktdrego nalezy sktada¢ wymagane dokumenty.
Postepowanie jest prowadzone, jezeli zostala zgloszona przynajmniej jedna kandydatura.
Dziekan dokonuje wstepnej, pod wzgledem formalnym oceny dokumentéw ztozonych
przez kandydatow (kandydata).
Oceny kandydatow (kandydata) dokonuje komisja, powotana przez Rektora, w skiad ktdrej
wchodzg: Rektor lub wyznaczony przez niego Prorektor, jako przewodniczacy, Dziekan lub
wyznaczony przez niego Prodziekan odpowiedniego wydzialu oraz trzech czltonkow
wybranych przez wlasciwg Rade, a dodatkowo w przypadku postgpowania majacego na
celu powotanie kierownika kliniki — kierownik podmiotu leczniczego lub wyznaczona
przez niego osoba. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co
najmniej potowa sktada Komisji, w tym przewodniczacy.
W skfad komisji, o ktérej mowa wyzej, nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra zamierza
kandydowa¢ w konkursie, a takze osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlgcznie, osoby kandydujacej, albo pozostaje wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej bezstronnosci.
Komisja ocenia kandydatow (kandydata), kierujagc si¢ nastgpujacymi kryteriami:
osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej, klinicznej (specjalizacja w dziedzinie
odpowiadajgcej zakresowi dziatalnosci jednostki) i organizacyjnej. Komisjamoze zaprosi¢
kandydatow (kandydata) na indywidualne rozmowy.
Ocena poszczegdlnych kandydatow (kandydata) dokonywana jest w glosowaniu tajnym.
Uznaje si¢, ze kandydat otrzymal pozytywna opinig, jezeli uzyskal zwykla wigkszos¢
glosow.
7 kazdego posiedzenia komisja sporzadza protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
i osoba protokotujgca. Do protokotu dotacza sig listg obecnosci.
Wyniki oceny komisji wraz z cala dokumentacja postgpowania przewodniczacy komisji
przekazuje Rektorowi.
Rektor dokonuje wyboru opierajac si¢ na dokumentacji i wynikach oceny komisji.
Rektor zwraca sie o opinie do wlasciwej Rady Wydziatu w sprawie powierzenia funkcji
kandydatowi. Po uzyskaniu opinii, Rektor podejmuje decyzj¢ o powierzeniu pelnienia
funkcji.
Kandydatom — uczestnikom postgpowania nie przystuguje roszczenie o powierzenie
funkcji.
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16. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal pozytywnej opinii komisji lub Rektor
nie dokonal wyboru, Dziekan na wniosek Rektora oglasza nowy konkurs.
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Zalgcznik nr 12 - Zasady podzialu i przyznawania rocznych nagréd z 1% funduszu
nagréd dla pracownikow niebedacych nauczycielami.

§ 1
Zasady stosuje si¢ do nagrod z funduszu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 8 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

§2

1. Nagrody przyznawane sg za:

1) osiggnigcia w pracy zawodowej,

2) wieloletnig wyr6zniajacg postawe w pracy.
2. Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom, ktorzy przepracowali w Uczelni co najmniej
1 rok.
Nagrody przyznawane sg uznaniowo z uwzglednieniem nieobecnosci w pracy.
4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi w przypadku zastosowania wobec niego

kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy w danym roku.

W

§3
1. Nagrody przyznawane sg nie czesciej niz raz w roku.
Wysoko$¢ nagrody nie powinna by¢ nizsza niz 25% i wyzsza jak 100% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§ 4
Podzialu funduszu nagrod dokonuje si¢ corocznie na podstawie zatwierdzonego planu
rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy.

§5
1. Nagrody przyznaje Rektor na wniosek:
1) kierownikow jednostek organizacyjnych — dla pracownikéw tych jednostek,
2) Kanclerza - dla kierownikow jednostek organizacyjnych podleglych Kanclerzowi.
2. Nagrody dla pracownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych Rektorowi — przyznaje
Rektor.
3. Rektor moze przyznawac nagrody z wlasnej inicjatywy.

§ 6
1. Ztozone wnioski podlegajg zaopiniowaniu i sprawdzeniu pod wzgledem formalnym przez
Komisje ds. Nagrod Pracownikow Niebgdacych Nauczycielami Akademickimi.
2. Sklad i zadania Komisji reguluje Zarzadzenie Rektora.
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Zalgcznik nr 13 - Zasady i kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest w oparciu o kryteria okreslone

w nastepujacych ankietach:

Y

2)

3)

4)

2. Zasady

Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego z tytutem
naukowym profesora/ stopien dr hab. — Zatacznik nr 13A,

Ankieta  oceny  pracownika  naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego/
naukowego ze stopniem doktora/ tytulem zawodowym magistra lub
rébwnorzednym, zatrudnionych na stanowisku asystenta/ adiunkta bez
habilitacji/ wyktadowcy/ st. wykladowcy/lektora/instruktora— Zalacznik nr
13B,

Ankiety okresowej oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania
obowigzkéw dydaktycznych przedstawiane przez studentow i doktorantow:

a) Ankieta ewaluacyjna dla studentow uczestniczacych w ¢wiczeniach —
Zatacznik nr 13C,

b) Ankieta  ewaluacyjna  dla  doktorantdéw  uczestniczacych
w ¢wiczeniach — Zatacznik nr 13D,

¢) Ankieta ewaluacyjna dla studentow uczestniczacych w wyktadach—
Zatacznik nr 13E,

d) Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczacych w wyktadach—
Zatacznik nr 13F,

e) Ankieta ewaluacyjna dla studentow uczestniczacych
seminariach - Zatacznik nr 13G,

f) Ankieta  ewaluacyjna  dla  doktorantow  uczestniczacych
seminariach - Zatgcznik nr 13H,

Ankieta okresowej oceny pracownika naukowo — dydaktycznego/naukowego

zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujacego -Zatacznik nr 131.

dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego

z tytutem naukowym profesora/ stopniem dr hab. okresla Zatacznik nr 13J.

3. Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo- dydaktycznego

/dydaktycznego/naukowego ze stopniem doktora/tytulem zawodowym magistra lub

réwnorzednym, zatrudnionych na stanowisku asystenta/adiunkta bez

habilitacji/wykladowcy/starszego wyktadowcy/lektora/instruktora okresla Zatgcznik

nr 13K.
4. Zasady

dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego

zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujacego okresla Zalacznik nr 13L.
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Zalgcznik nr 13A
AnKieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/ naukowego
z tytulem naukowym profesora/stopniem dr hab.
Imig i nazwisko, stopien /tytul naukowy...............ccooooiiii
SRATVEIESRION 2 oo 55 5t o35 5081888555 4 5 msmso e .« smEEE s 8 4 M ELRH ¥ X' SN § 5 B R
Jednostka organizacyjna: ...
Okres, za ktory dokonywana jest 0CENa: .............c.ovueuneeeineise

L Dzialalno$¢ naukowa:
Kryteria oceny Liczba
(dotyczy osiggnieé/publikacyi, ktorych uzyskanie nastgpito w ocenianym pkt
okresie) MNiISW
W ciagu
2/4 lat

Laczna liczba punktow MNiSW za publikacje naukowe ( potwierdzenie
przez Bibliotekg¢ Gléwng UMB w zalgczeniu)

Zgloszone oraz uzyskane patenty, wdrozenia (ilo$¢ pkt wg kryteriow
parametryzacji MNiSW) (potwierdzenie przez Uczelniane Biuro do Spraw
Ochrony Wtasnosci Intelektualnej i Transferu Technologii w zalgczeniu)
Uzyskane umowy licencyjne lub inne formy komercjalizacji B+R (ilos¢ pkt
wg kryteridw parametryzacji MNiSW) (potwierdzenie przez Uczelniane
Biuro do Spraw Ochrony Wiasnosci Intelektualnej i Transferu Technologii)
Cztonkostwo w naukowych zespotach eksperckich powotanych przez
organizacj¢ / instytucje panstwowe / migdzynarodowe (np. recenzent EU,

itp.)

Suma punktow
Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej w sprawie przywlaszczenia
autorstwa, falszowania badan lub wynikéw badan naukowych lub innego
oszustwa naukowego (tak/nie)
Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

Do okresu podlegajacego ocenie nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy wynikajacej z
przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania
zdrowia lub z powodu dhugotrwatej choroby (ZUS-ZLA) — po uwzglednieniu rzeczywistego

czasu pracy liczba pkt powinna by¢ przeliczona na okres 1 roku i przemnozona przez 2
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I1. Praca dydaktyczna:

Kryteria oceny

Prosze wpisac
wlasciwe
informacje lub
ND — gdy nie
dotyczy

Zrealizowana liczba godzin dydaktycznych w ostatnich 2/4 latach
akademickich

Srednia liczba
godzin/rok
akademicki=

Odsetek liczby zrealizowanych godzin w stosunku do naleznego
pensum (%) (w przypadku braku realizacji naleznego pensum prosz¢ o
wyjasnienie przyczyn)

Redaktor naczelny ogdlnopolskiego/miedzynarodowego podrgcznika
w dziedzinie specjalistycznej

Promotor zakonczonych przewodow doktorskich w ostatnich 2/4
latach akademickich (prosze podac liczbe )

Prowadzenie zajec ze studentami anglojezycznymi (fak/nie)

Opiekun zakonczonych prac magisterskich lub licencjackich
(prosze podac liczbe uczestnikow)

Promotor/opiekun uczestnika studiéw doktoranckich
(prosze podac liczbe)

Wspotautorstwo rozdzialdw w podreczniku/skrypcie dla studentow

Prowadzenie wyktadéw na podyplomowych kursach specjalistycznych

Inne formy pracy dydaktycznej (prosze¢ wymienic)

Uzyskanie kary dyscyplinarnej dotyczacej wykroczen w trakcie
wypeltniania obowigzkéw dydaktycznych (tak/nie)

Odsetek ocen negatywnych w ankietach studenckich i
doktoranckich
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I11. Praca organizacyjna na rzecz Uczelni (dotyczy 0séb zatrudnionych min. 4 lata):

Kryteria oceny

Prosz¢ wpisaé
wiasciwe
informacje lub
ND — gdy nie
dotyczy

Petnienie na Uczelni funkcji pochodzacych z wyboru lub wybor do
CK, NCN, NCBIR, KEJN, PAN lub innych

Pozyskanie funduszy naukowych oraz funduszy na rozwoj,
promocje¢/rozbudowe Zaktadu/Kliniki/Uczelni

Pozyskanie/koordynacja grantu z 7 PR/Horyzontu 2020 EU lub innego
grantu miedzynarodowego

Funkcja redaktora naczelnego lub zastepcy czasopisma z IF

Funkcja redaktora naczelnego krajowego czasopisma naukowego

Udzial w projekcie w ramach 7PR EU EU lub innego projektu

Funkcja Petnomocnika Rektora, kierownika studiow doktoranckich,
opiekuna STN, innych

Praca w komisjach senackich /dziekanskich / uczelnianych /zespole ds.
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia- organach
ogolnopolskich

Recenzent w przewodach/pracach habilitacyjnych/pracach o nadanie
tytutu naukowego profesora

Kierownik/opiekun ukoniczonej specjalizacji lub kursow do
specjalizacji

Wspotudziat w organizacji zjazdow, sympozjow i szkolen
podyplomowych

Praca w komisjach wydzialowych

Praca na rzecz promocji Uczelni

Praca w kolegium redakcyjnym czasopism naukowych

Praca w ramach towarzystw naukowych (czlonek zarzadu, wladz
centralnych, regionalnych)

Opiekun kota naukowego lub opiekun innych organizacji studenckich
na Uczelni

Recenzent w przewodach/pracach
doktorskich/magisterskich/licencjackich na Uczelni

Praca w zespotach eksperckich powotanych przez organy i instytucje
panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe

Inna udokumentowana praca na rzecz Uczelni (prosze wymienic)

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)
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IV. Doskonalenie i osiggniecia zawodowe:

Kryteria oceny

Prosze wpisaé
wlasciwe
informacje lub
ND — gdy nie
dotyczy

Wprowadzenie nowatorskiej na skale swiatowa/ogolnokrajowa metody
diagnostycznej/terapeutycznej (w zalgczeniu potwierdzenie)

Wprowadzenie dziatan dajacych znaczaca poprawe wynikow
terapeutycznych/diagnostycznych w jednostce (w zalaczeniu
potwierdzenie)

Konsultant krajowy w specjalizacji odpowiadajacej zatrudnieniu

Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez
migdzynarodowe jednostki certyfikujace (w zalgczeniu potwierdzenie)

Udzial w organizacji szkolen migdzynarodowych podnoszacych
umiejetnosci zawodowe- dydaktyczne-naukowe

Konsultant wojewddzki w specjalizacji odpowiadajacej zatrudnieniu

Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez
polskie jednostki certyfikujace/ towarzystwa naukowe (w zalgczeniu
potwierdzenie)

Udzial w organizacji szkolen krajowych podnoszacych umiejetnosci
zawodowe- dydaktyczne-naukowe

Cztonek Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w specjalizacji
odpowiadajacej zatrudnieniu

Wprowadzenie skutecznych dziatan poprawiajacych stan finansowy
jednostki w zwigzku z udzielanymi $wiadczeniami
medycznymi/diagnostycznymi

Posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowej w zakresie
odpowiadajacym zatrudnieniu (w zalgczeniu potwierdzenie)

Potwierdzony udzial w krajowych i zagranicznych szkoleniach
zawodowych i zjazdach naukowych (proszg¢ wymienié, w zalgczeniu
potwierdzenie)

Potwierdzony udzial w szkoleniach podnoszacych umiejetnosci
naukowe

Potwierdzony udzial w szkoleniach podnoszacych umiejetnosci
dydaktyczne

Inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego (prosze¢
wymienic)

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

data, podpis pracownika data, podpis bezposredniego przetozonego
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Zalacznik nr 13B

Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego
z wylaczeniem pracownikéw zatrudnionych na stanowisku profesora

Imig¢ i nazwisko, stopien /tytut naukowy, stanowisko @ .........................
Jednostka organizacyjna: .............................
Okres, za ktéry dokonywana jest ocena: .......

L. Dzialalno$¢ naukowa:
Kryteria oceny Liczba pkt
(dotyczy osiggnigé/publikacji, ktorych uzyskanie nastgpito w ocenianym MNiSzW w
okresie) ciagu 2 lat

Opublikowane prace oryginalne w czasopismach na liscie MNiSzW
posiadajace IF (lista z Biblioteki UMB w zalgczeniu)

Opublikowane prace przegladowe lub case report w czasopismach na
liscie MNiSzW posiadajace IF (lista z Biblioteki UMB w zalgczeniu)

Pozostate opublikowane prace oryginalne w czasopismach na liscie
MNiSzW (bez supl., wydan konferencyjnych, itp.) (lista w zalgczeniu)

Pozostale opublikowane prace przegladowe lub case report w
czasopismach na liscie MNiSzW (w tym suplementy, wydania
konferencyjne, streszczenia zjazdowe (abstract), itp.) (lista z Biblioteki
UMwB w zalgczeniu)

Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji
mig¢dzynarodowych uwzglednione w Web of Science

Opublikowane monografie , rozdziaty monografii w j. angielskim i w j.
polskim (ilos¢ pkt wg kryteriow parametryzacji MNiSzW) (lista w
zalgczeniu)

Uzyskane patenty i wdrozenia (ilo$¢ pkt wg kryteriow parametryzacji
MNiSzW) (potwierdzenie w zalgczeniu)

Uzyskane umowy licencyjne lub inne formy komercjalizacji B+R (ilo$¢
pkt wg kryteriow parametryzacji MNiSzW) (potwierdzenie w zalgczeniu)

Czlonkowstwo w zespotach eksperckich powotanych przez organizacje /
instytucje panstwowe / mi¢dzynarodowe

Suma punktow*

Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej w sprawie
przywlaszczenia autorstwa, falszowania badan lub wynikéw badan
naukowych lub innego oszustwa naukowego (tak/nie)

Przekroczenie 8-letniego okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta
osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora lub

Przekroczenie 8-letniego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta
osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego
(tak/nie)

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

Opinia opiekuna naukowego /promotora - w przypadku oséb z otwartym
przewodem doktorskim (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)
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*Do okresu podlegajacego ocenie nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy wynikajace;j
z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla
poratowania zdrowia lub z powodu dhugotrwalej choroby (ZUS-ZLA) — po uwzglednieniu
rzeczywistego czasu pracy liczba pkt powinna by¢ przeliczona na okres 1 roku i

przemnozona przez 2

** Ankieta w czesci dotyczacej dziatalnosci naukowej nie jest obowiazkowa w przypadku

pracownika zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym.
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Imig¢ i nazwisko pracownika: .............ccevvvunennen.n..
II. Praca dydaktyczna:

Kryteria oceny

Prosz¢ wpisaé
wlasciwe
informacje lub
ND — gdy nie
dotyczy

Zrealizowana liczba godzin dydaktycznych w ostatnich 2 latach
akademickich

Srednia liczba
godzin/rok
akademicki=

Odsetek liczby zrealizowanych godzin w stosunku do naleznego
pensum (%) (w przypadku braku realizacji naleznego pensum prosze o
wyjasnienie przyczyn)

Redaktor naczelny ogoélnopolskiego/mi¢dzynarodowego podrecznika
w dziedzinie specjalistycznej

Promotorstwo zakonczonych doktoratow w ostatnich 4 latach
akademickich (prosze poda¢ liczbe uczestnikow)

Prowadzenie zaj¢¢ ze studentami anglojezycznymi (tak/nie)

Promotorstwo zakoniczonych prac magisterskich lub licencjackich
(prosze podac liczbe uczestnikoéw)

Pelnienie funkcji promotora/opiekuna studenta studiéw doktoranckich
(prosze podac liczbe uczestnikow)

Wspdtautorstwo rozdzialéw w podreczniku/skryptu dla studentow

Prowadzenie wyktadow na podyplomowych kursach specjalistycznych
organizowanych przez UMB

Inne formy pracy dydaktycznej (prosze wymienic¢)

Kara dyscyplinarna dotyczaca wykroczen w trakcie wypelniania
obowiazkéw dydaktycznych (tak/nie)

Odsetek ocen negatywnych w ankietach studenckich i
doktoranckich

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)
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Imie¢ i nazwisko pracownika: .......cocooeiiiiiiiiniiana

I11. Praca organizacyjna na rzecz Uczelni (dotyczy osob zatrudnionych min. 4 lata):

Kryteria oceny

Proszg¢ wpisac
wlasciwe
informacje lub
ND — gdy nie
dotyczy

Pelnienie na Uczelni funkcji pochodzacych z wyboru lub wybér do
CK, NCN, NCBIR, KEJN, PAN

Pozyskanie funduszy naukowych oraz funduszy na rozwoj,
promocje/rozbudowe Zaktadu/Kliniki/Uczelni

Koordynacja grantu z 7 PR EU lub innego grantu migdzynarodowego

Pelnienie funkcji redaktora naczelnego lub zastgpcy czasopisma z IF

Pelnienie funkcji redaktora naczelnego krajowego czasopisma
naukowego

Udzial w projekcie w ramach 7PR EU lub innego projektu, jako
koordynator projektu

Praca w komisjach senackich /dziekanskich / uczelnianych /
wydzialowych

Petnienie funkcji Pelnomocnika Rektora, Kierownika studiow
doktoranckich, opiekuna STN, innych

Kierownik/opiekun ukoniczonej specjalizacji lub podyplomowych
kursow specjalistycznych

Wspotudzial w organizacji zjazdow, sympozjow i szkolen
podyplomowych

Praca na rzecz promocji Uczelni

Praca w kolegium redakcyjnym czasopism naukowych

Praca w ramach towarzystw naukowych (cztonek zarzadu, wiadz
centralnych, regionalnych)

Pelnienie funkcji opiekuna kota naukowego lub opiekuna innych
organizacji studenckich dziatajacych na Uczelni

Pelnienie funkcji recenzenta/egzaminatora w przewodach/pracach
hab./doktorskich/magisterskich/licencjackich na Uczelni

Praca w komisjach egzaminacyjnych i innych

Wspétudziat w przygotowaniu projektow grantow, pozyskiwaniu
funduszy na dziatalnos$¢ Zaktadu/Kliniki/Uczelni

Inna udokumentowana praca na rzecz Uczelni (prosze¢ wymienic)

Opinia bezposredniego przelozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

100




Imi¢ i nazwisko pracownika: ..........ccceevvevnennnnnnn.
IV. Doskonalenie i osiagniecia zawodowe:

Kryteria oceny

Prosze wpisac
wlasciwe
informacje lub
ND — gdy nie
dotyczy

Wprowadzenie nowatorskiej na skalg swiatowa/og6lnokrajowa metody
diagnostycznej/terapeutycznej (w zalgczeniu potwierdzenie)

Wprowadzenie dziatan dajacych znaczgca poprawe wynikow
terapeutycznych/diagnostycznych w jednostce (w zalgczeniu
potwierdzenie)

Konsultant krajowy w specjalizacji odpowiadajqcej zatrudnieniu

Uzyskanie certyfikatu zawodowego wydanego przez miedzynarodowe
jednostki certyfikujace (w zalgczeniu potwierdzenie)
Konsultant wojewddzki w specjalizacji odpowiadajgcej zatrudnieniu

Uzyskanie certyfikatu zawodowego wydanego przez polskie jednostki
certyfikujgce/ towarzystwa naukowe (w zalgczeniu potwierdzenie)

Czlonek Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w specjalizacji
odpowiadajacej zatrudnieniu

Wprowadzenie skutecznych dziatan poprawiajacych stan finansowy
jednostki w zwiazku z udzielanymi $wiadczeniami
medycznymi/diagnostycznymi

Posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowej w zakresie
odpowiadajacym zatrudnieniu

Potwierdzony udzial w krajowych i zagranicznych szkoleniach
zawodowych (prosze wymienié¢ i zalgezyé potwierdzenie)

Inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego (prosze
wymienic)

Ocena bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej uzasadnienie)
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Zatacznik nr 13C

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W CWICZENIACH NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajac odpowiednig oceng z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 -
oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

A. Organizacja zajec

1) Czy informacje o harmonogramie zaje¢ byly podane przed rozpoczeciem zajgc dydaktycznych?
| 2 3 4 5

a O = O O

2) Czy zajecia odbyly sie zgodnie z Regulaminem dydaktycznym jednostki*?
1 2 3 4 5

| O O O O

3) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?
il 2 3 4 5

O O O (1 O

4) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie

O a

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przej$¢ do pytania nr 5.

Przy odpowiedzi przeczacej prosze przejs¢ do czeéci B. Sposob prowadzenia zajec.

5) Czy tre$c zajec byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

O O a O O
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6) Czy wymagania, dotyczgce egzamindw, zaliczen, kolokwidw byty zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5

O O O O O

7) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu
efektow ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

O O O a ]

B. Sposdb prowadzenia zajeé

1) Czy czas przeznaczony na zajecia byt efektywnie wykorzystany?
1 2 3 4 5

O
O O O O

2) Czy zajgcia pozwolity na zdobycie odpowiednich umiejetnosci praktycznych?
1 2 3 4 5

O O O O O

C. Postawa prowadzacego
1) Czy prowadzacy byt na sali ¢wiczeniowej podczas zaje¢?
1 2 3 4 5

O O a O O

2) Czy prowadzacy wykazywat sie wysokg kulturg osobistg i szacunkiem do studenta?
1 2 3 4 5

O £l a O a
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3) Czy uwazasz, ze zostate$ oceniony zgodnie z kryteriami wystawiania ocen przedstawionymi w
Regulaminie dydaktycznym jednostki*?
1 2 3 4 5

a O O O O

*Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studiéw stacjonarnych w UMB, § 4, pkt 13):

1. sposdb prowadzenia zajeg,
2. moizliwoéci i formy wyréwnywania zalegtosci powstatych na skutek nieobecnosci,
3. formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzaminéw oraz warunki zwalniania z nich,
4.  kryteria oceniania,
5. wykaz obowiazkowych i zalecanych podrecznikéw.
UWAGI:
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Zatacznik nr 13D

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W CWICZENIACH NA UNIWERSYTECIE
MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypetnic ankiete zaznaczajac odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 — oznacza
bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czyinformacje o harmonogramie zaje¢ z danego przedmiotu byty podane przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy byta mozliwos¢ ustalenia indywidualnego planu i programu studiéw z prowadzacym?
1 2 3 4 5
0 O O O O

3) Czy w programie przedmiotu uniknieto powtarzania tresci innych przedmiotéw juz zrealizowanych i
zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztatcenia?
1 2 3 4 5
0O O O O O

4) Czy tredci na zajeciach przekazywane byty w sposéb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

5) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do doktorantéw?

T2 3 4 5
o 0O o o o

6) Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?

T2 3 4 5
o O O O O

7) Czy sposdb prowadzenia zajec sprzyjat otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
O O O O O

8) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
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g O O o O

9) Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
0O O O 0O O

10) Jaka jest ogélna ocena organizacji zajg¢?
il 2 3 4 5
0 O O O O

11) Czy w trakcie zajec¢ byta mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych?
1 2 3 4 5
O £ O O O

12) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie
0O O
Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przej$¢ do dalszych pytan.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 12 korczy ankiete.

13) W jakim stopniu tres¢ zaje¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
0O O O O O

14) W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzaminow, zaliczen, kolokwidw byty zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

15) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiagnieciu efektow
ksztatcenia pod katem przydatnosci na studiach doktoranckich?

i 2 3 4 5
m O O 0 @

UWAGI:
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Zatacznik nr 13E

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W WYKLADACH NA UNIWERSYTECIE
MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypetniC ankiete zaznaczajgc odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czyinformacje o harmonogramie wyktadéw byty podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O L] O O

2)  Czy tresci wyktadow byty przedstawiane w sposdb zrozumiaty?

2 3 4 5
O O o 04 O

[

3) Czy uwazasz, ze wyktady miaty atrakcyjng forme (np. materiaty multimedialne, prezentacje
przypadkéw)?

1 2 3 4 5
O a O O O

4) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie

O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejs¢ do dalszego pytania.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 4 koniczy ankiete.

5) Czy uwazasz tresci dydaktyczne zdobyte podczas wyktadéw za przydatne w osiggnieciu efektéw
ksztatcenia?

2 3 4 5
O | O O O

[y

UWAGI:
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Zatgcznik nr 13F

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W WYKtADACH NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajagc odpowiednig oceng z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 -
oznacza bardzo 7le, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1. Czy informacje o harmonogramie wykfadéw byty podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O o 0O O

2. Czy wyktady obywaty sie zgodnie z ww. harmonogramem?

1 2 3 4 5
O | o 0O a

3. Czy tresci wyktadow byty przedstawiane w sposob zrozumiaty?

1 2 3 4 5
O O o 0 O

4. Jak Pani (Pan) ocenia jako$¢ (czytelno$¢) materiatow dydaktycznych (prezentaciji, slajdow,
foliogramoéw, modeli itp.)?

2 3 4 5
O O o O O

[

5. Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sig z sylabusem?
tak nie

O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejs¢ do dalszego pytania.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 5 koriczy ankietg.

6. Jak ocenia Pani(Pan) przydatnos¢ tresci dydaktycznych, prezentowanych podczas wyktadow, w
osiagnieciu efektow ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O o 0O O
UWAGI:
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Zatacznik nr 13G

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W SEMINARIACH NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypetniC ankiete zaznaczajgc odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo zZle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zajg¢ z danego przedmiotu byty podane przed rozpoczeciem
zajec¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5

a O O O O

2) Czy zajecia odbywaly sie zgodnie z ww. harmonogramem?
1 2 3 4 5

O O O O O

3) Czy Regulamin dydaktyczny jednostki* byt podany przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5

O O O O O

4) Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z ww. regulaminem?
1 2 3 4 5

a O O O O

5) Czy tresci na zajeciach przekazywane byty w sposéb zrozumiaty?
g 2 3 4 5

O O O O O

6) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do studentow?
1 2 3 4 5

O O O O O

7) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5

O O O O O

8) Czy oceny byty wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5

| O O O O

9) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec?
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1 2 3 4 5
O O O O O

10) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie

O O
Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejs¢ do dalszych pytan.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 10 koriczy ankiete.

11) W jakim stopniu tres¢ zajec¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

a a a O O

12) W jakim stopniu wymagania, dotyczgce egzaminow, zaliczen, kolokwiéw byty zgodne z
sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
El O O O O

13) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu
efektow ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

O O O a O

*Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studiéw stacjonarnych w UMB, § 4, pkt 13):

1. sposob prowadzenia zajec,

2. mozliwosci i formy wyréwnywania zalegtosci powstatych na skutek nieobecnosci,

3. formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzamindw oraz warunki zwalniania z nich,
4.  kryteria oceniania,

5. wykaz obowigzkowych i zalecanych podrecznikow.

UWAGI:
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Zatacznik nr 13H

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W SEMINARIACH NA UNIWERSYTECIE

MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypetni¢ ankietg zaznaczajac odpowiednia ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 — oznacza
bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1)

2)

4)

6)

7)

Czy informacje o harmonogramie zaje¢ z danego przedmiotu byty podane przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych?

1 2 3 4 5

0O O O O O

Czy byta mozliwosc¢ ustalenia indywidualnego planu i programu studiéw z prowadzacym?
1 2 3 4 5
0O O O O O

Czy w programie przedmiotu uniknieto powtarzania tresci innych przedmiotéw juz zrealizowanych i
zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztatcenia?

il 2 3 4 5

O O O O O

Czy tresci na zajeciach przekazywane byty w sposéb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do doktorantéw?

T2 3 4 5
o O O 0O O

Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?

T2 3 4 5
o 0O O 0O o

Czy sposéb prowadzenia zajec sprzyjat otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
O O O O O

8) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?

1 2 3 4 5
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g O 0O O O

9) Czy oceny byty wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
0O O O O O

10)Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec?
1 2 3 4 5
O O O O O

11) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?

tak nie
0 O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przej$¢ do dalszych pytan.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 11 konczy ankiete.

12) W jakim stopniu tres¢ zajec¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?

T 2 3 4 5
o O o O O

13)W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzaminow, zaliczen, kolokwidw byty zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

14) Czy wiedza i umiejgtnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiagnieciu efektow
ksztatcenia pod katem przydatnosci na studiach doktoranckich?
1 2 3 4 5
O O O O O

UWAGI:
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Zalacznik nr 131

Ankieta okresowej oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego
zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujacego

Imig¢ i nazwisko

Jednostka organizacyjna:

Okres, za ktory dokonywana jest ocena:

L. Dziatalnos¢ naukowa.

Liczba prac z IF i tgczna wartos¢ IF

Liczba prac z listy MNiSW

I1. Praca dydaktyczna.

Konsultacje doktorantow

I11. Praca organizacyjna na rzecz Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

IV.  Osiagnigcia zawodowe.
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Zalacznik nr 13J

Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego z tytutem naukowym profesora/ stopniem dr hab.

1.Osiagniecia naukowe (dane dot. publikacji i pkt MNiSzW na podstawie bazy bibliografii pracownikéw Biblioteki UMB)

Kryteria oceny

Liczba pkt wg kryteriéw parametryzacji MNiSzW w ciagu 2 ostatnich lat za:
- opublikowane prace w czasopismach na liscie MNiSzW

- monografie w j. angielskim i w j. polskim

- patenty i wdrozenia

- umowy licencyjne lub inne formy komercjalizacji B+R

*w przypadku profesoréw mianowanych ocena odbywa sie co 4 lata

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna
lub negatywna) dotyczaca nie/wywigzywania sig z
obowigzkéw naukowych (uzasadnienie tylko w
przypadku oceny negatywnej)

Ocena

A 30% 0s6b z najwyzsza punktacjg MNiSzW wsrdd pracownikéw Uczelni

B Liczba pkt MNiSzW réwna lub powyzej mediany dla wszystkich pracownikow
naukowo-dydaktycznych Uczelni ale ponizej poziomu 30% o0séb z najwyzsza
punktacja

€ Liczba pkt MNiSzW ponizej mediany dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych
Uczelni ale 213.5 pkt w ciggu 2 lat (227 w ciggu 4 lat dla profesoréw
mianowanych)

D Liczba pkt MNiSzW ponizej 13.5 pkt w ciagu 2 lat ( <27 w ciggu 4 lat dla

profesorow mianowanych)

lub potwierdzone przez komisje dyscyplinarng powazne naruszanie praw
autorskich

(np. retrakcja pracy z powodu plagiatu, falsyfikowania wynikow)
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a Do okresu podlegajacego ocenie nie wlicza sie okresu nieobecnos$ci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyniskim, urlopie

wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia lub z powodu dtugotrwatej choroby (ZUS-ZLA) — po uwzglednieniu rzeczywistego czasu pracy liczba

pkt powinna by¢ przeliczona na okres 1 roku-

a Osoby nowo zatrudnione (do 2 lat): minimum publikacyjne: 1 praca opublikowana lub wystana do druku.

Biblioteka Gtéwna UMB wylicza mediane oraz 30% najwyzszej punktacji MNiSW dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych za 2 oraz za 4 lata. Podstawg wyliczenia
w/w wskaznikéw beda wykazy pracownikéw naukowo-dydaktycznych, przekazane do Biblioteki Gtéwnej przez Dziat Spraw Pracowniczych.
Dla wyliczert mediany i 30% najwyzszej punktacji MNiSW za okres 2 lat wykaz bedzie zawierat dane o pracownikach naukowo-dydaktycznych, ktorzy przepracowali

petne dwa lata bedace podstawa wyliczenia w/w wskaznikéw.

Dla wyliczenia mediany i 30% najwyzszej punktacji MNiSW za okres 4 lat wykaz bedzie zawierat dane o pracownikach naukowo-dydaktycznych, ktorzy przepracowali

petne cztery lata bedace podstawa wyliczenia w/w wskaznikow

2.Praca dydaktyczna i ksztatcenie kadr naukowych

Kryteria oceny

Opinia bezposredniego przelozonego
(pozytywna lub negatywna) dotyczaca
nie/wywigzywania si¢ z obowigzkow
dydaktycznych (uzasadnienie tylko w
przypadku oceny negatywnej)

Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej
uwzglednia si¢ ankiety ewaluacyjne dla
studentow/ doktorantow, o ile w ocenie

ogolnopolskiego/migdzynarodowego
podrecznika w dziedzinie specjalistycznej lub

ankietach studenckich 1

Ocena nauczyciela akademickiego uczestniczy co
najmniej 50% studentéw/doktorantéw, z
ktorymi nauczyciel akademicki prowadzit
zajecia dydaktyczne.

A Redaktor Naczelny oraz | liczba ocen negatywnych w oraz wykonywanie pensum lub

usprawiedliwione, niezalezne od pracownika
niewykonanie pensum
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promotor minimum 3 zakonczonych
doktoratow
(w ciggu 4 lat)

doktoranckich < 50%
wszystkich ankiet

Promotor 1-2 (w ciggu 4 lat) zakonczonych
przewodow doktorskich /ub
Opiekun/promotor uczestnikow studiow
doktoranckich /ub

prowadzenie zaje¢ ze studentami
anglojezycznymi /ub

Wspotautorstwo rozdziatow w
podreczniku/skrypcie

oraz

liczba ocen negatywnych w
ankietach studenckich i
doktoranckich < 50%
wszystkich ankiet

oraz wykonywanie pensum lub
usprawiedliwione, niezalezne od pracownika
niewykonanie pensum

prowadzenie wykladow na kursach

vad / oraz | liczba ocen negatywnych w oraz wykonywanie pensum lub
?qu alistycznych/studiach podyplomowych ankietach studenckich i usprawiedliwione, niezalezne od pracownika
. . o ) o doktoranckich < 50% niewykonanie pensum
;)pl:ekun pracy magisterskiej lub licencjackiej wszystkich ankiet
u
inne formy pracy dydaktycznej
Nieusprawiedliwiony znaczacy brak realizacji | lub | liczba ocen negatywnych w

pensum
Kara dyscyplinarna dotyczaca wykroczen w
trakcie prowadzenia zajec

ankietach studenckich i
doktoranckich powyzej 50%
wszystkich ankiet
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3.Praca organizacyjna na rzecz Uczelni:

Ocena

Kryteria oceny

Opinia (pozytywna lub negatywna) bezposredniego
przetozonego (uzasadnienie tylko w przypadku oceny
negatywnej)

-petnienie funkcji na Uczelni (Rektor, Prorektor, Dziekan, Prodziekan) /ub
-wybdr do CK, NCN, NCBIR, KEJN /ub

-funkcja Redaktora Naczelnego czasopisma z IF,

- udziat w realizacji projektéw UE Jub

- kierowanie projektami naukowymi pozauczelnianymi

-funkcja recenzenta w projektach w ramach Horyzontu 2020

funkcja redaktora naczelnego krajowego czasopisma lub

udziat jako koordynator jednostki w projekcie w ramach 7PR EU ub
pozyskanie znaczacych funduszy naukowych oraz funduszy na rozwdj,
promocje/rozbudowe zaktadu/kliniki/Uczelni lub

praca w komisjach senackich /uczelnianych/zespole ds. zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia/organach ogdlnopolskich/ radzie
programowej lub petnienie funkcji opiekuna uczelnianego STN /ub
kierownika studiéw doktoranckich /ub Petnomocnika Rektora
cztonkostwo w zarzadzie gtéwnym towarzystwa naukowego
recenzent w przewodach/pracach habilitacyjnych/ pracach o nadanie
tytutu naukowego profesora

praca w zespofach eksperckich powotanych przez organy i instytucje
panstwowe oraz miedzynarodowe

Wsp6tudziat w organizacji zjazdéw, szkolen podyplomowych lub
praca w ramach towarzystw naukowych (cztonek zarzadu oddziatu
towarzystwa naukowego, wtadz regionalnych), lub

udziat w komisjach doktorskich i habilitacyjnych, lub

praca w komisjach wydziatowych, lub
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praca na rzecz promocji Uczelni (np. organizacja Festiwalu Nauki), lub
praca w kolegium redakcyjnym czasopism naukowych, /ub

kierownik ukonczonej specjalizacji, kursu do specjalizacji lub

opiekun kota naukowego czy innej organizacji studenckiej, lub

recenzent w przewodach doktorskich/pracach magisterskich/licencjackich
na Uczelni lub

inna udokumentowana praca na rzecz Uczelni

D Brak zaangazowania w prace organizacyjng na rzecz Uczelni
—brak udokumentowania jakichkolwiek dziatan na rzecz Uczelni
(nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych krocej niz 4 lata)

4. Doskonalenie i osiggniecia zawodowe:

Kryteria do spetnienia

B

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub
negatywna) dotyczgca doskonalenia zawodowego
(uzasadnienie tylko w przypadku oceny negatywnej)

Ocena

A Wprowadzenie nowatorskiej na skale Swiatowg/ogolnokrajowg metody
diagnostycznej/terapeutycznej/analitycznej
Konsultant krajowy w specjalizacji odpowiadajgcej zatrudnieniu

B Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez miedzynarodowe

jednostki certyfikujgce

118




Udziat w organizacji szkolen miedzynarodowych podnoszgcych umiejetnosci
zawodowe- dydaktyczne- naukowe

Cztonek Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w specjalizacji odpowiadajgcej zatrudnieniu
Konsultant wojewddzki w specjalizacji odpowiadajgcej zatrudnieniu

Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez polskie jednostki
certyfikujgce/ towarzystwa naukowe lub

Udziat w organizacji szkolen krajowych podnoszgcych umiejetnosci zawodowe-
dydaktyczne- naukowe

posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowej w zakresie odpowiadajacym
zatrudnieniu lub

potwierdzony udziat w krajowych i zagranicznych szkoleniach zawodowych i zjazdach
naukowych

lub

potwierdzony udziat w szkoleniach podnoszacych umiejetnosci naukowe /ub
potwierdzony udziat w szkoleniach podnoszacych umiejetnosci dydaktyczne /ub
inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego

Nieuzyskanie w wymaganym czasie specjalizacji w dziedzinie reprezentowanej przez
jednostke, lub

brak udziatu w krajowych i zagranicznych szkoleniach zawodowych /ub

kara dyscyplinarna z powodu postepowania nieetycznego/karalnego dot. spraw
zawodowych

Koricowa ocena catosciowa:

A S o

Ocena wyrdzniajgca: minimum dwie oceny A bez oceny D w pozostatych kategoriach,
Ocena bardzo dobra : jedna ocena A bez oceny D w pozostatych kategoriach,

Ocena dobra : minimum jedna ocena B bez oceny D w pozostatych kategoriach

Ocena dostateczna: maksimum 1 ocena D bez negatywnej opinii przetozonego,

Ocena negatywna : minimum 1 ocena D potwierdzona przez negatywng opinie przetozonego.
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Grupy Rozwdj naukowy Praca dydaktyczna Dziatalnos¢ Doskonalenie
(w tym opinia studentow, organizacyjna na zawodowe
doktorantow) rzecz Uczelni
Pracownik naukowo-dydaktyczny ze stopniem Tak Tak Tak Tak
doktora habilitowanego +0Obowigzek ksztatcenia
kadry naukowej*
Pracownik naukowo-dydaktyczny z tytutem Tak Tak Tak Tak
profesora +Obowigzek ksztafcenia
kadry naukowej*
Pracownik naukowy prof./dr hab. Tak Bez obowigzku realizacji Tak Tak
pensum
*promotor zakonczonej rozprawy doktorskiej lub opiekun studenta studiéw doktoranckich
Zalacznik nr 13K

Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego/naukowego ze stopniem doktora/tytutem zawodowym magistra lub

réwnorzednym, zatrudnionych na stanowisku asystenta/adiunkta bez habilitacji/wyktadowcy/starszego wyktadowcy/lektora/instruktora
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1.0siggniecia naukowe (dane dot. publikacji i pkt MNiSzW na podstawie bazy bibliografii pracownikéw Biblioteki UMB)

lub

brak doktoratu w ciggu 8 lat od zatrudnienia na stanowisku asystenta**, lub

brak habilitacji w ciggu 8 lat od zatrudnienia na stanowisku adiunkta**, fub

potwierdzone przez komisje dyscyplinarng powazne naruszanie praw autorskich (np. retrakcja pracy z
powodu plagiatu, potwierdzone falsyfikowania wynikéw)

Ocena Kryteria oceny
Liczba pkt wg kryteridw parametryzacji MNiSzW w ciggu 2 ostatnich lat za: Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
- opublikowane prace w czasopismach na liscie MNiSzW dotyczaca nie/wywigzywania sie z obowigzkéw naukowych
- monografie w j. angielskim i w j. polskim (uzasadnienie tylko w przypadku oceny negatywnej)
- patenty i wdrozenia
- umowy licencyjne lub inne formy komercjalizacji B+R Opinia opiekuna naukowego/promotora (pozytywna lub
negatywna) - w przypadku oséb z otwartym przewodem doktorskim
(uzasadnienie tylko w przypadku oceny negatywnej)
A 30% 0s6b z najwyzszg punktacja MNiSzW wsrdd pracownikow Uczelni fub
wdrozenie patentu/umowa licencyjna lub inne formy komercjalizacji B+R
B Liczba pkt MNiSzW réwna lub powyzej mediany dla wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycznych
Uczelni ale ponizej poziomu 30% oséb z najwyzszg punktacja lub
cztonkostwo w miedzynarodowych zespotach eksperckich lub
C Liczba pkt MNiSzW ponizej mediany dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni ale 29 pkt /ub
monografia/rozdziat w monografii lub
ztozenie wniosku patentowego
Dla 0séb nowo zatrudnionych /do 2 lat/ - 1 opublikowana/przyjeta do druku praca
D Liczba pkt MNiSzW ponizej 9 pkt w ciggu 2 lat ( <27 w ciagu 4 lat dla prof. mianowanych)

Do okresu podlegajacego ocenie nie wlicza sie okresu nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzyrskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla
poratowania zdrowia lub z powodu dtugotrwatej choroby (ZUS-ZLA) — po uwzglednieniu rzeczywistego czasu pracy liczba pkt powinna by¢ przeliczona na okres 1 roku i
przemnozona przez 2 (przez 4 w przypadku profesoréw mianowanych)

Dla 0séb na niepetnym etacie lub czasowo zatrudnianych nalezy stosowac system przeliczania jak powyzej
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Biblioteka Gtdowna UMB wylicza mediane oraz 30% najwyzszej punktacji MNiSW dla pracownikdw naukowo-dydaktycznych/naukowych za 2 oraz za 4 lata. Podstawa
wyliczenia w/w wskaznikdw beda wykazy pracownikéw naukowo-dydaktycznych, przekazane do Biblioteki Gtéwnej przez Dziat Spraw Pracowniczych.

Dla wyliczen mediany i 30% najwyzszej punktacji MNiSW za okres 2 lat wykaz bedzie zawierat dane o pracownikach naukowo-dydaktycznych, ktérzy przepracowali petne dwa
lata bedace podstawg wyliczenia w/w wskaznikow.

Dla wyliczenia mediany i 30% najwyzszej punktacji MNiSW za okres 4 lat wykaz bedzie zawierat dane o pracownikach naukowo-dydaktycznych, ktérzy przepracowali petne
cztery lata bedgce podstawg wyliczenia w/w wskaznikow

2.Praca dydaktyczna i ksztatcenie kadr naukowych

Ocena Kryteria oceny

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna) dotyczgca nie/wywigzywania sie z obowigzkow
dydaktycznych (uzasadnienie tylko w przypadku oceny negatywnej).

Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia sie ankiety ewaluacyjne dla studentdw/ doktorantéw, o ile w ocenie
nauczyciela akademickiego uczestniczy co najmniej 50% studentéw/doktorantéw, z ktdrymi nauczyciel akademicki
prowadzit zajecia dydaktyczne.

A - autor lub wspotautor ogolnopolskiej/ oraz | liczba ocen negatywnych | oraz | min.100%
migdzynarodowej ksiazki w dziedzinie w ankietach studenckich pensum
specjalistycznej /ub i doktoranckich <50% dvdak

wszystkich uprawnionych yuaktycznego
- promotor pomocniczy w zakonczonym do wypetnienia ankiet

przewodzie doktorskim /ub

- dla asystenta do 4 lat pracy >125% pensum
dydaktycznego lub

- prowadzenie zajec ze studentami/ doktorantami
anglojezycznymi

B promotorstwo zakonczonych prac magisterskich oraz | liczba ocen negatywnych | oraz | wykonywanie
lub licencjackich /ub w ankietach studenckich
i doktoranckich <50%
wszystkich uprawnionych

pensum lub
wspotautorstwo rozdziatdw w skrypcie dla usprawiedliwione,

studentow lub

do wypetnienia ankiet niezalezne od
prowadzenie zaje¢ na specjalistycznych kursach, pracownika
studiach podyplomowych niewykonanie
pensum
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C prowadzenie wyktadéw na kursach oraz | liczba ocen negatywnych | oraz | wykonywanie
specjalistycznych/studiach podyplomowych /ub w ankietach studenckich pensum lub
h ; o
opiekun pracy magisterskiej lub licencjackiej /lub \ doktorgncklch = B0k usprawiedliwione
wszystkich uprawnionych ) ) .
inne formy pracy dydaktycznej do wypetnienia ankiet niezalezne od
pracownika
niewykonanie
pensum
D nieusprawiedliwiony znaczacy brak realizacji lub liczba ocen negatywnych

pensum lub

kara dyscyplinarna dotyczgca wykroczen w
trakcie prowadzenia zajec

w ankietach studenckich i
doktoranckich powyzej
50% wszystkich
uprawnionych do
wypetnienia ankiet

3.Praca organizacyjna na rzecz Uczelni:

Ocena

Kryteria oceny

Opinia (pozytywna lub negatywna)
bezposredniego przetozonego (uzasadnienie
tylko w przypadku oceny negatywnej)

- petnienie funkcji z wyboru na Uczelni (np. Dziekan, Prodziekan) lub

- udziat w zespole redakcyjnym czasopisma z IF lub

- udziat w realizacji projektow UE /ub
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- kierowanie projektami naukowymi pozauczelnianymi
-funkcja recenzenta w projektach w ramach Horyzontu 2020

- udziat w zespole redakcyjnym czasopisma bez IF lub

- udokumentowany udziat w przygotowaniu projektow UE /ub

- udziat w realizacji projektéw pozauczelnianych lub

- kierownik realizowanego projektu uczelnianego /ub

- petnienie jednoosobowych funkcji na poziomie Uczelni /np. petnomocnik Rektora/ lub
- udokumentowany udziat w organizacji konferencji miedzynarodowych lub

- cztonkostwo w gremiach na poziomie krajowym /np. w zarzadzie gtéwnym
towarzystwa naukowego,-petnienie funkcji opiekuna kota naukowego

- udziat w zespotach realizujgcych naukowy projekt uczelniany /ub

- praca w gremiach senackich/dziekanskich/uczelnianych/wydziatowych lub

- organizacja konferencji/sympozjéw na poziomie krajowym/uczelnianym lub

- praca na rzecz promocji Uczelni/Wydziatu lub

- petnienie funkcji w organizacjach naukowych (cztonek zarzgdu oddziatu towarzystwa
naukowego, wtadz regionalnych), lub

- petnienie funkcji recenzenta/egzaminatora w pracach magisterskich /ub

- kierownik/opiekun ukonczonej specjalizacji lub podyplomowych kurséw
specjalistycznych lub

- inna udokumentowana praca na rzecz Uczelni

- brak zaangazowania w prace organizacyjng na rzecz Uczelni
— brak udokumentowania jakichkolwiek dziatar na rzecz Uczelni
(nie dotyczy pracownikow zatrudnionych krécej niz 2 lata)
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4. Doskonalenie i osiggni¢cia zawodowe:

Kryteria do spetnienia
Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna
lub negatywna) dotyczgca doskonalenia
Ocena zawodowego (uzasadnienie tylko w przypadku oceny
negatywnej)
A - uzyskanie statusu konsultanta wojewddzkiego lub
- udziat w dziatalnosci popularyzujgcej wiedze zawodowg lub
- udziat w organizacji szkolert zawodowych lub
- udziat w szkoleniach/stazach zagranicznych
B - uzyskanie osobistego certyfikatu zawodowego wydanego przez
jednostki
certyfikujace lub
- udziat w szkoleniach/stazach krajowych lub
- wykonywanie ekspertyz/recenzji o charakterze zawodowym,
naukowym, dydaktycznym
C - udziat w przygotowaniu jednostki do uzyskania certyfikatu /ub
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- 0siggniecie zaawansowanego poziomu znajomosci jezyka obcego
lub

- posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowe]j w zakresie
odpowiadajgcym zatrudnieniu /ub

- potwierdzony udziat w krajowych i zagranicznych
konferencjach/sympozjach lub

- inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego

D Nieuzyskanie w wymaganym czasie specjalizacji w dziedzinie
reprezentowanej przez jednostke, /ub

brak udziatu w krajowych i zagranicznych szkoleniach zawodowych
lub

kara dyscyplinarna z powodu postepowania
nieetycznego/karalnego dot. spraw zawodowych

Koicowa ocena catosciowa:

1. Ocena wyrdézniajgca: minimum dwie oceny A bez oceny D w pozostatych kategoriach,

2. Ocena bardzo dobra : jedna ocena A bez oceny D w pozostatych kategoriach,
3. Ocena dobra : minimum jedna ocena B bez oceny D w pozostatych kategoriach
4. Ocena dostateczna: maksimum 1 ocena D bez negatywnej opinii przetozonego,

5. Ocena negatywna : minimum 1 ocena D potwierdzona przez negatywng opinie przetozonego.

Grupy Rozwdj naukowy Praca dydaktyczna Dziatalnos¢ Doskonalenie
(w tym opinia organizacyjna na zawodowe
studentow, rzecz Uczelni
doktorantow)
Pracownik naukowo-dydaktyczny ( asystent lub Tak Tak Tak Tak
adiunkt)

126




Ocena nie brana pod
Pracownik dydaktyczny (starszy wyktadowca, uwage przy ocenie Tak Tak Tak
wyktadowca, instruktor, lektor) koncowej
Pracownik naukowy Tak Nie Tak Tak

Zalacznik nr 13L

Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujgcego

1. Osiagnigcia naukowe

Dopuszcza si¢, uwzglednienie dorobku naukowego nieafiliowanego przez Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku.

2. Praca dydaktyczna ( nie dotyczy pracownikdw naukowych)

e Konsultacje doktorantéw
e Zajecia z doktorantami

3. Prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

e Dziatalnos¢ w ramach KNOW

4. Osiagnigcia zawodowe

Koncowa ocena catosciowa
1. Pozytywna
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2. Negatywna
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