Zalacznik nr 11 - Zasady i tryb postepowania konkursowego na funkcje¢ kierownika:
katedry, kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej pracowni, studium.
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Objecie funkcji kierownika: katedry, kliniki, zaktadu, centrum, samodzielnej pracowni,
studium poprzedza postepowanie konkursowe.
Ogloszenie konkursu na funkcje kierownika katedry, kliniki, zakladu, centrum,
samodzielnej  pracowni, studium, nastepuje w przypadkach :

1. konczacej si¢ kadencji,

2. wystgpienia wakatu,

3. utworzenia nowej jednostki organizacyjne;j,

4. przeksztalcenia jednostki organizacyjnej,
Dziekan wlasciwego wydziatu, na wniosek Rektora oglasza konkurs.
Dziekan zawiadamia wlasciwe jednostki o wszczgciu procedury, wskazujagc minimalne
wymagania i warunki jakie powinna spetni¢ osoba ubiegajaca si¢ o funkcje, okreslajac
termin do ktoérego nalezy sktada¢ wymagane dokumenty.
Postepowanie jest prowadzone, jezeli zostata zgloszona przynajmniej jedna kandydatura.
Dziekan dokonuje wstepnej, pod wzgledem formalnym oceny dokumentdéw zltozonych
przez kandydatéw (kandydata).
Oceny kandydatow (kandydata) dokonuje komisja, powotana przez Rektora, w skiad
ktérej wchodza: Rektor lub wyznaczony przez niego Prorektor, jako przewodniczacy,
Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan odpowiedniego wydziatu oraz trzech
czlonkéow wybranych przez wiasciwg Rade, a dodatkowo w przypadku postepowania
majacego na celu powotanie kierownika kliniki — kierownik podmiotu leczniczego lub
wyznaczona przez niego osoba. Komisja moze prowadzié¢ prace, jezeli w posiedzeniu
bierze udzial, co najmniej potowa sktada Komisji, w tym przewodniczacy.
W sklad komisji, o ktdrej mowa wyzej, nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra zamierza
kandydowa¢ w konkursie, a takze osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoby kandydujacej, albo pozostaje wobec
niegj w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej bezstronnosci.
Komisja ocenia kandydatow (kandydata), kierujgc si¢ nastgpujacymi kryteriami:
osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej, klinicznej (specjalizacja w dziedzinie
odpowiadajacej zakresowi dziatalnosci jednostki) i organizacyjnej. Komisja moze
zaprosi¢ kandydatéw (kandydata) na indywidualne rozmowy.
Ocena poszczego6lnych kandydatow (kandydata) dokonywana jest w gtosowaniu tajnym.
Uznaje si¢, ze kandydat otrzymat pozytywng opinig, jezeli uzyskat zwykla wiekszosé
glosow.
Z kazdego posiedzenia komisja sporzadza protokdt, ktdry podpisuje przewodniczacy
i osoba protokotujagca. Do protokotu dotgcza sig liste obecnosci.
Wyniki oceny komisji wraz z calg dokumentacjg postepowania przewodniczacy komisji
przekazuje Rektorowi.

. Rektor dokonuje wyboru opierajac si¢ na dokumentacji i wynikach oceny komisji.
14.

Rektor zwraca si¢ o opinie do wlasciwej Rady Wydziatu w sprawie powierzenia funkcji
kandydatowi. Po uzyskaniu opinii, Rektor podejmuje decyzj¢ o powierzeniu peinienia
funkcji.
Kandydatom — uczestnikom postgpowania nie przysluguje roszczenie o powierzenie
funkcji.

16.W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat pozytywnej opinii komisji lub Rektor

nie dokonat wyboru, Dziekan na wniosek Rektora oglasza nowy konkurs.



