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RECENZJA

obejmujaca ocen¢ dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
Pani dr n. med. Beaty Kowalewskiej z Zakladu Zintegrowanej Opieki Medycznej,
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

w zwiazKku z postepowaniem w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

PODSTAWOWE DANE OSOBOWE 1 ZAWODOWE

Pani dr n. med. Beata Kowalewska jest absolwentkag Wydziatu Pielggniarstwa Akademii
Medycznej w Lublinie z roku 1996. Stopien doktora nauk medycznych uzyskata w 2010 roku
bronigc pracy pt.: ,,Wplyw chorob skory pacjentow na sprawowanie funkcji zawodowych
przez pielegniarki i potozne” w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku. Ukonczyta
specjalizacj¢ I stopnia w zakresie medycyny spotecznej w 1999r., specjalizacj¢ z zakresu
organizacji ochrony zdrowia w 2002r. oraz specjalizacj¢ z pielggniarstwa ratunkowego
w 2016 roku. Ukonczyta rowniez szereg szkolen i kursow podyplomowych zwigzanych
z rozwojem zawodowym. Prace w jednostkach naukowych rozpoczgta 1.10.2007r. od
stanowiska wyktadowcy, az do stanowiska adiunkta badawczo-dydaktycznego (od
1.03.2021r.) w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, gdzie pracuje nadal. Dodatkowo
od 2005 do 2020 pracowata w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczos$ci
w Lomzy. Aktualnie (od 2018r.) pracuje rowniez w Wyzszej Szkole Agrobiznesu w Lomzy,

na Wydziale Medycznym jako nauczyciel akademicki.
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Odbyta szkolenia, staze dydaktyczne i naukowe w Polsce i zagranica tj.:

* staz dydaktyczny w Panstwowym Uniwersytecie Medycznym w Grodnie (2017),

* pobyt szkoleniowy w Klinice Dermatologii i Wenerologii Panstwowego Uniwersytety

Medycznego w Grodnie (2019),

* staze naukowe w Panstwowym Uniwersytecie Medycznym w Grodnie (2019, 2020).

W zakresie naukowym prowadzita i/lub prowadzi wspotprace z nastgpujacymi osrodkami

zagranicznymi:

1 krajowymi:

Panstwowy Uniwersytet Medyczny w Grodnie, Klinika Dermatologii
1 Wenerologii, Bialorus,

Panstwowy Uniwersytet im. Janka Kupatly w Grodnie, Wydziat Wychowania
Fizycznego, Biatorus,

General Hospital of Kavala, Grecja,

Wydziat Zarzadzania, Politechnika Rzeszowska,

Katedra 1 Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu,

Katedra Socjologii 1 Pracy Socjalnej, Uniwersytet Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie,

Uniwersytet Medyczny w Lublinie,

Instytut Medyczny/ Wydziat Nauk o Zdrowiu PWSIiP w Lomzy,

Wydzial Wychowania Fizycznego 1 Zdrowia, Akademia Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, Wydziat w Biatej Podlaskiej,
Biala Podlaska,

Wydziat Nauk o Zdrowiu, Panstwowa Szkola Wyzsza im. Jana Pawla II
w Biatej Podlaskie;j,

POLMED , Centrum Medyczne w Warszawie,

Wydziat Medyczny, Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w Lomzy,

Centrum Medyczne PROMEDPOL w Lomzy,
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* Gabinet Dermatologii i Kosmetyki Lekarskiej Prof. dr hab. Wiaczestaw
Niczyporuk,

* Gabinet Dermatologia i Kosmetyka Lekarska dr n med. Piotr Aleksiejczuk,

* Poradnia Dermatologiczna oraz Oddzial Dziennego Pobytu dla Chorych
Dermatologicznie USK w Bialymstoku.

Efektem tej wspolpracy jest wiele badan i publikacji naukowych.

OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ i ORGANIZACYJNEJ

Dr Beata Kowalewska od 1.10.2007r. jest pracownikiem Zaktadu Zintegrowanej Opieki
Medycznej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. W podstawowym miejscu pracy
realizuje zadania dydaktyczne z obszaru podstaw pielggniarstwa, podstawowych czynnosci
medycznych, symulacji medycznej, opieki nad pacjentem niepelnosprawnym na kierunku
pielegniarstwo, ratownictwo medyczne, fizjoterapia. Prowadzi réwniez seminaria
dyplomowe. Byta promotorem w podstawowym miejscu pracy 59 prac licencjackich oraz 44
prac magisterskich, recenzentem 25 prac licencjackich i 20 prac magisterskich.

Jest wspotautorem plandw 1 programéw nauczania, materialow dydaktycznych,
scenariuszy jako instruktor niskiej wiernosci, dzienniczka ksztatcenia praktycznego, raportéw
akredytacyjnych. Pehita tez wiele funkcji w obu miejscach pracy (UMB, PWSIiP w Lomzy)
m.in.: czlonka senatu, komisji egzaminacyjnych, dyplomowych, rekrutacyjnych.
Wspolpracujac ze Stowarzyszaniem Pielegniarek i Potoznych na rzecz Rozwoju, Promocji
i Doskonalenia Zawodowego prowadzila wyktady w ramach specjalizacji ,,Pielegniarstwo
zachowawcze” dla pielegniarek z modutéw: Podstawy pielegniarstwa zachowawczego,
Pielegnowanie pacjenta w schorzeniach uktadu oddechowego, Pielggnowanie pacjenta
w  podesziym wieku. Wspotpracuje z CKE jako ekspert i recenzent akademicki
w nastepujacych zawodach: opiekun medyczny, opiekunka §rodowiskowa, opiekun w domu
pomocy spolecznej, opiekun osoby starszej, opiekunka $rodowiskowa, opiekun w domu
pomocy spolecznej, ratownik medyczny, opiekun osoby starszej, asystent osoby

niepetnosprawnej, technik ustug kosmetycznych.
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Angazowala si¢ takze w dzialalno$¢ spoteczng i1 popularyzatorka. Jej zaangazowanie zostato
wielokrotnie nagradzane za dziatalno$§¢ dydaktyczng oraz organizacyjng przez Rektorow
Uczelni, a takze poprzez medale i odznaczenia przez instytucje panstwowe.
Podsumowanie

Dziatalno$¢ dydaktyczng 1 organizacyjng Habilitantki oceniam bardzo pozytywnie.
Habilitantka realizuje si¢ jako dydaktyk, prowadzac zajecia dla studentow, a takze na
szkoleniach specjalistycznych i innych. Petnita wiele funkcji organizacyjnych. Jest bardzo

zaangazowana w dziatalno$¢ dydaktyczng i organizacyjna.

OCENA DOROBKU NAUKOWEGO

Dr Beata Kowalewska w swoich zainteresowaniach naukowych skupia si¢ na
holistycznym podej$ciu do pacjenta, w tym z chorobami dermatologicznymi, szczegdlnie
z luszczyca. Badala m.in. wplyw choroby skory osob z tuszczyca na ich zycie,
funkcjonowanie bio-psycho-spoteczne, petnienie rol oraz poczucie jakosci zycia. Znalazto to
odzwierciedlenie w wielu publikacjach o zasiggu krajowym, jak i mig¢dzynarodowym.
Rezultatem jej pracy naukowej jest lacznie 60 artykuldw w recenzowanych czasopismach
naukowych, z ktorych: 14 zostalo opublikowanych przed uzyskaniem stopnia naukowego
doktora. Nastepnie 5 artykutow to cykl stanowigcy osiagnigcie naukowe, 47 artykutéw to
oryginalne prace tworcze, a 8§ artykutow to prace pogladowe.
Sumaryczny wskaznik publikacji - Impact Factor: 36,953 w tym: cykl artykutéw
stanowigcych osiagnigcie naukowe — IF: 14,118 i jeden list do redakcji — IF: 0,0768 (IF bez
listu do redakcji 36,185)
Sumaryczna liczba punktow: MNiSW: 4447 pkt/ MEIN zgodnie z punktacjg z 2021r: 1345,
w tym: cykl artykuléw stanowiacych osiggnigecie naukowe — 470 pkt. Liczba cytowan
publikacji w bazie Web of Science: Core Colection — 61 (49 bez autocytowan).
Liczba cytowan wg bazy Scopus: 82 cytowania , Index Hirscha wg bazy Web of Science:
Core Collection — 5, Index Hirscha wg bazy Scopus: 6.

Dr Beata Kowalewska jest autorem/wspotautorem 132 wystgpien na konferencjach

krajowych i migdzynarodowych, w tym 52 przed doktoratem, 80 po doktoracie. Byla
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czlonkiem komitetu organizacyjnego 34 konferencji naukowo - szkoleniowych, czlonkiem
komitetu naukowego 4 konferencji oraz brata udziat czynny w 2 debatach.

Jest autorem/wspotautorem 4 monografii oraz redaktorem/wspotredaktorem 15
monografii naukowych i jednego podrecznika. Dwukrotnie aplikowata o §rodki zewngtrzne
(w tym NCN) na projekty naukowe, niestety bezskutecznie. Byta kierownikiem 6 projektéw
statutowych finansowanych ze $srodkéw wewnetrznych UMB, raz wspotkierownikiem, oraz
wspotwykonawcg 21 projektow statutowych.

Odbyta staze dydaktyczne i naukowe w Panstwowym Uniwersytecie Medycznym w Grodnie.
Wykonywala recenzje artykutéw naukowych dla ponizszych czasopism:
. Clinical, Cosmetic and Investigational Dermatology

. Przeglad Epidemiologiczny

. Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Agrobiznesu
. Polish Journal of Applied Sciences

. Journal of Advanced Nursing

. British Journal of Dermatology

. Progres in Health Sciences

Podsumowanie

Dorobek naukowy Habilitantki nie budzi zadnych zastrzezen. Wyniki badan Habilitantki
maja znaczenie praktyczne i mogg by¢ z powodzeniem wykorzystane w podnoszeniu jako$ci
zycia pacjentow 1 ich satysfakcji z ustug pielegniarskich. Laczna liczba punktéw Impact
Factor: 36,953, PK/MNIE (2021): 1345, Liczba cytowan wedhug bazy Web of Science: 61 (49
bez autocytowan). Indeks Hirscha wedtug bazy Web of Science: 5.

OCENA OSIAGNIECIA NAUKOWEGO
Zgodnie z art. 219 ust. 1 pkt. 2 i 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. (Dz. U. z 2018 r., Poz. 1668 ze zm.).

Tytul osiagni¢cia naukowego
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Podstawa ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego jest cykl powigzanych
tematycznie artykuldow naukowych pod wspdlnym tytutem: WYBRANE DETERMINANTY
JAKOSCI ZYCIA I ZADOWOLENIA Z ZYCIA U CHORYCH NA EUSZCZYCE.

Laczna warto$¢ bibliometryczna publikacji sktadajacych si¢ na osiggnigcie naukowe wynosi:
14,118 IF, catkowita punktacja MNiSW powyzszych prac wynosi: 470, w tym

pierwszy autor - 5 prac (100%), autor korespondencyjny — 4 prace ( 80%).

Cykl zawiera 5 artykulow, opublikowanych w recenzowanych czasopismach naukowych
w latach 2020- 2022.

Charakterystyka prac stanowiacych osiagni¢cie naukowe

Wyglad skéry i jej ocena przez otoczenie moze stanowic istotny element informacji
o stanie zdrowia organizmu, co ma znaczenie przy rozpoznaniu klinicznym. Jednak, réwniez
moze wplywaé na akceptacje¢ spoleczng cztowieka lub jej odrzucenie. Osoby obarczone
chorobg skory, jaka jest tuszczyca sg postrzegane przez spoteczenstwo w sposob szczegolny.
Wizerunek wlasnego ciala, jak i sygnaty ptynace z otoczenia moga bezposrednio wptywaé na
ich poczucie zadowolenia lub nie z zycia, a takze determinowac jako$¢ zycia chorego ze
wzgledu na zjawisko stygmatyzacji. Niezwykle waznym staje si¢ holistyczne podejscie do
pacjenta, w ktorym bardzo waznag rol¢ odgrywa personel pielegniarski ze wzgledu na
mozliwos$¢ cato$ciowej 1 wieloaspektowej oceny stanu i obserwacji pacjenta. W Polsce osoby
dotkniete fuszczycg to ok. 2-3% populacji, z czego ok. 1/3 przypadkéw ma przebieg
w cigzkiej postaci. Stad obszar podje¢tych badan przez Habilitantke jest niezwykle wazny
w aspekcie psychodematologii i wielowymiarowych potrzeb tej grupy pacjentow.

W pierwszej publikacji wiaczonej do cyklu pt.: Relationships between the acceptance
of illness, quality of life and satisfaction with life in psoriasis, celem bylo okreslenie wptywu
dolegliwos$ci skornych na zadowolenie z zycia ( SWLS), akceptacje choroby (AIS) i jakos¢
zycia (DLQI) wsrod 200 pacjentdw z tuszezyca oraz ocena wplywu poszczegdlnych zjawisk
na siebie wzajemnie. Grupa badana obejmowata 142 kobiety i 58 me¢zczyzn. Badanie m.in.
wykazato, ze im wyzsza satysfakcje z zycia odczuwali chorzy na tuszczyce, tym takze lepiej
postrzegali swoja jako$¢ zycia. Ponadto zaobserwowano, ze wigksza akceptacja choroby

wigzala si¢ z lepszym postrzeganiem jako$ci zycia u respondentéw z tuszczyca.
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Kolejna publikacja Skin-disease specific and generic psychometric measures in
patients with psoriasis, byla skupiona na ocenie wptywu tuszczycy na jakos¢ zycia (DLQI),
poczucie stygmatyzacji (skale 6 1 33 — stopniowa skala do oceny stygmatyzacji), okreslenie
poziomu satysfakcji z zycia (SWLS), samoocen¢ 0sob chorych na tuszczyce (SES) oraz
ocen¢ wplywu zmiennych socjodemograficznych i lokalizacji zmian chorobowych (autorski
kwestionariusz) na miary psychometryczne specyficzne 1 ogdlne. Do badania
zakwalifikowano 111 oséb dotknietych tuszczyca zwykta. Co ciekawe, okazalo si¢, iz czas
trwania choroby nie byl powigzany w statystycznie istotny sposob z satysfakcja z zycia
(SWLS) i samoocena (SES). Natomiast czynnikami istotnie wplywajacymi na zadowolenie
z zycia (SWLS) byly: ogdlny poziom stygmatyzacji, - im wyzszy byl poziom stygmatyzacji,
tym nizsze zadowolenie z zycia. W przypadku Skali SES czynnikami istotnymi statystycznie
okazaly si¢ by¢ miara sumaryczna stygmatyzacji i wrazliwos¢ na opini¢ innych.

Trzecia publikacja pt.: Acceptance of illness, satisfaction with life, sense of
stigmatization, and quality of life among people with psoriasis: a cross-sectional study, to
ocena stopnia akceptacji choroby (AIS), satysfakcji z zycia (SWLS), poczucia stygmatyzacji
(6 1 33- stopniowa skala do oceny stygmatyzacji) i jakosci zycia (DLQI) wsrdd 366 chorych
na luszczyce, zweryfikowanie zaleznosci pomigdzy poszczegdlnymi zjawiskami, a takze
okreslenie wptywu wybranych czynnikdéw socjo-demograficznych i klinicznych (wiek, pte¢,
miejsce zamieszkania, czas trwania choroby, lokalizacja zmian chorobowych) na powyzsze
zjawiska. Wyniki badan wskazaly, iz ankietowani me¢zczyzni prezentowali istotnie wyzszy
poziom akceptacji choroby niz kobiety. Stwierdzono, Ze nizszy poziom akceptacji tuszczycy
dotyczyt badanych, u ktérych zmiany chorobowe wystepowaly na obszarze calego ciata.
Wsrod badanych pacjentow, zdecydowana wigkszos$¢ z niskim poziomem akceptacji choroby
prezentowala niski poziom satysfakcji z zycia. Mezczyzni nieznacznie czg¢$ciej niz kobiety
prezentowali niski poziom satysfakcji z Zycia, a takze wedlug wskaznika DLQI me¢zczyzni
dwukrotnie czgéciej niz kobiety odczuwali umiarkowanie obnizong jako$¢ zycia.

Natomiast w ocenie stygmatyzacji, wedtug 33-stopniowej skali istotnie wyzsze poczucie

stygmatyzacji z powodu tuszczycy mieli mieszkancy wsi, niz miast.

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY

Wydzial Nauk o Zdrowiu z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej
INSTYTUT PIELEGNIARSTWA I POLOZNICTWA
p.o. Dyrektor dr hab. Aleksandra Gaworska-Krzeminska
ul. Debinki 7, 80-211 Gdansk | 58 349 19 80, 12-47| instytut.pip@gumed.edu.pl



o) @ e -+

GDANSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

www.gumed.edu.pl
58349 11 11
info@gumed.edu.pl

ul. M. Sktodowskiej-Curie 3a,
80-210 Gdansk

W publikacji Effect of disease severity on the quality of life and sense of stigmatization
in psoriatics za cel obrano ocen¢ wplywu zaawansowania tuszczycy (PASI) na jako$¢ zycia
(DLQI) i poczucie stygmatyzacji (6 1 33- stopniowa skala do oceny stygmatyzacji) oso6b
chorych na tuszczyce. Narzedzia badawcze uzupetniono krotkim autorskim kwestionariuszem
socjodemograficznym. Badano 111 chorych na tuszczyce. Na podstawie analizy korelacji
pomiedzy zaawansowaniem choroby mierzonej PASI, a miarami jakosci zycia i stygmatyzacji
zauwazono, ze stan zaawansowania tuszczycy w najsilniejszy sposob oddziatywal na oceng
jakosci zycia dokonang za pomocg kwestionariusza DLQI. Na podstawie wspotczynnika
regresji kazdy jednopunktowy wzrost wyniku PASI wigzat si¢ ze wzrostem wartosci DLQI
o 0,425 punktu, czyli z pogorszeniem jakosci zycia. Réwniez miary stygmatyzacji z obu
kwestionariuszy (zard6wno miary sumaryczne, jak 1 szczegdtowe miary wyznaczone
z kwestionariusza 33-pozycyjnego) byly powigzane w statystycznie istotny sposob z PASI. W
badaniu nie stwierdzono natomiast wystgpowania zaleznosci pomigdzy zaawansowaniem
tuszczycy (PASI) na poczuciem winy i wstydu — co wskazuje, iz zalezy to od innych
czynnikow 1 moze wystapi¢ juz na poczatku choroby.

Celem ostatniej publikacji z cyklu The Impact of Stress-Coping Strategies and
the Severity of Psoriasis on Self-Esteem, Illness Acceptance and Life Satisfaction byta
ocena wplywu zaawansowania choroby (PASI) i strategii radzenia sobie ze stresem (CISS)
na og6lne miary psychometryczne u oséb z tuszczyca, w tym akceptacje choroby (AIS),
samoocene (SES) i satysfakcje z zycia (SWLS), ocen¢ poziomu akceptacji choroby,
satysfakcji z zycia i samooceny u objetej badaniem grupy osob chorych na tuszczyce (111
0sOb) oraz wpltywu zmiennych socjodemograficznych na ogo6lne miary psychometryczne
jakosci zycia (SES, SWLS, AIS). Wyniki badah nie potwierdzity, by jako$¢ zycia mierzona
ogélnymi miarami psychometrycznymi (AIS, SWLS i SES) byla powigzana
z wyksztatceniem, wiekiem, czasem trwania choroby czy rozleglo$ciag zmian tuszczycowych.
Jedynie znamiennie wyzszy poziom akceptacji choroby i wyzsza samoocena wystgpowata
wsrdéd mezezyzn, natomiast nieco wyzsza warto$¢ SSE 1 PKT wsrod kobiet.

W celu zbadania wplywu nasilenia dolegliwosci tuszczycowych (PASI) i sposobu

reagowania na sytuacje stresowe (CISS) na ogoélne miary jakosci zycia (AIS, SWLS oraz
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SES) skonstruowano trzy modele regresji. We wszystkich modelach, jako istotny
statystycznie czynnik wystepowata miara PASI oraz miara SSE (CISS). Ujemny
wspoOtczynnik regresji dla tych zmiennych oznaczal, ze wigksze nasilenie zmian
tuszczycowych oraz wigksza czestos¢ reakeji opartych na emocjach w sytuacjach stresowych
to czynniki wplywajace negatywnie na ogélng kondycje psychofizyczng. Na podstawie
porownania wspotczynnikow /3 stwierdzono, ze wigksze znaczenie mial aspekt emocjonalny,
mierzony za pomocg SSE. Z kolei im wyzsza wartos¢ SSU (dla SWLS) oraz SSZ (dla SES
1 AIS) tym gorsza kondycja psychofizyczna. Czynniki demograficzne i kliniczne (poza PASI)
nie wplywaly na SWLS, miara SES byla wyzsza dla os6b z wyksztalceniem wyzszym,
a akceptacja choroby wsrod mezczyzn.

Dodatkowo (poza cyklem) przeprowadzono badanie w grupie 197 pielegniarek, w ktorym
blisko % respondentek uznato, Zze jako$¢ zycia chorych dermatologicznie jest obnizona
w zwigzku z ich choroba, oraz zadeklarowato, ze chcialoby poszerzy¢ swoja wiedze

dermatologiczna, co ich zdaniem wptyngtoby na poprawe §wiadczonej przez nie opieki.

Przedstawiony do ceny cykl publikacji Habilitantka zakonczyta podsumowaniem
uzyskanych wynikow z przeprowadzonych badan oraz omowieniem ich znaczenia
praktycznego. Cato$¢ jednoznacznie wskazuje na wazno$¢ odpowiedniego postgpowania
terapeutycznego oraz ogromng role wsparcia spotecznego pacjentéw z tuszczyca. Relacja
personelu medycznego, w tym szczegdlnie pielegniarki z pacjentem oparta o pelng wiedzg
z zakresu problemow psychospotecznych oraz czynnikéw determinujacych jako$¢
i zadowolenie z zycia pacjentéw moze bezposrednio wplynag¢ na nie tylko poprawe tej
jakosci, ale réwniez na popraw¢ wynikow klinicznych. Przedstawione wnioski i postulat
w zakresie zwigkszenia poziomu wiedzy pielggniarek z tego obszaru, s3 catkowicie zgodne
z uzyskanymi wynikami badan.

Podsumowujac przedstawione prace z cyklu, uwazam, ze uzyskane wyniki i wnioski sg
istotne dla budowania wiasciwego modelu §wiadczen na rzecz pacjentéw z tuszczyca, aby

poprawi¢ ich jako$¢ i zadowolenie z zycia.
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WNIOSEK KONCOWY

Reasumujgc stwierdzam, ze zainteresowania naukowe oraz dorobek naukowy dr n. med.
Beaty Kowalewskiej stanowi spojna, wartosciowa cato$¢. Po zapoznaniu si¢ z osiggnieciem
naukowym dr n. med. Beaty Kowalewskiej Wpybrane determinanty jakosci Zycia
i zadowolenia 7 Zycia u pacjentow chorych na Huszczyce, autoreferatem, wykazem
opublikowanych prac  naukowych, informacja o osiggnigciach dydaktycznych
1 organizacyjnych, a takze analiza bibliometryczng dorobku naukowego sporzadzona
i potwierdzong przez Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku (stan na dzien 24.01.2022r.),
jestem przekonana, ze Habilitantka posiada dorobek naukowy, organizacyjny oraz
dydaktyczny istotny dla rozwoju szeroko rozumianych nauk o zdrowiu.

W zwiazku z powyzszym wnosz¢ do Senatu  Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
o dopuszczenie dr n. med. Beaty Kowalewskiej do dalszych etapéw postepowania
habilitacyjnego 1 pozytywnie opiniuj¢ wniosek habilitantki o nadanie stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki

0 zdrowiu.

Dr hab. Aleksandra Gaworska-Krzeminska
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