Zalgcznik do Zarzdzenia
Rektora nr 2/14

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakigth funduszuswiadcze
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 592 zZpdzm.) ustala g§j co naspuje:

Postanowienia wsgpne

Zasady tworzenia funduszu regulujprzepisy ustawyz dnia 27.07.2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (t.j. Dz. U. z 2012 r, poz. 572 zzpbzm.).

§1
Srodki z zakladowego funduszéwiadczeér socjalnych sha finansowaniu dziatalriwi
socjalnej prowadzonej przez Uczelnina rzecz pracownikéw i ich rodzin oraz bytych
pracownikow- emerytow, rencistow i ich rodzin, pramikow przechodgeych nawiadczenie
przedemerytalne i ich rodzin oraz pomocy w zaspakiaj potrzeb mieszkaniowych w/w osob.

§2
Srodki zaktadowego funduszwiadczé socjalnych mogbyé przeznaczane na finansowanie,
realizowanych wspadlnie z innymi zaktadami, przedgic¢ w zakresie dziatalrigi socjalnej.

ROZDZIAL | — cz ¢sé socjalna

§3
1. Zaktadowym funduszerwiadczeé socjalnych administruje Kanclerz.
2. Decyzg o przyznaniuswiadczé z funduszu podejmuje Kanclerz na wniosek Komisji
Socjalno- Bytowe;.

§4
1. W skiad Komisji Socjalno- Bytowej wchoglz
- przedstawiciele NSZZ ,Solidaréid- 2 osoby,
- przedstawiciele Zwizku Zawodowego Pracownikow UMB — 2 osoby,
- przedstawiciele pracownikow niezrzeszonych wazkach zawodowych — 2 osoby,
- przedstawiciele Zwizku Zawodowego Pracownikow Analityki Medycznej z
Wyzszym Wyksztatceniem — 2 osoby,
- przedstawiciele Oddziatu terenowego UM/PSK M-Z (dgpolskiego Zwizku
Zawodowego Lekarzy- 2 osoby,
- przedstawiciel emerytow i rencistéw, bytych pracdwmw UMB — 1 osoba.
2. Przedstawicieli zwgzkoéw zawodowych deleguposzczegolne organizacje awkowe.
Pozostatych cztonkéw Komisji powotuje Karrele
3. Przewodnicgcego Komisji oraz jego zagice wybierap cztonkowie Komisji ze swego
grona.



4. Komisja Socjalno- Bytowa opiniuje wnioski pragudw, emerytdw i rencistow, oséb
przechodzcych na $wiadczenie przedemerytalne dotyce udzielaniaswiadczeé
z zaktadowego fundusziwiadcze socjalnych.

5. Komisja zadania swoje realizuje w oparciu o Ramin Gospodarowani&rodkami
Zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych.

6. Kadencja Komisji Socjalno- Bytowej trwa 3 lata.

§5
1. Ze swiadczéd i pomocy z zaktadowego funduszwviadczé socjalnych mog
korzyst&:
a) pracownicy zatrudnieni w pelinym i niepeinym wsme czasu pracy wraz
z czionkami rodzin, zatrudnieni na podstawie umoavyprag, mianowania
i powotania,
b) emeryci i rendici — byli pracownicy Uczelni z czitonkami rodzin,
c) pracownicy przechodzey naswiadczenie przedemerytalne i ich rodziny,
d) sieroty po zmartych pracownikach Uczelni /do fikzenia 25 lat pod warunkiem,
ze sk ksztal@/.
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ppkt agl s
- wspotmatonek,
- dzieci wlasne, wspotmahka, przysposobione oraz prag w ramach
rodziny zagiczej.

2. Przyznanie ustug fwiadczéh oraz wysokéci doptat z zakiadowego funduszu
swiadczé socjalnych uzalaione jest od sytuacfiyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do tych ustugwiadcze oraz maliwosci finansowej Uczelni.

3. Sredni miesgczny przychdd na osebv rodzinie oblicza sina podstawie przychodow
uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym przepdlvée zamieszkatych
i prowadzcych wspodlne gospodarstwo domowe cztonkow rodziny.

4. Do ustalenia przychodu na ogoly rodzinie wymagane jest przedémie zezna
podatkowych za rok poprzedni.

W przypadku odmowy przedstawienia rocznychna@zpodatkowych pracownik
moze otrzyma dofinansowanie déwiadczeé socjalnych w minimalnej wysokKoi.
Brak pdwiadczenia przychodu na cztonka rodziny wykluczalmmsé przyznania
bonow towarowych lukwiadcze pieniznych.

5. W przypadku stwierdzenig, pracownik lub byty pracownik podaje nieprawdziwe

dane odriémie sytuacji materialnej i rodzinnej, na wnioseknkisji Socjalno -Bytowej
zostanie pozbawiony prawa korzystanigwedczeé socjalnych na okres 3 lat.

Przeznaczenie zakladowego fundusZwiadczei socjalnych.

§6
Srodki zaktadowego fundusziwiadczeé socjalnych przeznaczone sa finansowanie ustug
i Swiadczeéh w zakresie:
1/ pomocy rzeczowej i finansowej dla oséb znajdygh s¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej z przeznaczeniem na zakup lekatapatrzenia w odziezimows, opat
i ziemioptody, wyposania dziecka na wypoczynek wakacyjny oraz formyziaeatnych
zapomOog piepinych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
2/ wypoczynku dzieci i mtodzisy w formie : kolonii, potkolonii oraz obozéw
wypoczynkowych statych igdrownych oraz zimowisk,
3/ wypoczynku urlopowego organizowanego przez mwada we wikasnym zakresie
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( tzw. wczasy turystyczne),

4/ uprawnieni moglkorzyst& z dofinansowania do dziataléw kulturalno- dwiatowej,
sportowo-rekreacyjnej w ramach corocznie usedo limitu. Tabela limitow
dofinansowania dziatala kulturalno-gwiatowych, sportowo-rekreacyjnej
I turystycznej na dany rok kalendarzowy ustalgast corocznie do 30 kwietnia.

W ramach limitu dofinansowane: s
a/ bilety wsgpu do kin, teatrow, na koncerty, wystawy, impreggrsowe, karnety,
b/ karnety na zagia sportowe /ptywalnia, sitownia, aerobik/,
c/ wyjazdy na spektakle, wycieczki zorganizowane.
Dofinansowanie w ramach przyznanego limitu ¢iage po przedizeniu faktur VAT
wystawionych imiennie na pracownika, potwierdeg¢h dokonanie zaptaty i ztonych w
Dziale Spraw Pracowniczych niezniej niz do 15 grudnia danego roku.
Nie wykorzystanérodki przez uprawnionego w roku kalendarzowym waamlimitu nie
przechodz na rok nasfpny.

5/ organizowania imprez okoliczémowych wraz z pokryciem kosztow upominku:

- choinka dzieciom w wieku od 3 do 12 lat (paczka),

- pracownikom, ktérzy przeszli na emeryuv danym roku (zakup prezentu),

- spotkanie z bylymi pracownikami Uczelni z okaZiwiat Bozego Narodzenia
(upominek piengzny).

Zasady przyznawaniaswiadczen

8§87

Dofinansowanie z zaktadowego fundusaviadczeé socjalnych, ustug dwiadczér osobom

uprawnionym mee by¢ przyznawane w nagiujagcym zakresie:

1/ pomocy rzeczowej i finansowej ( piemej) dla pracownikéw oraz bytych pracownikow -
emerytow i rencistow, pracownikow przechmyzh naswiadczenie przedemerytalne
dotknétych wypadkami losowymi lub znajdigych w szczegolnie trudnej sytuaci
zyciowej i materialnej, przyznanej jednorazovwut okresowo, w zak@osci od
potrzeb i maliwosci finansowych Uczelni, w formie:

a) zapomogi losowej — do wysokm 300% minimalnego wynagrodzenia,

b) zapomoOg osobom znajdiglym sk w trudnej sytuacji materialnej — do wysgéko
75% minimalnego wynagrodzenia, przy dochodzie nieelgraczajcym potowy
minimalnego wynagrodzenia na 1 ogolv rodzinie , do 50% minimalnego
wynagrodzenia, przy dochodzie nie przekragzaan 75% minimalnego wynagrodzenia
na 1 osobw rodzinie,

c) zapomaqg dla oséb samotnych lub samotnie wychgayah dzieci przy dochodzie nie
przekraczgicym 150% minimalnego wynagrodzenia naodolg w rodzinie
w wysokdci 75% minimalnego wynagrodzenia.
Dochdd na czionka rodziny stangey podstaw przyznania zapomogi , ustalony jest
na podstawie gaiadcze lub cwiadczenia pracownika o aktualnych dochodach
wszystkich cztonkow rodziny, tj. z migsa poprzedzagego dat ztozenia wniosku.
W przypadku niepracagych cztonkow rodzin, naky przedtayé¢ zaswiadczenie z
Urzdu Pracy potwierdzage status bezrobotnego.

2/ wypoczynku:

a) na doptag do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodzigo przedstawieniu
optaconego rachunku lub faktury przeecpwnika zgodnie z takebdptatndci,
b) dofinansowania do wczaséw organizowangdigwidualnie przez pracownika tzw.



wczasow turystycznych — zwrot kosztéavmin. okres wypoczynku 14 dniowego-
zgodnie z tabglodptatndci.

§8

Wysoka¢ dofinansowania do wczasow turystycznych oraz kioloabozéw dla dzieci (tzw.
tabele odptatnixi) ustalana jest corocznie po zémiu przez wszystkich uprawnionych
wnioskow o przyznanie rodzafwiadczenia zawieragych ponadto informagjo wysokdci
przychodu na 1 czionka rodziny za poprzedni roletkdhrzowy. Pracownik ma obaaek
poda& w oswiadczeniu pelp wysokadé wszystkich uzyskanych przychodéw. Wyséko
dofinansowania do wypoczynku emerytow i rencist®alana jest corocznie w zatesci od
aktualnego dochodu na cztonka rodziny , tj. dochiochiesiaca poprzedzagego dat ztozenia
wniosku. Tabele dofinansowania goszczegdélnych form wypoczynku ustalorepszez
Komisje Socjalno- Bytow nie p&niej niz do 15.05. kadego roku. Tabelzatwierdza Kanclerz.

§9

1. Kanclerz- na wniosek Komisji Socjalno- Bytowejoia zmiené wysokaé kwot
przeznaczonych na pomoc rzecapviinansows i wysoka¢ doptat do innych form
dziatalngci socjalnej, dostosowag ich wysok&¢ do wzrostu cen i kosztow utrzymania
w danym okresie.

2. Dzieci z rodzin wielodzietnych, sieroty i poisiey oraz dzieci matek samotnie je
wychowupcych, ktérych miesiczny przychdd w przeliczeniu na osoly rodzinie nie
przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia bra#tgra¢ ustalanego corocznie w
Rozporadzeniu Rady Ministrow, mag korzyst& ze swiadczéd wypoczynkowych
catkowicie bezptatnie.

3. Z dofinansowania zdrodkéw z zaktadowego funduszéwiadczer socjalnych do
wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie, yagirawnione wymienione
w 8 5 ust. 1 magkorzysta raz w roku.

4. Dzieci os6b uprawnionych, ugszczagce do szkét podstawowyckrednich i wyszych
mogs korzysta z doptat z zaktadowego fundusamiadcze socjalnych do wypoczynku
organizowanego w czasie wolnym od nauki raz w rdka. korzystania z doptat do
wypoczynku letniego i zimowego uprawniong dzieci i mtodzie do lat 25, pod
warunkiem,ze st ksztatg. Nie dotyczy to dzieci w stosunku do ktorych owamty jest
catkowity stopi@ niepetnosprawniei.

ROZDZIAL Il - cz ¢§¢ mieszkaniowa

§10
Srodkami zaktadowego fundusziwiadczeé socjalnych przeznaczonymi na zaspokojenie
potrzeb mieszkaniowych administruje Kanclerz, pougic decyzje dotycxe
gospodarowania tymsrodkami po zasggnieciu opinii Komisji Socjalno- Bytowej.

§11
Srodki zaktadowego funduszwiadcze socjalnych przeznaczong 1sa:

1/ Payczki:
a) na uzupetnienie wkladu mieszkaniowego na mieszkaaikzowane
w ramach spotdzielni mieszkaniowej,
b) na kupno mieszkania lub domu na wolnym rynku udoduotowane
umow notarialry



c) na budow i rozbudow domu jednorodzinnego,

d) na adaptaejpomieszcze na cele mieszkaniowe,

e) na kauag i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie miedzk
pozostagcych w dyspozycji terenowych organdw administraaghstwowej
oraz zaktadow pracy,

f) na sptat koncowej czsci kredytu zacjgnietego na uzyskanie mieszkania,

g) na przeksztatcenie lokatorskiego prawa do lokallokatorsko-witasngciowe

lub wiasroiowe,

h) na przystosowanie mieszkdo potrzeb os6b o ograniczonej sprayano
fizycznej,

i) naremont i modernizagmieszka i domoéw jednorodzinnych,

2/ Srodki te nie mog by¢ przeznaczone na budewomkéw letniskowych i gaga.
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1. Aby otrzym& pomoc finansow z zakladowego fundusziwiadczeé socjalnych naley

ztozy¢ wniosek w Zespole d / s Socjalno- Bytowych glagcy rodzajswiadczenia o

jakie pracownik giubiega wraz z odpowiednimi dokumentami:

a) w przypadku ubieganiago paryczke na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego
w ramach spotdzielni mieszkaniowej nglelostarczy zaswiadczenie lub umow
okreslajaca wartas¢ mieszkania i wysokd wymaganego wktadu,

b) w przypadku payczki zwigzanej z kupnem mieszkania lub domu na wolnym rynku
nalezy przedstawd umowg notarialna potwierdzaga przeprowadzomtransakay
i okreslajaca jej wartasé,

c) w przypadku ubiegania gio pazyczke na budow i rozbudow domu naley
przedstawd zezwolenie na budawi rozbudowe, oraz kosztorys budowy i rozbudowy
zatwierdzony przez inspektora nadzoru,

d) w przypadku ubieganiago paryczke na koszty adaptacji pomieszazea cele
mieszkalne naley przedstawi kosztorys planowanej adaptacji oraz urgow
0 udos¢pnieniu pomieszczenia do przebudowy,

e) w przypadku ubiegania¢so payczke na kauag i optaty wymagane przy uzyskaniu
mieszka pozostajcych w dyspozycji terenowych organow administrpefistwowe]
lub zaktadu pracy naie przedstawd dokument potwierdzagy obowihzek
whniesienia kaucji i okéajacy jej wysokaé,

f) w przypadku ubieganiago paryczke na sptag kredytu zacignigtego na uzyskanie
mieszkania naley przedstawd zawiadczenie okrédajace wysok@é¢ kwoty pozostatej
do sptacenia.

g) na przeksztalcenie lokatorskiego prawa do lokallokatorsko- wiasnaciowe lub
na wiasnéciowe stosowne Zaviadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej.

§13

1. Okres spfaty pioyczek z zaktadowego funduszwiadczé socjalnych nie mie
przekroczy 5 lat, w tym payczek na remont i modernizaanieszka —3 lat. Termin
ten zostaje skrocony odpowiednio do 3 i 2 lat wypeadlku sptaty poyczki przez
osole, ktora osigreta dochdd w UMB wkszy od 150% przeginego
wynagrodzenia miegtznego w gospodarce narodowe;j.

2. Maksymalm wysoka¢ pazyczek z zaktadowego funduszwiadczeér socjalnych
ustala Kanclerz na wniosek Komisji, w zailesci od posiadanyckrodkéw, potrzeb
pracownikbw w zakresie pomocy na cele mieszkaniojak, rowniez aktualnej
sytuacji na rynku mieszkaniowym.



3. Pazyczki przyznane z zaktadowego funduszwiadczeér socjalnych podlega;
oprocentowaniu w wysokoi 3% w stosunku rocznym, a kwota przychodow zitytu
oprocentowania powkszasrodki funduszu.

4. Na uzasadniony wniosek pracownika Komisjazmaskroct o Y4 okres spilaty
pozyczki na remont mieszkania.

5. Pracownik mae skorzysté& z pazyczki na budow i rozbudowe domu, zakup domu
lub mieszkania nie g¢Zciej niz co 10 lat.

6. Kanclerz, na jednom$ny wniosek Komisji Socjalno- Bytowe] mnie
w indywidualnych i szczegolnie uzasadnionych przij@eh odsipi¢ od zasady
ustalonej w 8§ 13 pkt. 5 Regulaminu.

7. Pazyczki z zakladowego fundusziwiadczeé socjalnych udzielanegsw oparciu
0 umowe zawarl zeswiadczeniobiorg okreslajaca wysokaé pazyczki i warunki
splaty oraz zawieraga poreczenie 2 0s6b — pracownikéw Uczelni. Wzér umowy
stanowi zajcznik do niniejszego Regulaminu.

8. O kolejnaci udzielania payczki decyduje data zkenia wniosku. Odgpstwo od tej
zasady mge dotyczy osob dotknjtych wypadkiem losowym, wplywggym na
pogorszenie i sytuacji mieszkaniowej lub innych szczegélnie azisonych
przypadkow np. okidony termin wptaty przy zakupie, budowie mieszkahia
domu.

9. W przypadkusmierci pracownika lub emeryta i rencisty sptacago payczke
z zakladowego funduszwiadczé socjalnych kwota pgyczki maze by umorzona
na wniosek cztonka rodziny.

10.Bioragc pod uwag szczegoOlnie trudnsytuacg materialm emerytéw i rencistow
w wyjatkowych wypadkach istnieje mwos¢ umorzenia payczki na remont
i modernizag} do wysokdci 50%.

11. Kwota udzielonej poyczki maze by wyptacona w gotdéwce lub przekazana
przelewem bankowym na rzecz wskazanej przegqakobiore spoétdzielni.

12. Niesptacona poyczka wraz z odsetkami podlega sptacie z chwakwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy. Na uzasadniony wniosekypzkobiorcy i za zgog
poreczycieli Pracodawca w uzgodnieniu z Komi§ocjalno-Bytowy maze ustalé
sptat pozostatej kwoty poyczki wg nowego trybu. Przepisu tego nie stosujelsi

pracownikéw przechagz/ch na emerytgri rent.

Postanowienia kacowe
814

1/ Wnioski o przyznaniéwiadczé i ustug socjalnych oraz pomocy w zaspokajaniu
potrzeb mieszkaniowych najesktad@ w Zespole d / s Socjalno- Bytowych Dziatu
Spraw Pracowniczych w terminach wskazanyckpkomisg Socjalno- Bytow.

2/ Regulamin wchodzi wycie z dniem 09.01.2014 r.



Zalaczniki:

1. Gswiadczenie pracownika.

2. Gswiadczenie bytego pracownika.

3. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku organizoegm we wiasnym zakresie -
pracownika.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku organizoegm we wtasnym zakresie — bylego
pracownika.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka.

OGswiadczenie — wypoczynek we witasnym zakresie.

Whiosek o przyznanie pgczki z ZFSS.

Umowa w sprawie pyczki z ZFSS.

Whiosek o dofinansowanie z & dziatalnéci kulturalno-gwiatowej, sportowo-
rekreacyjnej i turystycznej.

10. Wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej /redtes] i losowej/.

»
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Rektor

prof. dr hab. Jacek Nikkki



