Zarzadzenie Nr 126/2021

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 27.10.2021 r.

w sprawie badania rozwoju potencjatu naukowego nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie badawczej i badawczo-dydaktycznej oraz innych pracownikéw

prowadzacych dziatalno$é naukowg, za okres 2017-2021

Na podstawie § 21 ust.1 pkt 24 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku,

zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam zasady dotyczgce badania rozwoju potencjatu naukowego nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie badawczej i badawczo-dydaktycznej oraz innych pracownikéw
prowadzgcych dziatalno$¢ naukowa w latach 2017-2021, zwanego dalej ,,Badaniem

potencjatu naukowego”.

§2

1. Badaniem potencjatu naukowego na podstawie ztozonych za posrednictwem Polskiej
Platformy Medycznej oswiadczen upowazniajacych do wykazania osiggnie¢ naukowych
w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej UMB objeci sg wszyscy pracownicy
wskazani w § 1, ktorzy tacznie spetniajg ponizsze przestanki:

1) w okresie od 1 pazdziernika 2018r. do 10 listopada 2021r. ztozyli oswiadczenie
o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych oraz oswiadczenie
upowazniajgce do zaliczenia do liczby pracownikdéw prowadzgcych dziatalno$é
naukows, tzw. liczby N;

2) byli zatrudnieni w UMB oraz byli zaliczani do liczby N przynajmniej w jednym roku na
dzien 31 grudnia w latach 2017-2020 oraz/lub na dzien 10 listopada 2021r.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikow dydaktycznych, a takze
pracownicy naukowo-techniczni i techniczni, moga ztozy¢ do 10 listopada 2021 roku do
wtasciwych Dziekanow Kolegidw dyscyplin naukowych oswiadczenie o gotowosci
poddania ich dorobku naukowego Badaniu potencjatu naukowego, stanowigce Zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

3. W oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust.1 nie nalezy uwzglednia¢ publikacji powstatych

przed zatrudnieniem w UMB.



§3

1. Badanie potencjatu naukowego nastgpi na podstawie:

1) wykazu maksymalnie 4 najwyzej punktowanych udziatéw jednostkowych w publikacjach
za okres 1.01.2017r. do 15.11.2021r., do ktorych pracownik ztozyt oSwiadczenie, o
ktorym mowa w § 2 ust. 1, sporzadzonego przez Biblioteke Gtdwng UMB na podstawie
listy oséb podlegajgcych ocenie, sporzadzonej przez Dziat Rozwoju i Ewaluacji na
podstawie Rejestru kadrowego prowadzonego przez Dziat Spraw Pracowniczych oraz
Rejestréw oswiadczen o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach oraz o zaliczeniu do
liczby N prowadzonych przez Dziekanaty wtasciwych Kolegiéw dyscyplin naukowych, do
dnia 10 listopada 2021r.;

2) wykazu udziatéw jednostkowych w publikacjach za lata 2017-2021, pracownikéw
wymienionych w § 2 ust. 2, sporzadzonych przez Biblioteke Gtdwng UMB na podstawie
list oséb sporzadzonych przez Dziekandw Kolegidw dyscyplin do dnia 16 listopada
2021r,;

3) wykazu oséb spetniajgcych kryterium pierwszy autor! 4 prac opublikowanych w latach
2017-2021 za minimum 30 pkt MNiSW kazda w latach 2017-2018 i/lub za minimum 100
pkt MNiSW kazda w latach 2019-2021, sporzadzonego przez Biblioteke Gtéwng UMB.

4) wykazéw przyznanych w latach 2017-2021 projektéw, patentédw, komercjalizacji i ustug,
w ktérych pracownik poddany Badaniu potencjatu naukowego byt lub jest kierownikiem,
sporzadzonych przez nastepujace jednostki organizacyjne:

— w sprawie patentdw, komercjalizacji i ustug: Biuro Transferu Technologii,
— w sprawie projektow naukowych: Dziat Rozwoju i Ewaluacji, Dziat Wspofpracy
Miedzynarodowej, Dziat Projektow Pomocowych.

2. Wykazy, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 1) i 3) sporzgdzone przez Biblioteke Gtdowng UMB
beda uwzgledniaty tylko publikacje, na ktére zostaty ztozone o$wiadczenia upowazniajace
do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej UMB, ztozone w Polskiej Platformie Medycznej do dnia 15 listopada 2021 r.

3. Wykaz, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. 2) sporzgdzony przez Biblioteke Gtdwng UMB
bedzie zawierat tylko publikacje zgtoszone do bazy Bibliografii publikacji pracownikéw

UMB do dnia 8 listopada 2021 r.

! zaliczane jest pierwsze wspotautorstwo (equal contribution)


https://1.01.2017r.do

4. Woykazy, o ktérych mowa w ust. 1 przekazane zostang Radom Kolegiow dyscyplin

naukowych do dnia 30 listopada 2021r.

§4

1. Badanie Potencjatu naukowego poszczegdlnych pracownikow UMB zostanie
przeprowadzone przez dziatajgce w UMB Rady Kolegiéw dyscyplin naukowych, za
wyjatkiem badania potencjatu naukowego cztonkéw Rad Kolegiéw, ktdre zostanie
przeprowadzone przez Uczelniang Komisje ds. Oceny Kadry.

2. Kazda Rada Kolegium dyscypliny naukowej opracuje liste rankingowa dla swojej
dyscypliny.

3. Badanie potencjatu naukowego przez Rady i Komisje zostanie przeprowadzone

w terminie do dnia 13 grudnia 2021 r.

§5
Warunkiem pozytywnej weryfikacji Badania potencjatu naukowego za okres 2017-2021

w zakresie kryteridow ewaluacji jest spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow

w zakresie dyscypliny badz dyscyplin zadeklarowanych w o$wiadczeniu o zaliczeniu do
liczby N:
a) Pierwszy autor? 4 prac opublikowanych w latach 2017-2021:
— za minimum 30 pkt MNiSW kazda w latach 2017-2018 i/lub
— za minimum 100 pkt MNiSW kazda w latach 2019-2021
lub
b) Suma punktéw bedacych sktadowg wartosci punktowej <= 43 udziatéw jednostkowych
najwyzej punktowanych osiggniec publikacyjnych, patentéw, projektéw, komercjalizacji
i ustug > 15 percentyla punktacji pracownikdw UMB w ramach danej dyscypliny za lata

2017-2021 w deklarowanej do liczby N dyscyplinie.

2 zaliczane jest pierwsze wspotautorstwo (equal contribution)

3 przy uwzglednieniu rzeczywistego czasu pracy, wymiaru etatu i % udziatu czasu pracy
w dyscyplinie, wedtug stanu na dzien 31 grudnia kazdego roku w okresie od 2017r. do
2020r. oraz stanu na dzien 10 listopada 2021r. Na potrzeby rankingu wartos$¢ punktowa
udziatow jednostkowych w przypadku oséb zatrudnionych na czesé etatu lub prowadzacych
dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie przez okres krdtszy niz od 1.01.2017r. do 10.11.2021r.,
bedzie przeliczana wg. algorytmu: 4x/y, gdzie x-wartos¢ punktowa vy, y- udziaty
jednostkowe wynikajgce z warunkow zatrudnienia i % udziatu czasu pracy w dyscyplinie.



§6

§7

Pozytywna weryfikacja Badania potencjatu naukowego za okres 2017-2021 moze
stanowi¢ podstawe przyznania dodatku naukowego na 2022 rok z ograniczeniami
wynikajgcymi z odrebnego zarzgdzenia Rektora wydanego na podstawie § 21a ust. 2
Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw UMB.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw dydaktycznych oraz
pracownicy naukowo-techniczni i techniczni, ktérych Badanie potencjatu naukowego
zostanie pozytywnie zweryfikowane i ktérych suma punktéw bedacych sktadowa
wartosci maksymalnie 4** udziatow jednostkowych najwyzej punktowanych
osiggniec publikacyjnych, patentéw, projektow, komercjalizacji i ustug bedzie
powyzej mediany w grupie pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz
innych pracownikédw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w danej dyscyplinie, na
whniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej sg zatrudnieni, mogg ubiegaé
sie o przeniesienie do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

W przypadku pracownikéw reprezentujgcych dwie ewaluowane dyscypliny,
wymagana jest pozytywna ocena Badania potencjatu naukowego w minimum jednej
dyscyplinie, przy czym brak wystarczajgcych osiggnie¢ w drugiej dyscyplinie, powinien
skutkowac zmiang oswiadczenia o reprezentowane] dziedzinie i dyscyplinie naukowej
w najblizszym mozliwym ustawowo terminie.

Brak pozytywnej weryfikacji Badania potencjatu naukowego nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej lub badawczej, daje podstawe
przejscia do grupy dydaktycznej od 20 grudnia 2021 roku ze zmiang wymiaru zajeé
dydaktycznych od semestru letniego roku akademickiego 2021/2022 stosownie do

stanowiska, na ktore pracownik zostanie przeniesiony.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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