Uchwata nr 4/2021

z dnia 19 kwietnia 2021 roku

Rady Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

w sprawie opinii dotyczacej wprowadzenia zmian do Statutu Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku stanowigcego zatacznik do Uchwaty Senatu nr 58/2019 z dnia 27.06.2019r.

Na podstawie art. 18 ust 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym
i nauce (tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz. 478 z pdin.zm.) oraz § 15 ust.1 pkt.2 Statutu

Uczelni Rada Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku uchwala co nastepuje:

§1
1. Rada Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku pozytywnie opiniuje
wprowadzenie zmian do Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

stanowigcego zatacznik do Uchwaty Senatu nr 58/2019 z dnia 27.06.2019r., z

zastrzezeniem ust. 1. Projekt Uchwaty Senatu w sprawie wprowadzenia zmian do

Statutu stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

2. Rada Uczelni rekomenduje uwzglednienie zmian w projekcie, o ktérym mowa w ust. 1
polegajgcych na:

1) zmianie brzmienia § 7 ust. 1 poprzez zamiane stéw ,, prowadzenia badan naukowych
i prac rozwojowych” na stowa ,prowadzenia badan naukowych, prac badawczo-
rozwojowych i przedwdrozeniowych”, tym samym nadanie § 7 ust. 1 brzmienia:

,»1. Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci
w zakresie ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych, prac badawczo-
rozwojowych i przedwdrozeniowych, w formach dziatalnosci przewidzianych
ustawa.”

2) zmianie brzmienia nowego zapisu § 27 ust. 8 w ten sposéb, ze po dotychczasowej
tresc pkt .2 dodaje sie tresé: ,,oraz brac udziat w gtosowaniu uchwat.”, tym samym
nadanie § 27 ust. 8 brzmienia:

»8. Posiedzenia Senatu mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;



2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku oraz brac udziat w gtosowaniu
uchwat.”

3) po dotychczasowej tresci § 51 dodanie pkt 16 w brzmieniu:
,»16) Inicjowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni.”
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Uczelni

dr Jolanta Koszelew



Zatacznik do Uchwaty nr 4/2021 Rady Uczelni z dnia 1.04.2021r.

Uchwata nr /2021

Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

zdniar.

w sprawie sprowadzenia zmian do Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Senatu nr 58/2019 z dnia 27.06.2019r.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020, poz. 85) uchwala sie, co nastepuje:
81
W Statucie Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty
Senatu nr 58/2019 z dnia 27.06.2019r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) zmienia sie tres¢ §7 ust. 1 nadajgc mu nowe brzmienie:
»1. Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci
w zakresie ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych,
w formach dziatalnosci przewidzianych ustawg”
2) W §21 dodaje sie ppkt. 7a — 7d, nadajgc im brzmienie:
,70a) powotywanie przewodniczqgcego i cztonkdéw Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry;
7b)  powotywanie przewodniczgcego i cztonkow Wydziatowych Komisji ds. Oceny Kadry;
7¢c)  powotywanie przewodniczgcego i cztonkow Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;
7d)  powotywanie przewodniczgcego i cztonkow Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych”
3) W § 23 zmienia sie tres¢ ust. 3, nadajgc mu nowe brzmienie:

»3. Rektor moze powotywac zespdt doradcow do spraw majgcych istotne znaczenie dla
Uniwersytetu Medycznego. W sktad zespotu Rektor moze powotac: Prorektordw,
Dziekandw, Dyrektora Szkoty Doktorskiej, Kanclerza, przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, studentow, doktorantdw a takze innych pracownikdéw Uczelni oraz
ekspertdw spoza Uniwersytetu Medycznego.”

4) W § 27 zmienia sie tres¢ ust. 1 nadajgc mu nowe brzmienie:
»1. Przewodniczqgcym Senatu jest Rektor. Pod nieobecnos¢ Rektora obradom przewodniczy
Senator wyznaczony przez Rektora.”
5) W § 27 ust. 3 dodaje sie pkt. 2a w brzmieniu:
»2a) Dyrektor Szkoty Doktorskiej”



6) W § 27 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:
,8. Posiedzenia Senatu mogq by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkdw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych w szczegdlnosci:
3) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;
4) wielostronnq komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy
posiedzenia mogq wypowiadac sie w jego toku.”
7) w § 28 ust. 1 zmienia sie pkt 10, nadajgc mu nowe brzmienie:
,,10) nadawanie stopni naukowych”
8) w § 28 ust. 1 dodaje sie pkt 21 w brzmieniu:
,21) opiniowanie raportu podsumowujgcego z przeglgdu jakosci ksztatcenia”
9) zmienia sie tytut Dziatu lll, nadajgc mu brzmienie:

«DZIAL 11l ZASADY SPRAWOWANIA WEWNETRZNEGO NADZORU NAD AKTAMI

NORMATYWNYMI UCZELNI”

10) zmienia sie tres¢ § 31 ust. 1 nadajagc mu nowe brzmienie:
»1. W Uczelni wydawane sq nastepujgce akty normatywne:
a. uchwaty,
b. zarzgdzenia.
11) zmienia sie tres¢ §37 ust. 2 pkt 5, nadajagc mu nowe brzmienie:
,5) o$wiadczenie kandydata o spetnieniu wymogdéw wynikajgcych z art. 24 ust. 1
ustawy.”
12) zmienia sie tres¢ § 49 ust. 2 nadajgc mu nowe brzmienie:
»2. W ramach wydziatu moggq istnie¢ nastepujqgce typy jednostek organizacyjnych:
katedry, kliniki, zaktady, samodzielne pracownie, studium.”
13) zmienia sie tres¢ § 50 ust. 2 nadajgc mu nowe brzmienie:
»2. Rektor, na wniosek Dziekana Wydziatu powotuje do trzech Prodziekandw Wydziatu.”
14) zmienia sie tres¢ § 50 ust. 7 nadajgc mu nowe brzmienie:
»7. Dziekan Wydziatu moze powotac kolegium dziekarnskie bedgce jego organem
opiniodawczo-doradczym, w ktérego sktad wchodzg:
1) Dziekan Wydziatu, jako przewodniczqcy,
2) Dziekan Kolegium,
3) Prodziekani Wydziatu,

4) Prodziekani Kolegium



5)

w zaleznosci od potrzeb inne osoby zaproszone przez Dziekana Wydziatu.”

15) zmienia sie tres¢ § 51, nadajagc mu nowe brzmienie:

»851

Do zadan Dziekana Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

8)

9)

opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnie ze Strategiq Rozwoju Uczelni,
wprowadzanie do Systemu POL-on danych zwigzanych z dziatalnosciq wydziatu,
wprowadzanie do repozytorium tresci prac dyplomowych,

kontrolowanie przebiegu realizacji zajec dydaktycznych,

zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady WydZziatu,

wystepowanie z wnioskiem do Rektora o powotanie Wydziafowych Komisji
Rekrutacyjnych,

przedktadanie Radzie Wydziatu wnioskdw w sprawie ustalania limitow przyjec,

z zastrzeZzeniem limitéw ustalanych przez Ministra, a takze warunkdw i trybu rekrutacji na
studia na danym kierunku studiow prowadzonym na wydziale,

wystepowanie z wnioskiem do Rektora o powotanie przewodniczqgcych i cztonkéw
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Kadry,

przedstawianie Radzie Wydziatu spraw wymagajgcych rozpatrzenia przez Rade

Wydziatu,

10) sktadanie Radzie Wydziatu corocznego sprawozdania Dziekana Wydziatu

z dziatalnosci wydziatu,

11) koordynacja prac w zakresie sporzqdzenia projektow programow studidw,

studiow podyplomowych, obejmujgcych efekty uczenia sie,

12) ustalanie szczegoétowego planu zaje¢ prowadzonych przez wydziaf,

13) rozstrzyganie spraw studentow zwigzanych z tokiem studiow, zgodnie

z Regulaminem Studiow,

14) wyznaczanie zakresu dziatalnosci i kompetencji Prodziekandw,

15) przedstawianie Radzie Wydziatu raportu koricowego z przeglgdu jakosci

ksztatcenia.”

16) zmienia sie tres¢ § 52, nadajagc mu nowe brzmienie:

»852

1. W ramach Wydziatu dziata Rada Wydziatu.

2. W sktad Rady Wydziatu wchodzq:



1) Dziekan, jako jej przewodniczqcy,

2) Prodziekani Wydziatu, Prodziekani Kolegium

3) kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu, a w przypadku braku mozliwosci
uczestniczenia w posiedzeniu Rady przez kierownika jednostki - wyznaczony przez
niego nauczyciel akademicki zatrudniony w tej jednostce,

4) przedstawiciele studentow w liczbie od 5 do 10 wskazanych przez Samorzqd
Studencki,

5) przedstawiciele doktorantéw w liczbie od 3 do 5 wskazanych przez Samorzqd
Doktorantow,

6) w posiedzeniach Rady mogq uczestniczyc¢ z prawem gtosu eksperci wskazani przez
Dziekana oraz Kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych.

7) w posiedzeniach Rad Wydziatow mogq uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Dziekana.”

17) zmienia sie tres¢ § 53, nadajagc mu nowe brzmienie:
»853
Zadania Rady Wydziatu:

1) wnioskowanie do Senatu w sprawach organizacji funkcjonowania i rozwoju wydZziatu,

2) opracowywanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci wydziatu,

3) opiniuje opracowywanie strategii rozwoju wydziatu, zgodnie ze Strategiq Rozwoju
Uczelni,

4) wdrazanie i doskonalenie wydziatowego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia,

5) opracowywanie projektow celem przedtozenia Senatowi: programdw studiow,
studiow podyplomowych obejmujgcych efekty uczenia sie;

6) opiniowanie wnioskdw Dziekana w sprawie ustalania limitow przyjec, z zastrzezeniem
limitéw ustalanych przez Ministra, a takze warunkdw i trybu rekrutacji na studia na
danym kierunku studiéw prowadzonym na wydziale,

6a) opiniowanie wnioskow Dziekana o powotanie Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych,

6b) opiniowanie wnioskow Dziekana o powotanie Wydziatowych Komisji ds. Oceny Kadry,

7) przygotowywanie i przedstawianie Senatowi opinii o0 waznych sprawach dotyczgcych
wydziatu,

8) wybdr na wniosek Dziekana Wydziatu statych i doraznych komisji wydziatowych

i zespotow doradczych,



9) opiniowanie wnioskdow nostryfikacyjnych,
10) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach wymagajgcych wypowiedzi Rady
Wydziatu,

11) opiniowanie raportu koricowego z przeglgdu jakosci ksztafcenia,

18) zmienia sie tres¢ § 56 nadajagc mu nowe brzmienie:
»§ 56

Obowiqgzkiem cztonka Rady Wydziatu jest uczestniczenie w posiedzeniach Rady”

19) w § 57 dodaje sie ust. 1a w ponizszym brzmieniu:
»1a. W przypadku powierzenia funkcji kierownika kliniki, dyrektor szpitala bierze udziat w
postepowaniu poprzez wyrazenie opinii o kandydacie.”

20) w § 64 dodaje sie ust 1a w brzmieniu:

,1a. W przypadku, gdy rozpoczecie roku akademickiego przypada w sobote lub w dzien
ustawowo wolny od pracy, a takze w innych uzasadnionych przypadkach, Rektor
moze podjgc decyzje o wczesniejszym lub pdzniejszym rozpoczeciu zajec
dydaktycznych w catej Uczelni lub na okreslonym kierunku.”

21) w § 69 ust 2 zmienia sie pkt 2 nadajgc mu nowe brzmienie:
»2) posiadanie znaczqcej pozycji w okreslonej dziedzinie nauki, udokumentowanej liczbq
prac naukowych (publikacji), dla ktorej indeks Hirscha jest rowny lub wiekszy
od 20 (wedtug Core Collection)”
22) zmienia sie tres¢ § 88 ust 3, nadajgc mu nowe brzmienie:

»3. Przyjecie w poczet studentow Uczelni nastepuje z chwilg ztozenia slubowania przez

osobe przyjeta na studia. Tekst slubowania okresla zatqgcznik nr 8, 8a, 8b do Statutu.”
23) w § 91 dodaje sie ust. 3 i 4 w ponizszym brzmieniu:

»3.Ksztatcenie na studiach doktoranckich rozpoczete przed rokiem akademickim
2019/2020 kontynuowane jest nie dtuzej niz do 31.12.2023r.

4. Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje Prorektor ds.
Ksztatcenia.”

24) zmienia sie tres¢ § 98 ust. 3 nadajgc mu nowe brzmienie:

3. Jednostki administracyjne tworzy, przeksztatca i znosi Rektor z wtasnej inicjatywy lub

na wniosek Kanclerza, na zasadach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym.”
25)w § 98 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

»4. Regulamin Organizacyjny wprowadza Rektor zarzqdzeniem.”



26) dodaje sie § 99 ust 4 w brzmieniu:
4. Uczelnia tworzy Wtasny Fundusz Rozwoju (WFR) ze srodkow innych niz okreslone
w art. 365 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
Z przeznaczeniem na dziatania na rzecz realizacji strategii rozwoju uczelni.
1) Zasady wykorzystania Funduszu, o ktérym mowa w pkt 1, zostanq ustalone
w Regulaminie Wtasnego Funduszu Rozwoju.
2) Wrtasny Fundusz Rozwoju tworzy sie (zwieksza) przez odpis w ciezar kosztow dziatalnosci
w zakresie ksztafcenia i dziatalnosci naukowej.
3) Odpis nie moze by¢ wiekszy niz 30% wptat za ustugi dydaktyczne odpftatne.
4) Odpis nie moze by¢ dokonany, jezeli spowodowatoby to strate bilansowgq
w danym roku obrotowym.”
27) skresla sie § 112,
28) skresla sie zatgcznik 8b,
29) zmienia sie zatacznik nr 9 w zakresie tytutu przyrzeczenia magistra — absolwenta
kierunku Analityka Medyczna.
§2
Majac na uwadze powyzsze zmiany wprowadza sie tekst jednolity Statutu Uniwersytetu

Medycznego w Biatymstoku, stanowigcy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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DZIAt | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, zwany dalej ,Uczelnig” lub ,,Uniwersytetem
Medycznym”, utworzony Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 3 lutego 1950 roku
(Dz. U. Nr 6, poz. 57), jako Akademia Medyczna w Biatymstoku oraz na podstawie ustawy
z dnia 23 stycznia 2008 r. o nadaniu Akademii Medycznej w Biatymstoku nazwy
,Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku” (Dz. U. Nr 39 poz. 224) jest Uczelnig publiczna.

2. Uczelnia posiada osobowos¢ prawng, jej siedzibg jest miasto Biatystok, a wtadz — Patac
Branickich w Biatymstoku przy ul. Jana Kilinskiego 1.

3. Teren Uniwersytetu Medycznego stanowig grunty, budynki i pomieszczenia zajmowane
przez jednostki organizacyjne administrowane przez Uniwersytet Medyczny.

4. Nadzdr nad Uniwersytetem Medycznym sprawuje minister wtasciwy do spraw zdrowia.

5. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz
postanowieniami niniejszego Statutu.

§2

1. Uczelnia posiada sztandar, godfo i hymn. Godtem Uniwersytetu Medycznego jest dab,
ktorego pien oplata waz (atrybut Asklepiosa). Wokét debu znajduje sie napis:
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, 1950. Wzdr godta odpowiednio przedstawiajg
zatgcznikinr 1,
nr 1a, nr 1b, nr 1c do niniejszego Statutu. Wzdr sztandaru przedstawia zatgcznik nr 2 do
niniejszego Statutu. Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala Senat. Tekst literacki
hymnu oraz zapisy nutowe hymnu stanowig zatgcznik nr 3 do niniejszego Statutu. Zasady
uzywania hymnu uchwala Senat.

2. Woydziaty Uczelni posiadajg wtasne barwy. Zasady uzywania barwy wydziatu uchwala
Senat.

3. Uniwersytet Medyczny uzywa okragtej pieczeci. Wzér pieczeci przedstawia zatgcznik nr 6
do Statutu.

4. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest UMB.

5. Uczelnia uzywa nastepujgcego ttumaczenia nazwy w jezyku angielskim: ,,Medical
University of Bialystok” oraz skrotu nazwy ,MUB”. Uniwersytet Medyczny moze uzywac

godta,



o ktérym mowa w ust. 1 w jezyku angielskim. Wzér godta w jezyku angielskim

przedstawia zatgcznik nr 1a do Statutu.



§3

1. Pracownicy Uczelni oraz studenci, doktoranci i uczestnicy studidw podyplomowych
tworzg samorzadng spotecznos¢ akademicka.

2. Studenci studidéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,
prowadzonych przez Uczelnie, tworzg Samorzad Studencki.

3. Doktoranci Uczelni tworzg Samorzad Doktorantéw.

§4

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okres$lonych w ustawie.

2. Podstawa dziatania Uczelni jest wolnos$¢ nauczania, badan naukowych oraz ogtaszania ich
wynikow.

3. Uczelnia funkcjonuje z poszanowaniem standardéw miedzynarodowych, zasad etycznych
i dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia i dziatalnosci naukowej z uwzglednieniem
szczegblnego znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci nauki.

§5
1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;
4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;
5) ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;
6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
7) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbiordw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;



11) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych
w przepisach o dziatalnosci leczniczej;
12) ochrona obiektéw zabytkowych oraz eksponatéw muzealnych bedgcych w posiadaniu
Uczelni oraz udostepnianie ich osobom zwiedzajgcym.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ domy studenta i stotéwki studenckie.
§6
Uczelnia zapewnia warunki, w tym infrastrukture, niezbedne do realizacji zadan, o ktérych
mowa w § 5.
§7

1. Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegélnosci
w zakresie ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, w formach
dziatalnosci przewidzianych ustawa.

2. Uczelnia moze realizowac swoje zadania poprzez wspoétprace z krajowymi i
zagranicznymi o$rodkami, instytucjami naukowymi, naukowo — dydaktycznymi,
kulturalnymi, oswiatowymi, podmiotami leczniczymi i gospodarczymi.

§8

1. Wyktady w Uczelni sg otwarte dla cztonkdéw wspdlnoty Uczelni.

2. Senat w drodze uchwaty moze okresli¢ inne warunki uczestnictwa w wykfadach.
§9

1. Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami.

2. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach,
studentach i doktorantach.

3. Senat Uczelni moze nadawac jednostkom organizacyjnym, nieruchomosciom badz ich
czesciom, w tym audytoriom, imiona oséb zastuzonych badz nazwy oraz uchwalaé
umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic, rzezb itp. Senat moze ustali¢ inne
formy uczczenia pamieci oséb zastuzonych.

§10
W Uczelni mogg dziataé, na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach, organizacje
zrzeszajgce pracownikow, studentow, doktorantow, absolwentdéw oraz przyjaciét Uczelni.
§11
1. Tytutem honorowym nadawanym przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku jest tytut

Doctor Honoris Causa.



2. Tytut honorowy Doctor Honoris Causa nadaje Senat osobom szczegdlnie zastuzonym dla
zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego.

3. Prawo do ztozenia wniosku o nadanie tytutu Doctor Honoris Causa przystuguje
nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni.

4. Whniosek powinien zawierac informacje o kandydacie wraz z jego uzasadnieniem.

5. Rektor, po zapoznaniu sie z wnioskiem, kieruje go do zaopiniowania przez wtasciwg
Komisje.

6. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisje, Rektor wyznacza dwéch
recenzentéw dorobku naukowego kandydata.

7. Nadanie tytutu Doctor Honoris Causa nastepuje uchwatg Senatu, po zapoznaniu sie
z recenzjami.

§12

1. Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikdéw oraz inne osoby, ktére
przyczynity sie do jej rozwoju albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty, poprzez
nadanie medalu ,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego” (wzér okresla zatacznik nr 4
do Statutu) lub ,Medalu Pamigtkowego” (wzor okresla zatgcznik nr 5 do Statutu).

2. Medal ,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku ” nadawany jest przez
Senat.

3. ,Medal Pamigtkowy” przyznawany jest przez Rektora.

§13

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich oraz Konferencji

Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych.

DZIAt Il ORGANY UCZELNI | ICH KOMPETENCIE

§14
Organami Uczelni s3:
1) Rada Uczelni,
2) Rektor,
3) Senat.
ROZDZIAL | RADA UCZELNI
§15

1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu Strategii Uczelni;



2) opiniowanie projektu Statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;
4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;
5) wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji Strategii Uczelni;
7) wnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw zdrowia o ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego Rektorowi;
8) przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego na zasadach okreslonych w ustawie;
9) uchwalanie programu naprawczego i przedktadanie ministrowi wtasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki sprawozdan z jego wykonania;
10) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania
finansowego Uczelni.
2. W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:
1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;
2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
3) zatwierdza sprawozdanie finansowe,
4) wyraza zgode na rozporzadzanie sktadnikami aktywoéw trwatych w rozumieniu
przepisdw o rachunkowosci, oraz na dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej
w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, w
przypadkach okreslonych w ustawie.
3. W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zgda¢ wglgdu do dokumentéw
Uczelni.
4. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, cztonkowie
Rady Uczelni kierujg sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.
5. Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.
§ 16
1. W sktad Rady Uczelni wchodzi siedmiu cztonkdéw:
1) szes$c¢ oséb powotywanych przez Senat, w tym trzy osoby bedgce pracownikami
Uczelni oraz trzy osoby spoza wspadlnoty Uczelni;
2) przewodniczagcy Samorzadu Studenckiego.
2. Kandydatow na cztonkdéw Rady Uczelni powotywanych przez Senat moze zgtosi¢ Rektor

lub co najmniej potowa statutowego sktadu Senatu.



3. Kandydaci na cztonkdw Rady Uczelni muszg spetnia¢ okreslone ustawg wymogi stawiane
cztonkom Rady Uczelni.

§17

1. Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna faczy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub innej
uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

2. Cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji z cztonkostwa,
nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego, informac;ji lustracyjnej lub zaprzestania
spetniania wymagan ustawowych do bycia cztonkiem Rady Uczelni.

3. Woygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.

4. W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni, Senat niezwtocznie powotuje
nowego cztonka na okres do korica kadencji.

§18

1. Przewodniczagcym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspdlnoty Uczelni,
wybrany przez Senat.

2. Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

3. Rada Uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkdow.

4. Cztonkowi Rady Uczelni powotanemu przez Senat, przystuguje miesieczne
wynagrodzenie,

w wysokosci ustalonej przez Senat.
§19

1. Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

2. Tasama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wiecej niz przez 2 nastepujgce po
sobie kadencje.

ROZDZIAt Il REKTOR

§20
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i jest przetozonym wszystkich pracownikéw, studentow
i doktorantow.

§21



1. Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczgce Uczelni, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych

przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
7a)
7b)
7¢c)
7d)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

reprezentowanie Uczelni;

zarzadzanie Uczelnig;

przygotowanie projektu Statutu oraz projektu Strategii Uczelni;

sktadanie sprawozdania z realizacji Strategii Uczelni;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

powotywanie 0séb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;
prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

powotywanie przewodniczgcego i cztonkéw Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry;
powotywanie przewodniczgcego i cztonkéw Wydziatowych Komisji ds. Oceny Kadry;
powotywanie przewodniczgcego i cztonkdw Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;
powotywanie przewodniczgcego i cztonkéw Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych;
tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

tworzenie szkot doktorskich;

prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig dydaktyczng i badawczg Uczelni oraz nad
wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;
dokonywanie podziatu dotacji na pomoc materialng w porozumieniu z Samorzgdem
Studenckim;

ustalanie regulaminu swiadczen dla studentéw, w porozumieniu z Samorzagdem
Studenckim;

przeznaczanie dodatkowych srodkéw finansowych na zwiekszenie wynagrodzen,
jezeli Uczelnia posiada na ten cel srodki inne niz okreslone w art. 365 i art. 459
ustawy;

stwierdzanie zgodnosci z ustawg i Statutem Uczelni, Regulaminu Samorzgdu
Studenckiego, Regulaminu Samorzgdu Doktorantéw;

uchylanie wydawanych przez Samorzad Studencki, Samorzgd Doktorantow aktow
niezgodnych z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem,

Regulaminem Studiéw lub Regulaminem Samorzadu;



18) uchylanie wydanych przez organ uczelnianej organizacji studenckiej aktow
niezgodnych
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem, Regulaminem Studiéw
lub regulaminem tej organizacji;

19) rozwigzywanie w drodze decyzji administracyjnej uczelnianych organizacji
studenckich, ktére razgco lub uporczywie naruszajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, Statut Uczelni, Regulamin Studiéw lub Regulamin Organizacyjny;

20) ustalanie szczegdtowego zakresu obowigzkdéw nauczyciela akademickiego;

21) rozwigzywanie za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim;

22) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia tylko u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢
dydaktyczng lub naukows, jezeli Uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy;

23) wnioskowanie o przeprowadzenie oceny okresowej nauczyciela akademickiego;

24) okreslanie zasad dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich;

25) tworzenie spotek kapitatowych, w tym spétek celowych, lub podejmowanie decyzji
o przystgpieniu do spoétki, po uzyskaniu zgody Senatu;

26) powotywanie i odwotywanie rzecznikdéw dyscyplinarnych sposréd nauczycieli
akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora;

27) wprowadzanie do Systemu POL-on danych wskazanych w ustawie;

28) wprowadzanie do repozytorium tresci prac dyplomowych;

29) zawiadamianie wojewody o skresleniu cudzoziemca, przebywajgcego na terenie
Polski na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu ksztatcenia sie na studiach
stacjonarnych lub w szkole doktorskiej, z listy studentéw, a takze o niezaliczeniu roku
studiow
w okreslonym terminie;

30) okreslanie, w porozumieniu z wfasciwym organem samorzadu terytorialnego, terenu
Uczelni

2. Rektor zawiadamia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, ministra
do spraw zdrowia nadzorujgcego Uczelnie oraz Polska Komisje Akredytacyjng o:
1) utworzeniu studidw na podstawie art. 53 ust. 7-9 ustawy,
2) rozpoczeciu i zaprzestaniu prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie

i profilu,



3) zaprzestaniu spetniania warunkéw do prowadzenia studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu.

3. Do kompetencji Rektora nalezg zadania okreslone ustawg o dziatalnosci leczniczej.

§22
1. Przy Rektorze moze dziata¢ Kolegium Rektorskie, jako organ opiniodawczo-doradczy.
2. Sktad Kolegium okresla Rektor.

§23

1. Rektor moze powotywaé komisje rektorskie dla realizacji zadan okreslonych przepisami
ustawy badz Statutem. Powotujgc komisje Rektor okresla jej sktad osobowy oraz zakres
dziatania.

2. Rektor moze powotaé petnomocnikéw. Powotujgc pethomocnika Rektor okresla zakres
jego dziatania.

3. Rektor moze powotywac zespét doradcéw do spraw majacych istotne znaczenie dla
Uniwersytetu Medycznego. W sktad zespotu Rektor moze powotac: Prorektoréw,
Dziekandéw, Dyrektora Szkoty Doktorskiej, Kanclerza, przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych, studentéw, doktorantéw a takze innych pracownikéw Uczelni oraz
ekspertow spoza Uniwersytetu Medycznego.

§24
1. Prorektoréw powotuje Rektor na okres swojej kadencji, okreslajac zakres powierzonych
im zadan.
2. Prorektorzy sg statymi zastepcami Rektora.
3. W razie nieobecnosci Rektora zastepuje go Prorektor — Pierwszy Zastepca, ktérego
wyznacza Rektor.
4. Rektor moze odwotac Prorektora w kazdym czasie.
§25
1. Rektor powotuje trzech prorektoréw:
1) Prorektora do spraw Nauki i Rozwoju,
2) Prorektora do spraw Ksztatcenia,
3) Prorektora do spraw Klinicznych i Szkolenia Zawodowego.
2. Zakres zadan Prorektoréw okres$la Regulamin Organizacyjny Uczelni.
ROZDZIAL 11l SENAT
§ 26



Senat sktada sie z 20 cztonkdéw:
- Rektora,

- 19 cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§27

2. Przewodniczgcym Senatu jest Rektor. Pod nieobecnos$¢ Rektora obradom przewodniczy
Senator wyznaczony przez Rektora.

3. Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtosdw, chyba ze ustawa lub Statut stanowi inacze;.

4. W posiedzeniach Senatu biorg udziat z gtosem doradczym:

1) Prorektorzy,

2) Dziekani,

2a) Dyrektor Szkoty Doktorskiej,

3) Kanclerz,

4) z-ca Kanclerza - Kwestor,

5) dyrektorzy szpitali klinicznych,

6) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni, po jednym
z kazdego zwigzku,

7) inne osoby zaproszone przez Przewodniczgcego Senatu.

5. W gtosowaniach w sprawach o nadawanie stopni naukowych, biorg udziat cztonkowie
Senatu bedacy profesorami i profesorami Uczelni. Uchwaty sg podejmowane w
obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby tych cztonkdéw.

6. Uchwaty, z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w ust. 6, sg podejmowane w gtosowaniu
jawnym.

7. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych,
2) na zarzadzenie Przewodniczgcego Senatu,
3) na wniosek cztonka Senatu.

8. Uchwata obejmujaca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tgcznie, jezeli nikt
z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

9. Posiedzenia Senatu mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji

elektronicznej zapewniajgcych w szczegdlnosci:



1)
2)

transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;
wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku.

§28

1. Do zadan Senatu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)

17)

uchwalanie Statutu,

uchwalanie Regulaminu Studiéw, po uzgodnieniu z Samorzgdem Studenckim,
uchwalanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej, po uzgodnieniu z Samorzgdem
Doktorantéw,

uchwalanie Strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,
powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Uczelni,

ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Uczelni,

opiniowanie kandydatéw na Rektora,

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,

formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan,

nadawanie stopni naukowych,

nadawanie tytutu doktora honoris causa,

ustalanie warunkow, trybu, limitéw przyjec na studia na poszczegdlne kierunki

z wytgczeniem kierunkdw, na ktérych limity przyjec okresla rozporzadzenie Ministra
Zdrowia oraz terminu rozpoczecia i zakoiczenia rekrutacji na studia i na ksztatcenie
specjalistyczne,

ustalanie programodw studidw, studiow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego,

ustalanie programodw ksztatcenia w szkole doktorskiej,

okreslanie sposobu potwierdzania efektédw uczenia sieg,

wskazywanie kandydatdw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki,

wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK", do

kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,



b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po
ukoniczeniu studidow podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie
z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
18) wybdr cztonkdw uczelnianej komisji dyscyplinarnej,
19) opiniowanie w sprawie rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem mianowanym,
20) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach wymagajgcych wypowiedzi
spotecznosci akademickiej,
21) opiniowanie raportu podsumowujgcego z przegladu jakosci ksztatcenia,
2. Ustalenie programu studiow wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu Studenckiego.
W przypadku bezskutecznego uptywu 14 dni od daty przedtozenia programu studiéw
w celu wydania opinii przez Samorzad Studencki, wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za
spetniony.
3. Ustalenie programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej wymaga zasiegniecia opinii
Samorzadu Doktorantow. W przypadku bezskutecznego uptywu 14 dni od daty
przedtozenia programu ksztatcenia w celu wydania opinii przez Samorzad Doktorantdw,

wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.


https://sip.lex.pl/#/document/18267966?cm=DOCUMENT

§29

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje i prowadzi Rektor, jako Przewodniczacy Senatu
lub osoba przez niego wyznaczona, nie rzadziej niz co 2 miesigce. W okresie wakacji
letnich przerwa w posiedzeniach Senatu moze by¢ dtuzsza.

2. Porzadek posiedzenia Senatu ustala Rektor, ktéry rdwniez zawiadamia pisemnie lub
w formie elektronicznej cztonkéw Senatu o posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed jego
terminem. Zawiadomienie powinno zawieraé porzadek obrad.

3. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkdéw Senatu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia oraz
zawierac nazwiska i podpisy wnioskodawcéw. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu
7 dni od zgtoszenia wniosku, z wyjgtkiem posiedzenia zwotanego w okreslonym celu,
ktore Rektor zwotuje niezwtocznie.

4. Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w porzadku obrad, moze nastgpi¢ za zgoda
cztonkow Senatu.

5. Po wyczerpaniu porzadku obrad cztonkowie Senatu mogg kierowad zapytania do Rektora

w kazdej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uczelni, takze wtedy gdy sprawa nie byta

objeta porzadkiem obrad. Rektor udziela odpowiedzi nie pézniej niz na nastepnym

posiedzeniu Senatu.
§30
Senat Uczelni moze powotac state i dorazne komisje senackie.
Opinie lub wnioski komisji senackich nie sg dla Senatu wigzace.

Przewodniczgcych oraz sktady komisji powotuje Senat na wniosek Rektora.

A

W sktad komisji mogg wchodzi¢ cztonkowie spotecznosci akademickiej niebedacy
cztonkami Senatu.

5. Komisje state powotywane sg na okres kadencji Senatu i dziatajg do czasu powotania
komisji senackich przez kolejny Senat.

DZIAt 11l ZASADY SPRAWOWANIA WEWNETRZNEGO NADZORU NAD AKTAMI

NORMATYWNYMI UCZELNI

§31
1. W Uczelni wydawane sg nastepujgce akty normatywne:
1) uchwaty,

2) zarzadzenia.



Szczegbdtowe zasady opracowania, uzgadniania, wydawania i publikowania aktow,

o ktérych mowa w ust. 1, okresla Regulamin Organizacyjny.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu Uczelni naruszajgcej przepisy prawa lub
Statutu

i niezwtocznie zwotuje posiedzenie organu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

W przypadku ponownego rozpatrywania uchwaty, do jej utrzymania wymagana jest
wiekszos¢ co najmniej 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu
organu. Jezeli organ nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor przekazuje ja
ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia w celu rozpatrzenia w trybie art. 427 ust. 2
ustawy.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu naruszajgcej wazny interes Uczelni

i niezwtocznie zwotuje posiedzenie organu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli organ wypowie sie za jej utrzymaniem
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu
organu.

Senat zawiesza wykonanie zarzadzenia Rektora naruszajgcego przepisy prawa lub Statutu
i na najblizszym posiedzeniu nakazuje Rektorowi ponowne rozpatrzenie zarzadzenia.
Jezeli Rektor nie zmieni albo nie uchyli zawieszonego zarzadzenia, Senat przekazuje je
ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia w celu rozpatrzenia w trybie art. 427 ust. 2
ustawy.

Senat zawiesza wykonanie zarzadzenia Rektora naruszajgcego wazny interes Uczelni

i niezwtocznie od jej podjecia, nakazuje Rektorowi ponowne rozpatrzenie zarzadzenia.
Zawieszone zarzadzenie wchodzi w zycie, jezeli Rektor uzyska pozytywng opinie Rady

Uczelni.

DZIAt IV WYBORY

§32

1. Rektor jest wybierany przez Kolegium Elektoréw.

2. Cztonkéw Senatu pochodzgcych z wyboru oraz cztonkéw Kolegium Elektoréow wybierajg

poszczegdblne grupy wspadlnoty Uczelni.

§33

1. W celu organizacji wyborow do Kolegium Elektoréw i do Senatu oraz nadzoru nad ich

przebiegiem powotuje sie:



1) Uczelniang Komisje Wyborczg,

2) Woydziatowe komisje wyborcze profesoréw i profesoréw Uczelni,

3) Woydziatowe komisje wyborcze pozostatych nauczycieli,

4) Komisje Wyborczg Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi,
5) Komisje Wyborczg Studentdw,

6) Komisje Wyborczg Doktorantow.

2. Wszystkie wybory sg tajne.

3. Gtosowanie odbywa sie przez postawienie znaku , X” w kratce znajdujacej sie przed
nazwiskiem kandydata, na ktérego sie gtosuje.

4. Czynne prawo wyborcze (prawo zgtoszenia kandydatdéw i glosowania) przystuguje
kazdemu cztonkowi wspdlnoty Uczelni.

5. Bierne prawo (kandydowania w wyborach) przystuguje osobom spetniajgcym wymagania
okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5i 7 ustawy.

6. Tryb powotania studentéw i doktorantéw do kolegium elektoréw oraz wyboru do Senatu
studentéw i doktorantdéw, czas trwania ich cztonkostwa, okresla odpowiednio Regulamin
Samorzadu Studenckiego oraz Regulamin Samorzgdu Doktorantéw.

7. Szczegdtowe zasady i tryb wyboréw w zakresie nieuregulowanym w ustawie lub
w Statucie okresla Regulamin Wyborow.

ROZDZIAL | POWOLANIE KOMISJI WYBORCZYCH

§34
1. Senat powotuje:
1) Uczelniang Komisje Wyborczg liczacg do 7 oséb,
2) Woydziatowe Komisje Wyborcze profesoréw i profesoréw Uczelni, liczacg do 5 0sdb,
3) Woydziatowe Komisje Wyborcze pozostatych nauczycieli, liczacg do 5 osdb,
4) Komisje Wyborczg Pracownikéow Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi, liczgca
do
5 o0sob,
sposrod kandydatéw zgtoszonych przez Rektora.
2. Komisje Wyborczg Studentow i Komisje Wyborczg Doktorantéw powotujg odpowiednio
Samorzad Studencki oraz Samorzad Doktorantéw na podstawie wiasciwych regulaminéw

samorzadu.



3. Komisje wyborcze powotuje sie nie pdzniej, niz do 10 lutego roku konczgcego kadencje
Rektora i Senatu. Komisje wyborcze dziatajg do czasu wybrania nowych komisji
wyborczych.

4. Na pierwszym posiedzeniu Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera swego
przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

5. Przepisy ust. 4 stosuje sie odpowiednio do pozostatych komisji wyborczych.

6. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboréw,

a w szczegoélnosci:

1) opracowanie i przedstawienie Senatowi Regulaminu Wyboréw i Kalendarza Wyboréw
w celu jego zatwierdzenia,

2) nadzorowanie przebiegu wybordéw i zabezpieczenie dokumentacji wyborczej,

3) sporzadzanie listy Elektoréw dla przeprowadzenia wyboréw Rektora,

4) sporzadzanie listy kandydatéw na Rektora,

5) przeprowadzanie wybordw na Rektora,

6) sprawowanie nadzoru nad pracami pozostatych komisji wyborczych i rozpatrywanie
odwotan od decyzji tych komisji,

7) sporzadzenie listy oséb wybranych do Senatu,

8) dokonywanie wykfadni przepiséw wyborczych,

9) stwierdzanie waznosci wyboréw do Kolegium Elektoréw i do Senatu,

10) w razie stwierdzenia niewaznosci wybordw, zarzadzanie nowych wyborow.

7. Do zadan wydziatowych komisji wyborczych nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie listy kandydatow sposrdd grupy profesoréw i profesoréw Uczelni na
przedstawicieli do Kolegium Elektoréw i Senatu,

2) sporzadzanie listy kandydatéw sposréd grupy pozostatych nauczycieli Uczelni na
przedstawicieli do Kolegium Elektoréw i Senatu,

3) przeprowadzanie wyboréw przedstawicieli do Kolegium Elektoréw i Senatu,

4) sporzadzanie list wybranych przedstawicieli do Kolegium Elektoréow i cztonkéw
Senatu,

5) przeprowadzanie wybordow uzupetniajgcych.

8. Do zadan Komisji Wyborczej Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi,
Komisji Wyborczej Samorzadu Studenckiego i Komisji Wyborczej Samorzadu Doktorantow

nalezy:



1) sporzadzanie listy kandydatow na przedstawicieli do Kolegium Elektoréw i Senatu,
2) przeprowadzanie wyboréw przedstawicieli do Kolegium Elektoréw i Senatu,
3) sporzadzanie list wybranych przedstawicieli.

9. Uchwaty komisji wyborczych, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby powotanych cztonkéw.

ROZDZIAL Il WYBOR KOLEGIUM ELEKTOROW

§35

1. Kolegium Elektoréw sktada sie ze 100 osdb, w tym:

1) profesoréow lub profesoréw Uczelni — 55 0sdb (stanowig nie mniej niz 50% sktadu
Kolegium Elektoréw),

2) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz wskazane
w pkt. 1 -20 oséb,

3) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - 5 osdb,

4) przedstawicieli studentéw - 17 oséb,

5) przedstawicieli doktorantéw - 3 osoby,

2. Cztonkowie Kolegium Elektoréw z grup wskazanych w ust. 1 pkt 1i 2, wybierani sg na
wydziatach w liczbie proporcjonalnej do liczebnosci obu tych grup na wydziatach,
wedtug stanu na dzient 31 grudnia roku poprzedzajgcego wybory.

3. Osoby nalezgce do poszczegdlnych grup, wybierajg przedstawicieli do Kolegium

Elektoréw ze swojego grona.

4. Cztonkostwa w Kolegiow Elektoréow nie mozna taczyc¢ z petnieniem funkcji organu tej lub

innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

5. Kadencja Kolegium Elektoréw trwa 4 lata.

6. Kolegium Elektorow dziata do czasu wyboru nowego sktadu Kolegium Elektoréw.

7. Cztonkowie Kolegium Elektoréw wybierajg sposréd swego grona Przewodniczgcego
Kolegium.

8. Wybdr nowego sktadu nastepuje odpowiednio w terminie umozliwiajgcym
przeprowadzenie wyboréw na kolejng kadencje Rektora.

§36

1. Przedstawiona do gtosowania lista kandydatéw na Elektoréw, powinna zawierac liczbe

kandydatow co najmniej réwna liczbie przedstawicieli Elektoréow danej grupy wyborcze;j.



2. Zagtos wazny uznaje sie karte, na ktorej liczba wybranych kandydatéw, przed
nazwiskiem ktérych umieszczono znak ,X”, jest mniejsza lub réwna liczebnosci elektoréw
w danej grupie wyborczej.
3. Kandydatéw na Elektorow zgtasza sie pisemnie. Zgtoszenie powinno zawieraé:
1) imie, nazwisko oraz tytut lub stopien naukowy kandydata, badz tytut zawodowy,
2) miejsce pracy kandydata,
3) pisemng zgode kandydata na kandydowanie,
4) oswiadczenie kandydata o spetnieniu wymogdéw wynikajgcych z art. 20 ust. 1
pkt 1-5 i pkt 7 ustawy.
4. Wybodr na cztonka Kolegium Elektoréw dokonywany jest zwykta wiekszoscig gtoséw
w ramach limitu miejsc w poszczegdlnych grupach.
5. Elektorami zostajg osoby w kolejnosci otrzymanej liczby gtoséw w ramach limitu
mandatow w danej grupie wyborcze;j.
6. W przypadku nieobsadzenia wszystkich miejsc w danej grupie wyborczej, przeprowadza
sie wybory uzupetniajgce w tej grupie.
ROZDZIAL Il WYBOR REKTORA
§37
1. Prawo zgtaszania kandydatéw na Rektora posiada:
1) Rada Uczelni, po zaopiniowaniu przez Senat,
2) Senat, co najmniej na wniosek potowy statutowego skfadu Senatu.
2. Wnhniosek dotyczacy zgtoszenia kandydata powinien zawierac:
1) imie, nazwisko oraz tytut lub stopier naukowy kandydata,
2) miejsce pracy kandydata,
3) opinie Senatu o kandydacie,
4) pisemng zgode kandydata na kandydowanie,
5) oswiadczenie kandydata o spetnieniu wymogow wynikajgcych z art. 24 ust. 1
ustawy.
3. W przypadku, gdy ztozony wniosek jest niekompletny, podlega on uzupetnieniu w
terminie zakreslonym przez Uczelniang Komisje Wyborcza.
4. Uczelniana Komisja Wyborcza zobowigzana jest podac¢ do wiadomosci cztonkéw

wspolnoty Uczelni nazwiska kandydatéw na Rektora, najpdzniej na 3 dni robocze przed



wyborami, poprzez wywieszenie listy kandydatow w holu gtéwnym Patacu Branickich i na
stronie internetowej Uczelni.

Uczelniana Komisja Wyborcza rejestruje wnioski — zgtoszenia kandydatow na Rektora, po
stwierdzeniu ich zgodnosci z wymogami ustawy oraz przepisami niniejszego Statutu.
Gtosowanie odbywa sie przy pomocy kart do gtosowania, poprzez postawienie znaku X
przy nazwisku jednego wybranego kandydata. W przypadku gtosowania na jednego
kandydata wyborca gtosuje na kandydata stawiajgc znak X w kratce oznaczonej stowem
Tak. Postawienie znaku X w kratce oznaczonej stowem NIE oznacza, ze gtos jest wazny

i zostat oddany przeciwko wyborowi kandydata na Rektora.

Wybdr Rektora jest dokonywany bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych przez
cztonkéw Kolegium Elektoréw.

W przypadku nieuzyskania przez kandydata wymaganej wiekszosci gtoséw, zarzadza sie
nowe wybory.

Przewodniczacy Kolegium Elektoréw zawiadamia o wynikach wyboréw wtasciwego

ministra.



§38

1. Kadencja Rektora trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzes$nia roku, w ktérym zostat
wybrany.

2. Tasama osoba moze by¢ Rektorem nie wiecej niz przez 2 nastepujgce po sobie
kadencje.

3. Osoba wybrana albo powotana do petnienia funkcji Rektora jest zatrudniana w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy, nie pdzniej niz z dniem
rozpoczecia kadencji.

§39

1. Mandat Rektora wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji z mandatu, nieztozenia
oswiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej bgdz zaprzestania spetniania
wymagan ustawowych do bycia Rektorem.

2. Woygasniecie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektoréw.

3. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, nowego Rektora na okres do konca
kadencji wybiera Kolegium Elektorow.

§40

1. Rektor moze by¢ odwotany przez Kolegium Elektoréw wiekszoscig co najmniej
3/4 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

2. Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez Senat wiekszos$cig co najmniej
1/2 gtoséw statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.

§41

W przypadku:

1) niedokonania wyboru Rektora przed dniem, o ktérym mowa w § 38 ust. 1,

2) wygasniecia mandatu Rektora w okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu

do dnia wyboru Rektora,

3) odwotania Rektora,

obowigzki Rektora petni Pierwszy Zastepca Rektora.
ROZDZIAL IV WYBOR CZLONKOW SENATU

§42
1. W sktad Senatu cztonkowie wspdlnoty Uczelni wybieraja:
1) profesorow lub profesoréw Uczelni — 10 osdb,

2) przedstawicieli pozostatych pracownikdw:



a) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz wskazane
w pkt 1 —4 osoby,
b) pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi — 1 osoba,
3) przedstawicieli studentéw — 3 osoby,
4) przedstawiciel doktorantéw — 1 osoba.

2. Cztonkiem Senatu moze byc¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1
pkt 1-5 i 7 ustawy. Do cztonkdw Senatu przepisy art. 20 ust. 4 i 5 ustawy stosuje sie
odpowiednio.

3. Proporcje przedstawicieli grup wskazanych w ust. 1 pkt 1i 2a, sg odzwierciedleniem ich
liczebnosci na poszczegdlnych wydziatach, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajgcego wybory.

§43

1. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia.

2. Tasama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie wiecej niz przez 2 nastepujgce po sobie
kadencje.

3. Cztonkostwa w Senacie nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub innej
uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

§44

1. Termin wyboréw cztonkdédw Senatu powinien by¢ podany na 7 dni przed datg wybordw.

2. Osoby nalezgce do grup, o ktérych mowa w § 42 ust. 1 Statutu wybierajg cztonkéw
Senatu ze swojego grona przy pomocy komisji wyborczych wtasciwych dla danej grupy
wyborcéw.

3. Kandydatow na cztonkdw Senatu zgtasza sie pisemnie. Zgtoszenie powinno zawieracd:

1) imie, nazwisko oraz tytut lub stopier naukowy kandydata, bgdz tytut zawodowy,
2) miejsce pracy kandydata,
3) pisemng zgode kandydata na kandydowanie,
4) oswiadczenie kandydata o spetnieniu wymogéw wynikajgcych z art. 20 ust. 1 pkt
1-5 i pkt 7 ustawy.
4. Wybory sg tajne.



Przedstawiona do gtosowania lista kandydatow na cztonkdw Senatu, powinna zawierac
liczbe kandydatéw co najmniej réwna liczbie przedstawicieli danej grupy wyborczej
w Senacie.
Za gtos wazny uznaje sie karte, na ktoérej liczba wybranych kandydatow, przed
nazwiskiem ktérych umieszczono znak ,, X", jest mniejsza lub rowna liczebnosci cztonkéw
Senatu
w danej grupie wyborczej.
Wybdr na cztonka Senatu dokonywany jest zwykta wiekszoscig gtoséw w ramach limitu
miejsc w poszczegdlnych grupach.
Cztonkami Senatu zostajg osoby w kolejnosci otrzymanej liczby gtoséw w ramach limitu
mandatéw w danej grupie wyborczej.
W przypadku nieobsadzenia wszystkich miejsc w danej grupie wyborczej, przeprowadza
sie wybory uzupetniajgce w tej grupie.

§45
W przypadku wygasniecia mandatu w trakcie kadencji, sktad Senatu zostaje uzupetniony
o kolejng osobe z listy przedstawicieli danej grupy wyborcéw, ktdra uzyskata najwieksza
liczbe gtoséw w wyborach, a w razie braku takiego kandydata, na wniosek Rektora
wiasciwa Komisja Wyborcza przeprowadza wybory uzupetniajace.
W sytuacji wygasniecia mandatu przedstawiciela studentéw lub doktorantéw, wybory
organizujg i przeprowadzajg odpowiednio Komisja Wyborcza Studentdw lub Komisja
Wyborcza Doktorantéw.
Wyboréw uzupetniajgcych do Senatu nie przeprowadza sie, gdy do konca kadencji

pozostato mniej niz 6 miesiecy.

DZIAt V ORGANIZACJA UCZELNI | FUNKCIE KIEROWNICZE

§ 46

Strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadann w ramach tej struktury, w tym

organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni oraz zasady i tryb tworzenia,

znoszenia, przeksztatcenia, zmiany nazwy jednostek organizacyjnych, okresla Regulamin

Organizacyjny.

ROZDZIAL | RADA NAUKOWA | KOLEGIA NAUKOWE

§47



Rada Naukowa powotana zostaje do prowadzenia polityki Uczelni w zakresie: dziatalnosci
naukowej, ewaluacji, komercjalizacji, wspotpracy z przemystem, wdrazania osiggniec
naukowych, przeprowadzenie postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, za wyjgtkiem czynnosci
zastrzezonych dla Senatu.
Rada Naukowa sktada sie z trzech Rad Kolegiow Naukowych, odpowiadajgcych
dyscyplinom naukowym, w ktérych Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia
doktora i doktora habilitowanego.
Rady Kolegidw Naukowych reprezentujg poszczegdlne Kolegia Naukowe w dyscyplinach
wskazanych w ust. 2.
Kolegium Naukowe w danej dyscyplinie tworzg nauczyciele akademiccy i inni pracownicy
Uczelni, ktérzy ztozyli oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N w tej dyscyplinie.
Nauczyciele akademiccy i inni pracownicy Uczelni, ktdrzy ztozyli oswiadczenie
o zaliczeniu do liczby N w dwdch dyscyplinach nalezg do dwéch Kolegiéw Naukowych
dotyczacych tych dyscyplin.

§48

1. W sktad Rady Naukowej wchodzi Prorektor ds. Nauki i Rozwoju, jako przewodniczgcy
oraz do 36 przedstawicieli 3 dyscyplin naukowych wskazanych w § 47 ust. 2, w tym
Dziekani i Prodziekani Kolegiéw.

2. Cztonkéw Rady Naukowej powotuje sie na okres kadencji odpowiadajacy kadencji
Rektora. Rada Naukowa dziata do czasu powotania kolejnej Rady Naukowej.

3. Liczebnos¢ poszczegdlnych Rad Kolegiéw Naukowych, przy uwzglednieniu liczby oséb
prowadzgcych badania i biorgcych udziat w badaniach w poszczegdlnych dyscyplinach,
WYynosi:

a) Rada Kolegium Nauk Medycznych —do 19 osdb;
b) Rada Kolegium Nauk Farmaceutycznych —do 9 osdb;
¢) Rada Kolegium Nauk o Zdrowiu —do 8 osdb.

4. Zastepcami Przewodniczgcego Rady Naukowej s3:

a) Dziekan Kolegium Nauk Medycznych,
b) Dziekan Kolegium Nauk Farmaceutycznych,

c) Dziekan Kolegium Nauk o Zdrowiu.



10.

Pracom Rad Kolegiow przewodniczg Dziekani Kolegiéw. Dziekanéw Kolegiéw powotuje
Rektor.

Rektor na wniosek Dziekana Kolegium powotuje Prodziekandéw Kolegium, w tym:

— w Kolegium Nauk Medycznych do trzech Prodziekanow,

— w Kolegium Nauk Farmaceutycznych do dwdch Prodziekandw,

— w Kolegium Nauk o Zdrowiu do dwdch Prodziekandw.

Pozostatych cztonkéw Rady Naukowej powotuje Senat sposrdod kandydatéw zgtoszonych
przez Dziekandw Kolegiéw. Senat dokonuje wyboru wedtug kryteriéw doskonatosci
naukowej w dyscyplinach.

W czasie nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Naukowej zastepuje go wyznaczony
przez niego Dziekan Kolegium, a w przypadku nieobecnosci Dziekana Kolegium -
zastepuje go wskazany przez niego Prodziekan Kolegium.

Do cztonkédw Rady Naukowej stosuje sie odpowiednio zapisy o odwotaniu i zawieszeniu
kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu.

W pracach kazdego z Kolegiéw Naukowych moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciel doktorantéw wskazany przez Samorzgd Doktorantéw. Przedstawiciele
doktorantéw do Kolegiow Naukowych uczestniczg w pracach Rady Naukowej z gtosem

doradczym.

ROZDZIAL Il WYDZIALY

=

§49
Do prowadzenia dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej w Uczelni podstawowa
jednostkg organizacyjng jest wydziat.
W ramach wydziatu mogag istnie¢ nastepujgce typy jednostek organizacyjnych: katedry,
kliniki, zaktady, samodzielne pracownie, studium.
Wydziat prowadzi, co najmniej jeden kierunek studidow.
Kierunek studiéw moze by¢ takze prowadzony wspélnie przez kilka podstawowych
jednostek organizacyjnych Uczelni.
W ramach wydziatu moze by¢ tworzony oddziat prowadzacy pokrewny kierunek studidw.
Wydziaty, w tym jednostki zamiejscowe, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po
zasiegnieciu opinii Senatu.

W Uczelni istniejg nastepujgce wydziaty:



1) Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku
Angielskim,
2) Woydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej,
3) Woydziat Nauk o Zdrowiu.
8. Pracami wydziatéw kierujg Dziekani Wydziatu.
ROZDZIAtL 11l DZIEKAN WYDZIALU
§ 50

1. Dziekana Wydziatu powotuje Rektor.

2. Rektor, na wniosek Dziekana Wydziatu powotuje do trzech Prodziekanow Wydziatu.

3. Do odwotania i zawieszenia Dziekana Wydziatu oraz Prodziekanéw stosuje sie
odpowiednio zapisy dotyczgce kierownikdéw jednostek organizacyjnych wydziatéw.

4. W czasie nieobecnosci Dziekana Wydziatu zastepuje go wyznaczony przez niego
Prodziekan.

5. Dziekan Wydziatu podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, nie nalezgce
do kompetencji organéw Uczelni lub Kanclerza.

6. Dziekan Wydziatu sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu.
Dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzgdek w podlegtych jednostkach
wydziatu.

7. Dziekan Wydziatu moze powotac kolegium dziekanskie bedgce jego organem
opiniodawczo-doradczym, w ktérego sktad wchodza:

6) Dziekan Wydziatu, jako przewodniczacy,

7) Dziekan Kolegium,

8) Prodziekani Wydziatu,

9) Prodziekani Kolegium

10) w zaleznosci od potrzeb inne osoby zaproszone przez Dziekana Wydziatu.

8. Dziekan niezwtocznie przekazuje informacje Rektorowi o skresleniu cudzoziemca
przebywajgcego na terenie Polski na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu
ksztatcenia sie na studiach stacjonarnych lub w szkole doktorskiej, z listy studentéw, a
takze o niezaliczeniu roku studidw w okreslonym terminie.

§51
Do zadan Dziekana Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

30) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnie ze Strategig Rozwoju Uczelni,



31) wprowadzanie do Systemu POL-on danych zwigzanych z dziatalnoscig wydziatu,

32) wprowadzanie do repozytorium tresci prac dyplomowych,

33) kontrolowanie przebiegu realizacji zaje¢ dydaktycznych,

34) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Wydziatu,

35) wystepowanie z wnioskiem do Rektora o powotanie Wydziatowych Komisji
Rekrutacyjnych,

36) przedktadanie Radzie Wydziatu wnioskéw w sprawie ustalania limitow przyjec,
z zastrzezeniem limitéw ustalanych przez Ministra, a takze warunkdw i trybu
rekrutacji na studia na danym kierunku studiéw prowadzonym na wydziale,

37) wystepowanie z wnioskiem do Rektora o powotanie przewodniczacych i cztonkéw
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Kadry,

38) przedstawianie Radzie Wydziatu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez Rade
Wydziatu,

39) sktadanie Radzie Wydziatu corocznego sprawozdania Dziekana Wydziatu
z dziatalnosci wydziatu,

40) koordynacja prac w zakresie sporzgdzenia projektow programdw studiéw,
studiéw podyplomowych, obejmujacych efekty uczenia sie,

41) ustalanie szczegétowego planu zaje¢ prowadzonych przez wydziat,

42) rozstrzyganie spraw studentdw zwigzanych z tokiem studiéw, zgodnie
z Regulaminem Studidw,

43) wyznaczanie zakresu dziatalnosci i kompetencji Prodziekanodw,

44) przedstawianie Radzie Wydziatu raportu koncowego z przegladu jakosci
ksztatcenia.

§ 52
3. W ramach Wydziatu dziata Rada Wydziatu.
4. W sktad Rady Wydziatu wchodza:
8) Dziekan, jako jej przewodniczacy,
9) Prodziekani Wydziatu, Prodziekani Kolegium
10) kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu, a w przypadku braku mozliwosci
uczestniczenia w posiedzeniu Rady przez kierownika jednostki - wyznaczony przez

niego nauczyciel akademicki zatrudniony w tej jednostce,



11) przedstawiciele studentow w liczbie od 5 do 10 wskazanych przez Samorzad
Studencki,

12) przedstawiciele doktorantéw w liczbie od 3 do 5 wskazanych przez Samorzad
Doktorantéw,

13) w posiedzeniach Rady mogg uczestniczyé z prawem gtosu eksperci wskazani przez
Dziekana oraz Kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych.

14) w posiedzeniach Rad Wydziatéw mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Dziekana.

§53
Zadania Rady Wydziatu:

12) wnioskowanie do Senatu w sprawach organizacji funkcjonowania i rozwoju wydziatu,

13) opracowywanie ogélnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,

14) opiniuje opracowywanie strategii rozwoju wydziatu, zgodnie ze Strategig Rozwoju
Uczelni,

15) wdrazanie i doskonalenie wydziatowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

16) opracowywanie projektéw celem przedtozenia Senatowi: programdw studidw, studiow
podyplomowych obejmujgcych efekty uczenia sie;

17) opiniowanie wnioskéw Dziekana w sprawie ustalania limitow przyje¢, z zastrzezeniem
limitéw ustalanych przez Ministra, a takze warunkow i trybu rekrutacji na studia na
danym kierunku studiéw prowadzonym na wydziale,

6a) opiniowanie wnioskéw Dziekana o powotfanie Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych,

6b) opiniowanie wnioskéw Dziekana o powotanie Wydziatowych Komisji ds. Oceny Kadry,

18) przygotowywanie i przedstawianie Senatowi opinii o waznych sprawach dotyczacych
wydziatu,

19) wybdr na wniosek Dziekana Wydziatu statych i doraznych komisji wydziatowych
i zespotow doradczych,

20) opiniowanie wnioskéw nostryfikacyjnych,

21) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach wymagajacych wypowiedzi Rady
Wydziatu,

22) opiniowanie raportu koficowego z przegladu jakosci ksztatcenia,

§54



1. Posiedzenie Rady Wydziatu, ze wskazaniem porzgdku obrad zwotuje i prowadzi Dziekan
Wydziatu lub wyznaczony przez niego Prodziekan.

2. Dziekan Wydziatu zawiadamia pisemnie lub pocztg elektroniczng cztonkdw Rady
Wydziatu
o posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia, z podaniem porzadku
obrad.

3. Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w porzadku obrad moze nastgpic za zgoda
wiekszosci cztonkdw Rady wyrazong w gtosowaniu jawnym.

4. Po wyczerpaniu porzadku obrad cztonkowie Rady moga kierowac zapytania do Dziekana
Wydziatu w sprawach dotyczgcych funkcjonowania wydziatu. Dziekan Wydziatu udziela
odpowiedzi na najblizszym posiedzeniu Rady.

§55

1. Uchwaty Rady Wydziatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. Gtosowanie w sprawach osobowych odbywa sie tajnie. W innych sprawach, tajnie na
whniosek choéby jednego cztonka Rady.

3. Senat Uczelni uchyla uchwate Rady Wydziatu sprzeczng z ustawg, Statutem Uczelni,
uchwatg Senatu, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub
naruszajgcg wazny interes Uniwersytetu Medycznego.

§ 56
Obowigzkiem cztonka Rady Wydziatu jest uczestniczenie w posiedzeniach Rady,
§ 57
1. Powierzania funkcji kierownika jednostek wymienionych w § 49 ust. 2 dokonuje Rektor.
1la. W przypadku powierzenia funkgcji kierownika kliniki, dyrektor szpitala bierze udziat
w postepowaniu poprzez wyrazenie opinii o kandydacie.
2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej wskazanej w § 49 ust. 2 moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uczelni.
3. Odwotanie kierownika nastepuje w przypadkach:
a) przejscia na emeryture,
b) rezygnacji,
C) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng okreslong w art. 276 ust. 1 pkt 8

ustawy,



d) nienalezytego wykonywania zadan wynikajgcych z petnienia funkcji kierownika
okreslonych w §58 ust. 2,
e) uzyskania negatywnego wyniku okresowej oceny nauczyciela akademickiego,
f) likwidacji lub przeksztatcenia jednostki organizacyjnej.
4. Rektor moze odwotaé kierownika, po zasiegnieciu opinii Senatu w przypadku:
a) nieobecnosci spowodowanej dtugotrwaty chorobg lub z innej przyczyny, jesli
okres nieobecnosci przekracza 6 miesiecy,
b) odwotania kierownika kliniki przez podmiot leczniczy z funkcji ordynatora /
lekarza kierujgcego,
c) zaistnienia innych waznych przyczyn.
5. Rektor moze zawiesi¢ lub odwotac kierownika w przypadku wszczecia przeciwko
kierownikowi postepowania w sprawie karne;j.
§ 58
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu, sg bezposrednimi przetozonymi
pracownikéw tych jednostek i majg obowigzek informowania zespotu pracownikéw
o decyzjach organdéw Uczelni.
2. Do zadan kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu nalezy w szczegélnosci:
1) biezgce kierowanie dziatalnoscig jednostki,
2) tworzenie warunkow do realizacji i dbanie o staty rozwéj naukowy i zawodowy
wtasny oraz pracownikow,
3) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wtasciwy poziom i state
doskonalenie oraz biezgca kontrola wykonywania zajeé,
4) ustalenie szczegétowego zakresu i wymiaru obowigzkéw nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w jednostce,
5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkdw przez pracownikdw, studentéw,
doktorantow i stuchaczy studidw podyplomowych,
6) wystepowanie z wnioskiem o utworzenie stanowiska w kierowanej jednostce,
7) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, nagradzania oraz wymierzania
kar dyscyplinarnych pracownikom,
8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych kierowanej jednostki, nie

zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni,



9) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek i Srodki finansowe w kierowanej przez
siebie jednostce, w tym ponoszenie skutkéw finansowych za szkody powstate
z powodu niewfasciwego uzytkowania pomieszczen i wyposazenia przez
pracownikéw jednostki lub braku nadzoru,
10) w jednostkach klinicznych:
— kierowanie pracg kliniki w sposdb zapewniajgcy realizacje zadan dydaktycznych
i badawczych w powigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocjg
zdrowia z zachowaniem ciggtosci udzielania Swiadczen zdrowotnych i dbatosci o
wynik finansowy podmiotu leczniczego;
— troska o wysoka jakos$¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych;
— poszanowanie praw pacjenta.
ROZDZIAL IV JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE
§ 59
1. W Uczelni dziatajg jednostki ogdlnouczelniane wykonujgce wyodrebnione zadania
naukowe, dydaktyczne i ustugowe. Jednostki ogdlnouczelniane podlegajg bezposrednio
Rektorowi, o ile Regulamin Organizacyjny nie stanowi inaczej.
2. Rektor tworzy, znosi i przeksztatca jednostki, o ktérych mowa w ust.1.
3. Woykaz jednostek oraz ich zadania okresla Regulamin Organizacyjny.
ROZDZIAL V INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE UCZELNI
§ 60
1. Innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni s3:
1) jednostki organizacyjne administracji,
2) inne jednostki.

2. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreslonych w §5 niniejszego Statutu.

3. Dziatalnos¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wtasciwego systemu
zarzadzania jakoscig, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organéw i pracownikéw
Uczelni do informacji.

ROZDZIAL VI FUNKCJE KIEROWNICZE

§61
1. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni s3:
a) Prorektor,

b) Dziekan Kolegium,



c) Dziekan Wydziatu,

d) Dyrektor Szkoty Doktorskiej,
e) Kanclerz,

f) Kwestor.

2. Tasama osoba moze petni¢ funkcje Dziekana Wydziatu i Dziekana Kolegium.

3. Inni, niz wskazani w ust. 1, kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni nie petnig
funkcji kierowniczych w rozumieniu art. 34 ust. 2 pkt. 6 ustawy.

4. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw
nalezg sprawy studenckie lub sprawy doktorantdéw tj.: Prorektora ds. Ksztatcenia,
Dyrektora Szkoty Doktorskiej, jak rowniez powotanie Prodziekana wtasciwego do spraw
studenckich, wymaga uzgodnienia odpowiednio z Samorzgdem Studenckim lub
Samorzgdem Doktorantdw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni od
dnia przedfozenia kandydatury, uwaza sie za wyrazenie zgody.

DZIAt VI SZPITALE KLINICZNE | INNE PODMIOTY LECZNICZE

§ 62
1. Uniwersytet Medyczny jest podmiotem tworzgcym dla nastepujgcych szpitali:
1) Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Biatymstoku,
2) Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego im. L. Zamenhofa
w Biatymstoku.
2. Uniwersytecki Szpital Kliniczny oraz Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny
im. L. Zamenhofa sg samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej,
dziatajgcymi na mocy odrebnych przepiséw. Na terenie szpitali realizowane sg zadania
dydaktyczne
i badawcze w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia
3. Nadzéri kontrole nad jednostkami wymienionymi w ust. 1 sprawuje Rektor Uniwersytetu
Medycznego, zgodnie z ustawg o dziatalnosci leczniczej.
4. Szpital kliniczny, bedgcy samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej pokrywa
we wilasnym zakresie strate na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.
5. Uniwersytet Medyczny jest rowniez podmiotem tworzgcym dla nastepujacych
podmiotéw leczniczych:

1) Specjalistycznej Lecznicy Stomatologicznej Uniwersytetu Medycznego Spoétka z.o.0.,



2) Laboratorium Obrazowania Molekularnego i Rozwoju Technologii Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku Spétka z.0.0.
§63
1. Jednostki Uniwersytetu Medycznego funkcjonujgce na bazie podmiotdéw leczniczych
dziatajg na zasadach ustalonych na podstawie cywilnoprawnej umowy udostepnienia
zawartej pomiedzy Uczelnig i podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢ lecznicza.
2. Jednostki, o ktédrych mowa w ust. 1, stuzg do realizacji zadan polegajgcych na ksztatceniu
przed- i podyplomowym w zawodach medycznych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.

DZIAt VIl PODZIAL ROKU AKADEMICKIEGO

§64
1. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na 2
semestry:
- semestr zimowy,
- semestr letni,
1la. W przypadku, gdy rozpoczecie roku akademickiego przypada w sobote lub w dzien
ustawowo wolny od pracy, a takze w innych uzasadnionych przypadkach, Rektor moze
podjac¢ decyzje
o wczesdniejszym lub pdzniejszym rozpoczeciu zajeé dydaktycznych w catej Uczelni lub na
okreslonym kierunku.
2. Ramowa organizacje roku ustala Rektor i podaje do wiadomosci wszystkich jednostek
dydaktycznych przed rozpoczeciem roku akademickiego.
3. Rektor moze w czasie trwania roku akademickiego wprowadza¢ w nim zmiany oraz
moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony.
4. Rektor moze ustanowic¢ w ciggu roku akademickiego dni lub godziny wolne od zaje¢.
5. Dziekan moze ustanowié w ciggu roku akademickiego dni lub godziny wolne od zajec¢ na
danym wydziale, kierunku lub roku studiow.
6. Na potrzeby rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem, za koniec semestru zimowego przyjmuje sie ostatni dzien lutego, zas

za koniec semestru letniego — ostatni dzien czerwca.



DZIAt Vil PRACOWNICY UCZELNI

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 65
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi.
§ 66
1. Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Uczelni oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw okreslone w art.104* Ustawy —
Kodeks pracy oraz w przepisach ustawy — Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce.
2. Regulamin Wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg oraz zasady ich przyznawania.
ROZDZIAL Il NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY Z NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI |
KRYTERIA KWALIFIKACYINE
§ 67
1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i Statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, tj.:
— wydaleniem z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na
okres od 6 miesiecy do 5 lat;
— pozbawieniem prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na
okres 10 lat.
3) spetnia nastepujace wymagania:
— ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
— korzysta z petni praw publicznych;
— nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe
2. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.
3. W grupie pracownikow dydaktycznych zatrudnia sie nauczycieli akademickich na

stanowisku:



1) profesora,

2) profesora Uczelni,

3) adiunkta,

4) asystenta,

5) lektora,

6) instruktora.

W grupie pracownikéw badawczych zatrudnia sie nauczycieli akademickich na
stanowisku:

1) profesora,

2) profesora Uczelni,

3) adiunkta,

4) asystenta.

W grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych zatrudnia sie nauczycieli
akademickich na stanowisku:

1) profesora,

2) profesora Uczelni,

3) adiunkta,

4) asystenta.

§ 68
Na stanowiskach wymienionych w § 67 mogg by¢ zatrudnione osoby posiadajgce
nastepujace kwalifikacje:
1) kandydat na stanowisko profesora powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:

a) posiadac tytut naukowy profesora,

b) posiadac¢ znaczacg pozycje w okreslonej dziedzinie nauki, udokumentowang
liczbg prac naukowych (publikacji), — nie dotyczy stanowiska w grupie
pracownikéw dydaktycznych,

c) posiada¢ udokumentowane osiggniecia w zakresie ksztatcenia kadry naukowej
i dziatalnosci organizacyjnej, — nie dotyczy stanowiska w grupie pracownikdéw
badawczych;

2) kandydat na stanowisko profesora Uczelni powinien spetniaé nastepujace kryteria

a) posiadac co najmniej stopien doktora,



3)

4)

b) posiadac znaczgce osiggniecia w pracy naukowe]j — nie dotyczy stanowiska
w grupie pracownikéw dydaktycznych,

c) posiadac znaczgce osiggniecia dydaktyczne i zawodowe — nie dotyczy stanowiska
w grupie pracownikéw badawczych;

kandydat na stanowisko adiunkta powinien spetnia¢ nastepujgce kryteria:

a) posiadac co najmniej stopien naukowy doktora,

b) posiadad osiggniecia w pracy naukowej — nie dotyczy stanowiska w grupie
pracownikéw dydaktycznych,

c) posiadac doswiadczenie w pracy dydaktycznej minimum 10 lat lub doswiadczenie
zawodowe — nie dotyczy stanowiska w grupie pracownikéw badawczych
i badawczo dydaktycznych,

kandydat na stanowisko asystenta powinien spetniaé nastepujace kryteria:

a) posiadac tytut zawodowy lekarza, lekarza dentysty/stomatologa lub magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny,

b) posiadaé predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego,

c) powinien posiadac znaczgce osiggniecia w pracy naukowej — nie dotyczy

stanowiska w grupie pracownikow dydaktycznych.

W jednostkach klinicznych i diagnostycznych na stanowiskach w grupie pracownikéw

badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych mogg by¢ zatrudnione osoby posiadajgce

wtasciwg specjalizacje z wytaczeniem stanowiska asystenta i instruktora.

§ 69

Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora

moze nada¢ mu status profesora zwyczajnego.

Warunkiem uzyskania statusu profesora zwyczajnego jest:

1)
2)

3)

zatrudnienie w wymiarze petnego etatu w UMB,

posiadanie znaczacej pozycji w okreslonej dziedzinie nauki, udokumentowane;j liczbg
prac naukowych (publikacji), dla ktérej indeks Hirscha jest rowny lub wiekszy od 20
(wedtug Core Collection),

prowadzenie aktywnej dziatalnosci naukowo-badawczej, udokumentowanej
dorobkiem publikacyjnym, szczegdlnie po uzyskaniu tytutu naukowego. Wartos¢
dorobku naukowego uzyskanego od otrzymania tytutu profesora powyzej 200 pkt

wedtug punktacji MNiSW i wartos$¢ wspoétczynnika IF powyzej 10 pkt od otrzymania



tytutu profesora, oraz opieka naukowa nad zakoriczonym postepowaniem
habilitacyjnym wspétpracownika, lub wartos¢ dorobku naukowego uzyskanego od
otrzymania tytutu profesora powyzej 300 pkt wedtug punktacji MNiSW oraz wartos¢
wspotczynnika IF powyzej 30 pkt od otrzymania tytutu profesora,
4) prowadzenie udokumentowanej dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej.
§70
Rektor moze nada¢ osobie niebedgacej pracownikiem Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku uczestniczgcej w prowadzeniu badan naukowych lub zaje¢ dydaktycznych
na Uniwersytecie status profesora, badacza lub wyktadowcy afiliowanego przy
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.
Status okreslony w ust. 1, moze zostaé nadany na czas okreslony osobie zatrudnione;j
w innej uczelni krajowej lub zagranicznej.
Rektor okresla zakres badan naukowych lub zaje¢ dydaktycznych bedacych przedmiotem
dziatan w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku osoby o statusie okreslonym
w ust. 1 oraz sposéb korzystania przez nig z zasobéw Uczelni.
Osoba posiadajgca status profesora afiliowanego moze by¢ promotorem prac
doktorskich pracownikéw Uczelni.
§71
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor.
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy
o prace.
Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:
1) nieokreslony
albo
2) okreslony na okres do 4 lat.
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni
publicznej, na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela

akademickiego pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 128 ustawy, moze by¢ zawarta



umowa o prace na czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa
w ust. 4

6. Postepowania konkursowego nie przeprowadza sie w przypadku zatrudnienia
nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukowa,

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu
badawczego,

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.
7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:
1) dla ktérych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,
2) ktdrzy pobierajg swiadczenie emerytalne
- przepiséw art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy nie stosuje
sie.
ROZDZIAL 11l KONKURSY | ZMIANA STANOWISK NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
§72
1. Konkurs na stanowisko nauczycieli akademickich ogtasza Rektor z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.
2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

1) jednostke organizacyjna,

2) stanowisko, z oznaczeniem grupy stanowisk,

3) dyscypline naukowg,

4) okreslenie wymaganych od kandydatow kwalifikacji,

5) wskazanie innych wymagan kwalifikacyjnych,

6) wykaz wymaganych dokumentdw,

7) termin sktadania dokumentow.

3. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Rektora. Przewodniczgcym

Komisji Konkursowej jest Rektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki.


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(25(1))par(1)&cm=DOCUMENT

4. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa
sktadu Komisji, w tym przewodniczacy.

5. W skfad Komisji konkursowej wchodza:

1) w przypadku konkursu na stanowisko profesora lub profesora uczelni: Rektor lub
Prorektor, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej kandydat ma byé zatrudniony,
Dziekan Wydziatu lub Kolegium oraz co najmniej dwdch profesoréw,

2) w przypadku konkursu na pozostate stanowiska badawcze lub badawczo —
dydaktyczne: Przewodniczgcy Komisji oraz co najmniej dwdch nauczycieli
akademickich
z grupy nauczycieli badawczych lub badawczo — dydaktycznych posiadajgcych
kwalifikacje nie mniejsze niz wymagane na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs,

3) w przypadku konkursu na pozostate stanowiska dydaktyczne: Przewodniczacy Komisji
oraz co najmniej dwdch nauczycieli akademickich z grupy nauczycieli badawczo -
dydaktycznych lub dydaktycznych, posiadajgcych kwalifikacje nie mniejsze niz
wymagane na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs.

6. W skfad komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba, ktdra jest kandydatem na
stanowisko, ani osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wigcznie osoby kandydujacej, albo pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

7. Konkurs przeprowadza sie jezeli zgtosit sie przynajmniej jeden kandydat.

8. Ostateczng decyzje, w sprawie nawigzania stosunku pracy, podejmuje Rektor.

9. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w BIP
Uczelni, ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa oraz ministra wtasciwego do spraw
zdrowia w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.

10. Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed
konkursem.

§73
1. W przypadku zmiany stanowiska przez nauczyciela akademickiego, decyzje podejmuje

Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez Dziekana



wiasciwego wydziatu w przypadku zmiany na stanowisko dydaktyczne, Dziekana
wtasciwego wydziatu oraz Dziekana Kolegium wtasciwej dyscypliny naukowej

w przypadku zmiany na stanowisko badawczo-dydaktyczne, oraz Dziekana Kolegium
wtasciwej dyscypliny naukowej w przypadku zmiany na stanowisko badawcze.

2. Zatrudnienie na stanowisku profesora, nastepuje z pierwszym dniem kolejnego miesigca
po przedstawieniu przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie tytutu profesora.

ROZDZIAL IV PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§74
1. W Uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:
1) prowadzgcymi wspdlne gospodarstwo domowe;
2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do Rektora.
§75

1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w nigj
w peftnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze miec¢ jednoczesnie tylko
jedno podstawowe miejsce pracy.

§76
1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;
2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;
3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentdow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.
2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na

rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.



Zasady ustalania zakresu obowigzkdéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
Regulamin Pracy.

§77

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez

wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem swiadczen

zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych udostepnionych Uczelni przez podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ leczniczg na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci
leczniczej.

Nauczyciel akademicki uczestniczy w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych na podstawie

umowy zawartej z podmiotem leczniczym, o ktérym mowa w ust. 1, w sposdb

zapewniajacy:

1) zachowanie ciggtosci udzielania Swiadczen zdrowotnych przez ten podmiot;

2) wysoka jakos$¢ Swiadczen zdrowotnych;

3) dbatosé¢ o pacjenta i poszanowanie praw pacjenta;

4) oszczedne, racjonalne i efektywne funkcjonowanie podmiotu leczniczego.

Szczegbtowy zakres i wymiar obowigzkdéw w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych

nauczyciela akademickiego ustala kierownik podmiotu leczniczego.

§78

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do niepodejmowania dziatalnosci

konkurencyjnej.

Za dziatalno$¢é konkurencyjng uznaje sie m.in. :

1) uczestniczenie w organizacji kierunku studiéw lub prowadzeniu zaje¢ w innej uczelni
badz instytucie na kierunku studiéw podobnym programowo do kierunku
prowadzonego przez Uczelnig;

2) afiliowanie innych uczelni wyzszych, instytutéw PAN, instytutéw badawczych
w publikacjach pracownikéw Uczelni,

3) pozyskiwanie lub udziat w grantach naukowych, badawczo-rozwojowych lub
projektach inwestycyjnych prowadzonych przez inne uczelnie, instytuty PAN,

instytuty badawcze bez uwzglednienia udziatu Uniwersytetu Medycznego w



4)

5)

6)

Biatymstoku lub Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Biatymstoku,
Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego w Biatymstoku lub Specjalistycznej
Lecznicy Stomatologicznej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku spétka z 0.0.,
Laboratorium Obrazowania Molekularnego i Rozwoju Technologii Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku Spétka z.0.0.;

udziat w patentach, badaniach naukowych, publikacjach naukowych prowadzonych
przez inne uczelnie, instytuty PAN, instytuty badawcze bez uwzglednienia udziatu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku lub Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
w Biatymstoku, Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego

w Biatymstoku lub Specjalistycznej Lecznicy Stomatologicznej Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku spétka z 0.0., Laboratorium Obrazowania Molekularnego
i Rozwoju Technologii Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku Spétka z.0.0.;
sprawowanie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej naukowej, naukowo —
dydaktycznej, dydaktycznej w innej uczelni, jednostce naukowej PAN, instytucie
badawczym;

sprawowanie funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego zastepcy w innej

uczelni.

Okolicznosci wskazane wyzej mogg stanowic przyczyne rozwigzania stosunku pracy

z nauczycielem akademickim.

Nie uwaza sie za dziatalnos¢ konkurencyjng podejmowanie powyzszych czynnosci

w ramach zatrudnienia w uczelni zagranicznej lub naukowej jednostce zagranicznej.



§79
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako w podstawowym miejscem pracy,
moze, za zgodg Rektora, podjac¢ lub kontynuowac dodatkowe zatrudnienie tylko u
jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowsa.
W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode Rektor wyraza zgode albo odmawia
jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktérymi Uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzgcym, zatozycielem albo
udziatowcem;

2) wurzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16

wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzeddéw panstwowych;
3) w instytucjach kultury;
4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe.

Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora wymaga uzyskania zgody
Rady Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

W przypadku petnienia funkcji Rektora kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy zgoda,
ulega przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, Rektor zaprzestaje
wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4 miesiecy od dnia
rozpoczecia kadencji.

W przypadku wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego bez zgody minister
stwierdza wygasniecie mandatu Rektora. Wygasniecie mandatu nastepuje z dniem
doreczenia tego stwierdzenia.

Nauczyciel akademicki prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg informuje o tym Rektora
Uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.

§ 80

Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, w szczegblnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkéw, o ktdrych mowa w art. 115 ustawy — Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce, oraz przestrzegania przepisdOw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych a takze prawa wtasnosci przemystowej.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.


https://sip.lex.pl/#/document/16791016?unitId=art(1)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16791016?unitId=art(1)ust(2)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16791016?unitId=art(1)ust(2)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16791016?unitId=art(1)ust(2)pkt(4(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(2)&cm=DOCUMENT

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla Rektor, po zasiegnieciu opinii
Senatu, zwigzkéw zawodowych, Samorzgdu Studenckiego oraz Samorzadu
Doktorantéw. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej
wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu,
wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony. Kryteria nie moga dotyczyé obowigzku
uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora.
Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajgcego ocenie.

§81
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku.
2. Szczegoétowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopow
naukowego oraz urlopu dla poratowania zdrowia okresla Regulamin Pracy.
ROZDZIAL V ROZWIAZANIE | WYGASNIECIE STOSUNKU PRACY
§ 82
1. Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach okreslonych
w Kodeksie pracy oraz w przepisach wskazanych w ustawie - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce tj. z dniem:

1) $mier¢ pracownika,

2) uptywu 3 miesiecznej nieobecnosci pracownika z powodu tymczasowego
aresztowania, chyba ze pracodawca rozwigzat wczesniej bez wypowiedzenia
umowe o prace z winy pracownika,

3) utraty okreslonych w ustawie i Statucie kwalifikacji do zatrudniania jako
nauczyciel akademicki,

4) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w Uczelni,

5) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w Uczelni, z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat,

6) ukarania karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na okres 10 lat,

7) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) utraty mozliwosci korzystania z petni praw publicznych,



9) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) stwierdzenia, ze zawarcie stosunku pracy nastgpito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentéw,

11) orzeczenia srodka karnego w postaci zakazu zajmowania stanowiska w
przypadku, gdy orzeczenie dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego,

12) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci,

13) konca roku akademickiego, w ktorym postawiono Uczelnie w stan likwidacji.

7. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze zostac rozwigzany za
wypowiedzeniem w przypadkach okreslonych w ustawie — Kodeks pracy oraz w
ustawie- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w szczegdlnosci w przypadku:

1) otrzymania negatywnej oceny okresowej,
2) podjecia lub kontynuowania bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienia
u pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.
8. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania 2 kolejnych ocen negatywnych.
ROZDZIAL VI PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
§83
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy
o prace.
2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani w nastepujgcych
grupach:
1) pracownicy administracji,
2) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej,
3) pracownicy naukowo-techniczni,
4) pracownicy techniczni,
5) pracownicy obstugi.
3. Wykaz stanowisk pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okresla
zatgcznik nr 7 do Statutu.
4. Umowe o prace na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik ma

by¢ zatrudniony zawiera:



5.

1) Rektor —z pracownikami bezposrednio podporzagdkowanymi, a takze jesli wymagaja
tego przepisy szczegolne,

2) Kanclerz — na podstawie i w granicach udzielonego przez Rektora upowaznienia
z pozostatymi pracownikami.

Zakres obowigzkow pracownika okresla kierownik danej jednostki organizacyjne;.

ROZDZIAL VIl ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

=

§84
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w podmiocie prowadzgacym szkote doktorska oraz za czyn uchybiajacy
godnosci doktoranta.
Podstawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, rodzaje kar dyscyplinarnych, oraz tryb

postepowania okresla ustawa.

ROZDZIAL VIII RZECZNICY | KOMISJE DYSCYPLINARNE

Noe

§85

. Rektor powotuje Rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich sposréd

nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora.

. Rektor powotuje Rzecznikédw dyscyplinarnych do spraw studentéw oraz do spraw

doktorantow sposrod nauczycieli akademickich.

. Rektor moze powotaé kilku Rzecznikdw dyscyplinarnych.

. Kadencja Rzecznika dyscyplinarnego rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku

nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora i trwa cztery lata.

. Prawa i obowigzki Rzecznikéw dyscyplinarnych okresla ustawa.

§ 86
Komisje dyscyplinarne pochodzg z wybordw.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich liczy od 10 do 12

cztonkdw, w tym co najmniej 6 posiadajgcych tytut naukowy lub stopien doktora



10.

11.

habilitowanego oraz co najmniej 2 studentéw. Przewodniczgcy Komisji i jego 2 zastepcy
powinni posiadad tytut naukowy lub stopien doktora habilitowanego.
Przy dokonywaniu wyboru cztonkdw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
Akademickich nalezy uwzglednié wszystkie grupy nauczycieli akademickich.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw Senat powotuje:

1) Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw,

2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow.
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw Senat powotuje:

1) Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow,

2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow.
W sktad Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw oraz w sktad Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej ds. Studentéw powotuje sie:

1) po dwdch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,

2) po dwdch studentéw z kazdego wydziatu.
Do Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantéw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Doktorantéw stosuje sie odpowiednio zapisy ust. 6.
Wyboru cztonkédw Komisji, ich przewodniczacych i zastepcow dokonuje Senat.
Kandydatow na cztonkdw Komisji sposrdd nauczycieli akademickich wskazuje Rektor, za$
sposrod studentow i doktorantédw — odpowiednio Samorzad Studencki bgdz Samorzad
Doktorantow.
Do wybordéw uzupetniajacych sktaddéw komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio
tryb okreslony w ust. 8.
Przewodniczgcy Komisji dyscyplinarnych wyznaczajg sktady orzekajace, ich
przewodniczgcych i protokolantéw oraz terminy rozpraw.

§ 87

Funkcji cztonka Komisji nie mozna tgczyé z funkcjg rzecznika dyscyplinarnego.
Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze byé cztonkiem komisji dyscyplinarnej po
uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.
Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organow
wtadzy publicznej i organéw Uczelni. Komisje dyscyplinarne samodzielnie ustalajg stan

faktyczny i rozstrzygajg zagadnienia prawne i nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych



organow stosujgcych prawo, z wyjgtkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sgdu oraz
opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.

4. Przyjecie mandatu cztonka Komisji jest prawem i obowigzkiem nauczyciela
akademickiego.

5. Kadencja Komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
Senatu.

DZIAL IX STUDENCI

§ 88
1. Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach na okres$lonym kierunku, poziomie i profilu.
Uczelnia przyporzadkowuje kierunek do co najmniej 1 dyscypliny.
2. Prawa i obowigzki studentéw okreslajg przepisy ustawy oraz Regulaminu Studiow.
3. Przyjecie w poczet studentéw Uczelni nastepuje z chwilg ztozenia $lubowania przez
osobe przyjeta na studia. Tekst slubowania okresla zatacznik nr 8 i 8a do Statutu.
4. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow. Teksty przyrzeczen absolwentow
Uczelni okresla zatacznik nr 9 do Statutu.
§ 89

1. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
prowadzonych przez Uczelnie tworzg Samorzad Studencki.

2. Organy Samorzadu Studenckiego sg wytgcznym reprezentantem ogétu studentdéw
Uczelni.

3. Organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego uchwala regulamin okreslajacy
organizacje i sposéb dziatania Samorzadu oraz sposdb powotywania przedstawicieli do
organow Uczelni, a w przypadku Uczelni publicznej takze do kolegium elektoréw.

4. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawa
i Statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

5. Rektor uchyla wydawane przez Samorzad Studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, Statutem, Regulaminem Studiéw lub Regulaminem
Samorzadu.

6. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzgdu Studenckiego, w
tym infrastrukture i sSrodki finansowe, ktérymi Samorzad Studencki dysponuje w ramach
swojej dziatalnosci

§90



Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich.

DZIAtL X DOKTORANCI

§91

1. Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie
w Szkole Doktorskie;j.

2. Ksztatcenie doktorantow moze byé prowadzone we wspdtpracy z innym podmiotem,
w szczegolnosci przedsiebiorcg lub zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa.

3. Ksztatfcenie na studiach doktoranckich rozpoczete przed rokiem akademickim
2019/2020 kontynuowane jest nie dtuzej niz do 31.12.2023r.

4. Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia.

§92

1. Prawa i obowigzki doktorantow okreslajg przepisy ustawy oraz Regulaminu Szkoty
Doktorskiej.

2. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg ztozenia slubowania. Tekst Slubowania okresla zatgcznik nr 8c do
Statutu.

3. Osoba, ktéra ukonczyta Szkote Doktorska sktada przyrzeczenie. Teksty przyrzeczen
absolwentow Uczelni okresla zatgcznik nr 9 do Statutu.

§93

1. Doktoranci w podmiocie prowadzgcym Szkote Doktorskg tworzg Samorzad
Doktorantow.

2. Do Samorzadu Doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce Samorzadu
Studentow.

3. Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw w Uczelni.

§94

Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotuje Rektor.

DZIAL X1 ZASADY PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEZ UCZELNIE
§95

1. Uniwersytet Medyczny moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo od dziatalno$ci statutowej, w szczegdlnosci w formie spotek

kapitatowych.



2. Decyzje o rozpoczeciu i zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej oraz o wyborze formy
organizacyjnej dziatalnosci w tej sprawie podejmuje Rektor, za zgodg Senatu.
§ 96
W Uczelni, na zasadach okreslonych w ustawie, mogg byc¢ tworzone: akademickie inkubatory
przedsiebiorczosci, centra transferu technologii, spétki kapitatowe w celu realizacji
przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub zarzgdzania nimi oraz spétki celowe.
§97
Senat, na wniosek Rektora, moze podjg¢ uchwate o przystgpieniu do sieci konsorcjéw
funkcjonujgcych w europejskich i swiatowych strukturach szkét wyzszych.
DZIAt X1l ADMINISTRACIA | ZASADY DYSPONOWANIA MIENIEM UCZELNI
§98

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zapewniajg realizacje zadan
w zakresie dziatan administracyjnych Uczelni.
2. Regulamin Organizacyjny okresla strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan
w ramach tej struktury, w tym organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.
3. Jednostki administracyjne tworzy, przeksztatca i znosi Rektor z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek Kanclerza, na zasadach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym.
4. Regulamin Organizacyjny wprowadza Rektor zarzadzeniem.
§99
1. Uczelnia publiczna prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu
rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.
2. Uczelnia prowadzi rachunkowosc¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w niniejszej ustawie wraz z opracowang
i zatwierdzong Polityka Rachunkowosci.
3. W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
4. Uczelnia tworzy Wtasny Fundusz Rozwoju (WFR) ze srodkéw innych niz okreslone
w art. 365 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z przeznaczeniem na dziatania na rzecz realizacji strategii rozwoju uczelni.
5) Zasady wykorzystania Funduszu, o ktdrym mowa w pkt 1, zostang ustalone
w Regulaminie Wtasnego Funduszu Rozwoju.
6) Wrtasny Fundusz Rozwoju tworzy sie (zwieksza) przez odpis w ciezar kosztéw

dziatalnosci w zakresie ksztatcenia i dziatalnosci naukowe;.



7) Odpis nie moze by¢ wiekszy niz 30% wptat za ustugi dydaktyczne odptatne.
8) Odpis nie moze by¢ dokonany, jezeli spowodowatoby to strate bilansowg w danym
roku obrotowym.
§ 100
1. Dokonywanie przez Uczelnie czynnosci prawnych w zakresie rozporzadzenia sktadnikami
aktywow trwatych, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, oraz dokonywanie przez
Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody
Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy wartos¢
rynkowa tych sktadnikéw albo wartosé rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej
przekracza kwote
2 000 000 zt na zasadach okreslonych w art. 38-41 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

2. Do wniosku o wyrazenie zgody dotgcza sie zgode Rady Uczelni.


https://sip.lex.pl/#/document/18554231?unitId=art(38)&cm=DOCUMENT

§101

1. Decyzje o przydzieleniu sktadnikow majatkowych jednostkom organizacyjnym podejmuje
Rektor. Rektor moze upowaznié Kanclerza do przydzielania sktadnikéw majgtkowych
okreslonym jednostkom organizacyjnym.

2. Postanowienia niniejsze stosuje sie odpowiednio do przenoszenia sktadnikéw
majatkowych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi.

3. Szczegdtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikdw majgtkowych
okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

4. Zasady korzystania z infrastruktury badawczej i zasady ustalania opfat z tego tytutu
okresla regulamin uchwalony przez Senat.

5. Zasady korzystania z nieruchomosci reguluje Instrukcja w sprawie okreslenia zasad
wydzierzawiania lub wynajmu czesci nieruchomosci, powierzchni w budynkach oraz
innego majatku trwatego i niskocennego, stanowigcego wtasnos¢ Uniwersytetu
Medycznego
w Biatymstoku.

§ 102

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie

mienia przydzielonego jednostce.

§ 103

1. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace
mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu, z wytgczeniem spraw zastrzezonych
w ustawie lub Statucie dla Rektora.

2. W zakres zwyktego zarzgdu wchodzg czynnosci dotyczgce mienia, niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje, w szczegblnosci, czynnosci
zwigzane z biezgcg eksploatacjg sktadnikdw majgtkowych Uczelni, utrzymaniem ich w
stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikéw, jak réwniez
prowadzenie spraw, ktdre sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

3. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajgcych zachowanie, wtasciwe wykorzystanie

majatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwdj,



2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej
i gospodarczej,

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej w stosunku do podlegtych mu
pracownikéw,

4) petnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, niepodlegajacych innym organom Uczelni, a w
szczegolnosci do wszystkich pracownikéw administracji i obstugi,

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzgdzania majatkiem Uczelni.

4. Kanclerz we wspotpracy z Kwestorem przygotowuje projekt planu rzeczowo-
finansowego Uczelni i przedstawia go Radzie Uczelni do zaopiniowania.

§ 104
Kanclerz sktada Senatowi coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci administracji.
§ 105

1. Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie wszystkie jednostki administracji i
obstugi Uczelni, w tym réwniez jednostki administracji bezposrednio zwigzane z
organizowaniem
i obstugg dziatalnosci podstawowej.

2. Organizacyjne podporzadkowanie jednostek administracji i obstugi Kanclerzowi nie
wytacza podporzadkowania funkcjonalnego tych jednostek kierownikom jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej, w ktérych dziataja.

§ 106
1. Kanclerz wykonuje powierzone mu obowigzki przy pomocy dwéch zastepcéow:
1) zastepcy Kanclerza ds. Technicznych,
2) zastepcy Kanclerza — Kwestora jako gtéwnego ksiegowego.

2. Zastepcéw, o ktérych mowa w ust. 1 zatrudnia Rektor na wniosek Kanclerza.

3. Zakres obowigzkéw zastepcow Kanclerza okresla Kanclerz w porozumieniu z Rektorem
w Regulaminie Organizacyjnym.

4. Kanclerz na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora, nawigzuje i
rozwigzuje stosunek pracy z kierownikami podlegtych mu jednostek administracyjnych
oraz zastepca Kwestora, a takze z pracownikami niebedgcymi nauczycielami

akademickimi, za wyjatkiem pracownikéw podlegtych bezposrednio Rektorowi.



DZIAL XIIl PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

§ 107
Rektor wyraza zgode na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni na zasadach

okreslonych w ustawie.



§ 108

1. Organizowanie zgromadzen w lokalu Uczelni odbywac sie moze na zasadach okreslonych
w ustawie i wymaga zgody Rektora.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtosciag sprawy Rektor moze przyjac¢ zawiadomienie ztozone w
krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy organizatoréw,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia oraz
zakonczenia) zgromadzenia,

3) celiprogram zgromadzenia.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

5. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

6. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.

7. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisdw prawa.

DZIAt XIV WYDAWNICTWA UCZELNI

§ 109

1. Uniwersytet Medyczny prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg zgodnie z postanowieniami

odrebnych przepiséw oraz zgodnie z planem wydawniczym zatwierdzanym przez Senat.
2. Uczelnia wydaje:

1) Advances in Medical Sciences,

2) Medyk Biatostocki,

3) Progress in Health Sciences,

4) inne pozycje wydawnicze zaakceptowane przez Senat.

DZIAt XV UROCZYSTOSCI AKADEMICKIE

§ 110
1. Uroczystosciami akademickimi sg w szczegdlnosci:
1) inauguracja roku akademickiego,

2) uroczystosci jubileuszowe,



3) uroczyste posiedzenia Senatu,
4) immatrykulacje,
5) wreczenia dyplomoéw,
6) inne uroczystosci wydziatowe.
2. Podczas uroczystosci akademickich profesorowie, doktorzy habilitowani, doktorzy,
doktoranci oraz studenci mogg wystepowac w ceremonialnych strojach.
3. Podczas uroczystosci akademickich Rektor, Prorektorzy i Dziekani noszg insygnia wtadzy
akademickie;.
4. Poczet sztandarowy wystepuje w czasie uroczystos$ci akademickich oraz na polecenie
Rektora — podczas innych uroczystosci.
5. Studenci bedacy cztonkami Senatu wystepujg w czasie uroczystosci akademickich
w nakryciach gtowy w kolorze biatym z otokiem w barwach wydziatu, ktdry reprezentuja.
DZIAt XVI PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§111

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§112
skreslony
§ 113
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zatacznik nr 1 - Godto Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku




Zatacznik nr 1a - Godto Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w jezyku angielskim
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Zatacznik nr 1b — Godto Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w wersji




Zatacznik nr 1c — Godto Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w jezyku angielskim w
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Zatacznik nr 2 — Sztandar Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
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Zatacznik nr 3 - Hymn Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
Tam, gdzie Podlasia zielone serce bije

i gdzie Branickich Patac dumnie trwa,

uczelnia nasza od lat wielu zyje

i szczytne cele w swym dziataniu ma.

Refren:

Medyczna uczelnia. Tu kadra rzetelna

wcigz ksztatci medykow, wysyta ich w $wiat,

a zdrowie pacjenta to dla nich rzecz swieta,
Hipokratesa szanujg od lat.

W miescie, gdzie planty, gdzie Kosciuszki Rynek,
uczg w cierpieniu ludziom pomoc niesé.
Tutaj wydziaty i kliniki stynne

wskazg, jak w czyny przeku¢ madra tresc.
Refren:

Medyczna uczelnia. Tu kadra rzetelna

wcigz ksztatci medykéw, wysyta ich w $wiat,

a zdrowie pacjenta to dla nich rzecz swieta,
Hipokratesa szanujg od lat.

Apoloniusz B. Ciotkiewicz



Hymn Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku

Maestoso con moto

muz. Andrzej Makal
st. Apoloniusz Ciolkiewicz
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Zatacznik nr 4 — Medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku”




Zatacznik nr 5 — ,,Medal Pamigtkowy”




Zatacznik nr 6 — Piecze¢ Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku




Zatacznik nr 7 — Wykaz stanowisk pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

Administracja

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

Kanclerz

Kwestor-Zastepca Kanclerza

Zastepca Kanclerza

Zastepca Kwestora

Audytor

Radca prawny

Kierownik Dziatu lub innej réwnorzednej jednostki administracyjnej (Biura,
Dziekanatu), Gtéwny Specjalista

Kierownik Domu Studenta, Kierownik Sekcji w Dziale, Zastepca Kierownika Dziatu
lub innej réownorzednej jednostki administracyjnej (Biura, Dziekanatu, Domu
Studenta)

Rzecznik prasowy

10) Rzecznik patentowy

11) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

12) Samodzielne stanowisko ds. BHP

13) Samodzielne stanowisko ds. P.POZ

14) Inspektor ochrony danych

15) Inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego

16) Specjalista

17) Samodzielny referent

18) Starszy referent

19) Referent

Biblioteka

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor Biblioteki

Kierownik Oddziatu w Bibliotece
Kustosz biblioteczny

Starszy bibliotekarz

Bibliotekarz

Magazynier biblioteczny

Pracownicy naukowo-techniczni



1) Starszy specjalista naukowo-techniczny
2) Specjalista naukowo-techniczny
3) Starszy technik naukowo-techniczny
Pracownicy techniczni
1) Specjalista techniczny
2) Starszy technik
3) Technik
Pracownicy obstugi
1) Konserwator (aparatury medycznej, elektryk, hydraulik, stolarz, malarz)
2) Pomoc administracyjna/techniczna
3) Portier
4) Pracownik gospodarczy (sprzataczka, szatniarz, placowy, zmywaczka szkfa,
dozorczyni zwierzat)

5) Kierowca



Zatacznik nr 8 - Tekst slubowania studenta

SLUBOWANIE STUDENTA

,Swiadomy obowigzkéw cztonka spotecznosci akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej $lubuje

uroczyscie:

zdobywad wytrwale wiedze i umiejetnosci, przygotowujac sie do pracy dla dobra
chorego,

dbac o godnos¢ studenta i dobre imie mojej uczelni,

darzy¢ szacunkiem pracownikdéw uczelni i przestrzegac zasad wspétzycia
kolezenskiego,

przestrzegac przepisdw obowigzujgcych w uczelni,

zachowac szacunek i dyskrecje w stosunku do chorego,

zachowac w tajemnicy wszelkie wiadomosci i o chorym i jego otoczeniu.”

Biatystok, dnia ......cccceeeeeieiiiinnnns

(podpis sktadajgcego slubowanie)



Zatacznik nr 8a - Tekst slubowania studenta w jezyku angielskim
OATH
»Aware of duties of the member of the academic community of the Republic of Poland, |
solemnly pledge the allegiance to:
preserve in gaining the knowledge and skills, getting prepared to work for the good of my
patients
maintain student’s dignity and protect the good name of my University
accord respect to the University staff and adhere to the principles of fellowship
coexistence
- comply with the University rules and regulations
- treat the patients with respect and discretion

- keep in secret any information concerning the patients and their surroundings”



Zatacznik nr 8c -Tekst slubowania doktoranta

SLUBOWANIE DOKTORANTA

,Swiadomy obowigzkéw cztonka spotecznosci akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej

$lubuje uroczyscie:

- zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci, przygotowujac sie do pracy naukowej,

- przestrzegad praw autorskich i wtasnosci intelektualne;j,

dbac o godnos¢ doktoranta i dobre imie mojej uczelni,

darzy¢ szacunkiem pracownikdéw uczelni i przestrzegac zasad wspoétzycia
kolezenskiego,

przestrzegac przepisdw obowigzujgcych w uczelni,

zachowac szacunek i dyskrecje w stosunku do chorego,

zachowac w tajemnicy wszelkie wiadomosci i o chorym i jego otoczeniu.”

(podpis sktadajgcego slubowanie)



Zatacznik nr 9 - Teksty przyrzeczen absolwentéw

PRZYRZECZENIE LEKARSKIE

»Przyjmujac z czcig i gteboka wdziecznoscig nadany mi stopien lekarza i pojmujgc catg wage
zwigzanych z nim obowigzkdw, przyrzekam i $lubuje, ze w ciggu catego zycia bede spetniat
wszystkie prawem natozone obowigzki, strzegt godnoscil e kar z ai niczym jej nie splamie,
ze wedtug najlepszej wiedzy bede dopomagat cierpigcym, zwracajgcym sie do mnie o pomaoc,
majac na celu wytacznie ich dobro, ze nie naduzyje ich zaufania i ze zachowam w tajemnicy
to wszystko o czym sie dowiem w zwigzku z wykonywaniem zawodu.

Przyrzekam i $lubuje dalej, ze do kolegdéw lekarzy bede sie zawsze odnosit z
kolezenska zyczliwoscia, jednak bezstronnie, majgc dobro chorych mi powierzonych przede
wszystkim na wzgledzie.

Przyrzekam i slubuje wreszcie, ze bede sie stale doskonalit w naukach lekarskich i ze
wszystkich sit przyczyniac sie do ich rozkwitu i Ze podam zawsze bez zwtoki do wiadomosci
Swiata naukowego wszystko to, co uda mi sie wynalez¢ i udoskonali¢.”

PHYSICIAN’S PLEDGE OF SERVICE

With the utmost respect and gratefulness

| do accept this title of Medical Doctor,

and fully aware of all responsibilities of the title,

| state under oath and solemnly declare

that in my lifetime | will

- perform all my duties as required by law

- protect the dignity of the medical profession

and never jeopardize doctor’s reputation

- practice my profession to the best of my knowledge

and for the sake of those in need of my service;

never abuse their trust

and always observe the medical secrecy

- treat my fellow doctors with due kindness and impartiality
and bear in mind the welfare of my patients as number-one priority
- strive in pursuit of medical knowledge

and contribute to its development;

immediately inform the medical community



of any of my discoveries or improvements.

All this | solemnly swear!

PRZYRZECZENIE MAGISTRA FARMACII

,»Z gteboka czcig i wdziecznoscig przyjmuje nadany mi tytut magistra farmacji i slubuje
uroczyscie wykonywaé swe obowigzki zgodnie z prawem i wedtug najlepszej swej wiedzy
oraz przestrzegac tajemnicy zawodowej.

W ciagu catego zycia nie bede szczedzi¢ trudu nad doskonaleniem sie w naukach
farmaceutycznych, starajac sie przyczynic¢ do jak najwiekszego ich rozwoju.

Bede uwazac za swoj obowigzek podawaé do wiadomosci $wiata naukowego wszystko to,
co stanowi postep w dziedzinie farmacji.

Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godno$¢ zachowam nieskalang i nie splamie jej
nieprawosciag, a w postepowaniu swoim kierowac sie bede zawsze zasadami uczciwosci

i sumiennosci”.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO

PRZYRZECZENIE MAGISTRA — ABSOLWENTA KIERUNKU ANALITYKA MEDYCZNA

»Z gteboka czcig i wdziecznoscig przyjmuje nadany mi tytut magistra analityki medyczne;j i
Slubuje uroczyscie wykonywaé swe obowigzki zgodnie z prawem i wedtug najlepszej swej
wiedzy oraz przestrzegac tajemnicy zawodowe;j.

W ciggu catego zycia nie bede szczedzi¢ trudu nad doskonaleniem sie w naukach zwigzanych
z medycyng laboratoryjng, starajac sie przyczynic¢ do jak najwiekszego ich rozwoju.

Bede uwazac za swoj obowigzek podawaé do wiadomosci $wiata naukowego wszystko to,
co stanowi postep w dziedzinie medycyny laboratoryjnej.

Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godno$¢ zachowam nieskalang i nie splamie jej
nieprawoscig a w postepowaniu swoim kierowac sie bede zawsze zasadami uczciwosci

i sumiennosci.”

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO



PRZYRZECZENIE PIELEGNIARKI | POLOZNE)J
»Z gtebokim szacunkiem i czcig przyjmuje nadany mi tytut pielegniarki /potoznej i uroczyscie
przyrzekam:
1) sprawowac profesjonalng opieke nad zyciem i zdrowiem ludzkim,
2) wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziataé cierpieniu, zapobiegaé chorobom,
wspotuczestniczy¢ w procesie terapeutycznym,
3) nie$¢ pomoc kazdemu cztowiekowi bez wzgledu na rase, wyznanie religijne,
narodowos$¢, poglady polityczne, stan majgtkowy i inne réznice,
4) okazywac pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac ich zaufania oraz przestrzegac
tajemnicy zawodowej,
5) strzec godnosci zawodu pielegniarki/potoznej, a do wspdtpracownikéw odnosié sie
z szacunkiem i zyczliwoscig, nie podwazacd ich zaufania, postepowac bezstronnie
majac na wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta,
6) wdrazac¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych
oraz systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedze dla dobra zawodu,
7) rzetelnie wypetnia¢ obowigzki wynikajgce z pracy w tym zawodzie.”
PRZYRZECZENIE LICENCIATA
»Z gteboka czcig przyjmuje nadany mi tytut licencjata i slubuje uroczyscie wykonywac
swe obowigzki zgodnie z prawem i wedtug najlepszej swej wiedzy oraz przestrzegac
tajemnicy zawodowej.
Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godno$¢ zachowam nieskalang a w postepowaniu
swoim kierowac sie bede zawsze zasadami uczciwosci i sumiennosci”.
SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
PRZYRZECZENIE MAGISTRA
»Z gteboka czcig przyjmuje nadany mi tytut magistra i slubuje uroczyscie wykonywac
swe obowigzki zgodnie z prawem i wedtug najlepszej swej wiedzy oraz przestrzegac
tajemnicy zawodowej.
Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godno$¢ zachowam nieskalang a w postepowaniu
swoim kierowac sie bede zawsze zasadami uczciwosci i sumiennosci”.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO



